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C U R R I C U L U M  V I T A E  

 

  

 
 

 
 INFORMAZIONI PERSONALI 
  

Nome  Dogali Daniela 
E-mail 

Pec 
Tel 

 ddogali@libero.it 
ddogali@pec.it 
3208577660 

Anno di nascita  1969 
 

 

ATTIVITÀ PROFESSIONALI 
• Date   Dal 18 Ottobre 1999 a tutt’oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Darfo Boario Terme 

Piazza C.llo Lorenzini, 4 - 25047 Darfo Boario Terme BS 

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale  

• Tipo di impiego  Dipendente a tempo indeterminato  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 Assistente Sociale, con incarico di Posizione Organizzativa del Settore Servizi Sociali e 
Istruzione dal 01/02/2004 
 

• Date   Dal 1/03/2024 a tutt’oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Territoriale per i Servizi alla Persona 

Piazza Tassara, 4 - 25043 Breno BS 

• Tipo di azienda o settore  Azienda consortile  

• Tipo di impiego  Incarico di specifica responsabilità 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 Esperto del Nucleo Aziendale di co-programmazione 

• Date   Dal 4/12/2023 al 30/06/2024  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 CFP “Giuseppe Zanardelli” Di Brescia - Sede di Darfo B.T.  

Via Valeriana, 2 - 25047 Darfo Boario Terme BS 

• Tipo di azienda o settore  Centro di Formazione Professionale 

• Tipo di impiego  Incarico di Collaborazione 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 Attività di docenza– Legislazione sociale e sanitaria /formazione corso A.S.A 

 

• Date   12/09/2022 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Poncarale  

Piazza dei Caduti, 1, 25020 Poncarale BS 

• Tipo di azienda o settore 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 Ente Locale 

Componente di commissione della gara ad evidenza pubblica strumentale 
all’affidamento in concessione del servizio ristorazione scolastica a basso impatto 
ambientale e del servizio di ristorazione domiciliare 

   

• Date   Luglio 2022 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università Cattolica Sacro Cuore Milano  

Via Largo Gemelli, 1 - 20123 Milano MI 

• Tipo di azienda o settore  Università  

• Tipo di impiego  Incarico professionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Commissario esami di Stato di abilitazione all’esercizio della professione di assistente 
sociale  
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• Date   Dal 29/11/2021 al 31/07/2022  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 CFP “Giuseppe Zanardelli” Di Brescia - Sede di Darfo B.T.  

Via Valeriana, 2 - 25047 Darfo Boario Terme BS 

• Tipo di azienda o settore  Centro di Formazione Professionale 

• Tipo di impiego  Incarico di Collaborazione 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 Attività di docenza– Legislazione sociale e sanitaria /formazione corso A.S.A 
 

• Date   Dal 04/10/2021 al 15/11/2021  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione Formazione Professionale del Patronato “San Vincenzo”  

Via Mauro Gavazzeni, 3 - 24125 Bergamo 

• Tipo di azienda o settore  Centro di Formazione Professionale 

• Tipo di impiego  Incarico di Collaborazione 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 Attività di docenza– Legislazione sociale/formazione corso A.S.A 
 

• Date   Dal 02/02/2021 al 30/10/2021  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 CFP “Giuseppe Zanardelli” Di Brescia - Sede di Darfo B.T.  

Via Valeriana, 2 - 25047 Darfo Boario Terme BS 

• Tipo di azienda o settore  Centro di Formazione Professionale 

• Tipo di impiego  Incarico di Collaborazione 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività di docenza– Legislazione sociale/formazione corso A.S.A 
 

 

• Date  
  

27 novembre 2019 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASST Valcamonica 

Via Nissolina, 3 -25043 Breno BS 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Socio Sanitaria Territoriale 

• Tipo di impiego  Volontario 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Relatrice al convegno “La violenza di genere: presa in carico e modello organizzativo” 
(Ospedale di Esine BS) 

   

• Date   25 ottobre 2019 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Dieci  

Ono S. Pietro BS 

• Tipo di azienda o settore  Associazione di Promozione Sociale  

• Tipo di impiego  Volontario 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Relatrice al convegno “Violenza contro le Donne – Il ruolo delle Forze dell’Ordine” 
(Malonno BS) 
 

• Date   Dal 14 giugno al 22 novembre 2018 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università Cattolica Sacro Cuore Milano  

Via Largo Gemelli, 1 - 20123 Milano MI 

• Tipo di azienda o settore  Università  

• Tipo di impiego  Incarico professionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Commissario esami di Stato di abilitazione all’esercizio della professione di assistente 
sociale  

  

• Date   10 maggio 2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Dieci  

Via Ronchi, 16 – 25050 Ono S. Pietro BS 

• Tipo di azienda o settore  Associazione di Promozione Sociale  

• Tipo di impiego  Volontario 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Intervento in plenaria presso Liceo Golgi Breno (Bs) a conclusione del progetto scuola 
"Anch'io posso"  
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• Date   Dal 08/02/2016 al 27/01/2017  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 CFP “Giuseppe Zanardelli” Di Brescia - Sede di Darfo B.T.  

Via Valeriana, 2 - 25047 Darfo Boario Terme BS 

• Tipo di azienda o settore  Centro di Formazione Professionale 

• Tipo di impiego  Incarico di Collaborazione 

 

 

• Date  

  

 

Dal 15/03/2017 al 27/11/2019 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ordine degli Assistenti Sociali della Regione Lombardia  

Via Saverio Mercadante, 4, 20124 Milano  

• Tipo di azienda o settore  Ordine Professionale Assistenti Sociali  

• Tipo di impiego  Volontario 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Partecipazione Gruppo Territoriale di Supporto alla F.C. di Brescia 
 

• Date   8 novembre 2014 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Sintema S.a.s. 

 Via Buratti, 4/i - 24124 Bergamo  

• Tipo di azienda o settore  Scuola di counselling professionale  

• Tipo di impiego  Incarico di Collaborazione 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 Attività di docenza  
 

• Date   Da Settembre 2009 ad Aprile 2010 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 CFP “Giuseppe Zanardelli” di Brescia - Sede di Darfo Boario Terme  

Via Valeriana, 2 - 25047 Darfo Boario Terme BS 

• Tipo di azienda o settore  Centro di Formazione Professionale 

• Tipo di impiego  Incarico di Collaborazione 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 Attività di docenza corsi A.S.A. 
 

• Date   Dal 01/06//2009 al 31/12/2009  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Dimensione Sociale  

 Via Barbolini, 4 - 25047 Darfo Boario Terme BS 

• Tipo di azienda o settore  Consorzio di Comuni  

• Tipo di impiego  Incarico di Collaborazione 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 Consulenza al Direttore e rappresentanza ai Tavoli Sovradistrettuali 
 

• Date   13 Luglio 2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ACB Servizi S.r.l. 

Via Creta, 42 - 25124 Brescia BS 

• Tipo di azienda o settore  Associazione di Comuni - Ente di formazione 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 Incarico di Collaborazione 

Attività di Docenza – Metodi e Tecniche del Servizio Sociale di Base 

 

 • Date   Dal 08/02/1999 Al 18/10/1999 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Lumezzane 
Via Monsuello, 154 - 25065 Lumezzane BS 

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Tipo di impiego  Tempo Indeterminato – Categoria D1 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 Assistente Sociale 
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• Date   Dal 01/07/1998 Al 06/02/1999 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASL di Brescia (Sede di Chiari-Iseo) 

Strada Provinciale Ex Strada Statale, 11 - 25032 Chiari BS 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria Locale  

• Tipo di impiego  Tempo Determinato 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 Assistente Sociale Servizio Famiglia - Tutela Minori 

 

• Date   Dal 08/04/1997 al 30/06/1998 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Cooperativa Sociale New Cheep 

24021 Albino BG 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale  

• Tipo di impiego  Tempo Indeterminato 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Assistente Sociale - Servizi Socio Assistenziali U.S.L.L. N. 1° Di Albino 

 

• Date   Dal 07/02/1997 Al 04/04/1997 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Cooperativa Sociale di Bessimo 

Via Casello, 11 - 25062 Concesio Pieve BS 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale - Settore Dipendenze 

• Tipo di impiego  Tempo Indeterminato 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 Educatrice all’infanzia  

 

• Date   Dal 10/07/1995 Al 26/08/1995 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Cooperativa Sociale Arcobaleno 

Via Croce, 1 - 25043 Breno BS 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale - Servizi Socio Assistenziali 

• Tipo di impiego  Tempo determinato 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 Ausiliaria Socio Assistenziale 

 

• Date   Anno scolastico 1993-1994 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Istituto Professionale di Stato per i Servizi Commerciali di Breno BS 

Via Don Putelli, 3 - 25043 Breno BS 

• Tipo di azienda o settore  Istituto Scolastico  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Nomina a Membro Aggregato (per la Disciplina “Musica e Canto”) esami di maturità 
Assistenti Comunità Infantili  

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date   29/03/2001 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione  

 Università degli Studi di Trieste 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Metodi e Tecniche dei Servizi Sociali - Sociologia - Psicologia - Antropologia Culturale - 
Diritto - Politica e Legislazione Sociale 

• Qualifica conseguita  Assistente Sociale Specialista 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 

 Laurea Specialistica LS57 

• Date   07/04/1997 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione  

 Università Cattolica di Brescia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Metodi e Tecniche dei Servizi Sociali - Sociologia - Psicologia - Antropologia Culturale -
Diritto - Politica e Legislazione Sociale - Teologia 

• Qualifica conseguita 
 

 

 

 Assistente Sociale 
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• Date   Dal 1982 al 1991 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione  

 Conservatorio Statale di Brescia – Sessione Staccata di Darfo B.T. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Esercitazioni strumentali - Teoria e Solfeggio -Cultura musicale generale - Storia ed 
Estetica musicale  

• Qualifica conseguita  Professore di musica 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 

 

 

 Diploma di flauto traverso 

• Date   Dal 1983 al 1988 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione  

 Liceo Classico Decio Celeri - Lovere BG 

• Principali materie   Materie umanistiche - Lingue e letteratura classiche 

• Qualifica conseguita  Diploma di Maturità Classica 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Diploma Scuola Secondaria di Secondo Grado 

 

 

 

 

Partecipazione a corsi di 
Formazione                                               
dall’anno 2013 

 Gruppo provinciale di supporto alla F.C. di Brescia 
il 22 gennaio 2013 a BRESCIA conseguendo 2 crediti formativi 
(evento accreditato dal CROAS Lombardia) 
  
Gruppo provinciale di supporto alla F.C. di Brescia 
il 20 marzo 2013 a BRESCIA conseguendo 2 crediti formativi 
(evento accreditato dal CROAS Lombardia) 
  
Corso di formazione rivolto alle e agli assistenti sociali neo-iscritti all'albo regionale (anno 
2013) 
il 21 maggio 2013 a BRESCIA conseguendo 20 crediti formativi e 5 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CROAS Lombardia) 
  
ISEE focus di approfondimento su temi critici - dal 24/05/2013 al 23/10/2013 
il 24 maggio 2013 a BRENO conseguendo 10 crediti formativi 
(evento accreditato dal CROAS Lombardia) 
  
Gli assistenti sociali di fronte alla crisi: percorso di aggiornamento e formazione - II modulo 
il 17 ottobre 2013 a DARFO BOARIO TERME conseguendo 15 crediti formativi e 5 crediti 
deontologici 
(evento accreditato dal CROAS Lombardia) 
  
Supervisione metodologica per assistenti sociali 
il 31 marzo 2014 a BRESCIA conseguendo 30 crediti formativi e 10 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CNOAS) 
  
Gli assistenti sociali di fronte alla crisi: ostacoli e opportunità 
il 19 gennaio 2015 a BRESCIA conseguendo 3 crediti formativi e 2 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CROAS Lombardia) 
  
"Progetto POL. INTEGRA" - Lo scenario dell'immigrazione in Lombardia: analisi dei dati, 
normativa e strumenti per la gestione - edizione Brescia 
il 02 febbraio 2015 a BRESCIA conseguendo 7 crediti formativi 
(evento accreditato dal CROAS Lombardia) 
  
Incontri formativi per i componenti del tavolo di lavoro della Rete territoriale 
interistituzionale - Progetto "Donne e diritti" 
il 06 marzo 2015 a DARFO BOARIO TERME conseguendo 6 crediti formativi 
(evento accreditato dal CROAS Lombardia) 
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L'immigrazione in Lombardia: casi, legislazione e strumenti di intervento per operatori 
locali (modulo 21 ore) - edizione Brescia 
il 10 marzo 2015 a BRESCIA conseguendo 21 crediti formativi 
(evento accreditato dal CROAS Lombardia) 
 
Impatto della legislazione europea, nazionale e regionale sulle responsabilità civili e 
penali degli operatori/trici socio sanitari, delle forze dell’ordine e dei soggetti istituzionali 
delle reti. 
il 01 dicembre 2015 a MILANO conseguendo 3 crediti formativi 
(evento accreditato dal CROAS Lombardia) 
  
Comunità professionale: sviluppare appartenenza e buone pratiche 
il 04 dicembre 2015 a BRESCIA conseguendo 5 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CROAS Lombardia) 
  
Il lavoro dell’Assistente sociale: aspetti giuridici e criticità nella relazione sociale 
dal 21 marzo 2016 al 22 novembre 2016 a BRENO conseguendo 20 crediti formativi 
(evento accreditato dal CROAS Lombardia) 
  
La riforma del procedimento disciplinare ed il DPR 137/2012 
dal 25 aprile 2016 al 30 aprile 2016  conseguendo 3 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CNOAS) 
  
L’importanza della riflessione etica ed il codice deontologico degli Assistenti Sociali 
dal 09 maggio 2016 al 01 luglio 2016  conseguendo 4 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CNOAS) 
  
La sfida del Servizio sociale in Europa ed in Italia 
dal 02 giugno 2016 al 02 luglio 2016  conseguendo 4 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CNOAS) 
  
Percorso formativo per Assistenti Sociali "Nel nuovo Welfare: il lavoro sociale di 
comunità" 
dal 14 giugno 2016 al 27 settembre 2016 a BRESCIA conseguendo 25 crediti formativi e 5 
crediti deontologici 
(evento accreditato dal CROAS Lombardia) 
  
Contrasto alla Ludopatia: la disciplina dei giochi in Regione Lombardia. Le azioni possibili 
per i Comuni 
il 30 giugno 2016 a DARFO BOARIO TERME conseguendo 4 crediti formativi 
(evento accreditato dal CROAS Lombardia) 
  
L'ordinamento professionale 
dal 09 luglio 2016 al 10 luglio 2016  conseguendo 4 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CNOAS) 
  
L’affidamento dei servizi sociali e sanitari nel nuovo Codice degli Appalti Pubblici 
dal 21 settembre 2016 al 02 dicembre 2016 a BRESCIA conseguendo 20 crediti formativi 
(evento accreditato dal CROAS Lombardia) 
  
Interventi domiciliari, diurni e residenziali a favore di minorenni. 
il 04 ottobre 2016 a BRESCIA conseguendo 4 crediti formativi 
(evento accreditato dal CROAS Lombardia) 
  
Ricerca «Le competenze dell’assistente sociale. Analisi delle competenze di ruolo agite e 
auspicate" 
il 18 ottobre 2016 a MILANO conseguendo 2 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CROAS Lombardia) 
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Punire, riparare, conciliare attraverso le buone prassi: i percorsi di giustizia riparativa e la 
mediazione nell’esecuzione della pena 
il 08 febbraio 2017 a BRESCIA conseguendo 3 crediti formativi 
(evento accreditato dal CROAS Lombardia) 
  
Ricerca aggressività nei confronti degli assistenti sociali 
il 28 febbraio 2017  conseguendo 4 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CNOAS) 
  
Funzionamento del Procedimento Disciplinare 
il 15 marzo 2017  conseguendo 4 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CROAS Lombardia) 
  
Rapporto sulle professioni regolamentate Indagine campionaria Cup Cresme Questionario 
per gli iscritti 
il 07 aprile 2017  conseguendo 2 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CNOAS) 
  
Prassi operative per il contrasto, la prevenzione della violenza sulle donne e la protezione 
delle vittime di violenza nell'Ambito Valle Camonica - Modulo destinato alle Forze 
dell'Ordine 
il 11 maggio 2017 a BRENO conseguendo 4 crediti formativi 
(evento accreditato dal CROAS Lombardia) 
  
Prassi operative per il contrasto, la prevenzione della violenza sulle donne e la protezione 
delle vittime di violenza nell'Ambito Valle Camonica - Modulo riservato a comparto 
Sanitario e Socio-sanitario 
il 12 maggio 2017 a BRENO conseguendo 4 crediti formativi 
(evento accreditato dal CROAS Lombardia) 
  
L'assistente sociale ed il lavoro di comunità: esperienze a confronto 
il 17 maggio 2017  conseguendo 7 crediti formativi 
(evento accreditato dal CROAS Lombardia) 
  
Prassi operative per il contrasto, la prevenzione della violenza sulle donne e la protezione 
delle vittime di violenza nell'Ambito Valle Camonica - Modulo destinato ai Servizi Sociali 
il 26 maggio 2017 a BRENO conseguendo 4 crediti formativi 
(evento accreditato dal CROAS Lombardia) 
  
Prassi operative per il contrasto, la prevenzione della violenza sulle donne e la protezione 
delle vittime di violenza nell'Ambito Valle Camonica - Incontro in plenaria destinato a 
tutte le categorie. 
il 16 giugno 2017 a BRENO conseguendo 4 crediti formativi 
(evento accreditato dal CROAS Lombardia) 
  
Violenza sulle donne: allontanare la vittima o il maltrattante? I risvolti applicativi dell'art. 
384 bis del c.p.p. 
il 18 ottobre 2017 a BRESCIA conseguendo 3 crediti formativi 
(evento accreditato dal CROAS Lombardia) 
  
La nuova disciplina regionale dei servizi abitativi. Legge Regionale n. 16 dell’8 luglio 2016. 
Regolamento Regionale per la programmazione dell’offerta abitativa Pubblica e Sociale e 
per l’Accesso e Permanenza nei servizi abitativi pubblici. 
il 16 novembre 2017 a BRENO conseguendo 8 crediti formativi 
(evento accreditato dal CROAS Lombardia) 
  
Prevenzione del Cyberbullismo 
dal 20 novembre 2017 al 28 novembre 2017 a BRENO conseguendo 8 crediti formativi 
(evento accreditato dal CROAS Lombardia) 
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Questioni emergenti in ordine alla responsabilità degli assistenti sociali 
il 17 gennaio 2018 a BRESCIA conseguendo 7 crediti formativi 
(evento accreditato dal CROAS Lombardia) 
  
Oneri e rette per gli interventi domiciliari, diurni e residenziali a favore dei minorenni. 
Competenza e ripartizione tra comuni e famiglie. 
il 24 gennaio 2018 a BRESCIA conseguendo 5 crediti formativi 
(evento accreditato dal CROAS Lombardia) 
  
La tutela della vittima e il trattamento del maltrattante. Esperienze, buone prassi e 
prospettive a confronto. 
il 29 ottobre 2018 a BRESCIA conseguendo 8 crediti formativi 
(evento accreditato dal CROAS Lombardia) 
  
Comunicazione disfunzionale e visioni parziali nella relazione d’aiuto: la “pecora nera” e 
il “tiraggio corda". 
dal 21 novembre 2018 al 03 dicembre 2018 a BRENO conseguendo 12 crediti formativi 
(evento accreditato dal CROAS Lombardia) 
  
Un primo approccio alla violenza di genere. 
dal 29 novembre 2018 al 13 dicembre 2018 a BRENO conseguendo 16 crediti formativi 
(evento accreditato dal CROAS Lombardia) 
  
Strumenti operativi nella valutazione e nella gestione delle situazioni di violenza contro le 
donne. Formazione rivolta alla Rete dei Servizi della Valle Camonica. 
dal 30 novembre 2018 al 11 dicembre 2018 a BRENO conseguendo 16 crediti formativi 
(evento accreditato dal CROAS Lombardia) 
  
La compartecipazione dell’utenza alle prestazioni assistenziali domiciliari, diurne e 
residenziali: aggiornamenti giurisprudenziali e regolamenti. 
il 21 marzo 2019 a BRESCIA conseguendo 5 crediti formativi 
(evento accreditato dal CROAS Lombardia) 
  
Diritto di famiglia e minorile: aspetti giuridici e deontologici. 
il 04 luglio 2019 a BRESCIA conseguendo 4 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CROAS Lombardia) 
  
Formazione di base sul patto per l'inclusione sociale 
dal 28 luglio 2019 al 20 ottobre 2019  conseguendo 5 crediti formativi e 2 crediti 
deontologici 
(evento accreditato dal CNOAS) 
  
Antologia delle buone prassi. Gli assistenti sociali si raccontano 
il 22 ottobre 2019  conseguendo 4 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CROAS Lombardia) 
  
Gioco d’azzardo e alcol in età anziana: pensieri ed esperienze degli assistenti sociali 
lombardi 
il 01 novembre 2019  conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CNOAS) 
  
Corso laboratorio: I progetti utili alla collettività (PUC). 
il 11 dicembre 2019 a BRESCIA conseguendo 7 crediti formativi 
(evento accreditato dal CROAS Lombardia) 
  
Vincoli, opportunità e responsabilità del servizio sociale nella fase 2 dell'emergenza 
il 11 maggio 2020  conseguendo 3 crediti formativi 
(evento accreditato dal CROAS Lombardia) 
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Aspetti di diritto amministrativo e di tutela ai minori 
il 25 maggio 2020  conseguendo 3 crediti formativi 
(evento accreditato dal CROAS Lombardia) 
  
L'Assistente Sociale nell'amministrazione comunale 
dal 01 febbraio 2021 al 30 aprile 2021  conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti 
deontologici 
(evento accreditato dal CNOAS) 
  
Riflessioni deontologiche dal libro “Nuovo Codice Deontologico dell'assistente sociale: le 
responsabilità professionali” 
il 02 febbraio 2021  conseguendo 3 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CROAS Lombardia) 
  
La fabbrica delle parole 
il 23 febbraio 2021  conseguendo 1 crediti formativi 
(evento accreditato dal CROAS Lombardia) 
  
Cura, protezione e tutela dei minori. Aspetti civili e penali 
il 08 marzo 2021  conseguendo 2 crediti formativi 
(evento accreditato dal CROAS Veneto) 
  
Prevenzione e contrasto della violenza di genere. Esperienze di lavoro dei Centri per il 
trattamento degli uomini autori di violenza nel territorio della Regione Veneto 
il 31 marzo 2021  conseguendo 3 crediti formativi 
(evento accreditato dal CROAS Veneto) 
  
Il budget di salute: dalle promesse a quale realtà? Webinar 20/5/21 
il 20 maggio 2021  conseguendo 2 crediti formativi 
(evento accreditato dal CROAS Lombardia) 
  
La violenza maschile contro le donne e i minori - Il lavoro di prevenzione attraverso 
l'intervento con gli autori 
il 21 ottobre 2021  conseguendo 3 crediti formativi 
(evento accreditato dal CROAS Veneto) 
  
Progetti individuali o di vita di cui all’art.14 della 328/2000. Il budget di progetto e la 
gestione delle risorse. 
il 23 novembre 2021  conseguendo 3 crediti formativi 
(evento accreditato dal CROAS Lombardia) 
  
L’ amministrazione di sostegno ed il ruolo dei servizi sociali: uno “strumento” d’aiuto e 
supporto nella rete di protezione sociale a sostegno di disagio, bisogno, disabilità e 
dipendenze. 
dal 24 novembre 2021 al 06 dicembre 2021  conseguendo 8 crediti formativi 
(evento accreditato dal CROAS Lombardia) 
  
Costruire un patrimonio del dopo di noi: aspetti operativi per destinare il patrimonio 
privato alla finalità pubblica del dopo di noi. 
il 15 dicembre 2021  conseguendo 4 crediti formativi 
(evento accreditato dal CROAS Lombardia) 
  
SAVE4YOU Percorso di financial education per gli Assistenti sociali 
dal 25 gennaio 2022 al 09 febbraio 2022  conseguendo 9 crediti formativi 
(evento accreditato dal CNOAS) 
  
Salute partecipata e case della comunità: valori e paradigmi sociali 
il 22 aprile 2022  conseguendo 2 crediti formativi e 2 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CROAS Lombardia) 
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L'allontanamento del minore. modifiche all'art. 403 c.c. 
il 01 giugno 2022  conseguendo 2 crediti formativi e 1 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CNOAS) 
  
La riforma del processo di famiglia e minorile: il nuovo art. 403 c.c. 
il 30 giugno 2022  conseguendo 2 crediti formativi e 1 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CROAS Lombardia) 
  
Il Codice Deontologico degli Assistenti Sociali 2020 Percorso di accompagnamento 
all'approfondimento del testo 
il 25 settembre 2022  conseguendo 4 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CNOAS) 
  
POLARIS – seconda annualità Interventi in rete per il contrasto alla violenza contro le 
donne 
il 29 settembre 2022  conseguendo 4 crediti formativi 
(evento accreditato dal CROAS Veneto) 
  
Protocollo d’accesso in emergenza per il pronto intervento sociale 
dal 15 marzo 2023 al 29 marzo 2023 a BRENO conseguendo 6 crediti formativi e 2 crediti 
deontologici 
(evento accreditato dal CROAS Lombardia) 
  
Codice deontologico della professione e procedimento disciplinare 
il 30 dicembre 2023  conseguendo 3 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CNOAS) 
  
Il “sistema integrato territoriale di educazione e istruzione dalla nascita fino ai 6 anni” di 
un Ente Locale 
il 29 gennaio 2024  conseguendo 3 crediti formativi e 2 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CNOAS) 
  
Raccomandazioni per un Servizio Sociale comunale di qualità 
il 26 marzo 2024  conseguendo 2 crediti formativi e 1 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CROAS Lombardia) 
  
Prevenzione e contrasto della violenza attraverso la diffusione di una cultura della parità 
di genere: uno sguardo alle reti territoriali e alla responsabilità individuale 
il 29 maggio 2024  conseguendo 3 crediti formativi e 1 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CROAS Lombardia) 
  
Quarta serata Cipra 2024 "Con-senso, informazione e interdisciplinarietà" 
il 17 giugno 2024  conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CROAS Lombardia) 
  
Le professioni di aiuto in crisi. Vie d'uscita? - incontro on line di welforum.it 
il 25 giugno 2024  conseguendo 2 crediti formativi e 1 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CROAS Lombardia) 
  
Il tema degli sfratti: gli aspetti giuridici, il ruolo dei servizi sociali e dell’ufficio casa, i 
protocolli di collaborazione tra i soggetti coinvolti. 
il 26 giugno 2024  conseguendo 3 crediti formativi e 1 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CROAS Lombardia) 
  
La mappatura delle prassi nell’intercettazione della violenza di genere 
il 07 novembre 2024  conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CNOAS) 
  
La supervisione professionale: opportunità per individuare e fronteggiare i dilemmi etici 
il 16 novembre 2024  conseguendo 1 crediti formativi e 2 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CNOAS) 
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 Il servizio sociale nelle emergenze 
il 02 febbraio 2025  conseguendo 4 crediti formativi e 1 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CNOAS) 
  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

ALTRE LINGUA  INGLESE 

• Capacità di lettura  SCOLASTICA 

• Capacità di scrittura  SCOLASTICA 

• Capacità di espressione orale  SCOLASTICA 
 

Capacità e competenze sociali 
 

 Dotata di adeguate capacità e competenze personali, relazionali e metodologiche 
derivate da carattere, cultura, personalità e rafforzate nell’ambito dei percorsi 
scolastici e formativi, nell’esperienza professionale e nella vita personale 

 

Capacità e competenze 
professionali   

 

 Dotata di adeguate capacità e competenze tecniche ed organizzative, di coordinamento 
e di responsabilità, in particolare: 

- direzione di uffici e servizi 

- responsabilità e coordinamento di attività di tipo complesso 

- gestione amministrativa, finanziaria e tecnica, con autonomi poteri di spesa, 
di organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo 

- adozione di atti e provvedimenti amministrativi anche di gestione finanziaria, 
ivi compresa l'assunzione di impegni di spesa 

- responsabilità di procedure d'appalto di affidamento di servizi e di forniture 

- presidenza e partecipazione come membro esperto di commissioni di gara 

- stipulazione di contratti 

- gestione e conduzione di team e gruppi di lavoro, tecnici e amministrativi e 
loro interconnessione 

- partecipazione alla programmazione delle politiche sociali e socio sanitarie 
locali, alla concertazione e coordinamento degli interventi e delle prestazioni 
integrate anche con ruoli di responsabilità 

- promozione di iniziative e progetti in ambito sociale  

- docente nell’ambito della formazione e dell’aggiornamento professionale  

- ogni altra funzione e responsabilità attribuita dalla legge nei propri luoghi di 
lavoro 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 

 

 Utilizzo dei sistemi operativi Microsoft Windows e dei pacchetti Microsoft Office, della 
posta elettronica, dei principali browser per la navigazione internet e dei programmi in 
uso nei luoghi di lavoro 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE ARTISTICHE 

 

 Doti e competenze musicali acquisite nell’ambito del corso del diploma di 
conservatorio, nel percorso di insegnamento e nell’attività concertistica 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

 

 Esperienza di lavoro integrato con Enti e strutture organizzative della rete dei servizi 
socio sanitari, maturata in ambito professionale e in particolare nell’esperienza di 
responsabilità e direzione presso il Comune di Darfo Boario Terme 

 

PATENTE  B 

 

 

Pian Camuno, 13 febbraio 2025 

                                     In fede 

  Daniela Dogali 
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Consenso al trattamento dei dati personali e sensibili. 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice 
in materia di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679). 

 

Pian Camuno, 13 febbraio 2025 

          

Daniela Dogali 
 
 
Il/la sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni penali che, in caso di mendaci dichiarazioni, sono comminate ai sensi dell’art. 496 
del Codice Penale, visionati gli elementi esposti nel presente curriculum vitæ attesta, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 
445/2000 e di quanto previsto dal D.P.R. n.403/1998, la regolarità di quanto è contenuto nel presente documento. 
 

Pian Camuno, 13 febbraio 2025 

       

Daniela Dogali 


