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D.U.P. SEMPLIFICATO

PARTE PRIMA

ANALISI DELLA SITUAZIONE INTERNA
ED ESTERNA DELL'ENTE



Con il termine programmazione si intende quel processo di analisi e valutazione che mettendo a
confronto tra loro le politiche e i piani per il governo del territorio, consente di organizzare,
relativamente ad un periodo di tempo predefinito, le attivita e le risorse necessarie al fine di dare
risposte ai bisogni sociali e migliorare la promozione dello sviluppo economico e civile delle
comunita.

Il processo di programmazione si svolge nel rispetto delle compatibilita economico-finanziarie e
tenendo conto della possibile evoluzione della gestione dell’ente. Tutte le amministrazioni
concorrono al perseguimento degli oblettivi di finanza pubblica definiti in ambito nazionale, in
coerenza con i principi fondamentali di coordinamento della finanza pubblica emanati in
attuazione degli articoli 117, terzo comma, e 119, secondo comma, della Costituzione e ne
condividono le conseguenti responsabilita.

Il Documento Unico di Programmazione, ai sensi dell'art. 170 del TUEL ed in conformita di quanto
disposto dal principio contabile 4/1 allegato al decreto legislativo n. 118/2011, deve essere
presentato al Consiglio Comunale entro il 31 luglio 2019 ai fini della relativa approvazione, nel caso
di insediamento di una nuova amministrazione entro i termini fissati dallo Statuto comunale per la
presentazione delle linee programmatiche di mandato {120 giorni).

Il Decreto del Ministero dell'Economia e delle Finanze del 18 maggio 2018, pubblicato in G.U. n.
132 del 9/6/2018 ha ulteriormente semplificato il Documento unico di programmazione per i
comuni fino a 5.000 abitanti e ha consentito senza ulteriori deliberazioni, I'approvazione dei
seguenti documenti:

a) programma triennale ed elenco annuale dei lavori pubblici, di cui all'art. 21 del decreto
legislativo 18 aprile 2016, n. 50, e regolato con decreto 16 gennaio 2018, n. 14, del Ministero
delle infrastrutture e dei trasporti che ne definisce le procedure per la redazione e la
pubblicazione;

b) piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari, di cuiall'art. 58, comma 1 del decreto-
legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2008, n. 133;

¢) programma biennale di forniture e servizi, di cui all'art. 21, comma 6 del decreto legislativo n.
50/2016 e regolato con decreto 16 gennaio 2018, n. 14, del Ministero delle infrastrutture e
dei trasporti che ne definisce le procedure per la redazione e la pubblicazione;

d) piano triennale di razionalizzazione e riqualificazione della spesa, di cui all'art. 2, comma 594,
della legge n. 244/2007;

e} (facoltativo) piano triennale di razionalizzazione e riqualificazione della spesa di cui
all'art. 16, comma 4 del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni datla
legge 15 luglio 2011, n. 111;

f) programmazione triennale del fabbisogno di personale di cui all'art. 6, comma 4 del decreto
legislativo n. 30 marzo 2001, n. 165;

g) altri documenti di programmazione.

Le linee programmatiche relative ad azioni e a progetti da realizzare nel corso del mandato 2019-
2024 verranno presentate al prossimo Consiglio comunale contestualmente all'approvazione del
DUP. In estrema sintesi , gli OBIETTIVI che questa Amministrazione si & posta, sono | seguenti:



Sistemazione degli spogliatoi del campo di calcio.

Da parecchi anni era necessario realizzare una manutenzione straordinaria dei locali adibiti a
spogliatoio del campo da calcio. Il costo complessivo dei lavori @ di € 130.000,00 che saranno
coperti anche da un contributo regionale assegnatoci tramite un bando.

Le opere previste, inizieranno nel mese successivo 13 fine del campionato 2019 cosi come richiesto
dalle associazioni sportive.

Intervento strada della “Forcella”.

Trattasi di lavori di lavori di manutenzione straordinaria lungo la strada di collegamento tra le localitd Croce
di Marone, Sesser, Fontanazzo e Forcella di Sale, i lavori partiranno a breve e rientrano in un progetto piu
ampio che coinvolge anche il comune di Marone.

Realizzazione di una nuova sala mortuaria presso la Casa di Riposo.

Con la realizzazione di una nuova sala mortuaria abbiamo voluto porre rimedio ad un problema
emerso negli anni all'interno della casa di riposo, guale la mancanza di uno spazio idoneo al
momento tanto delicato dell’'ultimo saluto ad una persona cara.

L'ampliamento é situato al piano terra per la fruibility dei visitatori e con caratteristiche tese alla
massima riservatezza nei confronti degli ospiti della RSA cosi da eliminare anche le interferenze
con le altre attivita condotte presso la casa di riposo.

Consolidamento e messa in sicurezza del muro in via Ronzone.

Il muro di sostegno del tratto di via Ronzone negli anni si & pesantemente deformato, con questo
intervento di messa in sicurezza si va a consolidare la muratura mediante Vinserimento di “chiodature” che
ne contrastanao lo “spanciamento”.

SETTORE LAVORI PUBBLICI E TURISMO.

Intervento riqualificazione spiaggia Perla Sebina.

Dopo anni di abbandono di quest’area, finalmente si provvedera ad un intervento di
riqualificazione del magazzino, con la sistemazione dei bagni e del deposito situati accanto.
All'interno del magazzino troverd spazio una cucina attrezzata con a fianco un’ampia sala.
Abbiamo inoltre previsto la manutenzione straordinaria della terrazza a lago con I'abbattimento
delle barriere architettoniche oltre che il potenziamento della pubblica illuminazione e
I'inserimento di nuave reti tecnologiche.

Realizzazione di un percorso di accesso alla scuola, alla palestra e alla biblioteca.
Dopo aver ottenuto un contributo da Regione Lombardia, negli anni futuri vogliamo creare per
tutto il comparto scuole-biblioteca-palestra un nuovo accesso protetto e senza barriere
architettoniche, & prevista la formazione di una strada, un marciapiede, una rotonda che
permettera allo scuolabus e agli automezzi la manovra di inversione di marcia e un parcheggio a
ventiquattro posti macchina, il tutto adeguatamente illuminato.

Riqualificazione tratti del lungolago.
Abbiamo ottenuto un contributo regionale che ha permesso di awvviare l'iter previsto per la
riqualificazione di tratti del lungolago e della spiaggia Motta, attraverso la realizzazione di una
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struttura di riferimento con spazi di sosta dedicati all'osservazione verso il lago oltre al
potenziamento della pubblica illuminazione.

Manutenzione straordinaria via Tesolo.
Trattasi di un intervento di ampliamento della via Tesolo, strada intervalliva, cosi da migliorare la
visibilita e la sicurezza di parte del tratto stradale.

Realizzazione di un parcheggio nel centro del paese.

La realizzazione di un secondo pontile portera una maggiore affluenza turistica, & nostra
intenzione pertanto realizzare un nuovo parcheggio cosi da utilizzare gli introiti della sosta per
migliorare la vivibilita del paese in primis ai residenti.

Con questo ambizioso progetto, si vuole dare una risposta alle esigenze dei residenti di Sale
Marasino che si vedranno riservare posti auto nelle vicinanze della propria abitazione viste le
molte criticita presenti sul territorio,

Gli introiti della sosta potranno essere utilizzati per la manutenzione straordinaria del nostro
patrimonio comunale (via dei morti, palazzo e immobili di proprieta comunale, locali della scuola,
lungolago, asfaltature e messa in sicurezza delle strade).

Interventi dl manutenzione al patrimonio comunale.
La sicurezza, la pubblica illuminazione e tutta la manutenzione del patrimonio immobiliare del
comune continueranno ad essere punto importante del nostro impegno.

SETTORE TURISMO, CULTURA e COMMERCIO

Vista l'ottima presenza di turisti che in questi anni & raddoppiata come dimostrano i dati
provinciali, siamo sicuri che il nostro territorio meriti di pil, per questo ci impegneremo a
continuare il grandissimo lavoro svolto negli anni precedenti puntando sulla collaborazione delle
assoclazioni presenti sul territorio, in primis la PRO LOCO.

Vogliamo garantire e migliorare il servizio di informazione e assistenza turistica attraverso
FUFFICIO TURISTICO nel periodo estivo.

Promuoveremo la mobilitd e un TURISMO ECO-SOSTENIBILE in collaborazione con i comuni del
lago d'lseo e ottimizzeremo I'ospitalita e 'estetica delle zone verdi del comune con un progetto
che renda migliore e pil appetibile il centro del paese per residenti e turisti.

Ci confronteremo con i proprietari delle strutture ricettive al fine di rilanciare l'ospitalita del
turista.

Dopo aver dato nuova vita alla biblioteca comunale intitolata a Costanzo Ferrari, dotata di tutti gli
spazi necessari per un buon utilizzo anche culturale da parte degli utenti di tutte le eta, sara nostra
cura mantenere e migliorare la BIBLIOTECA come vera CASA DELLA CULTURA oltre che dei servizi
legati alle attivita tipiche di una biblioteca con serate a tema, presentazioni di libri, gruppi di
lettura, proiezioni film.

Promuoveremo tutte quelle manifestazioni musicali, culturali e tradizionali che hanno visto grande
partecipazione tra cui il “Festival Onde Musicali sul Lago d’Iseo” e la Sfida Nazionale della Zucca.

SETTORE MONTAGNE E AGRICOLTURA

Daremo attuazione ai lavori previsti sulle strade di montagna cosi da renderle piu sicure e
facilmente percorribili e, come fatto nel quinquennio passato, aderiremo al bandi regionali anche
in collaborazione con la Comunita Montana del Sebino per migliorare la fruibilita della montagna.



Continueremo a condividere tutte le iniziative proposte dalle realta e dai gruppi legati alla
montagna, quali la “Festa della montagna salese”, la suggestiva “Fiaccolata in punta Almana”, la
manifestazione sportiva “Almana Trail e le passeggiate enogastronomiche sulla antica via
Valeriana tra cui la Passeggiata “Sentieri e Sapori”, eventi sempre molto partecipati ed apprezzati.
L'amministrazione Comunale ha gid deliberato "NO al CETA" allo scopo di tutelare i prodotti
italiani e i diritti alla salute, continueremo a partecipare ai progetti proposti da Coldiretti e daremo
continuita al MERCATO AGRICOLO sulla piazza Largo Marinai e all’adesione all'Associazione Citta
dell’Olio.

SETTORE ECOLOGIA e AMBIENTE

Da gualche anno abbiamo introdotto il servizio di raccolta porta a porta del’'UMIDO, cid ha
determinato un innalzamentao positivo della percentuale della raccolta differenziata dal 50% al
70%, anche per | prossimi anni punteremo al miglioramento della RACCOLTA DIFFERENZIATA e
nello stesso tempo metteremo in campo tutte le misure per sanzionare il comportamento incivile
di chi abbandona i rifiuti nella speranza di cancellare tale cattiva abitudine.

Punteremo all'EDUCAZIONE AMBIENTALE inserendo progetti nelle scuole e nello sport.

Ci impegneremo a ridurre la plastica usa e getta rendendo Sale Marasino un paese plastic-free.
Parteciperemo in modo attivo al percorso successivo all'istituzione del GRUPPO INTERCOMUNALE
di PROTEZIONE CIVILE, cosi da assicurare un monitoraggio preventive sul territorio e un
tempestivo intervento in caso di eventi calamitosi.

Vogliamo migliorare la manutenzione del verde pubblico su tutto il territorio.

SETTORE SPORT e TEMPO LIBERO

La gestione della palestra e delle attivita sportive & stata affidata ad un gestore con un riscontro
pit che positivo sia in termini di frequenza dell’utilizzo, sia in termini di pulizia e gestione. Anche
per il futuro si proseguira su questa strada continuando a sostenere manifestazioni sportive, corsi
ed eventi in collaborazione con le associazioni sportive, le famiglie e il gestore della palestra
comunale come fatto in questi anni.

SETTORE ISTRUZIONE, FAMIGLIE E GIOVANI

Ci impegneremo ad aiutare tutte le famiglie con bambini in eta scolare, in particolare per | piu
piccoli di eta inferiore a tre anni, vogliamo rispondere alla domanda di attivazione della SEZIONE
PRIMAVERA e per i bambini della primaria attrezzeremo degli spazi che si sono liberati, vista la
denatalita di questi anni, affinché la scuola possa attivare il TEMPO PROLUNGATO.

Attraverso il PIANO DIRITTOALLO STUDIO sara garantito un contributo economico alla scuola per
la realizzazione di laboratori, progetti didattici che poassano migliorare e supportare il programma
ministeriale. Continueremo a promuovere tutte quelle iniziative legate agli alunni e ai giovani e
aderiremo alle misure proposte da Regione Lombardia o aitri enti come ad esempio "Nidi Gratis"
di Regione Lombardia.

POLITICHE SOCIALI, RSA, SERVIZI Al CITTADINI
Ci impegneremo a sostenere le persone e le famiglie in difficolta incentivando 1 servizi sociali per
ridurre il disagio.

Aderiremo ai progetti proposti dagli enti sovracomunali e dall’ufficio di piano, quali voucher, bandi
e bonus dedicati alle fasce deboli e agli anziani.

Sosterremo le REALTA’ ASSOCIATIVE e i GRUPPI DI VOLONTARI che operano sul territorio,
consapevoli che senza il loro prezioso aiuto, non sarebbe possibile attuare quella rete di
solidarieta, linfa della nostra comunita.



Riteniamo doveroso essere riconoscenti nei confronti di chi ha qualche anno in pili di noi, per
questo li festeggeremo con la tradizionale “"FESTA DEGLI ANZIANI".

In linea con guanto realizzato in questi anni presso la casa di riposo, continueremo a far in modo
che la struttura di proprieta comunale riceva le manutenzioni necessarie per un buon
funzionamento della stessa.

SETTORE BILANCIO
Cost come fatto nei cinque anni passati vogliamo GARANTIRE TUTT) | SERVIZI necessari alla
popolazione, nonostante i severi tagli imposti al nostro bilancio dal governo.
Attueremo ancora una POLITICA DI ATTENZIONE ALLE SPESE e di IMPEGNO nella RICERCA DI
RISORSE E CONTRIBUTI da altri enti.
Sara nostra cura, una volta scaduto il contratto con il gestore della RSA, attivare una nuova gara in
modo da escludere dal bilancio comunale tutta la “partita” della casa di riposo, scelta che in questi
anni ha gravato sugli uffici oltre che sul bilancio comunale.
Vogliamo rendere partecipi i cittadini salesi ed informarli circa i programmi e gli obiettivi inseriti a
bilancio e garantire I’equita tributaria.
I PRINCIPI su cui ’Amministrazione punta nel corso del suo mandato possono riassumersi come
segue:
1. Correttezza e trasparenza, che impongono la distinzione netta tra interessi personali ed
interessi pubblici, per poter promuovere il bene comune;
2. Partecipazione, intesa come potenziamento del ruolo delle associazioni economico-
produttive, saciali e di volontariato presenti sul territorio comunale;
3. Ascolto dei cittadini su problemi grandi e piccoli;
4, Informazione, tradotta come volonta di utilizzare al meglio, in modo non
propagandistico, ma realmente informativo, gli strumenti di comunicazione con i cittadini,
mediante il ricorso anche alle nuove tecnologie informatiche;
5. Rigore etico politico nella gestione delle risorse pubbliche, da amministrare con la
diligenza del “buon padre di famiglia”, definendo le priorita nelle spese e negli investimenti
e rifuggendo ogni spreco, anche attraverso la scelta di obiettivi mirati, senza errori o
dispersioni.
COME PRIMO APPOCCIO occorre riunire sia i dati finanziari di bilancio, che gli indirizzi e gli obiettivi
strategici dell’Ente, articolati in missioni & programmi sulla base delle indicazioni fornite dal
Ministero.
Di seguito si richlamano gli obiettivi da perseguire ricavati dalle linee di mandato
dell’Amministrazione per il quinguennio 2019 -2024,
OBIETTIVI STRATEGICI dell’amministrazione:
1) Mantenimento e ove possibile miglioramento degli attuali livelli di servizi erogati;
2) Contenimento delle spese correnti;
3) Contenimento della pressione fiscale in linea con quanto impostoci a livello nazionale
compatibilmente con le esigenze del bilancio comunale;
4) Mantenimento del livello di manutenzione ordinaria e straordinaria del patrimonio dell’Ente;
5) Mantenimenta del livello di protezione e tutela della sicurezza dei cittadini;
6) Mantenimento della tutela delle fasce piu deboli;
7) Mantenimento del livello istruttivo garantito ai minari;
8) Consolidamento delle sinergie con le associazioni culturali e sportive locali finalizzate alla
creazione di punti di aggregazione;
9) Mantenimento delle sinergie con la protezione civile, le associazioni e tutti gli altri gruppi di
volontariato per garantire il livello di assistenza ai cittadini in caso di necessita.



1 — Risultanze dei dati relativi alla popolazione, al territorio
ed alla situazione socio economica dell’Ente

Risultanze della popolazione

Popolazione legale al censimento del n.J 3370
Popolazione residente al 31/12/2018 3347
di cui:
maschi 1633
femmine 1714
di cui
in eta prescolare (0/5 anni) 173
In eta scuola obbligo (7/16 anni) 292
In forza lavoro 1° occupazione {17/29 anni) 401
In eta adulta {30/65 anni) 1645
Oltre 65 anni 836
Nati nell'anno 13
Deceduti nell'anno 50
Saldo naturale: +/- ... -37
Immigrati nell'anno n. ... 130
Emigrati nell'annon. ... 116
Saldo migratorio: +/- ... 14
Saldo complessivo naturale + migratorio): +/- ... -23
Popolazione massima insediabile come da strumento urbanistico vigente ) 4240




Risultanze del Territorio

Superficie in Kmg _ 16,32

RISORSE {IDRICHE

* Fiumi e torrenti 8
* Laghi B 1
STRADE
* autostrade Km. 0,00
* strade extraurbane Km. 6,00
* strade urbane Km. 70,00
* strade locali Km. 0,00
* jtinerari ciclopedonali Km. 0,00

PIANI E STRUMENTI URBANISTICI VIGENTI

* Piano regolatore — PRGC — adottato 5i X No
* Piano regolatore - PRGC - approvato Si X No
* Piano edilizia economica popolare — PEEP Si No x
* piano Insediamenti Produttivi - PIP Si No «x

Altri strumenti urbanistici (da specificare)

Risultanze della situazione socio economica dell’Ente

| Asili nido - n. 0 posti n. 0
' Scuole dell'infanzia n. 1 posti n. 66
Scuole primarie n 1 posti n. 118
Scuole secondarie n. 1 posti n. 112
Strutture residenziali per anziani n. 1 posti n. 94
Farmacia comunali B n. 0
Depuratori acque reflue n. 0
Rete acquedotto B | Km. 37
Aree verdi, parchi e giardini Kmqg. 0.02
Punti luce Pubblica illuminazione n. 960
Rete gas Km. 22

Discariche rifiuti n. 0
Mezzi operativi per gestione territorio | n. 1
Veicoli a disposizione n. 8
Altre strutture (da specificare)

Accordi di programma In. 1 ]
Accordo Quadro di Sviluppo Territoriale con Regione Lombardia

Convenzioni | n 6 [ -
Convenzione per la gestione del Centro Servizi Territoriali (CST) della Provincia di
Brescia.
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Convenzione per la gestione associata dello sportello unico della attivita
produttive (SUAP).

Convenzione per la gestione associata dello sportello unico dell'edilizia produttiva
(SUE).

Convenzione per lo svolgimento delle attivita della centrale unica di committenza
Comunita Montana del Sebino Bresciano.

Convenzione per lo svolgimento in forma associata del sistema bibliotecario
intercomunale ovest bresciano.

Convenzione per l'esercizio in forma associata dei servizi sociali mediante delega
alla Comunita Montana Bresciana del Sebino Bresciano.
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2 - Modalita di gestione dei servizi pubblici locali

Servizi gestiti in forma diretta

| servizi sono gestiti direttamente o tramite appaltatore, ad esclusione dei servizi gestitl in forma

associata.

Servizi gestiti in forma associata

Il servizio di assistenza domiciliare ed il servizio di segretariato sociale di base vengono gestiti in
forma associata con la Comunita Montane del Sebinc Bresciano.

Servizi affidati a organismi partecipati
Nel triennio di riferimento non sono previsti affidamenti di servizi ad organismi partecipati.

Servizi affidati ad altri soggetti
Di seguito si riporta una tabella dei principali servizi comunali gestiti attraverso terzi:

Servizio

Servizio ristorazione scolastica

Modalita di affidamento

Soggetto gestore

| Appalto procedura

Gemeaz Elior spa

negoziata -
Servizio trasporto scolastico Appaito procedura Sebintours di Zanotti Daniele & c.
o - negoziata snc
Servizio gestione RSA Appalto procedura Cooperativa Sociale Dolce scrl
. | negoziata
Servizio gestione calore e PP Appalto procedura Cogeme Nuove Energie srl -
aperta Unipersonale

Servizio pasti a domicilio

Appalto in economia-
| diretta

CAMST a.rl di Castenaso (BO)

Servizio cimitero comunale

Appalto procedura
negoziata

Inrete.it - Consorzio di
Cooperative sociali - Ospitaletto

Servizio accertamento e riscossione
imposta comunale sulla pubblicita e
diritti sulle pubbliche affissioni

Appalto con richiesta
offerta a pil operatori

ICA srl -La Spezia

Servizio Tesoreria Comunale

Appalto - evidenza
pubblica -procedura
| aperta

Banca Popolare di Sondrio
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L’Ente detiene le seguenti partecipazioni:

Enti strumentali controllati

Il Comune di Sale Marasino non detiene partecipazioni in enti strumentali controllati.

Enti strumentali partecipati
il Comune di Sale Marasino detiene la seguente partecipazione:

Denominazione | % | Risultatidi | Risultatidi | Risultati di | Risultati di | Risultati di
bilancio bilancio bilancio | bilancio | bilancio
2014 | 2015 2016 | 2017 | 2018
| | |
Consorzio 9,09 | 441,00 [ 1.335,00 6.374,00 360,00 1.129,00
Forestale del %
Sebino Bresciano ]
"Sebinfor” | ]
Sacieta controllate
Il Comune di Sale Marasino non detiene partecipazioni in societa controllate.
Societa partecipate
Il Comune di Sale Marasino detiene la seguente partecipazione:
Denominazione IPI% | Risultatidi | Risultatidi | Risultatidi | Risultatidi | Risultati di
| bilancio bilancio bilancio bilancio | bilancio
2014 2015 2016 2017 ‘ 2018
Tutela 2,05 | 49.958,00 9.631,00 15.979,00 | 5.905,00 2.977,00
Ambientale del %
Sebino SRL ] L

Altre modalita di gestione dei servizi pubblici

Non ricorrono altre fattispecie di gestione dei servizi pubblici.
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3- Sostenibilité economico finanziaria

Situazione di cassa dell’Ente
Fondo cassa al 31/12/2018 €. 1.306.685,10

Andamento del Fondo cassa nel triennio precedente

Fondo cassa al 31/12/2018 € 1.306.685,10
Fondo cassa al 31/12/2017 € 939.197,66
Fondo cassa al 31/12/2016 € 808.043,77

Nel triennio precedente non & stata utilizzata I'anticipazione di cassa e non sono state utilizzate
entrate vincolate.

Livello di indebitamento

Incidenza interessi passivi impegnati/entrate accertate primi 3 titoli

Anno di riferimento Interessi passivi Entrate accertate tit.1-2-3 Incidenza
impegnati(a) (b) (a/b)%
2018 34.506,21 5.340.024,51 0,65
2017 39.959,36 4.820.466,64 0,83
2016 45.273,25 4.301.561,63 1,05

Debiti fuori bilancio riconosciuti

Anno di Importo debiti
riferimento | fuori bifancio
{a) riconosciuti
(b) I
2018 o]
. 2017 0 - N
2016 30.740,49 | art. 194, comma 1, lettera a) del D.LGS. 267/2000

Con la deliberazione di C.C. n. 24 del 27/06/2016 & stato riconosciuto debito fuori bilancio ai sensi
del'art. 194, comma 1, lettera a) del D.Lgs. 267/2000 per euro 25.833,68.

Con la deliberazione di C.C. n. 35 del 26/10/2016 & stato riconosciuto debito fuori bilancio ai sensi
del'art. 194, comma 1, lettera a) del D.Lgs. 267/2000 per euro 4.906,81.
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Ripiano disavanzo da riaccertamento straordinario dei residul

A seguito del riaccertamento straordinario dei residui I'Ente NON ha rilevato un disavanzo di
amministrazione.

Ripiano ulteriori disavanzi

Non ricorre {a fattispecie.
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Personale

4 — Gestione delle risorse umane

Personale in servizio al 31/12/2018

Categorla

Numero

Tempo indeterminato

Altre tipologie

Cat. D4

Cat. D1

Cat,

c5

Cat.

ca

Cat.
Cat.

c3
C2

Cat,

C1

Cat. B7

Cat.B4

[ - N L e e Rl L Ll B

TOTALE |

4

[TY NN SY R PP WY R

13

Numero dipendenti in servizio al 31/12/2018 n. 14 unita, di cui n. 4 a part-time e n. 1 unita con
contratto a scavalco d'eccedenza a 9 ore settimanali.

Andamento della spesa di personale nell’uitimo quinquennio

Anno di Dipendenti a tempo | Spesa di personale Incidenza % spesa
riferimento | indeterminato |_ personale/spesa corrente
| 2018 13 498.371,81 10,75%
| 2017 12  473.814,07 9,47%
| 2016 12 500.235,11 10,35%
2015 13 525.378,79 11,60%
| 2014 13 509.401,57 12,22%
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L_ 5 — Vincoli di finanza pubblica

Rispetto dei vincoli di finanza pubblica

L'Ente nel quinguennio precedente ha rispettato i vincoli di finanza pubblica ed entro i termini di
legge sono state inviate la certificazione al MEF,

La Legge di Bilancio per il 2019, ai commi da 819 a 826 sancisce il definitivo superamento del saldo
di competenza imposto agli enti locali da un ventennio.

Dal 2019, in attuazione delle sentenze della Corte costituzionale n. 247 del 2017 e n. 101 del 2018,
gli enti locali potranno utilizzare in modo pieno sia il fondo pluriennale vincolato di entrata sia
I'avanzo di amministrazione ai fini dell'equilibrio di bilancio.

Dal 2018, dunque, gia in fase previsionale il vincolo di finanza pubblica coincidera con gli equilibri
ordinari disciplinati dall'armonizzazione contabile e dal TUEL.

L'abolizione dei vincoli di finanza pubblica comporta rilevanti elementi di semplificazione
amministrativa.
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D.U.P. SEMPLIFICATO

PARTE SECONDA

INDIRIZZI GENERALI RELATIVI ALLA
PROGRAMMAZIONE PER IL PERIODO DI BILANCIO
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Nel periodo di valenza del presente D.U.P. semplificato, in linea con il programma di mandato
dell’Amministrazione (2019/2024), }a programmazione e la gestione dovra essere improntata sulla
base dei seguenti indirizzi generali:

A) ENTRATE

Tributi e tariffe dei servizi pubblici

Il piano tariffario per il triennio 2020/2022 verra definito in sede di approvazione delle note di
aggiornamento al DUP contestualmente all'approvazione del bilancio di previsione tendo conto
della Legge di bilancio.

Reperimento e impiego risorse straordinarie e in conto capitale

Le risorse necessarie al finanziamento degli investimenti, sono rappresentate da entrate proprie
quali oneri di urbanizzazione e monetizzazioni.

L'amministrazione sta lavorando al fine di reperire finanziamenti esterni per la realizzazione di
investimenti, in sede di stesura del bilancio di previsione 2020/2022 verranno aggiornati gli
interventi in base alle entrate.

ENTRATE CONTO CAPITALE ANNO 2020
Proventi da concessioni edilizie e sanzioni | €  131.500,00
| Monetizzazioni | € 30.000,00
TOTALE ENTRATE | €  161.500,00 |

ENTRATE CONTO CAPITALE ANNO 2021

Proventi da concessioni edilizie e sanzioni € 131.500,00
Monetizzazioni € 30.000,00
TOTALE ENTRATE € 161.500,00
ENTRATE CONTO CAPITALE ANNO 2022
'Proventi da concessioni edilizie e sanzioni € 131.500,00
Monetizzazioni - L € 30.000,00
TOTALE ENTRATE € 161.500,00
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Ricorso all’indebitamento e analisi della relativa sostenibilita

In merito al ricorso all’'indebitamento, nel corso del periado di bilancio I'Ente non hain

programma il ricorso a indebitamento.

. N Rendiconto Rendiconto Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento
Accensione Prestiti
2017 2018 2019 2020 2021 2022

Tipologu 100 - Emissione di titol cbblgazionari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[Peges 200- Sesosione pRgmi sireve 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Tipokogia 300 - Accensione mutui e sitri

finanzamenti a medic lungo tenmine 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tipologia 400 - Atre forme di indebitamento 0,00 Q,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00|
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B) SPESE

Spesa corrente, con specifico riferimento alle funzioni fondamentali

Le missioni rappresentano le funzioni principali e gli obiettivi strategici perseguiti dalla singola
amministrazione. Tali attivita utilizzano risorse finanziarie, umane e strumentali ad esse destinate.
Viene indicato come "spesa corrente" I'importo della singola missione stanziato per fronteggiare il
fabbisogna richiesto dal normale funzionamento dell'intera macchina operativa dell’ente. Si tratta
di mezzi impegnati per coprire i costi dei redditi di lavoro dipendente e relativi oneri riflessi,
imposte e tasse, acquisto di beni di consumo e prestazioni di servizi, utilizzo dei beni di terzi,
interessi passivi, trasferimenti correnti, ammortamenti ed oneri straordinari o residuali della
gestione di parte corrente.

Si pud dare seguito ad un intervento che comporta un esborsa solo in presenza della contropartita
finanziaria. Cio significa che I'ente & autorizzato ad operare con specifici interventi di spesa solo se
F'attivita ha ottenuto la richiesta copertura. Come impiegare le risorse nei diversi programmi in cui
si articola la missione nasce da considerazioni di carattere politico o da esigenze di tipo tecnico.
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Programmazione triennale del fabbisogno di personale

Per effetto delle semplificazioni per i Comuni al di sotto dei 5.000 abitanti disposte con D.M.
18.05.2018, con l'approvazione del DUP si considera approvato il programma triennale dei
fabbisogni di personale.

In merito alla programmazione del personale, si richiama la deliberazione di Giunta comunale n.
11 de! 23.01.2019 avente ad oggetto " Approvazione del piano triennale dei fabbisogni di
personale 2019/2020/2021 dell'ente, ricognizione annuale delle eccedenze di personale e
programmazione di fabbisogni di personale" , con la quale & stata approvata il seguente
organigramma dei dipendenti:

Organigrama ¥’ |
W] ara _tominative —pmBio_ TPosecon[Pan
i Responsabile d'Area - PO Messali Ugo istruttore dircttivo D1
2 Borghesi Tana struttore tecnico 3
3| Tecnica LLPP ¢ nunutenzien; Ribola Marco operaio professionale B4
4 vacanie ixtrutiore amminisirativo C
5 urbanistca-edil privasa Borghesi Viviuna Icolhbumton: amminsmlivo
G : ; = e o b W] = Y i T TR S 1 ey AN e
6 Responsabile d'Area - PO | Zanotii Loretta [istruttore direttivo
7|Econonico | Bilancio e patnimonw | vacante Vistruttore amministrativo | ¢ |
Finanziana
8| Tributaria |inbuti-cconomate |Soardi Miriam listrutiore | @ |
9 contabilita ¢ personale | Contini Micacla | collaboratore amministrativo | B7 [300r
1 p.N e d ..'_!_:—_
Ex Respunsabile di Arca - PO reeaniy istrultare direftivo D
10 Belien Nadia collsboratore amminis trativo B7
1l segretenia, protocallo ¢ personale |Mazucchelli Minam  |collabormtare amministrativo B7
12 racanie istruttore amministrativo C
Ammnistr |
i3] atrva A Vavasson Silvia struttore €5 |300r
14| Genenale | i Figarali Mirko istruttore amministrativo Cl
is Pezzouti Fausto agente di Polizia Locake c4
16 Vigilanza Aquilini Abero agente di Polizia Locake C 24 are
17 vacanie messo - collaboraiore B

In fase di approvazione del Bilancio di previsione per il triennio 2020/2022 e delle note di
aggiornamento del DUP, verra approvato il nuovo Piano Triennale del fabbisogno di Personale,
secondo le modifiche introdotte dall'art. 4 de! D.Lgs. 75/2017 e dalie linee di indirizzo emanate dal
Ministero e la Pubblica Amministrazione con Decreto del| 08.5.2018.

Inoltre il D.L. n. 34/2019 (Decreto crescita) ha radicaimente modificato le regole sulle assunzioni,
le quali diventeranno operative a seguito di uno specifico Decreto del Ministero della Pubblica
Amministrazione.
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Programmazione biennale degli acquisti di beni e servizi

Per effetto delle semplificazioni per i Comuni al di sotto dei 5.000 abitanti disposte con D.M.
18.05.2018, con l'approvazione del DUP si considera approvato il programma biennale degli
acquisti di fomniture e servizi.

Il programma biennale di forniture e servizi di importo stimato pari o superiore ad € 40.000,00,
risulta come da allegato A) del presente atto per farne parte integrale e sostanziale.

Programmazione investimenti e Piano triennale delle opere pubbliche

Il Comune al fine di programmare la realizzazione delle opere pubbliche sul proprio territorio ¢
tenuto ad approvare il programma triennale e 'elenco annuale dei lavori sulla base degli schemi
tipo previsti dalla normativa. Per effetto delle semplificazioni per i Comuni al di sotto dei 5.000
abitanti disposte con D.M. 18.05.2018, con l'approvazione del DUP si considera approvato il
programma triennale delle opere pubbliche 2019/2021.

Come disposto dall'art. 21, comma 3, del D.lgs. n. 50/2016 il programma triennale dei lavori
pubblici e i relativi aggiornamenti annuali contengono i lavori il cui valore stimato sia pari o
superiore a 100.000 euro e indicano, previa attribuzione del codice univoco di progetto di cui
all'art. 11, della legge 16 gennaio 2003, n. 3, i lavori da avviare nella prima annualita, per i quali
deve essere riportata l'indicazione dei mezzi finanziari stanziati sul proprio bilancio.

Gli schemi tipo per la redazione e le procedure per I'adozione e I'approvazione dello schema
triennale, e dei suoi aggiornamenti annuali, e dell'elenco annuale sono dettati dal Decreto
Ministeriale Infrastrutture Trasporti del 16/01/2018, pubblicato sulla G.U. n. 57 del 9/03/2018;

Si d3 atto che non avendo in programma opere superiori ad euro 100.000,00 non si rende
necessario redigere il programma triennale delle opere pubbliche 2020-2022, precisando che ai
sensi dell'art. 5 comma 8 del DM Infrastrutture e trasporti n. 14 del 16.01.2018 si dara
comunicazione sul profilo del committente nella sezione "Amministrazione Trasparente" di cui al
d.lgs. n. 33/2013 della mancata redazione del programma triennale di che trattasi.

Di seguito si indicano gli interventi previsti al titolo secondo della spesa:

Investimenti programmati per il triennio 2020/2022

f= I_ Croe . = _i
Interventi | 2020 | 2021 | 2022

Acquisti mobili e  attrezzature | 2.000,00 | 2.000,00 2.000,00

informatiche

Contributo per realizzazione opere 2.000,00 [ __2.000,0{) i.Ob0,00

servizi religiosi |

Manutenzione straordinaria = 25.500,00 | 25.500,00 25.500,00
!
patrimonio comunale ‘
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Incarichi per prestazioni tecniche [ 5.000,00 ' 5.000,00 5.000,00

| Manutenzione straordinaria strade | 20.000,00 20.000,00 ‘_—50.600,0_0
comunali l
! Nluminazione strade comunali e messa | 12.500,00 | 12.500,00 12.500,00
in sicurezza ;
Manutenzione straordinaria verde | 2.000,00 2.000,00 2.000,00
I pubblico i |
| Vincolo contrib. di costruzione per 500,00 500,00 r !_306,00 _
I interv forestali '
| Manutenzione straordinaria alvei e | 8.000,00 | 800000 @  8.000,00
torrenti
|
i Acquisto libri per biblioteca comunale | 4.000,00 [ 4.000,00 T 4.000,00
| '
[— . ' ~ PARZIALE | 81.500,00 | 8150000 | 8150000

Per quanto riguarda il programma degli investimenti, si precisa che lo stesso attualmente & stato
predisposta tenendo conto delle necessita ordinarie e consolidate, nell'ottica di garantire il
normale funzionamento dell'ente, precisando altresi che in sede di stesura delle note di
aggiornamento del DUP, da approvare contestualmente al bilancio di previsione 2020/2022,
verranno aggiornati gli interventi in base alle entrate di Bilancio.

Programmi e progetti di investimento in corso di esecuzione e non ancora conclusi

Risuitano attualmente in corso di esecuzione e non ancora conclusi i seguenti progetti di
investimento:

® Sistemazione aree demaniali - strutture Portazzolo e Perla Sebina - € 410.000,00

Intervento finanziato per la quota del 50% dall'Accordo Quadro di Sviluppo Territoriale (AQST)
sottoscritto dai 16 comuni del lago d'lseo con Regione Lombardia

Con il presente intervento si vuole perseguire la riqualificazione e valorizzazione dell’area ad uso
pubblico con vaocazione turistico — ricettiva, procedendo allo stesso tempo ad un adeguamento
funzionale con l'eliminazione delle barriere architettoniche esistenti, nell'area pubblica denominata
"Spiaggia Perla Sebina".

I progetto preliminare & stato approvato in giunta comunale nella seduta del 21.02.2018.
Successivamente é stato dato incarico per la redazione del progetto definitivo - esecutivo. Il progetto
ha acquisito tutti i pareri favorevoli degli enti sovracomunali coinvolti, tramite conferenza di servizi,
ad eccezione di quello della Soprintendenza di Brescia, che ha richiesto la revisione progettuale
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dell'intervento al fine di classificarlo come un intervento di restauro, con guanto ne consegue In
termini di esami stratigrafici, vincoli nella posa nella posa degli impianti ecc.

In data 20.12.2018 & stata pertanto trasmessa istanza di autorizzazione per interventi su beni
culturali (bene pubblico realizzato oltre 70 anni fa) e in data 08.04.2019 & pervenuta la relativa
autorizzazione. Nel frattempo, a seguito di incontri e corrispondenza varia, & stato chiesto a
guesto comune, da parte dell’Ufficio d’Ambito di Brescia, un contributo nella misuradi€ 30.000,00,
per consentire l'anticipazione al 2020 nel Piano Investimenti del gestore A2A Ciclo Idrico
dell'estendimento dell’acquedotto da via Chiusure all’edificio della Perla Sebina, garantendo cosi
V'approvvigionamento idrico a quest’ultimo. Si segnala che il costo dell’intervento di estendimento
sarebbe pari a € 110.000,00 + IVA e il Comune avrebbe dovuto accollarselo integralmente, come se
fosse stato un intervento di allacciamento di un’utenza privata, se l'intervento stesso non fosse
rientrato nell’annualita 2020 del Piano degli Investimenti del gestore.

» Sistemazione spogliatoi campo sportivo - € 130.000,00

Intervento finanziato per la quota del 49% dal Bando di Regione Lombardia Valli Prealpine.
L'intervento prevede la rigualificazione completa dei locali mediante rifacimento di impianti e
pavimentazioni, tramezze interne, rifacimento bagni, allacciamento alla fognatura comunale,
rifacimento guaina tetto, posa di pannelli fotovoltaici e quant'altro. | lavori sono iniziati in data
15.05.2019 e procedono regolarmente secondo il cronoprogramma.
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C) RAGGIUNGIMENTO EQUILIBRI DELLA SITUAZIONE CORRENTE E
GENERALI DEL BILANCIO E RELATIVI EQUILIBR! IN TERMINI DI CASSA

In merito al rispetto degli equilibri di bilancio si evidenzia che nel triennio 2020/2022 si prevede
I'applicazione di euro 80.000,00 di oneri di urbanizzazione alla spesa corrente, di seguito si

evidenziano gli equilibri di bilancio:
Parte corrente

Equilibrio Economico-Finanziario

Fondo pluriennale vincolato di entrata per spese
correnti

"~ Entrate Titoli 1-2 -3
Spese Titoli 1 - Spese correnti

di cui: - Fondo Pluriennale Vincolato
- Fondo Crediti di Dubbia Esigibilita

Spese Titolo 4 - Quote di capitale amm.to dei mutui e
prestiti obbligazionari

| somme

| Entrate di parte capitale destinate a spese corrente
(oneri di urbanizzazione)

I Equilibrio di parte corrente

Parte capitale

Equilibrio Economico-Finanziario

Fondo pluriennale vincolato di entrata per spese in
conto capitale

| Entrate Titoli 4-5-6

Entrate di parte capitale destinate a spese correhti in
base a specifiche dispasizione di legge o dei principi
contabili

i Spese Titolo 2 - Spese in conto capitale
di cui: - Fondo Pluriennale Vincolato di spesa

somme

| Competenza
anno 2020

23.545,00

| 5.409.076,00

'5.334.321,00
23.545,00
109.000,00

178.300,00

| -80.000,00
r 80.000,00

|0

Competenza
+ anno 2020

161.500,00
- 80.000,00

81.500,00

| o

Competenza
anno 2021

1 23.545,00
[ 5.379.538,00

| 5.346.176,00
23.545,00
113.000,00

’ 136.907,00

[ -80.000,00
80.000,00

Competenza
anno 2021

| 161.500,00
‘f -80.000,00
|
|

81.500,00

Competenza
| anno 2022

23.545,00

:
|
|
|

23.545,00
120.000,00

97.190,00

| -80.000,00
80.000,00

| o

1
| Competenza

| anno 2022
4= :

| 161.500,00
-80.000,00

s

Relativamente alla gestione finanziaria dei flussi di cassa, si evidenzia, che la gestione prevede

un fondo cassa a fine anno positivo.
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D) PRINCIPALI OBIETTIVI DELLE MISSIONI ATTIVATE

MISSIONE 01 Servizi istituzionali, generuali e di gestione

La missione prima viene cosi definita dal Glossario COFQG:

"Amministrazione e funzionamento dei servizi generali, dei servizi statistici e informativi, delle attivita per lo sviluppo
dell'ente in una ottica di governance e partenariato e per la comunicazione istituzionale.

Amministrazione, funzionamento e supporto agli organi esecutivi e legisiativi. Amministrazione e funzionamento dei
servizi di planificozione economica in generale e delle attivita per gii affari e i servizi finonziari e fiscali. Sviluppo e
gestione delle politiche per il personale.

Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria di carattere generale e di assistenza tecnica”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2020 2020 2021 2022
01 Organi istituzionali 42.370,00 77.950,13| 42.370,00 42.370,00
(02 Segreteria generale 114.010,00 143.073,04] 114.010,00 114.010,00
|03 Gesticne ?cmomlca finanziaria e 75.360,00 109.1 46,88‘ 75.660,00 75.660,00
programmazione
|04 Gestione delle entrate tributarie 216.885,00 250.274,56 214.985,00 214.985,00
i m—

|15 Gestione déi beri demaniate 326.880,00 501.377,49 332.330,00 328.230,00
patrimoniali
06 Ufficio tecnico 109.171,00 166.115,02 114.170,00 114.170,00
07 Elezioni — anagrafe e stato civile 80.940,00 113.072,5 £0.940,00 80.940,00
|08 Statistica e sistemi informativi 45.790,00 55.979,19 45.880,00 45.880,00
09 I.\ssustenza tecnico-amministrativa agli 0,00 0,00 0,00 0,00
enti locali
10 Risorse umane 4.600,00 7.590,00 3.800,00 3.800,00
11 Altri servizi generali 217.272,00 247.311,43 217.372,00 217.372,00

Total 1.233.278,00 1.671.890,3?-' 1.241.517,00 1.237.417,00|

Obiettivo per ciascun programma

Programma 01 - organi istituzionali: contenimento della spesa

Programma 02 - segreteria generale: mantenimento degli attuali livelli di servizi erogati
Programma 03 - gestione economico finanziaria e programmazione: contenimento spese correnti,
mantenimento degli attuali livelli di servizi erogati

Programma 04 - gestione delle entrate tributarie: Contenimento spese correnti; contenimento
della pressione fiscale

Programma 05 - gestione dei beni demaniali e patrimoniali: mantenimento degli attuali livelli di
servizi erogati; mantenimento del livello di manutenzione ordinaria del patrimonio dell’Ente
Programma 06 - uffici tecnico: mantenimento dei livelli di servizio erogati

Programma 07 - anagrafe e stato civile; mantenimento dei livelli di servizio erogati

Programma 08 - statistica e sistemi informativi: contenimento delle spese correnti; mantenimento
degli attuali livelli di servizio erogati
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Programma 10 - risorse umane: contenimento delle spese correnti; mantenimento degli attuali
livelli di servizio erogati

Programma 11 - altri servizi generali: contenimento delle spese correnti; mantenimento degli
attuali livelli di servizio erogati

MISSIONE 03 Ordine pubblico e sicurezza

La missione terza viene cosi definita dal Glossario COFOG:

"Amministrazione e funzionomento delle attivitd collegate all‘'ordine pubblico e olla sicurezzo a livelio locale, allo
polizio locale, commerciale e omministrativa. Sono incluse le ottivitd di supporto alla programmazione, al
coordinomento e al monitoraggio delle relative politiche. Sono comprese anche le ottivitd in forma di collaborazione
con oltre forze di polizia presenti sul ternitorio. Interventi che rientrano neli'ombito della politica regionale unitario In
materia di ordine pubblico e sicurezza”

La presente missione si articola nei seguentl programmi:

. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2020 2020 2021 2022
01 Polizia locale e amministrativa 61.940,00 83.366,08] 62.440,00 62.440,00
02 Sisterna integrato di sicurezza urbana 0,00 0,008 0,00 0,00
Totale] 61.940,00 83.366,08) 62.440,00 52.440,00

Obiettivo per clascun programma:

programma 01 - polizia locale e amministrativa: mantenimento del livello di protezione e tutela
della sicurezza dei cittadini

MISSIONE 04 Istruzione e diritto allo studio

La missione quarta viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione, funzionamento ed erogazione di Istruzione di quolungue ordine e grodo per l'obbligo formativo e
dei servizi connessi (quali assistenza scolastica, trasporto e refezione), ivi inclusi gli interventi per I'edilizia scolastica e
l'edilizia residenziale per il dirftto allo studio. Sono Incluse le attivitd di supporto olla programmazione, ol
coordinamento e al monitoraggio delle politiche per Vistruzione, Interventi che rientrono nell'ambito defla politica
regionale unitaria in materia di istruzione e diritto allo studio”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2020 2020 2021 2022

01 Istruzione prescolastica 15.700,00 25.154,70 16.500,00) 16.500,00
OZ.AItrl orc!ini di istruzione non 25.900,00 36.918,54] 25.900,00 25.900,00
universitaria
04 Istruzione universitaria 0,00 0,00 0,00 0,00
|05 Istruzione tecnica superiore 0,00 0,00 0,60 0,00
D6 Servizi ausiliari all'istruzione 190.155,00 266.354,73] 189.985,00 189.985,00
I07 Diritto allo studio 45,100,00 60.453,00 45.100,604 45.100,00

Totalel 276.855,00 388.880,97] 277.485,00 277.485,00
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Obiettivo per ciascun progromma

Programma 01 - istruzione prescolastica - Programma 02 - altri ordini di istruzione non
universitaria - Programma 06 - servizi ausiliari all'istruzione e 07 diritto allo studio:
mantenimento della tutela delle fasce sociali pil deboli e mantenimento del livello istruttivo
garantito ai minori.

MISSIONE 05 Tutela e valorizzazione del beni e delle attivitd culturali’

La missione quinta viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivitd di tutelo e sostegno, di ristrutturazione e manutenzione dei benj di
interesse storico, artistico e culturale e del potrimonio archeologico e architettonico

Amministrazione, funzionomento ed erogozione di servizi cuiturali e di sostegno alle strutture e aile attivitd cufturali
non finalizzate ol turismo. Sono incluse le attivitd di supporte allo progrommazione, al coordinamento ¢ al
monitoraggio delle relative politiche.

Interventi che rientrano nell'ambito dello politica regionale unitaria in materia df tutelo e valorizzazione dei beni e delle
attivita cultural?’

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

) Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2020 2020 2021 2022
01 V.’alonzzazmne dei beni di interesse 0,00 0,00 0,00 0,00
storico
2 Attivits cul .

02 Attivita culturali e interventi diversi ne 32.500,00 64.200,63] 33.000,00 33.000,00
settore culturale

Totale{ 32.500,00 54.200, 33.000 33.000,00

Obiettivo per ciascun programma

Programma 02 - attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale: consolidamento delle
sinergie con le associazioni culturali perché creino punti di aggregozione.

MISSIONE 06 Politiche giovanili, sport e tempo libero

La missione sesta viene cosi definita dal Glossario COFOG:

*Amministrozione e funzionamento di attivita sportive, ricreative e per i giovani, incluse la fornituro di servizi sportivi e
ricreativi, le misure di sostegno alle strutture per lo protica dello sport o per eventi sportivi e ricreativi e le misure di
supporto aila progrommazione, ol coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. interventi che rientrano
nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di politiche giovanili, per lo sport e il tempo libero.”

La presente missione si articola nel seguenti programmi:

] Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2020 2020 2021 2022
01 Sport e tempo libero 14.700,00 105.942,10 14.700,00 14.700,00
02 Giovani 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 14.700, 105.942,10f 14.700,00 14.700,00]
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Obiettivo per ciascun programmu

Programma 01 - sport e tempo libero: consolidamento delle sinergie con le associazioni sportive
perché creino punti di aggregazione;

MISSIONE 07 Turismo

La missione settima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita e dei servizi relativi al turismo e per lo promozione e Jo sviluppo del
turismo sul ternitoria, ivi incluse Je ottivitd di supporto alla progrommaziane, al coordinamento e al monitoraggio delle
relative politiche. Interventi che rientrano nell'ambito defla politica regionole vnitaria in moterio dl turismo.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2020 2020 2021 2022
01 Sviluppo e valorizzazione del turismo 32.700,00 37.090,8(1 33.700,00 33.700,00

Obiettivo per ciascun programma

Programma 01 - sviluppo e valorizzazione del turismo: consolidamento delle sinergie con le
associazioni sportive perché creino punti di aggregazione;

MISSIONE 08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa

La missione ottava viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione, funzionamento e forniture dei servizi e delle attivitd relativi alla pianificazione e alla gestione del
territorio e per la casa, Wi Incluse le attivita di supporte afle programmazione, al coordinamento e al monitoraggio
delle relative politiche. Interventi che rientrano nefl'ambito della politica regionale unitaria In materia di assetto del
territorio e di edilizia abitativa.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2020 2020 2021 2022
01 Urbanistica e assetto del territorio 8.000,00 14.000,74] 6.000,00 6.000,00
0? thl!zna .rfes‘sdenzuale Pubbllca elocalee 7.000,00 9.475,00 7.000,00 7.000,00
|piani di edilizia economico-popolare
Totale] 15.000,00 23.475,74) 13.000,00 13.000,00

Obiettivo per ciascun programma

Programma 01 - urbanistica e assetto del territorio: mantenimento degli attuali livelli di servizio

erogati;

Programma 02 - Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia economico-popolare:
interventi di manutenzione sugli alloggi comunali di edilizia economico popolare
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MISSIONE 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

La missicne nona viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionomento delle attivitd e dei servizi connessi alla tutela del'ambiente, de! territorio, delle
risorse naturali e delle biodiversita, di difeso del suolo e dollinquinamento del suolo, deli'ocqua e dell'ario
Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi inerenti I'igiene ombientale, lo smaltimento dei dfiuti e la
gestione del servizio idrico. Sono incluse le attivitd di supporto ollo programmazione, al coordinomento e al
monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell'ombito defla politica regionale unitaria in materio di
sviluppo sostenibile e tutelo del territorio e delf'ambiente.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

. Stanzlamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2020 2020 2021 2022

01 Difesa del suolo 8.000,00 13.480,00 8.000,00 8.000,00
R RS 37.000,00 89.464,51 37.000,00 37.000,00
ambientale
03 Rifiuti 316.100,00 562.522,2 317.200,00 317.200,00
04 Servizio Idrico integrato 360,00 360,00 0,00 0,00
05 Aree protette, Parchl naturali, 0,00 3.01, 0,00 0,00
protezione naturalistica e forestazione
f)ﬁTmeh valorizzazione delle risorse 0,00 0,00 0,00 0,00
idriche
07 Sviluppo sosfemblle territorio 0,00 0, 0,00 0,00
montano piccoli Comuni
|08 ('lualrt.é dell'aria e riduzione 0,00 0,00 0,00 0,00
dell'inquinamento

Total 361.460,00 668.848,“] 362.200,00 362.200,00

La missione contempla molteplici programmi legati alla gestione del verde pubblico, al Sistema idrico Integrato e al
Ciclo dei rifiuti solidi urbani.

Obiettivo per ciascun programma

Programma 01 - difesa del suolo: mantenimento del livello di manutenzione del patrimonio
dell’Ente;

Programma 02 - tutela valorizzazione e recupero ambientale: mantenimento del livello di
manutenzione ordinaria e straordinaria del patrimonio del’Ente - mantenimento del livello di
protezione e tutela della sicurezza dei cittadini;

Programma 03 - rifiuti: contenimento delle spese correnti: mantenimento degli attuali livelli di
servizio erogati;

Programma 04 - servizio idrico integrato: mantenimento degli attuali livelli di servizio erogati;
mantenimento del livello di manutenzione del patrimonio del’Ente ;
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MISSIONE 10 Trasporti e diritto alla mobilita

La missione decima viene cosl definita dal Glossario COFOG:

"Amministrazione, funzionamento e regolamentazione delle ottivitd inerenti lo pianificazione, la gestione e
I'erogazione di servizi reiotivi olia mobilitd sul territorio. Sono incluse le attivitd di supporto allo programmazione, al
coordinomento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell'ambito della politica reglonale
unitaria in materio di trasporto e diritto alla mabilita.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

Programil Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
2020 2020 2021 2022

01 Trasporto ferroviario 0,00 0,00 0,00 0,00
02 Trasporto pubblico locale 0,00 0,004 0,00 0,00
03 Trasporto per vie d'acqua 0,00 0,00 0,00 0,00
04 Altre modalita di trasporto 0,00 0,004 0,00 0,00
05 Viabilita e infrastrutture stradali 210.640,00 444.811,41 209.760,00 208.850,00

Totale] 210.640,00 444,811 .41 209.760,00 208.850,00

Obiettivo per ciascun programma

Programma 05 - viabilité e Infrastrutture stradali: Miglioramento del livello di manutenzione
ordinaria del patrimonio dell’Ente; Miglioramento del livello di protezione e sicurezza dei cittadini;

MISSIONE 11 Soccorso clvile

La missione undicesima viene casi definita dal Glossario COFQOG:

“Amministrazione e funzionomento deile ottivits relotive agli interventi di protezione civile sul territorio, per lo
previsione, la prevenzione, il soccorso e il superomento delle emergenze e per frontegglare le calomitd naturali,
Progrommazione, coordinamento e monitoroggio degli interventi di soccorso civile sul territoria, ivi comprese anche le
attivitd in forma di colloborazione con oltre amministrazioni competenti in materia. Interventi che rientrano
nell'ambito della politica regionale unitaria in matenia di soccarso civile. *

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

. Stanziamenta Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2020 2020 2021 2022
01 Sistema di proteziane civile 1.556,00 1.556,00 1.556,00% 1.556,00
02 lnte::ventn a seguito di calamitad 0,00 0,00 0,00 0,00
naturali
Totale] 1.556,00{ 1.556,00 1.556,00] 1.556,00

Obiettivo per ciascun programma

Programma 01 - sistema di protezione civile: mantenere e migliorare gli attuali livelli del servizio

erogato;
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MISSIONE 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

La missione dodicesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione, funzionomento e fornitura dei servizi e delle attivitd in materia di protezione sociale a favore e @
tutela dei diritti defla famiglia, dei minori, degli anziani, dei disabili, dei soggetti a rischio di esclusione sociole, ivi
incluse le misure di sostegno e sviluppo alla cooperazione e ol terzo settore che operano In tale ambito. Sono incluse le
attivitd di supporte allo programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle refative politiche, Intervent! che
rientrano nell'ambito della politico regionale unitaria in materia di diritti sociall e femigita.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2020 2020 2021 2022
0 - ——
1 Ilntervenli per l'infanzia e i minori e per} 38.200,00 63.931,50 8.800,00 8.800,00
asili nido
02 Interventi per la disabilita 43.400,00 64.155,66{ 43.400,00 43.400,00
03 Interventi per gli anziani 2.828.210,00 4.573.187,53] 2.853.210,00 2.853.210,00
04 lnt?rvenu ;rer soggetti a rischio di 5.000,00 5.550,00 5.000,00 5,000,00
esclusione sociale
05 Interventi per le famiglie 0,00 0,00 0,00 0,00
06 Interventi per il diritto alla casa 0,00 0,00 0,00 0,00
{07 i
0 .Programmazlone e ‘goverrlno‘della rete 86.500,00 140.042,06 86.500,00 86.500,00
dei servizl sociosanitari e sociali
|08 Cooperazione e associazionismo 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Servizio necroscopico e cimiteriale 39.400,00 72.664,07] 39.400,00 39.400,00
Totalq 3.040.710,00 4.919.530,82 3.036.310,00 3.036.310,00

Oblettivo per ciascun programma

mantenere e migliorare degli attuali livelli di servizi erogati per tutti i programmi presenti in tale missione.

MISSIONE 13 Tutela della salute

La missione tredicesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi e delle attivitd per la prevenzione, la tutela e la cura deila
solute. Comprende I'edilizio sanitaria.

Programmozione, coordinamento e monitoraggio delle politiche o tutela della salute sul territorio.

interventi che rientrono nell'omblito della politica regionale unitaria in materia di tutela della salute.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:
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Stanziamento Cassa Stanziamento Stanzlamento
Programmi
2020 2020 2021 2022

01 Servizio sanitario regionale -
finanziamento ordinario corrente per la 0,00 0,00 0,00 0,00
{garanzia dei LEA
02 Servizio sanitario regionale -
finanzlamento aggiuntivo corrente per 0,00 0,00 0,00 0,00
livelli di assistenza superiori ai LEA
03 Servizio sanitario regionale -
finanziamento aggu:u:nh./o c._an:ente. perla 0,00 0,00 0,00 0,00
copertura dello squilibrio di bilancio
corrent
l04 Servizio sanitario reglonale - ripiano di
disavanzi sanitari relativi ad esercizi 0,00 0,00 0,00 0,00
[pregressi
95 Ser.vmo sfann?rm.reglonale - 0,00 0,00 0,00 0,00
investimenti sanitan
06 S.EI'V[IID sanhar.m .reglarmi'nle - 0,00 0,00 0,00 0,00
restituzione maggiori gettiti SSN
07 Ulteriori spese in materia sanktaria 500,00 913,34‘ 500,00 500,00

Totale] 500,00 913,34 500,00 500,00

Obiettivo per ciascun progremma
Mantenere i servizi erogati

MISSIONE 20 Fondi e accantonamenti

La missione ventesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

*Accantonuomenti o fondi di riserva per le spese obbligotorie e per le spese impreviste, o fondi speciali per leggi che si
perfezionano successivamente alf'opprovazione del bilancio, ol fondo crediti di dubbia esigibilitd.
Non comprende il fondo pluriennole vincolato.”
In tale missione viene inserito il fondo crediti di dubbia e difficile esazione che & stato definito secondo quanto
previsto dalla normativa e altri Fondi istituiti per le spese obbligatorie o impreviste successivamente all'approvazione

del bilancio.

. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2020 2020 2021 2022
01 Fondo di riserva 16.059,00 16.059,00 18.185,00 30.912,00
02 Fondo svalutazione creditl 109.000,00 109.000,00; 113.000,00 120.000,00
03 Altri fondi 8.423,00 8.423,00 9.823,00, 9.823,00
Totale| 133.482, 133.482,00 141.008,00 160.735,00

Obiettivo per ciascun programma

Accantonamenti ai sensi di legge
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MISSIONE 50 Deblto pubblico

La missione cinquantesima e sessantesima vengono cosi definita dal Glossario COFOG:

“DEBITO PUBBLICO - Pagomento delle quote interessi e delle quote capitale sui mutui e sui prestiti assunti dafl‘'ente e
relotive spese occessorie. Comprende le anticipazioni straordinarie. ANTICIPAZIONI FINANZIARIE — Spese sostenute
per la restituzione delle risorse finanziarie anticipate dall'lstituto di credito che svolge il servizio di tesoreria,
per fare fronte a momentanee esigenze di liquiditd.”

Tali missioni evidenziano il peso che I'Ente affronta per la restituzione da un lato del debito 2 medio lungo termine
verso istitutl finanziarl, con il relativo costo, e dall’altro del debito a breve, da soddisfare all'interno dell’esercizio
finanziario, verso il Tesoriere Comunale.

Le presenti missioni si articolano nei seguenti programmi:

. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2020 2020 2021 2022
01 Quota interess! ammortamento mutui 0,00 0,00 0,00 0,00
zionari
. cap"a':':a:mame"m mutul 178.300,00 178.300,00 136.907,00 67.190,00
Totale| 178.300,00 178.300,00| 136.907,00 97.190,00(

Le quote interessi dei mutui e dei prestiti obbligazionari & ricompresa nelle missioni di riferimento delle opere per le
quali & stato acceso Il debito.

MISSIONE 60 Anticipazioni finanziarie

Per il triennio non sono previste nuove assunzioni di prestiti. L”incidenza degli interessi passivi sulle entrate correnti
risultanti dal rendiconto del penultimo anno precedente sono nettamente inferiori rispetto al limite del 10% imposto
dali'art. 204 del TUEL.

. Stanzlamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2020 2020 2021 2022
01 Restituzione anticipazione di tesoreria 800.500,00: 800.500,00 800.500,00 800.500,0

Obiettivo per ciascun programma

Mantenere l'indice di indebitamento in costante diminuzione.

MISSIONE 29 Servizi per conto terzi

La missione novantanove viene cosl definita dal Glossario COFOG:

“Spese effettuate per conto terzi. Partite di giro. Anticipazioni per il finanziomento del sistema sanitario nozionale.”
Tale missione termina il raggruppamento del bilancio dell’Ente locale. E’ di parl importo sia in entrata che in spesa ed
& ininfluente sugli equilibri di bilancio paiché generatrice di accertamenti ed impegni auto-compensanti.
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. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2020 2020 2021 2022
01 Servizi per conto terzi - Partite di giro 588.000,00 629.382,65 588.000,00 588.000,00
0? Antlupaz'uonl per il finanziamento del 0,00 0,00 0,00 0,00
sistema sanitario nazionale
Totale| 588.000,00 629.382,65 588.000,00 588.000,00

Obiettivo per clascun prograrnma

Mantenimento del servizio.

E) GESTIONE DEL PATRIMONIO CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLA
PROGRAMMAZIONE URBANISTICA E DEL TERRITORIO E PIANO DELLE
ALIENAZIONI E DELLE VALORIZZAZIONI DEI BENI PATRIMONIALI

Il responsabile dell'Area Tecnica del Comune ha svolto una ricognizione del patrimonio disponibile
dell’Ente, verificando la documentazione presente negli archivi e negli uffici, al fine di addivenire,
in ossequio alla normativa vigente, alla predisposizione di un elenca di immobili, non strumentali
all'esercizio delle funzioni istituzionali, suscettibili di immediata valorizzazione o alienazione,
considerato che l'inserimento di un bene immobile in seno al Piano delle Alienazioni e delle
valorizzazioni ai sensi dell'art. 58 del D.L. n. 112/2008 determina la configurazione dello stesso
bene immobile quale “BENE DISPONIBILE” nella prospettiva della sua successiva alienazione e/o
valorizzazione, nonché la configurazione dello stesso bene immobile quale bene “ALIENABILE”
anche ai sensi dell’art. 42, comma 22 lettera |} del D. Lgs. n. 267/2000.

Per effetto delle semplificazioni per | Comuni al di sotto dei 5.000 abitanti disposte con D.M.
18.05.2018, con l'approvazione del DUP si considera approvato il piano delle alienazioni e delle
valorizzazioni dei beni patrimoniali 2020/2022.

Alla luce di guanto sopra il "Piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari”, ex art. 58
L.133/2008, per il triennio 2020/2022 risulta negativo.

F) OBIETTIVI DEL GRUPPO AMMINISTRAZIONE PUBBLICA (G.A.P.) |

It comma 831 della legge di bilancio n. 145 del 30.12.2018 ha abolito I'obbligo di redazione del
bilancio consolidato a carico dei comuni fino a 5000 abitanti.

L'amministrazione con deliberazione di Consiglio comunale n. 32 del 31.07.2019 si & avvalsa della
facolta di non predisporre il bilancio consolidata.
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G) PIANO TRIENNALE DI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE
DELLA SPESA (art.2 comma 594 Legge 244/2007)

Per effetto delle semplificazioni per i Comuni al di sotto dei 5.000 abitanti disposte con D.M.
18.05.2018, con |l'approvazione del DUP si considera approvato il piano triennale di
razionalizzazione e riqualificazione della spesa 2020/2022.
Il piano triennale 2020/2022 per la razionalizzazione dell'utilizzo delle dotazioni strumentali ai
sensi dell'art. 2, c. 594 e seguenti, della legge n. 244/2007 risulta come da allegato sotto la lettere
B) del presente atto per farne parte integrale e sostanziale.

H) ALTRI EVENTUALI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE

Programma per |'affidamento dli incarichi di collaborazione autonoma.

Ai sensi dell'art. 3, comma 54, 55,56 e 57 della Legge 244/2007 {Legge finanziaria 2008), "Gli enti
locali possono stipulare contratti di collaborazione autonoma, indipendentemente dall'oggetto
della prestazione, solo con riferimento alle attivita istituzionali stabilite dalla legge e previste nel
programma approvato dal Consiglio ai sensi dell'art. 42, comma 2, del decreto legislativo 18
agosto 2000, n. 267 (comma cosi sostituito dall'art. 46 comma 2 D.L 25/06/2008 n. 112, poi
convertito con modificazioni dalla Legge 6 agosto 2013 n. 133).

Ai sensi dell'art. 6, comma 7 del DL 78/2010, convertito in Legge 122/2010, la spesa per studi ed
incarichi di consulenza non pud essere superiore al 20% dei quella sostenuta nel 2009.

Nel triennio non é prevista alcuna spesa.

37



S 2
oy
<8
Q
C =
5 Q
W oo \; vertrey/y
= P Q9N MYSSAN . ..
ewwesboid [op sjualed |
0D0'G66CEL 29'6.£°82¢ 8BE'S19'P0E afel0L
000 i 00'0
000 odliv
00'0 00'0 000
TIBOWIWI 10 OLNIWIHI4ASYHL YA ILNYAIXIQ 3SHOSIH
€0¥'N ‘0661 IHBW321Q
100'0 moo.c 000 €Z 39937 v1vA INOIZYDI4IA0W NOD OLILYIANOD ‘0LE'N ‘0661 I¥L0LIO LE
B 99370134334 130 £ OT021LHV.TI3A ISNIAS IV NISISINOIV ILNINVIZNYNIA
00°S66°¢EL ¢9'6.2°8CF 8E'S19+0E OIONVIE IQ LLNIWVIZNYLS
000 e by LLYAIHC ITVYLIAVYD 10 1LHOddY ALNVIAIW I LISINDOVY 35HOSI
. m
000 000 000 onLnw
_ 10 INOIZYELNOD FINVIAIW FLISINDDV ILVYHINI vA [INVYARIA 3SHOSIH
[ _
1000 000 000 39931
[ | d3dd VLYTOONIA 3NOIZYNILSIA ILINIAY 3LVHINI VA ILNYARIZA 3SHOSIH
[ T
_ Guue 0puUod3g ouue owijd
_ (z) siRy0 4 opoduwj _ —
| (1) epeizueuy gy quuods|qg JSHOSIH VID010dIL
_
_ ewwriboid jep gypieA 1p ojesodws) ooy

VHINYHOOUd 730 INOIZVZZITYIH YTV 3IHYSSADIN SHOSK 3T13a odavnd

PLL0LYSL00B INOIZVAULSINIANNY.TT3A
1202/0Z0Z IZIAYIS 3 NLINYOAL 10 1LSINDIV IM193A FTVNNIIE YWWNVHEOONC © V¥V YAIHIS - Il OLYO9ITIV



RHIENUUE 3Np J|I5P BUILIOS JWOJ 0} 0d|eY @ sleuusiq ewwelbosd |8ap 8uoizezzi|ea) jje 5UBSSa28U aSI0SH 8)|8p ajejo} opodui, (Z)
"8 BPAYDS EjjE IND Ip OJudAIBIUI 0)SINbIE LNJSELD IP |IENUUE [ISOD (B SAJEIS] LIEJUBLISIS UOIZEULIOJU] ][O BLILIOS BUICD EJE|CI|ED § E}I[ENUUE BUNJSE P BUBIZUBUY eypiquodsip e (1)

810N



x_v _!\\A\n‘.\ﬂ:\..\\.N\,..

“QON MYSS3Ik
ewwe.boud [ap ajusiajel ||

YRRNYHEOO0Hd 130 LLSINDIY 1193d OONIT3

PL10.¥S1008 INOIZVULSINIAWY.T13Q

1202/0202 1ZIAY3S 3 FUNLINYOA 1A LLSINDIV 1930 ITVNNIIE YWNVHOO0U :

8 YQ3IHOS - N OlvO3a 1y

QI3 TR0 | ._|
ViV
a8 ORI
- VIDG NG | To 1Z6CNAL
AHVA YRV WO U0 By
VINILIMIOD | % wie oI
3 vk Y | QINOSTE 200RUODEY
1 & IVWINTY ik o 34 8 RIH W oW w ] A UYL R, L0 ppetrey R0RCI0F [ rou on o [ £10419.0088
| —
W QLY
W0 000uEd
| Tiad TNII00
eSS | OD:0LMHILTAQ 0ODCOELY
| o0 @ v o006 ¢ 000 0. o o 22 w N Q0N ITYRS- Ui | CIO% At N1 ORI IE | W00 Non O L] on on ooz Ve Cotd
I T WEDLRLAE
[ M 1202040
| G ATranCS
e Sudrm U YOOUOOZOEY
00 DO 0 B ou'ome 3t » [ A Qui v Aaromid | UL A0 I QRN | o [T 3 irou on on 1202 23034 150G
PN 140 T
vivIryian
AL
- MER3HE $20THDE
15vA Y209 “To DO
VZNILLMNOD W VOUSY RIS
o Yo vres Wy ALYNOLT I0au. 02
FIUNES | et irimeu wo oo v EE viwdy LI0Y. " « UMV Ld Legiasd 10 GEANLN wonTvEG QAR wol o oM [ £104 ¥5 00w
- o YR I 1
Onwias 30 To 0L TR
ey TV AR B MO N [
A3 e LGN | VISV | LMt I VLVRDILRY CoocoRLDLY
NI WD 1129050 o0 D000C000 . | 0000096 ©0'000 052 00800067 L] O VSRR VilORld | SNOUS U 0 OQL N3] wouwee D rom oN DN ozoz £V 950N
— T
T L Zue
| w0 2T
| DRI BRI TR
v vR | L vORNaL R -00008KGZY
Wy i _ W Qi © © £ O ITYRGaN Ll C OUINHIE Q00416 A rau o [ o0z (1040810085
L Rl [ epeduy
vary caema | T w-—— — e ang - — {B) wevrss s
TN — —m—g BLAN F04ReD e Ry
wramems (ST FUTAY . o
— (va wambor 4 in et et —
.. syl mpoyrte gp sty » W ] 2 amnbos e ) e | el 4] o oroant tum
o QROTY o PP siqeswodie Qe suopiresqg 51 AdD Nourg ORI SRR e e vmomnon e oy
e (8) pppaopsd ® ooyssboed Lo ot e IR ———|
» L L] et (i haadesnsd
e ey 3.._.:E:lll.n [ Y. T TR Ll .-I..u! e
R TLTI OLSINDOV. 1734 LLE0D 130 YALLS
(% YZRILIMAGY 19 §iveind)




N TUAED P L R T
18 W B AT ¢ LA B TRRAY
£ i § AL (L B0 OO T
5 Eaa) § Mot A8 be KRG T
.

Al g
TP P S L
SOAN D © MECEANC Broc0t T

WP SRR
SOa 18 & NEECOUND a0t )

SOaTETLONA

A & warmsy 9 uyeeaouot T

a3 g )

bl b )

S g g

W P

o

X L)Y

e e o 1 IC10

L W AR SOURE Y| AU £ PRI R W OV LRAE) A E AR 3 eqrilies § L agana Ce 1 prgila gere @ smdice s s )
1y ORI b Py gy Foe s, e A iie | s0cd uﬁi‘c_—

[———— Peemsps iy 5 it i i
] M NS AU ¢ BIOWALOD WO ¢ FU E0U T BWIINTISAE STRY B JOND We | Sl nglqlll'tlg;‘lxallut.!
OPIN UNURLSTON LR GV SIACHLL S/VES DY SRITHY G 2 IO 4 U TG S N -

ROLY D MRS U U b SN STt 11

11801 Rin0 y BN N 87 16 WOV B WAL & BN 19

et ot B9 0 CRAMD 3ol ‘SANSE | LAY (EQD 4 uugid I 20 ‘KOMHON B et deih e o

LG T Y By, Ml 67N T 8 SURCAYAD I Fldo ofUOIIN S0 dnb L 1)

“ R0 413 o] ot 2 st ) o kit St Ot il Vi gy, St Bpe & mmlue) {1}

SIA g UELT ) Y Ky 12D

~ AR [ NS WA ¢ RN 3 - I\Osevy, S g g Shies oyl o (1 <PV (1)

oty



IAOW 19p 2UOIZUDSAP aAaiq (1)

. # 90N
[ rrasdt A )
© 09N Nvssan
ewwelbold |op vjuelsjol i
(1) c1sodoxdy § uou ueaIaul| sjenb |y sed oajlon gyioud |p ofjeay ois\nbae opodwy 08|nhae jjop suojzuIsaq 7 danos N - ojusAIeju] 02U 231paYy

LLVIAAY NON 3 11SOdOddM NON 3 JTVNNIIE YRNYUOOHd 34ANIA3034d 134
JLVANNY VNIdd V3N LLNIS3ad LLNFAYILNL 1T1D30 OONI3

PLLOLPS 1008 INOIZVULSININAY.TT3A
1202/0202 IZIAY3AS 3 FUNLINNOA |0 LLSINOIV ITO3A ATVNNIIG YNRYEOO0Ud 0 VAIHIS - Il OLVO3TIVY




ALLEGHD B)
€ 2070|2022

PIANO TRIENNALE 2020-2022 PER LA RAZIONALIZZAZIONE DELL'UTILIZZO DELLE DOTAZION|
STRUMENTALI Al SENSI DELL'ART.2 C.594 E SEGUENTI DELLA LEGGE N.244/2007.

CRITERI DI GESTIONE DELLE DOTAZIONI INFORMATICHE

Le dotaziani informatiche assegnate alle postazioni di lavoro verranno gestite seconde i seguenti criteri generali:

- il tempo di vita ordinario di un personal computer dovra essere di almeno 5 anni, di una stampante di
almenc 6 anni. Di norma non si procedera alla sostituzione prima di tale termine. La sostituzione prima del
termine fissato potra avvenire solo nel caso di guasto, qualora la valutazione costifbenefici relativa alla
riparazione dia esito sfavorevole. Tale valutazione & effettuata dal tecnico informatico incaricato;

- i personal computer e le stampanti vengono acquistati con l'opzione di 12 mesl di garanzia ed assistenza;
nel caso in cul il personal computer non avesse pil fa capacita di supportare efficacemente Pevoluzione di
un applicativo, verra comunque utilizzato in ambiti dove sono richleste performance inferiori;

- findividuazione del'attrezzatura informatica a servizio delle diverse postazioni di lavoro verra effettuata
secondo i principi dell'sfficacia operativa e dell'economicita In particolare si terra conto:

¢ delle esigenze operative dell'ufficio;

e del ciclo di vita del prodotto;

» degli oneri accessori connessi {(manulenzione, ricambi, oneri per la gestiona, materiale di
consuma);

CRITERI D! GESTIONE DELLE STAMPANTI

Ove possibile e funzionale nel rapporto con I'utenza, si prevada la rimozione graduale delle stampanti individuali
laser con il collegamento degli utenti a stampanti di rete con i seguenti risultati attesi:
- riduzione del costo copia;
- riduzione delle tipologie di toner da tenere in magazzino;
- minori costi di gestione delle stampanti.
Le stampanti individuali recuperate potranno essere utilizzate per altri eventuall nuovi servizl,

l 1 El OCOPIATORI

Gli Interventi per aumentare 'efficacia e l'economicita sono i sequenti, peraltro gia applicati:

- sostituire le macchine in proprieta con macchine a noleggio;

- preveders un contratto di noleggio comprensivo della manutenzione e di tutto il materiale di consumo
(esclusa carta);

- prevedere che i fotocopiatori siano integrabili come stampanti di rete e fungano anche da scanner,

CRITERI DI GESTIONE DE| TELEFAX

Nel corso dell'anno 2018 sono stati eliminati gli apparecchi fax ed & stato introdotio il servizio "fax 1o mail*, con
un numero specifico per l'ufficio polizia locale ed uno per i servizi demograficl: tutti gli altr uffici usufruiscono di
un unico ulteriore numero; tale servizio ¢ stato attivato grazie alla nuova gestione del servizio telefonico voce in
modalita VOIP. Il dipendente, in ogni caso, non deve rilasciare Il numero di fax ma lindirizzo di posta elettronica
per comunicazioni pubblicitarie e comungque non ufficiali.

CRITERI DI UTILIZZO DELLA CARTA

Nelle procedure di stampa utilizzare sempre, ove possibile, funzioni di stampa fronte/retro e per stampe di bozze
ad uso interno seguire le seguenti indicazioni:

- recuperare carta da buttare stampando sulla facciata bianca;

- stampare due pagine su un'unica facciata;



- impaginare i documenti ottimizzando lo spazio in modo da ridurre ('utilizzo di carta, ad esempio: utilizzo di
interlinea singola; dimensione carattere massimo 11;
- utilizzare di norma la stampa in bianco e nero ed utilizzare la starmpa a colori solo se necessario per

particolari stampe grafiche.
1 rifiuti di carta devono essere conferiti negl appositi contenitori per la raccolta differenziata.

Le comunicazioni interne tra uffici devono essere inviate tramile posta elettronica, inviando la comunicazione
cartacea solo al personale operaio, sprovvisto di e-mail.

SPESE TE NICHE

TELEFONIA MOBILE

Sono dotali di lelefono cellulare il personale dipendente incaricata delle segusnti funzioni:
- istruttore tecnico lavori pubblici;

Possono essere inoltre dotati di telefono cellulare i companenti della Glunta autorizzati dal Sindaco.

Gli apparecchi fissi sono statl interamente sostituiti nel corso dell'anno 2018 in modo da adattarsi alla nuova
tecnologia del servizio telefonico; gli apparecchi mobili saranno sostituiti solo in caso di guasto irreparabile.

GESTIONE AUTOVETTURE, MOTOCICLI, MOTOCICLETTE E ALTRI VEICOLI

| mezzi comunali in dotazione del Comune sono quelli dell'allegato elenco.

Non vi sono automezzi di rappresentanza e destinati esclusivamente o principalmente all'utilizzo di membri degli
organi istituzionali.

I mezzi comunali sono ulilizzabili dai dipendenti per esclusive motivo di servizio e la fornitura di carburante
avverra presso la stazione di servizio convenzionata.

PARTECIPAZIONE A CONYEGNI E CORS! DI AGGIORNAMENTO

| dipendenti partecipano a convegni & corsi di aggiomamento previa autorizzazione del proprio responsabile di
area.
Se la partecipazione & onerosa verra impegnata preventivamente ia spesa sullo specifico capitolo di bilanclo.

Di norma si partecipera a convegni e corsi effettuati in provincia di Brescia e in Regione Lombardia al fine di
contenere le spese di trasferla ed evitare pernottamenti.

1l dipendente che partecipa al convegno o corso deve restituire 'attestato di frequenza allufficio personale.

RAZIONALIZZAZIONE SPESE PER ENERGIA

Le lampade ad incandescenza verranno sostituite con lampade a basso consumo.

| dipendenti dovranno fare in modo di utilizzare energia elettrica solo per il tempo necessario, con le seguenti
particolari avvertenze:

- spegnere monitor, stampanti e calcolatrici alla fine del servizio e durante la pausa pranzo;
- assicurarsi che gll eventuali ventilatori estivi siano spenti prima di terminare il servizio;
- non utilizzare stufette/caloriferi elettrici se non previa autorizzazione dell'ufficio tecnico comunale.

L'ufficio tecnico comunale procede alla programmazione centralizzata del'accensione dei singoli caloriferi
tenendo presente l'effettivo orario di servizio de! dipandenti.



COMUNE DI SALE MARASINO Allegato A
DOTAZIONI| INFORMATICHE
1 ANAGRAFE Figaroli Mirco P G. e stampante n. 2 stampanti aghi
n. 2 scanner
2 ANAGRAFE Vavassor Silvig P.C. e stsmpante
3 |TECNICO Messaii Ugo PC.
plotter
4 TECNICO LL.PP. Borghesi Tiziana P.C. e stampante
§ [vECMICO Borgheei Vivisna P.C. 6 stampante
6 |SEGRETERIA |Baileri Nodia P.C.
stampants
7 PROTOCOLLO Mazzucchelli Miriam P.C. e scanner
2 folocopiator]
8 |SERVIZI SOCIALI P.C. e gl
6 |SEGRETARIO COMUNALE Faucl Femando P.C. & stampante R e oo
o |smoaco Zanotti Mariea |Poratie s stampante
10 |RAGIONERIA Zanctii Loretta |p.c. ¢ siampante
11 |RAGIONERIA Cortini Micaeta ]P.c. o stampante
12 |RAGIONERIA TRIBUTI Soardi Miriam [p.c. e stampante
13 [trRiBUTI P.C. e stampanie
14 POLIZIA LOCALE Pezzotti Fausto n. 1 P.C. & stampante
muitifunzione
15  |POLIZIA LOCALE N.2P.C.
16 |UFFICIO TURISTICO 1P.C. e stampante
17 |piBLIOTECA n.3P.C. & stampante




COMUNE DI SALE MARASINO  AllegatoB

SIM A DISPOSIZIONE

SIM IN DOTAZIONE A

ISTRUTTORE LL.PP. Borghesi Tiziana
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COMUNE DI SALE MARASINO

ELENCO FABBRICATI COMUNALI

N. DESCRIZIONE | UBICAZIONE
01 MUNICIPIO | VIA MAZZINI N. 75
02 | SCUOLA ELEMENTARE VIA MAZZINI N. 28
03 SCUOLA MEDIA VIA MAZZINI N. 28
04 PALESTRA SCOLASTICA VIA ROMA N. 39
05 CASA DI RIPOSO VIA ALLEGRA N. 2
06 UFFICIO TURISTICO E SALA POLIVALENTE | VIA MAZZININ. 71
07 SPOGLIATO! E CAMPO DA CALCIO VIA BALDASSARI
08 EX SCUOLA MATERNA VIA RONZONE N. 61
09 SCUOLA DELL'INFANZIA VIA ROMA N. 27/C
10 CASE COMUNALI "CASCINA BREDA" VIA BALDASSARI
i 11 | CASE COMUNALI "VIA VALLE" VIA VALLE
1 CIMITERO VIA PROVINCIALE
13 | BIBLIOTECA VIA ROMA N. 27/D
14 'MALGA RONCH LOC. RONCHI DI CASERE
15 MALGA CASERE LOC. CASERE

EX CHIESA S. PIETRO DEI DISCIPLINI

| VIAROMA N. 41/A

Allegato D



