UNIONE ueAi?I
OROBIE BRESCIANE

COMUNE di EDOLO

Provincia di Brescia
25048 EDOLO (BS) Largo Mazzini n. 1 - Tel. 0364 /773011 Fax 0364/71162
e-mail: info@comune.edolo.bs.it

DECRETO SINDACALE N. 11

CONFERIMENTO INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA
E NOMINA DEL RESPONSABILE DELL’AREA TERRITORIO ED URBANISTICA
DALLA DATA ODIERNA AL 31/12/2021

IL SINDACO

PREMESSO che il 26 Maggio u.s. ha avuto luogo la consultazione elettorale per I'elezione diretta del
Sindaco e del Consiglio comunale;

VISTO il verbale delle operazioni dell'adunanza dei Presidenti delle sezioni relativo alla proclamazione
dell'elezione alla carica di Sindaco e di Consigliere comunale;

CONSTATATO che il sottoscritto & stato eletto Sindaco con la lista "Io amo Edolo”;

RICHIAMATI gli artt. 10, 25 e 26 del Regolamento Comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi,
cosi come approvato dalla Giunta Comunale, nonché le linee guida per il conferimento degli incarichi sindacali di
posizione organizzativa, cosi come approvate con deliberazione di Giunta Comunale n. 72 del 27/06/2019 ai
sensi dell’art. 14 del CCNL relativo al personale del comparto Funzioni Locali triennio 2016 - 2018;

RAVVISATO che:

- nell'area in oggetto non vi € un funzionario Istruttore Direttivo Tecnico classificato professionalmente
nella Cat. D di cui al CCNL del 31/03/1999;

- nellarea in oggetto vi sono impiegati istruttori tecnici classificati professionalmente nella Cat. C di cui
al CCNL del 31/03/1999;

- ai sensi dellart. 8, comma 1, delle linee guida per il conferimento degli incarichi sindacali di posizione
organizzativa, cosi come approvate con deliberazione di Giunta Comunale n. 72 del 27/06/2019 ai sensi dellart.
14 del CCNL relativo al personale del comparto Funzioni Locali triennio 2016 - 2018, € possibile al fine di
garantire la continuita e la regolarita dei servizi istituzionali, qualora non siano in servizio dipendenti di categoria
D presso |'area interessata, seppur presenti presso altre aree dell’ente e ad essi non sia possibile attribuire un
incarico ad interim di posizione organizzativa perché impossibilitati per i carichi lavorativi gia attribuiti, conferire
I'incarico di posizione organizzativa anche a personale della categoria C, purché in possesso delle necessarie
capacita ed esperienze professionali, utilizzando i criteri generali per il conferimento dellincarico di cui allart. 3
delle medesime linee guida; :

- rawvisato che |I'Ing. Raffaella Bonetti possiede, rispetto agli altri impiegati della medesima area,
classificati nella medesima categoria C, una formazione universitaria tecnica (che rappresenta inoltre requisito
per rivestire la Cat. D giuridica), elevata esperienza professionale acquisita in anni di attivita in tale settore,
attitudini individuali di gestione di area gia dimostrate con esito positivo in precedenti incarichi di responsabilita
conferiti in passato all'Ing. Bonetti attribuiti;

CONSIDERATO per tali motivazioni conferire lincarico di responsabile dell’area Territorio ed
Urbanistica sino al 31/12/2021 all'Ing. Raffaella Bonetti;

CONSIDERATO che la nuova formulazione dell'art. 25 del Regolamento Comunale sull‘ordinamento
degli uffici e dei servizi consente anche al Sindaco ed agli Assessori di rivestire il ruolo di P.O. e di sostituire le
stesse in caso di loro assenza temporanea o di impedimento;

RICHIAMATI:

V' l'art. 50, comma 10 del D. Lgs. n. 267/00 che stabilisce che: "I/ Sindaco ed il Presidente della
Provincia nominano i Responsabili degli Uffici e dei Servizi, attribuiscono e definiscono gii incarichi
dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli articoli
109 e 110 del decreto stesso, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali e provinciali”;
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v gl artt. 13 e ss. del CCNL 2016/2018 in merito all'area delle posizioni organizzative ed al
conferimento degli incarichi di posizione organizzativa di area;

v le linee guida per il conferimento degli incarichi sindacali di posizione organizzativa, cosi come
approvati con deliberazione di Giunta Comunale n. 72 del 27/06/2019;

DATO ATTO CHE:
v lincarico conferito & oggetto di specifica valutazione annuale;
v I'eventuale rilevazione di elementi negativi pud dar luogo alla revoca dell'incarico;

RICHIAMATA l'istituzione delle aree delle posizioni organizzative;

PRECISATO che:

- lindennita di posizione & determinata sulla scorta di quanto previsto dall’art. 5, comma 3, delle linee
guida per il conferimento degli incarichi sindacali di posizione organizzativa, cosi come approvate con
deliberazione di Giunta Comunale n. 72 del 27/06/2019;

- tale indennita & rimodulabile in considerazione di intervenuti cambiamenti organizzativi e/o di funzioni
/servizi/attivita che determinano maggiori o minori responsabilita sopravvenute, senza necessita di nuovo
decreto di incarico;

RITENUTO necessario provvedere a conferire |'incarico di posizione organizzativa ed alla nomina del
Responsabile dell’Area Territorio e Urbanistica dell'Ente dalla data odierna al 31/12/2021;

PRESO ATTO dei contenuti del C.C.N.L. vigente;
DECRETA

1.di conferire, dalla data odierna al 31/12/2021, l'incarico di posizione organizzativa all'Ing. Raffaella
Bonetti, dipendente dell’'ente a tempo pieno ed indeterminato, inquadrato in Cat. C. di cui al CCNL del
31/03/1999;

2.di nominare |'Ing. Raffaella Bonetti Responsabile dell'Area Territorio ed Urbanistica dell’Ente;

3.di individuare ai sensi dell'art. 25 del regolamento comunale degli uffici e dei servizi quale sostituto
dellTng. Raffaella Bonetti, in caso di sua assenza temporanea o impedimento, il Sindaco;

4.di precisare che al Responsabile competono i compiti e le responsabilita stabiliti dall’art. 107 del D.Lgs.
267/00 e s.m.i., nonché il trattamento accessorio di cui al vigente CCNL — comparto Funzioni Locali triennio
2016 - 2018;

5.di confermare, ai sensi dell’art. 5, comma 3, delle linee guida per il conferimento degli incarichi sindacali
di posizione organizzativa, cosi come approvate con deliberazione di Giunta Comunale n. 72 del
27/06/2019, I'importo annuo della retribuzione di posizione cosi come determinata con I'ultimo
decreto di conferimento P.O. al medesimo soggetto, al quale si rimanda;

6.di dare atto che tale indennita & rimodulabile in considerazione di intervenuti cambiamenti organizzativi
efo di funzioni /servizi/attivita che determinano maggiori o minori responsabilita sopravvenute, senza
necessita di nuovo decreto di incarico;

7.di comunicare il presente provvedimento allinteressato.

Edolo, 01/07/2019
IL SI C

(Dott. L sheri)

Per presa visione:

ysjoq/ (8




DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA

(art. 47 D.P.R. 445/00 e s.m.i.)

Al SENSI DELL’ART. 20 del D.LGS. N. 39 DEL 2013 E DEL P.T.P.C. DEL COMUNE DI EDOLO

La sottoscritta Bonetti Raffaella, al fine del conferimento, ai sensi di legge e di Regolamento comunale
sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi, della nomina a titolare di posizione organizzativa dell'Area
Territorio ed Urbanistica del Comune di Edolo - annualita 2019, post elezioni tenutesi in data 26/05/2019,
consapevole delle sanzioni penali previste dall'articolo 76 del DPR 445/00 e s.m.i. in caso di dichiarazioni
mendaci e di formazione o uso di atti falsi, ai sensi dell'articolo 47 del citato DPR e sotto la propria
responsabilita

DICHIARA

1. I'insussistenza di alcuna delle cause di inconferibilita di cui agli articoli 3 e 4 del D.Lgs. 39/13 e 35-
bis del D.Lgs. n. 165/2001, ed in particolare:

- di non avere riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale (art. 3);

- di non avere svolto incarichi e ricoperto cariche, nei due anni precedenti, in enti privati regolati o
finanziati dal Comune (art. 4.1);

- di non avere, nei due anni precedenti, svolto in proprio attivita professionali regolate, finanziate
o comungue retribuite dal Comune (art. 4.1).

2. I'insussistenza di alcuna delle cause di incompatibilita previste dal D.Lgs. 39/13.

3. di non incorrere in alcuna delle ipotesi di incompatibilita, cumulo di impieghi ed incarichi di cui
all’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001.

4, di essere informato che la presente dichiarazione sara pubblicata nella sezione "Amministrazione
Trasparente" del sito web comunale, ai sensi dell'articolo 20 del D.Lgs. 39/13.

S| IMPEGNA

inoltre ad informare I'amministrazione comunale delle eventuali variazioni che dovessero successivamente
intervenire rispetto a quanto dichiarato con il presente atto.

Edolo, i 23/93/20[3 Firma

Ai sensi dell'art. 38 D.P.R. 445/00 e s.m.i. la dichiarazione & sottoscritta dall’interessato in presenza del funzionario addetto ovvero
sottoscritta e corredata dalla fotocopia, non autenticata, di un documento di identita in corso di validita del dichiarante.

Informativa Privacy

Ai sensi della normativa comunitaria ed italiana sulla privacy, si informa che i dati raccolti saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione & resa.
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