
                                          

       COMUNE di EDOLO

          TASSI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE

          ai sensi dell’art. 16.3 del D.Lgs. 33/13

PRIMO TRIMESTRE 2021

Mese 

N.           

dipendenti

Giorni 

lavorativi

Giorni di 

assenza  Presenza Assenza

gennaio 11 224 46 79,46% 20,54%

febbraio 11 232 40 82,76% 17,24%

marzo 11 265 65 75,47% 24,53%

Mese

N.          

dipendenti

Giorni 

lavorativi

Giorni di 

assenza  Presenza Assenza

gennaio 6 103 6 94,17% 5,83%

febbraio 6 108 13 87,96% 12,04%

marzo 6 124 18 85,48% 14,52%

Mese

N.             

dipendenti

Giorni 

lavorativi

Giorni di 

assenza  Presenza Assenza

gennaio 2 38 4 89,47% 10,53%

febbraio 2 40 0 100,00% 0,00%

marzo 2 46 1 97,83% 2,17%

Mese

N.              

dipendenti

Giorni 

lavorativi

Giorni di 

assenza  Presenza Assenza

gennaio 2 38 4 89,47% 10,53%

febbraio 2 40 2 95,00% 5,00%

marzo 2 46 1 97,83% 2,17%

Mese

N.          

dipendenti

Giorni 

lavorativi

Giorni di 

assenza  Presenza Assenza

gennaio 1 15 0 100,00% 0,00%

febbraio 1 16 0 100,00% 0,00%

marzo 1 19 2 89,47% 10,53%

Area Amministrativa         

Area Economico 

Finanziaria

Area Lavori Pubblici e 

Ambiente

Area Territorio ed 

Urbanistica

Ufficio di supporto agli 

organi politici






