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AUTODISCIPLINA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO RELATIVA Al CRITERI GENERALI
DELL’ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO, NONCHE’ MODALITA’ DI UTILIZZAZIONE DEL
PERSONALE DOCENTE RISPETTO AL POF — CONTRATTO RELATIVO AI COMPENSI FUNZIONI
STRUMENTALI AL PIANO OFFERTA FORMATIVA A. S. 2020-2021 - UTILIZZO RISORSE ASSEGNATE
PER LE AREE A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO, PER ORE ECCEDENTI DOCENTI IN
SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI E PER LE ATTIVITA’ “COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE
FISICA”.

Il giorno 24 novembre 2020, presso la sede dell’Istituto Comprensivo “Luigi Einaudi” di Sale
Marasino, in sede di negoziazione integrativa a livello di istituzione scolastica di cui all’art. 22
comma 4 lettere ¢ 3) del CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 19.4.2018

TRA
la delegazione di parte pubblica firmataria del presente contratto, composta dal Dirigente scolastico
Dr Vittorio Daniele Violi in rappresentanza dell'istituzione scolastica I.C. "Luigi Einaudi " di Sale
Marasino (BS),

E

la RSU, composta dalla docente Scuola Primaria Maranta Caterina (surroga la prof.ssa
Pappalardo Giuseppina trasferita in altra sede dal 1° settembre 2020) e dalla collaboratrice
scolastica Sig.ra Bazzoni Pier Simona (la prof.ssa Romele Elisabetta, decaduta dalla carica per
trasferimento di sede, a decorrere dal 1° settembre 2018, non € surrogabile per esaurimento della lista),
si stipula il seguente contratto integrativo di istituto.

Art. 1 — Finalita

Il presente contratto, valido per 1’anno scolastico 2020/2021, ¢ finalizzato al conseguimento di
risultati di qualita, efficacia ed efficienza nell’erogazione del servizio attraverso un’organizzazione
del lavoro del personale docente fondata sulla partecipazione e valorizzazione delle competenze
professionali. Per quanto attiene le tematiche che investono gli atti organizzativi, le determinazioni
per l'organizzazione degli uffici, le misure inerenti la gestione dei rapporti di lavoro e la gestione
delle risorse umane secondo il principio di pari opportunita, la contrattazione si svolge nel rispetto
assoluto delle prerogative dirigenziali (art. 34 del Decreto Legislativo 150/2009), in coerenza con
I’autonomia dell’istituzione scolastica, nel rispetto delle competenze degli organi collegiali. Sulle
materie trattate, infatti, il presente contratto integrativo di Istituto, non limita assolutamente i
legittimi poteri degli organi gestionali della scuola, pur fissando criteri, principi generali, modalita
di attuazione poste a monte delle decisioni organizzative di pertinenza del Dirigente scolastico.

Art. 2 - Criteri riguardanti I’assegnazione dei docenti alle sedi/classi di scuola secondaria 1°
grado e ai plessi/classi di scuola primaria.

Per quanto attiene tale articolo si fa riferimento alla delibera annuale, pari oggetto, del Consiglio di
Istituto che recepira la medesima delibera del Collegio docenti.
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Art. 3 - Criteri assegnazione “risorse docenza” scuola primaria
(numero docenti e numero ore di docenza) ai plessi.

L’assegnazione dei docenti ai plessi (n. unita e relative ore di docenza) ¢ di competenza del
Dirigente scolastico che la esercita tenendo conto:

1) del numero delle classi;

2) del numero degli alunni;

3) del numero degli alunni non italofoni;

4) del numero degli alunni con difficolta di apprendimento;

5) del numero degli alunni diversamente abili;

6) della presenza di eventuali pluriclassi;

7) di garantire I’insegnamento delle discipline fondamentali (italiano e matematica).

Art. 4— Criteri per individuazione docenti scuola primaria titolari sull’organico sede (unico)
dell’Istituto Comprensivo “ Einaudi” Sale Marasino perdenti posto sui singoli plessi.

L’eventuale docente soprannumerario sul plesso sara individuato attraverso la graduatoria interna
composta da tutti i docenti di scuola primaria con contratto a tempo indeterminato. Si precisa che in
caso di riduzione sull’organico d’istituto (organico unico dell’Istituto comprensivo) si individua il
docente predente posto tramite la graduatoria interna. Il medesimo criterio (utilizzo graduatoria
interna) sara utilizzato per coprire eventuali posti per docenti scuola primaria disponibili nei vari
plessi.

Art. S - Criteri sostituzioni interne docenti scuola infanzia per brevi assenze dei colleghi

Per quanto attiene la sostituzione interna dei docenti assenti, nei casi in cui non si procede alla
stipula del contratto di supplenza breve e/o nelle more di espletamento delle procedure per
I’individuazione del docente supplente temporaneo, il Dirigente scolastico o suo delegato si atterra
ai seguenti criteri:

1. se I’insegnante assente era in servizio sul primo turno, si procedera allo scambio di turno
con la collega di sezione; 1.a) solo all’interno delle sezioni dove sia presente un alunno
diversamente abile, I’insegnante di sostegno sostituisce 1’insegnante di sezione assente;

2. se quanto previsto ai punti 1. e 1.a non fosse possibile, gli alunni verranno suddivisi nelle
altre sezioni fino all’arrivo dell’altra insegnante di sezione o del supplente;

3. qualora poi, per il primo giorno, nel caso di supplenze brevi, non si riesca a trovare il
supplente, il responsabile di plesso coprira 1’orario dalle 13.00 alle 16.00 con un’insegnante
che abbia ore di permessi da recuperare e/o dato la disponibilita a prestare ore eccedenti;

4. in alternativa si provvedera a suddividere gli alunni nelle altre sezioni, prestando attenzione
a non superare il tetto massimo di 29 bambini.

Art. 6 - Criteri sostituzioni interne docenti scuola primaria per brevi assenze dei colleghi.

Per quanto attiene la sostituzione interna dei docenti assenti, nei casi in cui non si procede alla
stipula del contratto di supplenza breve e/o nelle more di espletamento delle procedure per
I’individuazione del docente supplente temporaneo, il Dirigente scolastico o suo delegato si atterra
ai seguenti criteri:
1 - recupero ore permessi brevi usufruiti da insegnanti:
a. della classe/sul modulo;
b. del plesso;
2 - utilizzo ore compresenza (se non ci sono progetti in atto) degli insegnanti:
a. della classe/sul modulo;
b. del plesso;
3 - utilizzo dell'insegnante di sostegno nel caso di assenza dell'alunno o degli alunni portatori di
handicap a lui affidato/i;
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4 - utilizzo dell'insegnante di attivita alternativa all’insegnamento della religione cattolica;

5 - utilizzo dell'insegnante di sostegno sulla classe di contitolarita nel caso si tratti di alunni non
particolarmente gravi e di norma non piu di due ore al mese;

6 - prestazione ore aggiuntive a pagamento degli insegnanti:
a. della classe/ del modulo;
b. del plesso;

7 - suddivisione della classe, prestando attenzione a non superare il tetto massimo di 27 alunni.

Art. 7- Criteri sostituzioni interne docenti scuola sec. I grado per brevi assenze dei colleghi.

Per quanto attiene la sostituzione interna dei docenti assenti, nei casi in cui non si procede alla

stipula del contratto di supplenza breve e/o nelle more di espletamento delle procedure per

I’individuazione del docente supplente temporaneo, il Dirigente scolastico o suo delegato si atterra

ai seguenti criteri:

1 ) docenti tenuti al recupero ore o al completamento cattedra:

a. docenti della stessa disciplina;

b. docenti della stessa classe;

c. altri docenti (prestando attenzione che i docenti non vengano ad avere o troppe ore nella
stessa classe o troppe ore nella stessa giornata, assicurando, in ogni caso, un criterio di
equa distribuzione delle ore);

2) suddivisione della classe, prestando attenzione a non superare il tetto massimo di 27 alunni;

3) colleghi che hanno dichiarato la disponibilita:

a. docenti della stessa disciplina;

b. docenti della stessa classe;

c. altri docenti (prestando attenzione che i docenti non vengano ad avere o troppe ore nella
stessa classe o troppe ore nella stessa giornata, assicurando, in ogni caso, un criterio di
equa distribuzione delle ore);

4) altri docenti (prestando attenzione che i docenti non vengano ad avere o troppe ore nella stessa
classe o troppe ore nella stessa giornata, assicurando, in ogni caso, un criterio di equa
distribuzione delle ore):

a. docenti della stessa disciplina;
b. docenti della stessa classe;
c. altri docenti.

Nel caso di contemporanea presenza di piu insegnanti sulla classe e se si svolgono attivita diverse,

si procedera al conferimento della supplenza seguendo i criteri precedentemente stabiliti.

L’eventuale disponibilita ad effettuare supplenze per sostituzione colleghi assenti sara comunicata

all’inizio dell’anno scolastico compilando 1’apposito modulo.

La supplenza per la prima ora di lezione dovra essere comunicata al docente disponibile per la

sostituzione, possibilmente, il giorno precedente. Per tutte le altre ore la comunicazione di

supplenza potra avvenire nella mattinata stessa. Al docente, per lo svolgimento di detta attivita, &

corrisposto il compenso orario lordo previsto dalle vigenti norme.

I1 finanziamento complessivo per il pagamento delle “ore eccedenti” ai docenti in sostituzione dei

colleghi assenti per I’anno scolastico 2020/2021, secondo quanto definito con il CCNI sottoscritto

il 31.8.2020 dal MIUR e dalle Organizzazioni Sindacali, ¢ sulla base di quanto comunicato dal

MIUR con nota prot. n. 23072 del 30.9.2020, ammonta a € 2.638,02 lordo Stato (lordo

dipendente pari a € 1.987,96), non avendo registrato economie 2019/2020. Le risorse

complessive disponibili saranno utilizzate, fino ad esaurimento, per coprire le “spese di docenza

sostituzione interna colleghi assenti” sulla base delle norme vigenti e secondo i criteri di

sostituzione definiti nel presente contratto di istituto. E’ data facolta al docente di recuperare 1’ora

data, in alternativa al pagamento, previo accordo con il Dirigente scolastico e compatibilmente con
le esigenze di servizio.

Art. 8 - Modalita di utilizzazione del personale in rapporto al PTOF

Per tutte le attivita previste dal POF la risorsa primaria ¢ costituita dal personale docente
dell’istituzione scolastica. In assenza di specifiche professionalita o di dichiarata disponibilita, il
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Dirigente scolastico puo fare ricorso a risorse esterne, sia attraverso collaborazioni plurime (art. 35

CCNL 29.11.2007) con docenti di altre istituzioni scolastiche sia attraverso altre risorse esterne in

possesso delle competenze richieste, come previsto anche dal decreto 44/2001. Per quanto riguarda

le modalita di utilizzazione si prevede:

1. docenti del Consiglio di classe/interclasse/intersezione, per tutte le attivitd connesse alla
realizzazione del progetto formativo previsto dal Consiglio di classe/interclasse/intersezione;

2. docenti interni iscritti nell’apposito albo docenza aggiornato ad ogni inizio anno scolastico
attraverso la presentazione di apposito curriculum;

3. docenti appartenenti ad altra istituzione scolastica in possesso delle competenze richieste iscritti
all’albo della docenza esterna (collaborazione plurima) attraverso la presentazione di apposito
curriculum;

4. esperti esterni non appartenenti al mondo della scuola in possesso delle competenze richieste ed
iscritti nell'apposito albo docenza previa presentazione del curriculum.

Per quanto riguarda il punto 1, I’assegnazione dell'incarico sara disposta dal Dirigente scolastico

sulla base delle indicazioni del Consiglio di classe/interclasse/intersezione.

Per i punti 2, 3 e 4 la designazione sara disposta dal Dirigente scolastico sulla base della posizione

nell’albo docenza e, a parita di requisiti, tenendo conto di una equa distribuzione dei carichi di

lavoro.

In alcuni plessi di Scuola Primaria, solo per il corrente anno scolastico, ’orario massimo per i

docenti, comprensivo del servizio mensa e delle ore destinate alla “programmazione di modulo”,

potra arrivare fino ad otto ore giornaliere, sulla base di quanto richiesto, all’unanimita, dagli
insegnanti in servizio sui medesimi plessi.

Il Dirigente Scolastico, sulla base di eventuali future risorse finanziarie che i Comuni assegneranno
alla Scuola, finalizzati alla retribuzione dei docenti per realizzare progetti PTOF, conferira i
rispettivi incarichi individuali, nel rispetto dei criteri previsti dal presente contratto integrativo di
istituto.

Per quanto riguarda i progetti EUROPEI PON, realizzati dall’Istituto negli anni scolastici
2017/2018 € 2018/2019, con liquidazione dei compensi ultimata entro il 31.12.2019, si evidenzia
che la gestione si ¢ conformata alle “Disposizioni e istruzioni” dell’ Autorita MIUR 2014 -2020,
definite all’interno del quado normativo stabilito dall’Unione Europea. Nello specifico i criteri che
hanno caratterizzato la gestione e che verranno in futuro applicati, qualora fossero assegnati
nuovi fondi per progetti PON, sono i seguenti:

- Trasparenza dell’attivitd amministrativa:

- Ampio coinvolgimento dei docenti;

- Coinvolgimento del collegio docenti e del Consiglio di Istituto

- Pubblicazione dei bandi sull’albo on line dell’Istituto;

- Nomine di commissioni per la valutazione delle relative candidature;

- Pubblicazione delle graduatorie all’albo on line dell’Istituto;

- Conferimento incarichi e pubblicazione all’albo on line;

- Condivisione procedure con RSU.

La quota di risorse finanziarie di ogni modulo PON, da destinare alla retribuzione delle spese di
personale, sara, di volta in volta, stabilita dal Dirigente Scolastico, sentito il collegio docenti, in
rapporto alla normativa specifica di riferimento e alle caratteristiche peculiari del progetto,
nell’ambito dell’importo massimo complessivo, previsto per le medesime spese da ogni specifico
singolo progetto.

Art. 9 - Criteri per I’individuazione del personale docente da utilizzare nelle attivita retribuite
con il Fondo d’Istituto - Compensi funzioni strumentali al Piano Offerta Formativa.

Per tutte le attivita retribuite con il Fondo d’Istituto I’individuazione e 1’assegnazione del personale
docente ¢ effettuata dal Dirigente scolastico, salvo i casi in cui la norma contrattuale prevede
procedure diverse. Tali competenze devono essere esplicitate nell’atto di nomina e devono essere
rese pubbliche in tempo utile per dare la possibilita al docente designato di accettare o meno la
nomina. L’atto di nomina deve contenere sia tutte le specifiche delle mansioni da svolgere, sia le
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modalita di monitoraggio, autovalutazione e valutazione esterna, sia gli obiettivi da raggiungere e le
modalita di rendicontazione, nonché il corrispettivo economico a fronte di quanto sopra.

Le risorse disponibili per le funzioni strumentali docenti 2020/2021, secondo quanto definito dalle
fonti contrattuali e amministrative gia richiamate nel presente contratto, ammontano a € 4.886,56
(lordo Stato), con un lordo dipendente pari a € 3.682,41. A queste si aggiungono le economie anno
scolastico 2019/2020 che corrispondono a € 28,37 (lordo Stato), con un lordo dipendente pari a
€ 21,38. La dotazione finanziaria complessiva disponibile per ’anno scolastico 2020/2021
ammonta, quindi, a € 4.914,93 (lordo Stato). La somma complessiva corrispondente lordo
dipendente ¢ pari a € 3.703,79, sulla quale viene effettuata la relativa contrattazione. Le funzioni
strumentali 2020/2021, identificate con delibera del Collegio docenti, in coerenza con il piano
dell’offerta formativa, sono le seguenti, con gli importi annui dei compensi corrispondenti (lordo
dipendente) a margine indicati:

1. Assistenza docenti per gestione informatica scheda di valutazione scuola primaria e
assistenza docenti primaria e infanzia per utilizzo TIC € 1.393,79;

Referente progetto LST (life skills training) € 227,50;

Elaborazione piano annuale per inclusivita (PAI) € 455,00;

Referente progetto sicurezza della Scuola € 472,50;

Referente progetto orientamento € 875,00;

Referente cyberbullismo € 140,00;

Referente per alternanza Scuola Lavoro € 140,00.

A A& N

Con provvedimento del Dirigente saranno conferiti gli incarichi ai docenti interessati. I compensi
previsti per le funzioni strumentali, in considerazione del fatto che richiedono un impegno con
carattere di continuitd (non sono riferiti a prestazioni episodiche o a un intervallo di tempo limitato),
sono soggetti a riduzione, in rapporto alle assenze effettuate nell’arco di tempo considerato, in
applicazione delle disposizioni contenute nell’art. 71 del Decreto Legge 25 giugno 2008, n. 112
convertito nella Legge 6.8.2008, n. 133, secondo le indicazioni fornite dal Ministro per la Pubblica
Amministrazione e I’innovazione con circolari n. 7 del 17 luglio 2008 e n. 8 del 5 settembre 2008.

Art. 10 - Utilizzo risorse assegnate per le aree a forte processo immigratorio

Per I’anno scolastico 2020/2021, sulla base di quanto comunicato dal MIUR con nota prot. n. 23072
del giorno 30.9.2020, le risorse ammontano a € 1.707,34 lordo Stato (lordo dipendente pari a
€ 1.286,62). A questa assegnazione si aggiungono le economie 2019/2020 che ammontano ad
€ 763,30 lordo Stato (€ 575,21 lordo dipendente). La dotazione finanziaria complessiva disponibile
per ’anno scolastico 2020/2021 ammonta, quindi, a € 2.470,64 lordo Stato (€ 1.861,83 lordo
dipendente). Le risorse disponibili saranno impiegate nel corso dell'anno scolastico 2020/2021 per
coprire le spese derivanti dall’attivazione di interventi specifici volti a favorire ’integrazione di
alunni con cittadinanza non italiana, di recente immigrazione, iscritti alla nostra scuola. Per
eventuali corsi estivi gli interventi saranno avviati solo con la costituzione di gruppi composti da
8/10 alunni di cui almeno il 50% piu uno stranieri. L’azione didattica da realizzare si sostanzia in
attivita di insegnamento linguistico. Per ’attivita di docenza saranno utilizzati, prioritariamente, i
docenti interni e, successivamente, esperti esterni. Per la liquidazione dei compensi si fa riferimento
a quanto previsto dalle disposizioni contrattuali in materia di attivita aggiuntive di insegnamento.

Art. 11 - Attivita “complementari di educazione fisica”

Il finanziamento complessivo per le attivitd “complementari di educazione fisica” per I’anno
scolastico 2020/2021, sulla base di quanto comunicato dal MIUR con nota prot. n. 23072 del
giorno 30.9.2020, ammonta a € 1.197,70 lordo Stato (lordo dipendente pari a € 902,56). A questa
assegnazione si aggiungono le economie 2019/2020 che ammontano ad € 1.299,33 lordo Stato
(€ 979,15 lordo dipendente) e finanziano, indistintamente, le spese ore eccedenti per i due ordini di
scuola. Le risorse complessive per complementari di educazione fisica 2020/2021 ammontano,
pertanto, a € 2.497,03 lordo Stato (lordo dipendente pari a € 1.881,71). Le risorse saranno utilizzate
per la realizzazione delle attivita di avviamento alla pratica sportiva. Le risorse sono state assegnate a
tutte le Istituzioni Scolastiche secondarie di primo, in base al numero delle classi di istruzione
secondaria in organico di diritto. Ai sensi dell’art. 3, comma 4, del CCNI 2018, potranno essere
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realizzate attivita progettuali di alfabetizzazione motoria e di avviamento alla pratica sportiva che
coinvolgano alunni della Scuola primaria.

Art. 12 - Criteri fruizione giornate per la formazione.

Premesso che

e va favorita la partecipazione ad iniziative di formazione e aggiornamento per concorrere alla
crescita professionale;

e va favorita, in particolare, la fruizione dei cinque giorni di cui si ha diritto in base alla normativa
vigente;

e deve essere assicurato, altresi, il funzionamento della scuola stessa;

si concordano, per conciliare le due esigenze sopra espresse, i seguenti criteri di fruizione:

1. € autorizzata la frequenza a tutti i corsi che si svolgono durante il giorno libero o giornate in cui
le lezioni sono sospese;

2. nei giorni di svolgimento dell’attivitd didattica si autorizza la frequenza di un docente al
massimo per ogni plesso o sezione staccata;

3. in presenza di richieste plurime si valuta la possibilita dello scambio tra colleghi docenti, senza
che le classi abbiano a subire riduzione di ore di lezione di quella disciplina.

Nei casi di richiesta contemporanea di pitl docenti e nell’eventualita i colleghi non giungano ad un
accordo tra di loro, la precedenza verra data a coloro che sono titolari di incarichi o di insegnamenti
piu attinenti al tema dell’attivita di aggiornamento proposto. In caso di tematiche interdisciplinari si
procedera seguendo il criterio cronologico di presentazione della richiesta.

Art. 13 - Criteri per lutilizzo dei docenti assegnati all’Istituzione scolastica per il
potenziamento dell’offerta formativa e delle attivita progettuali.

L’organico per il potenziamento, attribuito all’Istituto Comprensivo di Sale Marasino ai sensi della

Legge 107/2015 e sulla base delle indicazioni operative fornite dal MIUR con nota prot. n. 30549

del 21.9.2015, sara utilizzato nel rispetto dei seguenti criteri, gia approvati all’unanimita dal

Collegio dei docenti in data 12.1.2016 e dal Consiglio di Istituto il 19.1.2016:

e Recupero e consolidamento degli apprendimenti di base, attivita di integrazione a favore degli
alunni BES sia nella scuola Primaria che secondaria;

e Conduzione progetti psicologici e rilevazioni BES;

e Potenziamento della lingua inglese e attivazione di laboratori CLIL;

o Supplenza dei docenti assenti per periodi brevi come previsto dall’art. 1 comma 85 della legge
107/2015;

e Semi-esonero del collaboratore vicario;

e Percorsi di ed. musicale e fisica nella scuola Primaria. @;62

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  Dott. Vittorio Daniele Violi \(b/(/\

RSU d’istituto Ins. Maranta Caterina / (Q/X e(/t. (S8 t Qj;\e /L@/\,L/LQ,
RSU d’istituto Sig.ra Pier Simona Bazzoni é W L@ @\@4—“()’) ! L\
RSU d’istituto Prof.ssa Romele Elisabetta (decaduta dalla carica per trasferimento

di sede, a decorrere dal 1° settembre 2018, non ¢ surrogabile per

esaurimento della lista)
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