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Scheda obiettivo n. 1 - Titolo: |ASSISTENZA ALLA POPOLAZIONE EMERGENZA COVID-19

[ NATURA OBETTVG
OBRETTIVO OPERATIVO DUP supparto alla papolaziane -
Oblettivo
NO
plurlennale
QOBIETTIVO STRATEGICO DUP| gestione pratiche correlate al’'emergenza
PESO TEORICO 20
ASSESSORE
DIRIGENTE/RESPONSABILE Silvia Bianchi
SETTORE Arga amrministrativa
DURATA gennaic-ottobre 2021
RISORSE UMANE 1cat.C
RISORSE FINANZIARIE 2021 €0,00] 2022] €0,00] 2023] €0,00 |
DESCRIZICNE CBIETTIVO
gestione pratiche per erogazione sussidi e contributi vari erogati dal Comune (bonus, generi elimentari, ecc) correlati al'emergenza
sanitaria, supperto informativo alla popolazione e supporio atlivita di Protezione Civile
RISULTATIE IMPATTI ATTESI
supporto allAmministraziona ad & cittadini per sostegni seciali ed economict correlati all'emergenza sanitaria da Covid-19; supporto
alle attivith emergenziali della Protezione civile
INDICATORE
100% richieste sussidi ¢ i Area sociale correlati al'emergenza Covid-19; supporto al’Amminisirazicna nella gestions
. dellemergenza; R
o Respensabile | Personale di Tempistica delle attivita per anno
Nr. Attivith del cronoprogramma delle fasi supporto Stato Anno | gen| feb | mar| apr |mag| giu | lug | ago | set | ot | nov| dic
1 emanazione bandi/avvisi ambife sociale Silvia Bianchi 1 Previato 2021 | x| x| x| x| x{x|x]|x
2 elaborazione istanze Silvia Bianchi 1 Previsto 2021 x| x| x)x|x|x
3 erogaziong sussidio Silvia Bianchi 1 Previsto 2021 x| xix| x| x| x|x|x
4 supporia |nfurmahvo' e alle attivita di PC connesse Silvia Bianchi ' Pravisto 2021 x| x| x| x| x| x| %] x| x|x]|xX|x]|Z
all'emergenza
Monitoraggio semestrale - Relazione Risultati ¢ impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno}
Dala e drdor Firma DA oo Fimaa




Scheda oblettivo n. 2 - Titolo: |ALLOGGI ERP

OBIETTIVG QPERATIVO|

GESTIONE CONTRATTUALE

[ NATORA OBIET VD
Obisttivo NO

OBIETTVO STRATEGICO

HUOVE ASSEGNAZIONI E STIPULA NUOYI CONTRATTI

pluriennale

PESO TEORIGO 20
ASSESSORE
DIRIGENTE/RESPONSASILE silvia bianchi
SETTORE Area amministrativa

DURATA,

gennaio 2021- marzo 2021

RISORSE UMANE] 1cat. C

RISORSE FINANZIARIE

2021] €000 2022] €0,00]

2023]

€000 |

DESCRIZIONE OBIETTIVO

svolgimento attivita relative agli allogg SAP

RISULTATI E FMPATTI ATTESI

nuove assegnazioni e rinnovi coniraituali

INDICATORE
stipula 100% rinnovi centrattuali per gli gnatarl - nuova i alloggi disponibii ed adempimenti canseguenti
Nr. Ativiea del cronoprogramma Respcmal::i[e Personale di Stato Tempisucadelreafﬂmﬁperanno _
delle fasi SUpPOIte Anno | gen| feb | mar| apr|mag| ofu | lug | ago| set | oft | nov| dic
2021 [ x|x
1| slipula rinnovi contrattuali assegnatarf confermati Silvia Bianchi Previsto 20....
20...
Previsto 2021 | x|x
2 pratiche par nuove assegnazioni Silvia Bianchi
2021 | x| x]x|x|x[x
2| slipula e registrazicna coniratti nuove assegnazioni Silvia Bianchi Previsto 20,
20....

Manitoraggio samestrale - Relazione

Risultati e impatti raggiunti e scostamenti {Rendlconfo fire anno}

Firma,

Data

i ...

Fima




Scheda obiettivo n. 3 - Titolo: [regolamenti Area amministrativa

]
OBIETTIVO OPERATIVO DUP| nuGvo : eimitaro, contributl, servizl L
saciall, regolamenty consiglic, ragolamento matrimoni Obiettiva NO
pluriennala
OBIETTIVO STRATEGICG DUP agylor it dl
PESO TEORICO 25
ASSESSORE.
DIRIGENTE/RESPONSABILE silvia bianchi
SETTORE Area amministrativa
DURATA gennaio-luglio 2021
RISORSE UMANE 1cat. C
RISORSE FINANZIARIE 2021] €0,00] 2023] € 0.00] 2023] €000 T
DESCRIZIONE OBIETTIVO

Aggiomamento regolamenti. A seguite pandemia Covid-19, che ha interessato pesantemente I'attivit3 dell'Area nel 2020, si

conferma il presenie obiettivo anche per it 2021

RISULTAT| E IMPATTI ATTES]

nuovo ito cimitero, nuove

saciali, nuova tto def contribt, reg
i i civili

consiglio, regalamento

INDICATORE

predisposizione di almano il 80% dei regolamenti indicafi entro il 30406 a il 100% entro il 31/12

" Responsabile | Personala di Tempistica delle attivith peranno
Nr.|
- Aftlvita del cronoprogramma delle fasi supporio Stato Anno | gen{ feb | mar| apr | mag| giu | lug | ago | set | oit | nov | dic
R N N N 2021 X|x|x
1 |nd|wduaZ|_cma n_n_rmaiwa aggmrnqla per silvia bianghi Previsto
predisposiziang regolamenti

2021 xrxtu|x/xlx/x|lx]x

2 predisposizions regolamentt silvia bianchi Previgto

3 acquisizione parer] altr enti, ove dovuti silvia biangh? Previsto 2021 x| x|x] x| x| x

Monitoraggio samestrale - Relazione

Risultati ¢ impatti raggiunti e scostamenti {Rendiconto fine anna)

Firma ...

]




Scheda obiettivo n. 1

- Titolo: | CANONE UNICO MERCATALE

OBIETTIVO OPERATIVO

Redazione regalamenta
Obigttvo NO

CBIETTIVO STRATEGICO

plurisnnale

PESO TEORICO 20
ASSESSORE]
DIRIGENTERESPONSABILE laura rinaldi
SETTORE Economica finanziaricfufficio ragioneria
DURATA anno 2021
RISORSE UMANE 1cat C
RISORSE FINANZIARIE 2021] €0,00] 2022] £0,00] 2023] €000 ]

DESCRIZIONE CBIETTEO

in cansiderazione del pensinnamsnto del vigilein servizio a magglo 2027, la redazione de! regulamento & afiidata aliufficio ragioneria-tibuli lobietive &
redigere il regolamento nel rispette dellavigants normetiva e lapplicazione delle stesso sl territorio comunale

RISULTATI E IMPATTI ATTESI

redazione regolamento con possibilita di attenuare limpatio economica sugli operatori del settore ambulante

INDICATORE

radazione regolamento da sottaporre al Consiglio comunate entra il 31/03/2021

. Responsabile | Persenale di Tempistica delle attivitd per anno
Nr.| Hi - H
" Attivith del cronoprogramma delle Tasi Supporto Stato Anno | gen| feb | mar| apr | mag| giu | lug | ago| set | oft | nov| dic
M 2021 | X| X[ x
1 valutazione introiti annualita precedent laura rinaldi Ma‘:::auri Previsto
2| smulaziont o cateoli con i coefficient previstidalla | e st | Maco Pt LIRS
narmativa Masnari
3 radazione regolamento e previsione eventuali riduzion Taura rinaldi Marco Pravisto 20021 X
e agevolazioni Magnari 20....
4
5
[}
Monitoraggio ale - Relazi Risultati e impatti ragglunti e scostamenti (Readiconto fine anna)
y Firma
Firma ....... Data . 4




Scheda obiettivo n. 2 - Titolo: [CANONE UNICG PATRIMONIALE

Vo |
OBIETTIVO OPERATIVOD INTRODUZIONE GANONE UNICO PATRIMONIALE i
Obiettive NO
pluriennalz
OBIETTIVO STRATEGIGO APPROVAZIONE REGOLAMENTO
PESO TECRICO ]
ASSESSORE
DIRIGENTE/REEPONSABILE laura rinaldi
SETTORE Economice finanziaric/ufficio ragioneria
DURATA, FEBBRAIO 2021-AFRILE 2021
RISORSE UMANE 1cat C
RISORSE FINANZIARIE 2021] €0,00] 2022] £ 0,00] 2023] €000 |
DESCRIZIONE OBIETTIVO

Dal 01.01.2021 entra in vigore it GUP. E pertanto necessario predisporre relativa regolamento per fapplicazione

RISULTATIE IMPATTI ATTESI
predisposizione regolamento nel rispatio def vincoli normafivi @ con 'applicazione dei coefficienti previsti
INDICATORE

approvaziong entro il 30/04 ed applicaziona nuove CUP per l'anno 2021 - definizione riduzicni entro il 15/05/2021

o Responsabile | Parsenale di Tempistica delle attivita peranno
Nr. Attivig =
" it del Gronoprogramma dalle fasi supporto Stato gen | feb | mar| apr| mag| giu| lug | ago | sst | oft | nov] dic
4| venfica entrate complessive annualith precedenti af laura rinaldi | Francesca Previsto XIX] XX X[ X
fine dal calcolo Bianchetti
Francesca LIEESE
2 | elaborazions conteggi e predisposizions regolamento | laura inaldi Bri:cheﬂi Previsto
Frances: L
3 approvazione regolamenio laura rinaldi Bianch ;; Previsto
Francesca LR
4 definizione riduzioni 8 agevalazioni |aura rinaldi Blancheti Previsto
5 Previsto
6 Prevista
Monitoraggio semestrale - Relazione Risultati e impatti raggiunti ¢ scostamenti (Rendiconto fine anno }
Firma Data 1. f... Fima




Scheda obiettivo n. 3 - Titolo: [TRIBUTI

OBIETTIVO CPERATIVO cantrasto allevasione tributi attivita commerciali
Obiettivo NO
pluriennals
OBIETTIVO STRATEGICO DUP awvio ativit d contrallo
PESO TEORICC 20
ASSESSORE
CIRIGENTE/RESPONSABILE laura rinardi
SETIORE Econcmico finanziariofufficio ragioneria
DURATA gennaio - dicembre 2021
RISORSE UMANE 0
RISORSE FINANZIARIE 2021] €000 2022] €0,00] 2023] € 0,60 !
DESCRIZIONE OBIETTIVO

- A seguita pandemia Covid-19, che ha interessato pesantemente le attivita commerciali nel 2020, non & stato possibile aftuare
tale obiettivo previsto nel 2020, Si canfenma perlanto il presente obietlivo anche per il 2021.

RISULTATI E IMPATT] ATTES]
corretia compilaziona a frasmissione
INDICATORI

redazione regolamento entro il 31/03 e svolgimento allivita di controlle per almeno il 50% delle attivila del territorio entra I 31742

. Responsablle | Personale di Tempistica dells attivith per anno
g i - —
. Aflivita del cronoprogramma delle fasi supporto Stato gen | feb | mar| apr| mag| giu | fug [ age[ set [ oft [ nav] dic
1 verifica regolarita pagamenti laura rinaldi #:’r:’::::: Previsto ARARARRRRN
P N : 3 bianchet N

2 attivita di riscossione laura rinaldi francasea Previsto x| x| x| x| xfx)x|x)xlx
3
4
5
6

Monitoraggio semestrale - Relazione Risultati ¢ impatti mggiunti e ti (Rendi fine anno)

Firma Data / Firma|




Scheda obiettivo n. 1 - Titolo: [VIGILANZA CONTRO ACCENSIONE FUGCHI ALL'APERTO

[ NATURA ORIETTIVO
CBIETTIVO OPERATIVO DUP controlli rispetto ordinanza n. 242029
Obisttivo NG
pluriennale
OBIETTIVO STRATEGICO BUP aumento contralli per rispetto diviele ac‘censiune fL_ruchi_aIl_‘apeno, erogaziene sanzioni e
segnalazione delle violazioni
PESQ TEQRICO 20
ASSESSORE
DIRIGENTE/RESPONSABILE Marco Masnari
SETTORE polizia locale
DURATA gennaio-aprile 2021
RISCRSE UMANE 0
RISORSE FINANZIARIE 2021 €0,00] 2022] €0,00] 2023] €000 |
DESCRIZIONE OBIETTIVO
aumento dei controlii per il rispetto dei divieti pravisti par i contenimento dellinguinamanto ambientale
RISULTATI E IMPATTI ATTESI
drastica riduzione accesione fuachi ail'aperta
INDICATORI
controllo su almenoil 100 % de teritoric e n. 2 uscile di pattugliamento de! teritorio a settimana
o Responsabile |Perscnale di Tempistica delle attivita per anno
Nr.,| — =
" Attivith dal oronoprogramma delle fasi supporto Stato Anno | gen| fob | mar| apr|mag| giu | lug { ago | set | oft | nov| dic

1 |controllo sul tarritario marco masnar 9 Previsto 2021 | x|xix|x|x|x| x|x

2

3

4

5

[

Monitoraggic semestrale - Relazione

Risultati & impatt raggiunti e scostament (Rendicontc fiie anno)

Data .../

L1 1= VOOV TUSRUTOOUPURVPPRUTOVOTDY | 5 -1 - RSN RN SR

Fima




Scheda obiettivo n. 2 - Titolo: [segnalefica verticale

OBIETTIVO OPERATIVO DUP

sostituzione segnaletica verticale

OBIETTIVO STRATEGICO DUP| sostituzione segnaletica in tutte il territario comunale

PESO TEORICO 20

ASSESSORE
DIRIGENTE/RESPONSABILE Marce Masnar
SETTORE polizia locale

DURATA

RISORSE UMANE 0

RISORSE FINANZIARIE 2021] €0,00] 2022] € 0,00] 2023 €000 |

[ NATURA GBIET TIVO
Obistivo |l
Pluriennale

DESCRIZIONE OBIETTIVO

sostituzione segnaletica verticale in tutto il teritorio comunale

RISULTATI E IMPATTIATTESI

avera segnalstica verticals a norma e & chiara

INDICATORI

completamento sostiiuzions 100% segnaleica verticale

I Responsabile |Parsonale di Tempistica delte attivitd per anno
Nr. Attivith del crenopregramma -
Wita de Preg delle fasi supporto Stato Anno | gen| feb | mar{ apr | mag| giu | lug | ago| set | oft | nov| die
1 sopraliuago teritoriale marco masnari 0| Previste 2029 x| x
2 ione segnalstica errata/detgriorata marco masnari 1| Pravisto 2021 xlx
Monitoraggio semestrale - Relazione Risultati e Impattl raggiunti ¢ scostamenti {Rendiconte fine amne )
Data. FIrma oot e sremer e | D28 Firma




Scheda oblettivo n. 3 - Titolo: |riordino attivitd documentale

ATURA OEIETTIVC
OBIETTIVG OPERATIVO DUP)| ricrdine documentale o I
Obiettivo NO H
pluriennale
OBIETTIVO STRATEGICO DUP omegeneizzazione ordinanze emesse a seguito del nuovo CDS

PESO TEQRIGO 20 ‘
ASSESSORE ‘

DIRIGENTE/RESPONSABILE Marco Masnari

SETTORE polizia locale
DURATA fabbraio-aprile 2021
RISORSE UMANE [4]
RISORSE FINANZIARIE 2021] €000 2022] € 0,00] 2023] €0,00
DESCRIZIONE OBIETTIVD

omegeneizzazione ordinanze circolazione e sosta

RISULTAT! E IMPATTI ATTESI

oifimizzazione archivio

INDICATORI

omegeneizzazione 100% dele ordinanze emesse successivamente al'enirata in vigora del Nuovo codice della strada per
regolamentazions circolazione e sosta in centro abitato

- Rasponsabile |Personale di Tempistica delle attivitd per anna

Nr, Attivitd del cronoprogramma delle fasi supporto Stato Anna | gen] feb | mar| apr | mag| giu | lug [ ago | set | ot [ nov] dic

1 |verifica ordinanze e catalogazione marcc masnari o Previsto 2021 | K| x

2 |comparazione con nuove CDS marce masnan 0 Previsto 2021 x| x| x

3 |aggiornamentc conr emissione nuove ordinanze mMarco masnar 1] Previsto 2021 x| x| x|x|x

4

5

Monitoraggio semestrale - Ralazione Risultati e Impatti ragaiunti e scostamentl (Rendiconto fine anno )

Date .ooodoeoodoe e — . Fima




Scheda obiettivo n. 1 - Titolo: [SUPERBONUS 110% E REGOLARIZZAZIONE IMMORBIL)

OBIETTIVG OPERATIVD

REGOLARIZZAZIONE IMMOEBIL!

NATURA OBETITIVO |
Obiettive al
plurlennale

OBIETTIVC STRATEGICO RICOGNIZIONE E REGOLARIZZAZICNE IMMOBILI
PESO TEORICO 20
ASSESSORE
DIRIGENT ERESPONSABILE Stanzione Giovanni
SETTORE area tecnica
CURATA gennaio 2021 - luglio 2022
RISORSE UMANE 2
RISORSE FINANZIARIE 2021] oo 2022] €0,00] 2023] €000 ]
DURATA
Inizio attivita Conclusione attivita
01/02/2021 31/07/2022
DESCRIZIONE OBIETTIVO

slaborazione pratiche connasse al superbonus 110%, ricognizione & regolarizzazions immobili nallambito dells attivitd previste

RISULTAT! E IMPATTI ATTES]

regolarizzazione suddivisione immobili privati e refativi accatastamenti

INDICATORI

ragolarizzazione 100% entro luglio 2022

regolarizzazione 60% entre il 2021 degli immabili par | quali viene effettuato accesso agli alti per pralica supsrbenus 110%,

. Responsabile |Parsonale di Tar delle attiviti per anno
Mr. ttivita del -
" AHIVItA del cronoprogramma delle fasi supporto Stato Anno | gen| feb | mar| apr | mag| giu | lug | age | set | ott | nev | die
elaborazione pratiche accesse agli attl nai templ stanzione _ ) 2021 | xlxixlxlxlx) ) ) xix x x| xix| x| x| x| x| x| x|x|x|x
1 g - N N ufficio tecnico Previsto
previsti da normativa giovanni
verifica regolarita urbanistica e catastale delle pratiche |  stanzione L ) 2021 XX/ XX
2 . " N . ) " ufficio tecnico Previsto
per le quali sono stati effettuali accesso agli atti giovainni
3 | verifica regolarita urbanistica delle pratiche per Is quali|  stanzione N ) 2021 LIRS eI I R LI IE IR IR IR
: o ) " ufficio tecnico Previsto
sono state presentate pratiche superbonus 110% giovanni
" f : 2021 x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x|x|x|x|x|x
verifica corretto accatastamento immobili privati stanzione . . .
4 . . . ufficio tecnico Previsto
oggetto di intervento giovanni 2022 IxixIxixinix i x{x[x x[x
Monitoraggio trale - Relaztone Risultati e impatti raggluntl e scestamenti (Rendiconto fine anno)
Data . fds 14T TSRO P RURRUURRPUOCIUIOUPRTORI | 1 - - SN SOOI SOOI Fima




Scheda obiettivo n. 2 - Titolo: [SUAP- bando contributi

OBIETTIVO OPERATIVO

bando comunale contributi attivitd commarciali con fondi emergenza COVID

OBIETTIVO STRATEGICO erogazione contributi
PESO TEORICO 20
ASSESSORE
DIRIGENTE/RESPONSABILE Stanziene Giovanni
SETTORE commereio
DURATA ANNO 2021
RISORSE UMANE 0
RISORSE FINANZIARIE 2021] _es0000] 2022] €0,00] 2023[ €000 |
DURATA
Inizio attivitd Conclusione attivita
0140272021 30/0412021

[ ATURA OBETTIVO |

Ob_iattivo NG
pluriennale

DESCRIZIONE OBIETTIVO

predisposizione bando, istrultorie, regolarizzaziene attivith commerciali, eregazione contributi

RISULTATI E IMPATTI ATTES!

erogazione contributi ai benefician

INDICATORI

gestione pratica e istruttorfa entro il 31/03/2021

. Responsabile |Personale di Tempistica delle attivita par anne
Attivita del cronoprogrammsa delle fasi supporto Stato Anno | gen| feb | mar glu | lug | ago | set dic
. 2021 [x{x
. - A stanzione laura rinaldl, .
predisposizione e pubblicazione bando giovanni fichini slena Previsto
N 2021 X| x| x
. - . - stanziong taura rinaldl, .
istruttoria istanze & valutazione raquisiti gicvanni vichini slena Previsio
- o 2021 X
. e L stanzione laura rinaldi,
erogazione contributi ai beneficiar giovanri sohini elena Previsto
Monitoraggio semestrale - Relazlone Risultati @ impatti raggiunti e scostamentl {Rendiconto fine anno)
Data oot oo e [= ™SI 2 Fima




Scheda obiettivo n. 3 - Titolo: IRiorganizzazione archivio Area tecnica

[ FATURAGEIETTVO |
OBIETTIVC OPERATIVO i pratiche, eliminazione d i v archivic
Oblattiva
! sl
pluriennale
QOBIETTIVO STRATEGICC rorganizzazione archivio Area tecnica
PESC TEORICO 20
ASSESSORE
DIRIGENTE/RESPONSABILE Stanzione Giovanni
SETTORE Area Tecnica
DURATA marza 2021-dicembre 2021
RISORSE UMANE 1cat. G
RISORSE FINANZIARIE 2021[ €000 2022] € 0,00] 2023 €000 ]
DURATA
Inlzlo attlvity Conclusione attivita
(140612020 01/12/2021
DESCRIZIONE OBIETTIVO
¢lencazione pratiche, suddivisione archivio, eliminazione documenti cartacei non necessari, sistemazione eventuale archivio
informatico
RISULTATI € IMPATT! ATTESI
sistemazione al fine di una facile accessitilita alla documentazions e dduzions tempi di ricerca d'archivio
INDICATORI
sistemazicne pratiche edilizia privata per anno, sistemazione ed elencazione pratiche edilizia pubblica per aree o tipologia di
intervento
. Responsabile |Personale di Tempistica della attivita per anno
Nr. Etivi el crono|
" AHIIA dat cronoprogrammma della fasi supporto Stato Anno | gen | feb | mar| apr | mag| giu | lug | age| set| oft [ nov| die
1 | indivickiazions attita da metters in aito @ tpologiadi | oL ; brovise oot e v ol e b S R
archiviszione eixhol o] ) x| x| nf x| x][x
2020 x| x| x[x]x
2 definizione modalité di archiviazione stanzione giovanni 1 Previste 2021 [ xix|x x|x|x|[x]|x[x]x
2020 x| x
3 sistemazione archivie stanzione glevanai 1 Presisto 2021 | x| = ek o 3 o] o o e e e e e P xf x %[ x
2020
4 elencazione e report di archivio stanzione giovannt 1 Previsto 2021 || x| e e o o o o o o e xd x| x| xd x| x| x

Monitoraggio semestrale - Relazione

Risultati e impatti raggiunti e scostamenti {Rendiconto fine anno)

Firma ..

Data....f.....fo..

Data ...

Firme




