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 PRESENTAZIONE DELL’ENTE  E ANALISI DEL CONTESTO 

 

 Il Comune di Gianico: 

 è uno dei più piccoli comuni della Val Camonica collocato tra i paesi di Darfo (più precisamente, la frazione Fucine) e Artogne 

 è delimitato naturalmente da due torrenti laterali il Re e la Valle Vedetta 

 poggia su un fondo di origine alluvionale, resti dell'erosione dei due torrenti principali della zona che hanno favorito la formazione di un 

conoide, struttura collinare che comprende anche i due abitati limitrofi di Fucine e Pellalepre 

 ha un’estensione territoriale di kmq 13,26 e al 31 dicembre 2019 registra una popolazione pari a 2.142 abitanti 

  

 Il personale in servizio presso il Comune al 31/12/2019 è suddiviso come segue: 

 

AREA Dipendenti 
di cui  

Titolare di P.O. 

Amministrativa 2 1 

Economico/Finanziaria 2 1 

Tecnica 3 0 

Polizia Locale 1 1 

Totale 8 3 

 
 

 

La posizione organizzativa relativa all’Area tecnica è in capo al Segretario comunale. 
 

 

 

 

  

 
 
 
 
 
 



 

UNITÀ ORG.

Performance 

dell'unità 

organizzativa
Ob 1 Ob 2 Ob 3

TOT 

OB

Qualità del 

contributo 

assicurato 

alla 

Performance 

generale 

dell'Ente

Organizzazione 

e innovazione

Collaborazione, 

comunicazione 

e integrazione

Orientamento 

al cittadino e/o 

al cliente 

interno

Valorizzazione 

e corretta 

valutazione dei 

propri 

collaboratori

TOT. 

COMP.
AREE VALUT.

PESO 

TEORICO

Responsabile UNITÀ ORG. 15

OBIETTIVI 60

COMPETENZE 25

Totale 100

Responsabile UNITÀ ORG. 15

OBIETTIVI 60

COMPETENZE 25

Totale 100

Responsabile UNITÀ ORG. 15

OBIETTIVI 60

COMPETENZE 25

Totale 100

Responsabile UNITÀ ORG. 15

OBIETTIVI 60

COMPETENZE 25

Totale 100

PIANO DELLA PERFORMANCE 2020/2022

RIEPILOGO

OBIETTIVI COMPETENZE PROFESSIONALI E MANAGERIALI RIEPILOGO

 Peso 

teorico 
15 20 20 55 Area Amminstrativa - 

Silvia Bianchi 

2555 5

 Area Economico-

finanziaria Laura Rinaldi 

60

 Peso 

teorico 
15 20 20 20

20

5 5

55

60 5 5 25

25
 Peso 

teorico 
15 20 20 20

5

60

 Area Tecnica - Segretario 

comunale 

60 5 5

 Area Polizia Locale 

Marco Masnari 

 Peso 

teorico 
15 20 20 20 255 5 5

5 5 5

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



ASSESSORE

DIRIGENTE/RESPONSABILE

SETTORE

DURATA

RISORSE UMANE

RISORSE FINANZIARIE 2020 € 7.000,00 2021 € 0,00 2022

Anno

1 Silvia Bianchi
francesca 

bianchetti
Previsto 2020 x

2 Silvia Bianchi
francesca 

bianchetti
Previsto 2020 x x

3 Silvia Bianchi
francesca 

bianchetti
Previsto 2020 x

4 Silvia Bianchi
francesca 

bianchetti
Previsto 2020 x

5 Silvia Bianchi
francesca 

bianchetti
Previsto 2020 x x x x x x

febbraio-marzo 2020

1 cat. C

€ 0,00

OBIETTIVO OPERATIVO DUP programmazione estumulazioni e riordino cimiteriale

NATURA OBIETTIVO

Obiettivo

pluriennale
NO

OBIETTIVO STRATEGICO DUP effettuazione estumulazioni ordinarie, previa disponibilità di fondi a bilancio, riordino cimiteriale 

Area amministrativa

PESO TEORICO 20

Silvia Bianchi

INDICATORE

effettuazione di almeno l' 80% delle estumulazioni ordinarie delle concessioni scadute nel 2017/2018/2019

gen feb mar apr

DESCRIZIONE OBIETTIVO

estumulazione ordinarie a seguito di scadenza delle concessioni dei loculi non più rinnovabili, riordino delle concessioni

RISULTATI E IMPATTI ATTESI

lug ago

sistemazione logistica cimitero al fine di una semplificazione della gestione

novset

Responsabile 

delle fasi

Personale 

di supporto 
Stato

mag

programmazione estumulazioniscadenze  2017

ott
Nr. Attività del cronoprogramma

Scheda obiettivo n. 1 - Titolo: cimitero

dicgiu

Tempistica delle attività per anno

avviso ai concessionari

programmazione estumulazioni scadenze 2018

programmazione estumulazioni scadenze 2019

preventivo estumulazioni e affidamento incarico

 



ASSESSORE

DIRIGENTE/RESPONSABILE

SETTORE

DURATA

RISORSE UMANE

RISORSE FINANZIARIE 2020 € 0,00 2021 € 0,00 2022

Anno

2020 x x x x x x x x

20....

20....

2020 x x x x x x

2020

20....

2020 X

€ 0,00

Previsto

3
sistemazione diritti delle certificazioni anagrafiche in 

ANPR
Silvia Bianchi

addetto 

anagrafe
Previsto

Nr. Attività del cronoprogramma
Responsabile 

delle fasi

Personale 

di supporto 

2 attività formativa (autoformazione) relativa all'ANPR Silvia Bianchi
addetto 

anagrafe

gen nov dicgiu

1 sistemazione completa C.F. residenti Silvia Bianchi
addetto 

anagrafe
Previsto

mag

si rende necessario continuare la rilevante attività già svolta finalizzata al subentro ANPR. Consolidare il lavoro già effettuato 

assicurando interventi giornalieri di sistemazione e integrazione dati, affrontando le problematiche, relazionandosi con il 

Ministero dell'Interno e l'Agenzione delle entrate, nonchè con la software house

RISULTATI E IMPATTI ATTESI

feb mar apr ago set ott
Stato

Tempistica delle attività per anno

lug

correzione completa dati

INDICATORE

sistemazione completa dei C.F. dei residenti a seguito del passaggio in ANPR (anomalie), sistemazione dei diritti relativi alle 

certificazioni, allineamento dati tra ADE e Motorizzazione

DESCRIZIONE OBIETTIVO

silvia bianchi

Area amministrativa

1 cat. C

gennaio 2020- maggio 2020

PESO TEORICO 20

Scheda obiettivo n. 2 - Titolo:  ANPR

OBIETTIVO OPERATIVO piena operatività in ANPR

NATURA OBIETTIVO

Obiettivo

pluriennale
NO

OBIETTIVO STRATEGICO sistemazione anagrafiche e allineamento C.F. con Agenzia Entrate

 



ASSESSORE

DIRIGENTE/RESPONSABILE

SETTORE

DURATA

RISORSE UMANE

RISORSE FINANZIARIE 2020 € 0,00 2021 € 0,00 2022

Anno

2020 x x x x x x

2020 x x x x x

3 silvia bianchi Previsto 2020 x x x x x x x x x x x x x x x

€ 0,00

Previstosilvia bianchi

gen nov
Nr. Attività del cronoprogramma

Responsabile 

delle fasi

Personale 

di supporto 

2 predisposizione regolamenti

dicgiu

1
individuazione normativa aggiornata per 

predisposizione regolamenti
silvia bianchi Previsto

mag

Aggiornamento regolamenti 

RISULTATI E IMPATTI ATTESI

feb mar apr ago set ott
Stato

Tempistica delle attività per anno

lug

predisposizione nuovo regolamento cimitero, nuovo regolamento sociali, nuovo regolamento dei contributi, regolamento DAT, 

regolamento beni confiscati

INDICATORE

predisposizione di almeno il 50% dei regolamenti indicati

DESCRIZIONE OBIETTIVO

silvia bianchi

Area amministrativa

1 cat. C

maggio 2020- dicembre 2020

OBIETTIVO STRATEGICO DUP

PESO TEORICO 20

predisposizione nuovo regolamento cimitero, regolamento contributi, regolamento 

servizi sociali, regolamento DAT, regolamento beni confiscati

acquisizione pareri altri enti, ove dovuti

Scheda obiettivo n. 3 - Titolo: regolamenti Area amministrativa

OBIETTIVO OPERATIVO DUP

aggiornamento  regolamenti di competenza

NATURA OBIETTIVO

Obiettivo

pluriennale
NO

 



ASSESSORE

DIRIGENTE/RESPONSABILE

SETTORE

DURATA

RISORSE UMANE

RISORSE FINANZIARIE 2020 € 0,00 2021 € 0,00 2022

Anno

2020 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X XX X X

2021

2022

2020 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

2021

2022

preciso allinemaneto con i dati di PCC/MEF

INDICATORE

allineamento almeno al 70% tra contabilità e piattaforma

anno 2020

1 cat. C

€ 0,00

Consigliere delegato Cretti Giovanni

0 Previsto

apr novset ott
Nr. Attività del cronoprogramma

2
aggiornamento e allineamento dati sulla piattaforma 

ministeriale
laura rinaldi

dic

1
verifica dei dati presenti in contabilità finanziaria del 

comune
laura rinaldi 0 Previsto

mag giu lug ago

DESCRIZIONE OBIETTIVO

monitoraggio dei debiti commerciali e allineamento della PCC relativo allo stock dei debiti al 31/12/2018 (aggiornamento) e al 31/12/2019 

(comunicazione) al fine dell'applicazione delle novità di cui all'art. 1 comma 859 della legge 145/2018 - legge di bilancio 2019

RISULTATI E IMPATTI ATTESI

Responsabile 

delle fasi

Personale 

di supporto 
Stato

Tempistica delle attività per anno

gen feb mar

laura rinaldi

Economico finanziario/ufficio ragioneria

PESO TEORICO 20

allineamento dati contabilità con piattaforma stock 2018 e 2019

Scheda obiettivo n. 1 - Titolo: Piattaforma Crediti Commercaili

OBIETTIVO OPERATIVO PCC Piattaforma Crediti Commercaili

NATURA OBIETTIVO

Obiettivo

pluriennale
NO

OBIETTIVO STRATEGICO

 



 
 
 



ASSESSORE

DIRIGENTE/RESPONSABILE

SETTORE

DURATA

RISORSE UMANE

RISORSE FINANZIARIE 2020 € 0,00 2021 € 0,00 2022

Anno

2020 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

2021

2022

2020 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

2021

2022

gennaio 2020- dicembre 2020

1 cat. C

€ 0,00

apr

2 conferma dei pagamenti o sospensione laura rinaldi
Francesca 

Bianchetti
Previsto

1 verifica delle liquidazioni tramite f24 delle ritenute laura rinaldi
Francesca 

Bianchetti
Previsto

dicgiu lug ago set
Nr. Attività del cronoprogramma

Responsabile 

delle fasi

Personale 

di supporto 
Stato

nov

Tempistica delle attività per anno

gen feb mar mag

DESCRIZIONE OBIETTIVO

Dal 2020 entra in vigore l'obbligo di verifica delle ritenute effettuate e versate dall'operatore economico ai sensi della legge di 

conversione in legge dell'art. 4 del dl 124/2019

RISULTATI E IMPATTI ATTESI

ott

verifica tramite richiesta presentazione copia f24 quietanzati o in alternativa sospensione dei pagamenti

INDICATORE

acquisizione agli atti del 100% degli F24 quietanzati degli operatori economici

laura rinaldi

Economico finanziario/ufficio ragioneria

OBIETTIVO STRATEGICO

PESO TEORICO 20

richiesta f24 agli operatori economici

Scheda obiettivo n. 2 - Titolo: attivazione verifica ritenute su appalti

OBIETTIVO OPERATIVO VERIFICA RITENUTE SUGLI APPALTI di importo superiore a 200 mila euro

NATURA OBIETTIVO

Obiettivo

pluriennale
NO

 



ASSESSORE

DIRIGENTE/RESPONSABILE

SETTORE

DURATA

RISORSE UMANE

RISORSE FINANZIARIE 2020 € 0,00 2021 € 0,00 2022

Anno

2020 x x x x

2021

2022

2020       X X

2021

2022

2020   X X x x x x x x

2021

2022

€ 0,00

3 verifica regolarità pagamenti e attività di riscossione laura rinaldi
bianchetti 

francesca
Previsto

2 approvazione consiglio laura rinaldi
bianchetti 

francesca
Previsto

Nr. Attività del cronoprogramma
Responsabile 

delle fasi

Personale 

di supporto gen nov dicgiu

1 redazione regolamento laura rinaldi
bianchetti 

francesca
Previsto

mag

verificare regolarità pagamento tributi locali in capo alle attività commerciali e produttive

RISULTATI E IMPATTI ATTESI

feb mar apr ago set ott
Stato

Tempistica delle attività per anno

lug

corretta compilazione e trasmissione

INDICATORI

redazione regolamento entro il 30/06 e svolgimento attività di controllo per almeno il 50% delle attività del territorio

DESCRIZIONE OBIETTIVO

laura rinaldi

Economico finanziario/ufficio ragioneria

0

gennaio 2020 - dicembre 2020

PESO TEORICO 20

Scheda obiettivo n. 3 - Titolo: tributi

OBIETTIVO OPERATIVO contrasto all'evasione tributi attività commerciali

NATURA OBIETTIVO

Obiettivo

pluriennale
NO

OBIETTIVO STRATEGICO DUP redazione e approvazione e regolamento e avvio attività di controllo

 



ASSESSORE

DIRIGENTE/RESPONSABILE

SETTORE

DURATA

RISORSE UMANE

RISORSE FINANZIARIE 2020 € 0,00 2021 € 0,00 2022

Anno

1 marco masnari 0 Previsto 2020 x x x x

2 marco masnari 0 Previsto 2020 x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

3 marco masnari 0 Previsto 2020 x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

4 marco 0 Previsto 2020 x x x x x x x

Scheda obiettivo n. 1 - Titolo: contrasto abbandono rifiuti

OBIETTIVO OPERATIVO DUP implementazione controllo delle aree più soggette all'abbandono incontrollato dei rifiuti

NATURA OBIETTIVO

Obiettivo

pluriennale
NO

OBIETTIVO STRATEGICO DUP aumento controlli nelle aree a rischio

PESO TEORICO 20

febbraio 2020 - dicembre 2020

polizia locale

0

Marco Masnari

€ 0,00

DESCRIZIONE OBIETTIVO

aumento dei controlli nelle aree maggiormente soggette ad abbandono rifiuti, emissione sanzioni per disincentivare  

abbandono rifiuti, posizionamento cartellonistica dedicata, previa disponibilità fondi a bilancio

RISULTATI E IMPATTI ATTESI

set ottlug ago

drastica riduzione abbandono rifiuti

INDICATORI

controllo quadrimestrale su almeno 80% delle aree attualmente soggette ad abbandono rifiuti

Nr. Attività del cronoprogramma
Responsabile 

delle fasi

Personale 

di supporto 
Stato

Tempistica delle attività per anno

gen feb nov dic

valutazione aree maggiormente soggette al 

effettuazione sopraluoghi diversificati

erogazione eventuali sanzioni

posizionamento cartellonistica dedicata

mag giumar apr

 
 



ASSESSORE

DIRIGENTE/RESPONSABILE

SETTORE

DURATA

RISORSE UMANE

RISORSE FINANZIARIE 2020 € 0,00 2021 € 0,00 2022

Anno

1 marco masnari
ilenia 

moreschi
Previsto 2020 x x x x

2 marco masnari
ilenia 

moreschi
Previsto 2020 x x x x x x x x x x x x x x x x x x

3 marco masnari Previsto 2020 x x x x x x x x x x x x x x x x

€ 0,00

set

regolarizzazione presenza al fine di avere un registro anagrafiche che rispecchi la situazione reale del territorio

INDICATORI

gen feb

Scheda obiettivo n. 2 - Titolo: verifica straordinaria movimentazioni anagrafiche

OBIETTIVO OPERATIVO DUP verifiche anagrafiche straordinarie

NATURA OBIETTIVO

Obiettivo

pluriennale
SI

OBIETTIVO STRATEGICO DUP verifica residenze effettive e movimentazioni anagrafiche non comunicate all'ufficio anagrafe

PESO TEORICO 20

Marco Masnari

polizia locale

gennaio- maggio 2020

0

mar apr

DESCRIZIONE OBIETTIVO

verifiche di almeno 80% delle situazioni anagraficamente discordanti 

ott

regolarizzazione posizioni anagrafiche attraverso un'attività di verifica straordinaria delle effettive presenze e dei movimenti 

anagrafici non comunicati all'ufficio anagrafe del Comune

RISULTATI E IMPATTI ATTESI

mag giu
Nr. Attività del cronoprogramma

Tempistica delle attività per anno

nov dic

elencazione situazioni anagrafiche da verificare

individuazione movimentazioni anagrafiche non 

effettuazione accertamenti e comunicazione ufficio 

anagrafe per adempimenti conseguenti

Responsabile 

delle fasi

Personale 

di supporto lug ago
Stato

 



ASSESSORE

DIRIGENTE/RESPONSABILE

SETTORE

DURATA

RISORSE UMANE

RISORSE FINANZIARIE 2020 € 4.000,00 2021 € 0,00 2022

Anno

1 marco masnari 0 Previsto 2020 x x x x x x x x x

2 marco masnari 0 Previsto 2020 x x x x x x x x x

3 marco masnari 0 Previsto 2020 x x x x x x x x x

4 marco masnari 0 Previsto 2020 x x x x x x x x x x x x x x x x x x

Scheda obiettivo n. 3 - Titolo: nuova segnaletica stradale

OBIETTIVO OPERATIVO DUP intervento straordinario sulla segnaletica stradale orizzontale e verticale

NATURA OBIETTIVO

Obiettivo

pluriennale
NO

OBIETTIVO STRATEGICO DUP indagine straordinaria segnaletica stradale

PESO TEORICO 20

Marco Masnari

polizia locale

febbraio 2020- dicembre 2020

0

€ 0,00

mag giu

sostituzione della cartellonistica obsoleta/superata, installazione cartellonistica mancante, regolarizzazione segnaletica orizzontale

INDICATORI

sistemazione almeno del 60% della segnaletica verticale e orizzontale, compatibilmente alle risorde economiche disponibili

DESCRIZIONE OBIETTIVO

indagine e verifica della situazione della segnaletica orizzontale e verticale su tutto il territorio comunale, progettazione interventi 

di regolarizzazione e/o sostituzione segnaletica superata e/o obsoleta

RISULTATI E IMPATTI ATTESI

nov dicset ottlug agomar apr
Nr. Attività del cronoprogramma

Responsabile 

delle fasi

Personale 

di supporto 
Stato

Tempistica delle attività per anno

gen feb

individuazione segnaletica normativamente superata

individuazione segnaletica da sostituire a causa di obsolescenza 

e danneggiamenti

individuazione punti ove installare/realizzare nuova segnaletica

realizzazione nuova segnaletica stradale  



ASSESSORE

DIRIGENTE/RESPONSABILE

SETTORE

DURATA

RISORSE UMANE

RISORSE FINANZIARIE 2020 ####### 2021 € 0,00 2022

Anno

2020 x x x x

2020 x x x x

2020 x x

2021 x x x x

2020 x x x x x x x x

2021 x x x x x x x x

0

€ 0,00

3 affidamento incarichi
stanzione 

giovanni

personale 

esterno
Previsto

4 registrazione presso ADE/ Catasto
stanzione 

giovanni
ufficio tecnico Previsto

2
individuazione immobili con accatastamenti da 

regolarizzare/modificare

stanzione 

giovanni
ufficio tecnico Previsto

1 individuazione immobili da accatastare
stanzione 

giovanni
ufficio tecnico Previsto

dicgiu lug ago setapr
Nr. Attività del cronoprogramma

Responsabile 

delle fasi

Personale 

di supporto 
Stato

nov

Tempistica delle attività per anno

gen feb mar mag

DESCRIZIONE OBIETTIVO

completamento dell'attività di accatastamento /regolarizzazione accatastamento degli immobili comunali

RISULTATI E IMPATTI ATTESI

ott

individuazione di tutti gli edifici comunali da regolarizzare, affidamento incarico previa disponibilità di risorse

INDICATORI

 regolarizzazione almeno 50% edifici comunali nel 2020, rimanente 50% entro il 2021

01/02/2020 30/04/2021

Inizio attività Conclusione attività

DURATA

febbraio 2020 - aprile 2021

Stanzione Giovanni

area tecnica

OBIETTIVO STRATEGICO

PESO TEORICO 20

REGOLARIZZAZIONE ACCATASTAMENTI

Scheda obiettivo n. 1 - Titolo: Accatastamento immobili comunali

OBIETTIVO OPERATIVO REGOLARIZZAZIONE ACCATASTAMENTI

NATURA OBIETTIVO

Obiettivo

pluriennale
SI

 



ASSESSORE

DIRIGENTE/RESPONSABILE

SETTORE

DURATA

RISORSE UMANE

RISORSE FINANZIARIE 2020 € 0,00 2021 € 0,00 2022

Anno

2020 x x x x x x x x x x x x x x

2020 x x x x x x x x x x x x x x

2020 x x x x x x x x x x x x x x

Scheda obiettivo n. 2 - Titolo: SUAP: ricognizione attività 

OBIETTIVO OPERATIVO ricognizione ed elencazione attività per settore e area

NATURA OBIETTIVO

Obiettivo

pluriennale
SI

OBIETTIVO STRATEGICO ricognizione attività commerciali ed industriali

PESO TEORICO 20

Stanzione Giovanni

da marzo a dicembre 2020

0

€ 0,00

DURATA

Inizio attività Conclusione attività

01/03/2020 31/12/2020

Tempistica delle attività per anno

gen feb mar

DESCRIZIONE OBIETTIVO

ricognizione attività industriali ed esatta collocazione cartografica, ricognizione attività commerciali, verifica titoli abilitativi ed 

elencazione attività

RISULTATI E IMPATTI ATTESI

ricognizione puntuali attività produttive

INDICATORI

giu lug ago set

elencazione attività industriali e individuazione esatta collocazione - elencazione attività commerciali ed esatta collocazione

Nr. Attività del cronoprogramma
Responsabile 

delle fasi

Personale 

di supporto 
Stato

ott nov dic

1 ricognizione attività industriali
stanzione 

giovanni
elena richini Previsto

apr mag

2 ricognizione attività commerciali
stanzione 

giovanni
elena richini Previsto

3 elencazione attività e aggiornamento registro
stanzione 

giovanni
elena richini Previsto

 



ASSESSORE

DIRIGENTE/RESPONSABILE

SETTORE

DURATA

RISORSE UMANE

RISORSE FINANZIARIE 2020 € 0,00 2021 € 0,00 2022

Anno

2020 x x x x x x x x x

2020 x x x x x

2020 x x

2021 x x x x x x

2020 x x

2021 x x x x x x

Scheda obiettivo n. 3 - Titolo: Riorganizzazione archivio Area tecnica

OBIETTIVO OPERATIVO elencazione pratiche, eliminazione documenti, suddivisione archivio

NATURA OBIETTIVO

Obiettivo

pluriennale
SI

OBIETTIVO STRATEGICO riorganizzazione archivio Area tecnica

PESO TEORICO 20

Stanzione Giovanni

Area Tecnica

giugno 2020-marzo 2021

1 cat. C 

€ 0,00

DURATA

Inizio attività Conclusione attività

01/06/2020 01/03/2021

Tempistica delle attività per anno

gen feb mar

DESCRIZIONE OBIETTIVO

elencazione pratiche, suddivisione archivio, eliminazione documenti cartacei non necessari, sistemazione eventuale archivio 

informatico

RISULTATI E IMPATTI ATTESI

sistemazione al fine di una facile accessibilità alla documentazione e riduzione tempi di ricerca d'archivio

INDICATORI

giu lug ago set

sistemazione pratiche edilizia privata per anno, sistemazione ed elencazione pratiche edilizia pubblica per aree o tipologia di 

intervento

Nr. Attività del cronoprogramma
Responsabile 

delle fasi

Personale 

di supporto 
Stato

ott nov dic

1
individuazione attività da mettere in atto e tipologia 

di archiviazione
stanzione giovanni elena richini Previsto

apr mag

2 definizione modalità di archiviazione stanzione giovanni elena richini Previsto

3 sistemazione archivio

elencazione e report di archivio

stanzione giovanni elena richini Previsto

4 stanzione giovanni elena richini Previsto

 


