UNIONE ueueALPI
OROBIE BRESCIANE

COMUNE di EDOLO

TASSI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE
ai sensi dell’art. 16.3 del D.Lgs. 33/13

QUARTO TRIMESTRE 2020

N. Giorni Giorni di
Mese dipendenti lavorativi assenza Presenza Assenza
ottobre 11 257 47 81,71% 18,29%
novembre 11 243 32 86,83% 13,17%
Area Amministrativa dicembre 11 241 64 73,44% 26,56%
N. Giorni Giorni di
Mese dipendenti lavorativi assenza Presenza Assenza
ottobre 6 119 5 95,80% 4,20%
. novembre 6 113 6 94,69% 5,31%
Area Economico
Finanziaria dicembre 6 114 24 78,95% 21,05%
N. Giorni Giorni di
Mese dipendenti lavorativi assenza Presenza Assenza
ottobre 2 44 9 79,55% 20,45%
0, 0,
Area Lavori Pubblici e novembre 2 42 0 100,00% 0,00%
Ambiente dicembre 2 42 3 92,86% 7,14%
N. Giorni Giorni di
Mese dipendenti lavorativi assenza Presenza Assenza
ottobre 2 44 2 95,45% 4,55%
0, 0,
Area Territorio ed novembre 2 42 1 97,62% 2,38%
Urbanistica dicembre 2 42 9 78,57% 21,43%
N. Giorni Giorni di
Mese dipendenti lavorativi assenza Presenza Assenza
ottobre 1 17 1 94,12% 5,88%
Ufficio di supporto agli novembre 1 17 2 88,24% 11,76%
organi politici dicembre 1 18 1 94,44% 5,56%










