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Relazione Illustrativa del Dirigente Scolastico di accompagnamento al contratto
integrativo di istituto 2020/2021

L’art. 40 bis del D.Lgs. 165/2001, sostituito dail'art. 55 del D.Lgs. 150 del 27/10/2009 prevede che il controlio
sulia compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa, con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall'applicazione delie norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono
sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori, sia effettuato dai revisori dei conti, organo di
controllo previsto dall’ordinamento scolastico. Gli obiettivi del presente documento, sono finalizzate a:

- creare uno strumento uniforme di esplicitazione e valutazione dei contenuti del contratto

sottoposto a certificazione;
- supportare gli organi di controllo per una facile e scorrevole lettura dell articolato contrattuale;

- fornire all'utenza una comprensibile lettura dei contenuti del contratto interno.
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persona del Dirigente Scolastico Raffaella Zanardini e dalla parte sindacale, sulla base ed entro i limiti previsti
dalla normativa vigente e, in particolar medo, secondo guanto stabilite dat CCNL Scuola 2016-2018, dal
D.Lvo n. 297 del 16/04/1994, dal D.Lvo n. 165 del 30/03/2001, dalla Legge n. 300 del 20/05/1970, dal
D.Lgs.150 del 27.10.2009 e dal'art.2 c.19 del Decreto Legge n. 95/2012 convertito con legge 135/2012, nei
limiti delle loro rispettive vigenze.

La contrattazione Integrativa si & svolta sulle materie e nei limiti stabiliti dalla normativa vigente e dai
Contratti Collettivi Nazionali e con le procedure negoziali che questi ultimi prevedono.

La Contrattazione Integrativa di Istituto rappresenta uno strumento per rispondere alla realta dell’lstituto,
agli obiettivi strategici individuati nel PTOF, coerentemente at clima di confronto, dialogo costruttivo tra le
parti, collaborazione, reciproca considerazione e di responsabilité instaurato nell’lstituto.

VISTA la Circolare n.25 prot. 64981 del 19/7/2012 della Ragioneria Generale dello Stato, avente per oggetto
“Schemi di relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria ai contratti integrativi” di cui all’art. 40, comma
3-sexies, del Decreto Legislativo 165/2001;

VISTA la proposta di organizzazione dei servizi generali e amministrativi dei D.S.G.A. nella quale vengono
individuate le attivitd, i compiti specifici, le responsabilita per le quali incaricare il personale ATA per la
realizzazione del PTOF;

VISTI i verbali del Collegio dei Docenti del 1/09/2920, del 24/09/2020, 29/09/2020, nei quali vengono
individuate le attivita, le funzioni, le responsabilita per le quali incaricare il personale docente in ordine
all'organizzazione della scuola per la realizzazione del PTOF;

VISTO il verbale del Consiglio di Istituto del 29/09/2020,

VISTE le note MIUR n° 23072 del 30/09/2020 e - Avviso di assegnazione risorse finanziaria per funzionamento
amministrativo didattico e altre voci (Programma Annuale 2020 - periodo settembre-dicembre 2020} e
comunicazione preventiva delle risorse finanziarie per funzionamento amministrativo didattico e altre voci del
Programma Annuale 2021 - periodo gennaio-agosto 2021", con cui la Direzione Generale comunicavg
Passeqgnazione delle risorse finanziarie per il funzionamento didattico e amministrativo e altre voci e,
contestualmente, fornisce informazione in via preventiva delle risorse finanziarie per il funzionamento

amministrativo
VISTA la Relazione Tecnico-Finanziaria del 02-01-2021, prot. 1/11, predisposta dal DSGA,

IL DIRIGENTE SCOLASTICO RELAZIONA,

sulla base di guanto sopra chiarito, iflustrando i 2 moduli che costituiscono parte integrante della presente
relazione.

Scheda 1.1 MNlustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge.

Data di sottoscrizione Preintesa:

Contratto: Integrativo di istituto 11/12/2020

Periodo temporale di vigenza | Anni 2020/2021
Composizione Parte Pubblica: Raffaella Zanardini, Dirigente Scolastico
della delegazione trattante RSU interna: Personale ATA. Piumetti, Armanini, Maffessoli

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione

(rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria

firmatarie del presente CCNL, come previsto dall'Accordo quadro 7-

8-1998 sulla costituzione della RSU (elenco sigle): FLC/CGIL-

CISLSCUOLA-UILSCUOLA-SNALS-CONFSAL-FED.NAZ.GILDA/UNAMS.
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Soggetti destinatari

Personale DOCENTE E ATA

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione

sintetica)

1. Proposte di formazione delle classi e di determinazione degli
organici della scuola, '

2. piano delle risorse complessive per il salario accessorio, ivi
comprese quelle di fonte non contrattuale;

3. criteri di attuazione dei progetti nazionali, europei e territoriali;

4. criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento;
5.utilizzazione dei servizi sociali; '

6. criteri di individuazione e modalita di utilizzazione del personale in
progetti derivanti da specifiche disposizioni legislative, nonche da
convenzioni, intese o accordi di programma stipulati dalla singolo
istituzione scolastica o dall'Amministrazione scolastica periferica con
oftri enti e istituzioni;

7. Ritorni pomeridiani;

8. criteri e modualitd di applicazione dei diritti sindacali, nonché
determinazione dei contingenti di personale previsti dall'accordo
sull’'attuazione della legge n. 146/1990, cosi come modificata e
integrata dalla legge n.83/2000;

9.attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di
lavoro;

10.criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto e per
l'attribuzione dei compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1,
del d.lgs. n. 165/2001, al personale docente, educativo ed ATA,
compresi i compensi relativi ai progetti nazionali e comunitari;
11.nominativi def personale utilizzato nelle attivita e progetti
retribuiti con il fondo di istituto;

Rispetto dell'iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Intervento
dell'Organo di
controllo
interno.

Allegazione della
Certificazione
delVOrgano  dei
Revisori

Il Contratto integrativo stipulato in data 11/12/2020 viene inviato
per la certificazione di compatibilita economico-finanziaria ai
Revisori dei Conti territorialmente competenti.

La certificazione riguarda il contratto, la relazione illustrativa e la
relazione tecnico-finanziaria.

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di

inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del
d.lgs. 150/2009.

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” -
Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolare “i limiti e le
modalita di applicazione dei Titoli Il e Il del d.lgs 150/99”.

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e
Vintegritd previsto dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009.
Si

E stato assolto "obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art.
11 del d.lgs. 150/2009




I dati relativi alla liquidazione di qualsiasi compenso da questa PA
sono esposti nella sezione Albo online e Amministrazione
trasparente presenti sul sito IS “F. Meneghini” Edolo

La Relazione della Performance & stata validata dall’CIV ai sensi
dell’articolo 14, comma 6. del d.Igs. n. 150/2009

“parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” -
Amministrazione esplicitamente esclusa dalla costituzione degli
organismi indipendenti di valutazione dal D.Lgs. 150/2009.

| Eventuali osservazioni:

La presente Relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo & conforme:
a) ai vincoli derivanti dal contratto nazionale, anche con riferimento alle materie contrattabili,
espressamente delegate dal contratto nazionale alla contrattazione integrativa;

b) ai vincoli derivanti da norme di legge e dello stesso d.Igs. n.165 del 2001, che per espressa
disposizione legislativa sono definite "imperative” e, quindi, inderogabili a livello di contrattazione
integrativa;

c) dalle disposizioni sul trattamento accessorio;

d) dalla compatibilita economico-finanziaria;

e} dai vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti della programmazione annuale.

Modulo 2 - lllustrazione dell’articolato del Contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli
derivanti da norme di fegge e di contratto nazionale- modalita di utilizzo delle risorse accessorie ~
risultati attesi — altre informazioni utili).

A) llustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo:

Y| sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto delle distinzioni dei ruoli e delle rispettive responsabilita
dell’amministrazione scolastica e dei sindocati, persegue I'obiettivo di contemperare l'interesse dei dipendenti al
miglioramento delle condizioni di lovoro e alla crescita professionale con esigenza di incrementare I'efficacia e
V'efficienza dei servizi prestati alla collettivita. Esso & improntato alla correttezza e trasparenzd dei comportamenti.
La contrattazione collettiva integrativa é finalizzata ad incrementare la qualita del servizio scolastico, sostenendo i
processi innovatori in atto anche mediante la valorizzazione delle professionalité coinvolte. La contrattazione
integrativa si svolge alle condizioni previste dagli artt. 40 e 40 bis del decreto legislativo n. 165/2001. La verifica sufla
compatibilitd dei costi della contrattazione collettiva. integrativa si attua ai sensi dell’art. 48 del D.lgs. n.165/2001.
Le attivitd retribuite, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse esigenze
didattiche, organizzative, di ricerca e di volutazione e alle aree di personale interno alla scuola, eventualmente
prevedendo compensi anche in misura forfetaria, da definire in sede di contrattazione, in correlazione con il POF., su
delibera del consiglio di circolo o d'istituto, il quale, a tal fine, acquisisce la delibera del collegio dei docenti. La
ripartizione delle risorse def fondo, tiene conto anche con riferimento alle consistenze organiche delle aree, docenti
ed ata, dei vari ordini e gradi di scuola eventualmente presenti nell'unita scolastica.

Per gli insegnanti Ia finalizzazione delle risorse va prioritariamente orientata agli impegni didattici, ore agg.runtwe
di insegnamento, di recupero e di potenziamento. La progettazione é ricondotta ad unitarietd nell’ambito del POF,
evitando burocratizzazioni e frammentazioni dei progetti.



B) RELAZIONI A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA

Le parti prendono atto delfla quantificazione del complesso delle risorse disponibifi

effettuata dall’ omministraozione.

Lg ripartizione delle risorse del fondo, tiene conto anche con riferimento alle consistenze

organiche delle aree, docenti ed ata, dei vari ordini e grodi di scuola eventualmente

| presenti nell'unitd scolastica.

Per gli insegnanti la finalizzazione delle risorse va prioritariamente orientata agli impegni

didattici, ore aggiuntive di insegnamento, di recupero e di potenziamento. Lo

progettazione é ricondotta ad unitarietd nell’ambito del POF, evitando burocratizzazioni e

frammentazioni dei progetti.

il dirigente scolastico, nelle materie di cui sopra, ha formalizzato la propria proposta
contrattuaie il 11/12/2020.

Se le Parti non giungono alla sottoscrizione del contratto entro if successivo 30 novembre,

le questioni controverse potranno dalle Parti medesime essere sottoposte alla commissione

di cui all’art.4, comma 4, lettera d), che fornira la propria assistenza.

"L'IIS.” F. Meneghini” con sede via Morino 5, conta, alla data odierna una popolazione scolastica di 655 alunni, di cui
07 diversamente abili; il personale in servizio consta di n. unita cosi distribuite (85 docenti, 25 ATA, 1 direttivo). -

il PTOF & stato elaborato sulla base dei criteri generali dettati dalla legge di riforma n. 107/2015 e recepiti dal
Consiglio d’Istituto, che si & avvalso della mappa della qualita della scuola e delle risultanze del processo di
autoanalisi, che ha rilanciato i bisogni degli alunni e le esigenze formative del territorio, nell’ottica del
miglioramento continuo.

A partire dal PTOF , nello specifico quello triennale , 2019-2022, sono stati elaborati il Programma Annuale e il
Contratto Integrativo d’Istituto 2020/2021, nel quale si sono individuate le priorita alle quali destinare le risorse
del FIS per il personale docente e per il personale ATA, in primo luogo con la finalita di favorire e promuovere il
successo formativo ed educativo, inteso come possibilita di costruire conoscenze significative e maturare abilité
e competenze disciplinari e trasversali, sviluppando di conseguenza, una professionalitd adeguata ai ruoli
specifici, ricoperti. || Piano Triennale dell'Offerta Formativa, pubblicato nel sito di scuola e nel sito istituzionale
“Scuola in chiaro”, descrive ampiamente finalitd, obiettivi, azioni messe in atto, per perseguire i traguardi
ipotizzati nel Piano di Miglioramento (PdM).

Allegato 1  Contiene la tabella analitica della costituzione del fondo.



C) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Sulla base dei criteri di cui all’articolo 3 le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

LEGITTIMITA’ DESCRIZIONE IMPORTO
- GIURIDICA
Art.88 impegno professionale “in aula” connesso alle innovazioni e alla ricerca
comma 2/a didattica. 13.644,26
Art.88 flessibilita organizzativa e didattica.
comma 2/a
Art.88 attivita aggiuntive di insegnamento.
comma 2/b
Art.88 ore aggiuntive prestate per I'attuazione dei corsi di recupero per gli
comma 2/c alunni con debito formativo.
Art.88 le attivita aggiuntive funzionali allinsegnamento. 31.838,05
comma 2/d
Art.88 prestazioni aggiuntive del personale ATA. 11.330,14
comma 2/e
ART.47C. 1/B
Art. 47 CCNL | Incarichi specifici ATA 3.309,54
29/11/2007
commal lettera
b)
Art.88, Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata 7.394,04
commaz2,lettera | nell’ambito del pof
e) CCNL
29/11/2007 da
| economie
2019/2020
Art.88 collaborazione al dirigente scolastico. 9.289,00
comma 2/f
Art. 9 CCNL Compensi relativi alle aree a rischio 608,35
29/11/2007
Art.88 indennita di turno notturno, festivo, notiurno-festivo
comma 2/g
Art.88 indennita di bilinguismo e di trilinguismo
comma 2/h
Art.88 Sostituzione DSGA
comma 2fi
Art.88 indennita di direziene spettante al DSGA 6.233,35
comma 2/j
Art.88 compensi per il personale docente, educativo ed ATA per ogni altra
comma 2/k attivita deliberata dal consiglio di circolo o distituto nell’ambito del POF.
Art.88 particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni.
comma 2/ '
Art. 89 DSGA- attivita e prestazioni aggiuntive connesse a progetti finanziati con
comma 1/b risorse dell’ UE, da enti pubblici e da soggetti privati.
Art.87 avviamento alla pratica sportiva 2.994,25
comma 1
Art. 33 CCNL Risorse funzioni strumentali AL POF 4.411,80
29/11/2007 ‘
' TOTALE COMPLESSIVO 91.052,78




C) effetti abrogativi impliciti

Correttezza dei riferimenti normativi contenuti nel contratto, con particolare riguardo alle successive modificazioni
ed integrazioni subite dai medesimi.
CONCLUSIONI

Il PTOF 2019/2022 & stato predisposto tenuto conto delle esigenze didattiche curriculari e della funzione
istituzionale del¥Istituto nell’ottica del raggiungimento degli obiettivi, ivi previsti. | compensi attribuiti per gli
incarichi conferiti su attivitd didattiche e gestionali, previsti nella presente contrattazione d’istituto, sono stati
commisurati ai carichi di lavoro e alle mansioni concordate e non anche alla distribuzione indifferenziata. Il
pagamento dei compensi sara corrisposto previa verifica dei risultati conseguiti.

Si attesta, altresi, la compatibilita delle risorse con i vincoli derivanti da norme di legge e del contratto collettivo
nazionale e si trasmette, agli attori in indirizzo, corredata da relazione tecnica finanziaria redatta dal DSGA e dal
contratto integrativo d’istituto 20209/2010.

Pertanto, in relazione agli adempimenti previsti dall’art. 11del D. Lgs 150/2009 integrato dal D.Lgs. 141/2011,

IL DARIGENTE SCOLASTICO DISPONE

Pimmediata pubblicazione e diffusione del Contratto Integrativo di Istituto sottoscritto in data 11/12/2020, in
attesa che i Revisori dei Conti esprimano il prescritto parere di compatibilita finanziaria, art. 7 comma 6 def CCNL
Scuola 2018.

Allega alla medesima contrattazione la dichiarazione del DSGA e la presente relazione illustrativa, finalizzata a
garantire la trasparenza e ladeguata informazione in merito alla gestione dellintero processo
amministrativo/gestionale per la realizzazione del PTOF.

Edolo, 04/01/2021

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Raffaella prof.ssa Zanardini

firma autografa sostituita a
mezzo stampa, oi sensf de_ﬂ’aﬂ. 3,




