
                                          

       COMUNE di EDOLO

          TASSI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE

          ai sensi dell’art. 16.3 del D.Lgs. 33/13
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Mese 

N.           

dipendenti

Giorni 

lavorativi

Giorni di 

assenza  Presenza Assenza

APRILE 7 141 24 82,98% 17,02%

MAGGIO 7 162 22 86,42% 13,58%

GIUGNO 7 162 31 80,86% 19,14%

Mese

N.          

dipendenti

Giorni 

lavorativi

Giorni di 

assenza  Presenza Assenza

APRILE 6 102 9 91,18% 8,82%

MAGGIO 6 115 9 92,17% 7,83%

GIUGNO 6 115 29 74,78% 25,22%

Mese

N.             

dipendenti

Giorni 

lavorativi

Giorni di 

assenza  Presenza Assenza

APRILE 2 38 5 86,84% 13,16%

MAGGIO 2 44 2 95,45% 4,55%

GIUGNO 2 44 3 93,18% 6,82%

Mese

N.              

dipendenti

Giorni 

lavorativi

Giorni di 

assenza  Presenza Assenza

APRILE 8 164 48 70,73% 29,27%

MAGGIO 8 188 56 70,21% 29,79%

GIUGNO 8 188 38 79,79% 20,21%

Area Amministrativa         

Area Economico 

Finanziaria

Area Lavori Pubblici e 

Ambiente

Area Edilizia Privata, 

Urbanistica e Servizi 

Manutentivi

Nella percentuale Assenza sono compresi tutti i giorni di mancata presentazione lavorativa conseguenti la fruizione di ferie, permessi 

(retribuiti e non), malattia, infortunio, aspettativa senza assegni, maternità, mandato elettorale, etc.


