OPERAZIONE TRASPARENZA - LEGGE 69/2009 ART. 21

PROSPETTO PRESENZE/ASSENZE DIPENDENTI COMUNE DI PIANCOGNO

TRIMESTRE DI RIFERIMENTO: APRILE/GIUGNO 2018

AREA AMMINISTRATIVA GENERALE (segreteria - protocollo - ufficio polizia locale - ufTicio anagrale)
5 dipendenti
n° giorni assenza complessivi n° giorni lavorativi trimestre di riferimento % di assenza % di presenza
71 327 21,71 78,29 100
di cul assenza per:
ferie malattia altro
37 29 5
AREA ECONOMICA FINANZIARIA (ragioneria e tributi)
4 dipendenti
n° giorni assenza complessivi n° giorni lavorativi trimestre di riferimento % di assenza % di presenza
76 268 28,36 71,64 100
di cui assenza per:
ferie malattia altro
76 0 0
AREA TECNICA (ufficio tecnico e operai manutentori)
3 dipendenti
n° giorni assenza complessivi n° giorni lavorativi trimestre di riferimento % di assenza % di presenza
11 184 5,98 94,02 100
di cui assenza per:
ferie malattia altro
8 0 3




