
 

 

 

 

 

Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca 

Istituto Comprensivo “Ten. Giovanni Corna Pellegrini” 

Scuola dell’infanzia – Primo ciclo d’istruzione 
Via Padre Cagni PISOGNE  (Brescia)  -Telefono: 0364 / 880416  -  Fax 0364 / 889182  

Codice fiscale 98093060170 – BSIC8200E – UF1F1I 

PEC:  bsic82000e©pec.istruzione.it  E-mail: bsic82000e©istruzione.it / www.icpisogne.it 

PROT. -----------/4.1.b/1                                            Pisogne,   20  luglio 2018 
 

CUP  B54F17007330005 (10.2.1A-FSEPON-LO-2017-181)  

CUP  B57I17000200007    (10.2.2A-FSEPON-LO-2017-421 ) 
                   Agli Atti 

Al Sito Web 
                                                                                                                                                      All’Albo 

 

 

Oggetto: Avviso di selezione di “ESPERTI INTERNI”,  cui conferire incarichi per le attività 

previste nell'ambito dei moduli inseriti Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale 

“Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 1953 del 

21 febbraio 2017. “_Competenze di base _”. Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). 

Obiettivo specifico 10.2 - Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il 

supporto delle capacità di docenti, formatori e staff. 

Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, 

lingue straniere, ecc.). 

Codice progetto 10.2.2A-FSEPON-LO-2017-421  Scuola Primaria e Secondaria 

                           10.2.1A-FSEPON-LO-2017-181  Scuola dell’Infanzia 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il DPR 275/99, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 

Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n.59; 

VISTO il D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il D.l. n. 44 del 01/02/2001, concernente "Regolamento concernente le Istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO l'art. 35 del CCNL comparto scuola 2006-2009; 

VISTO il D.Lgs. n. 50 del 18/04/2016 in vigore dal 19/04/2016 recante "Attuazione delle  Direttive 

2014/23 UE, 2014/24/UE sugli appalti pubblici che ha sostituito integralmente il D. Lgs. n. 

163/2006 "Codici dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture"; 
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http://www.icpisogne.it/


 

 

 

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di 

investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di 

Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale 

Europeo; 

VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014IT05M20P001 "Per la scuola - competenze e 

ambienti per l'apprendimento" approvato con Decisione C (2014) n. 9952, del 17 dicembre 

2014 della Commissione Europea; 

VISTO il Bando Programma Operativo Nazionale 2014-2020 "Per la scuola, competenze e ambienti 

per l'apprendimento" 2014-2020. Avviso pubblico 1953 del 21 febbraio 2017. “Competenze 

base” Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.2 –

Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto delle 

capacità di docenti, formatori e staff. 

Azione 10.2.1 Azioni specifiche per la scuola dell’infanzia (linguaggi e multimedialità - 

espressione creativa espressività corporea e musicale). 

Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base per la 

scuola primaria e secondaria di primo grado(lingua italiana, lingua inglese); 

 

VISTO il Manuale operativo per procedura di Avvio Progetto pubblicato con nota prot.n. 36400 del 

10/10/2017; 

VISTO il Regolamento d'istituto che disciplina le modalità di attuazione delle procedure in 

economia, approvato con delibera n. 18 del Consiglio d'istituto del 18/02/2016; 

VISTA la Delibera n. 15 del Consiglio d'istituto del 15/02/2018 di approvazione del Programma 

Annuale per l'Esercizio Finanziario 2018; 

VISTA la delibera del Collegio Docenti del 04/09/2017 di aggiornamento/ approvazione ed 

inserimento nelle attività del PTOF 2016- 2019 del Bando Programma Operativo Nazionale 

2014-2020 degli avvisi PON FSE; 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 2 del 15/03/2017 di adesione al Bando           

             PONFSE; 

VISTA la Delibera  n° 2 del Consiglio d’istituto del 10/11/2016 di aggiornamento  del PTOF  

            2016-2019; 

VISTA la nota del MIUR Prot.n. AOODGEFID/38450  del 29/12/2017 di autorizzazione 

formale del progetto PON Codice Identificativo 

 Progetti: -   10.2.1A-FSEPON-LO-2017-181  e   10.2.2A-FSEPON-LO-2017-421;  

  

RILEVATA la necessità di individuare tra il personale interno per lo svolgimento dell'attività di 

Esperti  idonee a ricoprire tale ruolo per l'attuazione degli 4+8 moduli previsti nei progetti 

PON sopra citati; 

RENDE NOTO 

che è aperta la procedura di candidatura per la selezione di “Esperti” interni 

all'Istituzione Scolastica per la realizzazione dei moduli previsti nel progetto PON di cui 

all’oggetto  come di seguito precisato: 

 

 

 



 

 

 

 Jungle Sound – Emozioni in Gioco  - SCUOLA DELL’INFANZIA 

Codice identificativo progetto Titolo modulo Ore moduli note 

 
10.2.1A-FSEPON-LO-2017- 
181 

Jungle Sound – Espressione corporea 30 Lingua inglese 
Jungle Sound – Tecnologie musicali 30 Lingua inglese 

Jungle Sound – Spazi musicali I 30 
 

 
 

 

 

Lingua inglese 

Jungle Sound – Spazi musicali II 30 Lingua inglese 

 

Dare vita al Teatro: il Volto e la Maschera:  SCUOLA PRIMARIA E SECONDARIA 

Codice identificativo progetto Titolo modulo  Ore moduli  note 

 
10.2.2A-FSEPON-LO-2017- 
421 

Playful theater 30 Scuola Primaria - lingua 
inglese 

Playful theater: the face and the 
mask 

30 Scuola Primaria - lingua 
inglese  

Teatro e vita 30 Scuola Primaria e 
Secondaria – Esperto Teatro 

Teatro e vita : la maschera 30 Scuola Primaria e 
Secondaria - Esperto Teatro  

Teatro e vita : il volto 30 Scuola Primaria e 
Secondaria - Esperto Teatro  

Theater and life 30 
 Scuola -  lingua inglese 

  Theater and life: the mask 30 Scuola Secondaria - lingua 
inglese 

  Theater and life: the face 30 Scuola  Secondaria  -lingua 
inglese  

 

   
 

 

1. REQUISITI RICHIESTI Al CANDIDATI PER PROGETTI  

- Essere cittadino Italiano o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea (per i moduli dove 

non è richiesta la lingua inglese) 

- Essere MADRELINGUA INGLESE (scuola Infanzia tutti i moduli) (Scuola Primaria e 

Secondaria per i moduli in lingua inglese)  

- Godere dei diritti civili e politici; 

- Non aver riportato condanne penali e non essere sottoposto a procedimenti penali; 

- Titolo di studio e/o professionalità comprovata relativamente all'incarico oggetto della selezione; 

- Avere esperienze lavorative come docente in corsi afferenti a quelli del presente bando di 

gara, 

nelle scuole statali o paritarie; 

- Essere docenti a tempo indeterminato o determinato in servizio presso l'Istituto Comprensivo 

"Ten. Giovanni Corna Pellegrini". 

 

La funzione professionale richiesta all’Esperto prevede lo svolgimento delle seguenti 

attività: 

- Progettare il percorso didattico e le attività inerenti il modulo; 

- Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal 
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Dirigente Scolastico; 

- Consegnare la programmazione didattico - formativa inerente il modulo da realizzare; 

- Effettuare le attività teoriche e/o pratiche nei giorni, nelle ore definite nel calendario; 

- Relazionarsi con il tutor in relazione alle proprie attività; 

- Predisporre e fornire, anche in formato digitale, i materiali didattici sugli 

argomenti trattati; 

- Predisporre le verifiche previste e la valutazione periodica del percorso formativo; 

- Gestire, per quanto di propria competenza, la piattaforma on-line (GPU-INDIRE); 

- Consegnare, a conclusione dell’incarico, il programma svolto, le verifiche 

effettuate ed una relazione finale sull’attività. 

1. DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

I candidati sono invitati a presentare la propria candidatura entro le ore 15,00 del 

27 luglio 2018. 

 

Modalità di presentazione dell’istanza: 

• consegna brevi manu presso l’ufficio segreteria del Dirigente in busta chiusa 

sulla quale dovrà essere riportata la seguente dicitura: "Invio candidatura 

PON FSE Competenze di base” – esperto interno cod. identificativi 

progetti:  

• Scuola Infanzia 10.2.1A–FSEPON–LO–2017–181 

• Scuola Primaria e Secondaria 10.2.2A–FSEPON–LO–2017–421 

                   Specificando il modulo di interesse. 

 

La domanda dovrà essere conforme in tutte le sue parti all’allegato A e Allegato B di 

questo avviso e con firma autografa (pena esclusione) corredata dal curriculum vitae su 

modello europeo. 

Non si terrà conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato. 

2. RETRIBUZIONE 

Il compenso orario lordo  previsto  è di € 70,00(settanta,00) . 

Il compenso previsto non prevede un pagamento di tipo forfetario ma va correlato alle 

ore di servizio effettivamente prestate. Lo svolgimento di tali ore dovrà essere 

dettagliatamente documentata. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

3. TABELLA DI VALUTAZIONE 

 

 

 
Descrizione titoli ed esperienze 

 

Punteggio a cura del candidato/a 

Punte
ggio 
assegn
ato 
dalla 
Com
missi 
one 

 
 
 
 
 

Titolo  

Titolo di studio /diploma/laurea specifico per il 

settore di pertinenza (Si valuta solo il titolo di 

studio di grado maggiore e più pertinente 

rispetto alle prestazioni richieste) 

Diploma : 

fino a 42 …………………………………1 punto da 

43 a 54 ………………………………2 punti da 55 a 

60 e lode ……………………3 punti 

Laurea triennale valida: 

fino a 89 …………………………………1 punto da 

90 a 104 ……………………………2 punti da 105 a 

110 e lode ………………3 punti 

Laurea specialistica o vecchio 

ordinamento: 

fino a 89 …………………………………4 punti 

da 90 a 99 ……………………………5 punti 

da 100 a 104 ………………………6 punti da 

105 a 110 e lode ……………7 punti 

 

 
Abilitazioni professionali Per concorso pubblico, SISS, PASS, TFA: 

……………………… 2 punti 

 

Esperienze formative professionali inerenti alle 
prestazioni richieste 

Per ogni esperienza certificata:     

1 punto fino a un massimo di 5 punti 

 

Partecipazione a corsi di formazione, 

aggiornamento, master inerenti al settore di 

pertinenza e/o all’utilizzo delle nuove tecnologie 

(di almeno 20 ore) 

 
Per ogni corso : 0,5 punti fino a un massimo 

di 3 punti 

 

Anzianità di docenza ( di ruolo o non di ruolo) Per ogni anno: 0,1 punto 
 

 

4. ALTRE INFORMAZIONI 

Le domande pervenute oltre il termine saranno escluse dalla presente selezione. 

La partecipazione alla selezione non vincola l’amministrazione appaltante che avrà la 

facoltà, a proprio insindacabile giudizio, di non procedere all’aggiudicazione senza che 

ciò comporti pretesa alcuna da parte dei candidati. 

L’amministrazione appaltante procederà all’aggiudicazione anche in presenza di una 

sola candidatura ritenuta valida a giudizio dell’amministrazione stessa. 

In caso di mancata stipula del contratto con i vincitori del presente bando, 

l’amministrazione appaltante potrà assegnare l’incarico ai candidati che seguono in 

graduatoria. 



 

 

 

Il presente Avviso viene pubblicato sul Sito della scuola nella sezione albo ed ha 

valore di notifica per tutto il personale dell’Istituto. 

 

Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.L.vo n. 196/2003 Tutela della Privacy: i dati 

richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e 

verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito dell’attività 

istituzionale dell’Istituto. All’interessato competono i diritti di cui all’art. 7 del D.Lvo n. 

196/2003. 

 

MODALITÀ' DI SELEZIONE 

L'individuazione avverrà tenendo conto nella valutazione del seguente ordine di priorità: 

a) Accertamento requisiti richiesti; 

b) Valutazione dei titoli posseduti e delle esperienze professionali pregresse. 

Un'apposita Commissione provvederà alla valutazione comparativa delle domande presentate e alla 

compilazione delle graduatorie dei candidati per ogni modulo previsto nella progetto PON. 

La graduatoria verrà pubblicata nella homepage del sito dell'II.C. “Ten. Giovanni Corna Pellegrini”, 
www.pisogne.gov.it  

entro 31/07/2018. 

 
La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli 

estremi, potranno produrre reclamo entro il termine massimo di giorni 7 dalla 

pubblicazione, trascorsi i quali la graduatoria si intende "ATTO DEFINITIVO" 

impugnabile solo nelle forme di Legge. 

 

 

Allegati: 

1. - Domanda di partecipazione 
2.   autodichiarazione titoli 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.
ssa

 Gemma Scolari 

http://www.pisogne.gov.it/
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