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Premessa  

La presente relazione viene redatta ai sensi dell’articolo 4 del decreto legislativo 6 settembre 
2011, n. 149, recante: ”Meccanismi sanzionatori e premiali relativi a regioni, province e comuni, a 
norma degli articoli 2, 17, e 26 della legge 5 maggio 2009, n. 42” per descrivere le principali attività 
normative e amministrative svolte durante il mandato, con specifico riferimento a: 
 
a) sistema e esiti dei controlli interni;  
b) eventuali rilievi della Corte dei conti; 
c) azioni intraprese per il rispetto dei saldi di finanza pubblica programmati e stato del percorso di 
convergenza verso i fabbisogni standard;  
d) situazione finanziaria e patrimoniale, anche evidenziando le carenze riscontrate nella gestione 
degli enti controllati dal comune o dalla provincia ai sensi dei numeri 1 e 2 del comma primo 
dell'articolo 2359 del codice civile, ed indicando azioni intraprese per porvi rimedio; 
 e) azioni intraprese per contenere la spesa e stato del percorso di convergenza ai fabbisogni 
standard, affiancato da indicatori quantitativi e qualitativi relativi agli output dei servizi resi, anche 
utilizzando come parametro di riferimento realtà rappresentative dell’offerta di prestazioni con il 
miglior rapporto qualità-costi;  
f) quantificazione della misura dell’indebitamento comunale. 
 
 

 
La maggior parte delle tabelle, di seguito riportate, sono desunte dagli schemi dei certificati al 
bilancio ex art. 161 del tuel e dai questionari inviati dall’organo di revisione economico finanziario 
alle Sezioni regionali di controllo della Corte dei Conti, ai sensi dell’articolo 1, comma 166 e 
seguenti della legge n. 266 del 2005. Pertanto, i dati qui riportati trovano corrispondenza nei citati 
documenti, oltre che nella contabilità dell’ente. 
 
I dati contabili a consuntivo afferiscono le annualità dal 2017 al 2020 (in quanto ultimo rendiconto 
della gestione approvato alla data di redazione della presente relazione). 
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PARTE I - DATI GENERALI  
 
1.1 Popolazione residente al 31-12 
 

Anno Abitanti 31/12 Maschi Femmine famiglie 
2017 15.595 7.728 7.867 6.816 
2018 15.691 7.781 7.910 6.803 
2019 15.641 7.758 7.883 6.764 
2020 15.604 7.730 7.874 6.738 
2021 15.615 7.732 7.883 6.723 

 
 
1.2 Organi politici  
 
GIUNTA: 
SINDACO: MONDINI EZIO  
VICESINDACO: CRISTINI ATTILIO 
ASSESSORI: 
FRANZONI GIACOMO 
DORALICE PICCINELLI 
BENEDETTI OSVALDO  
BONETTI KATIA  
 
CONSIGLIO COMUNALE: 
PRESIDENTE: BONU' RICCARDO 
CONSIGLIERI: 
VALZELLI OLIVIERO 
GAIONI LUIGINA 
MENSI DAMIANO 
ANTONELLI SILVIA 
MARINI SIMONA 
FICARRA ALBERTO 
BONO GIOVANNI 
ZIGLIANI ROBERTA 
DUCOLI FABIO 
ROSSI GIANPAOLO 
BENEDFETTI FRANCESCA 
BASSI ANDREA 
GHIRARDELLI DANIELA 
BIANCHI FABIO 
ABONDIO IRENE 
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1.3 Struttura organizzativa 
Organigramma:  
Segretario: Dott. Marino Bernardi. Il Segretario svolge la sua attività in convenzione con altri 
Comuni. 
 
Numero posizioni organizzative: 8 
 
Numero totale personale dipendente: 
al 31/12/2021 personale a tempo indeterminato n. 75 e personale a tempo determinato n. 1 
 
 
1.4 Condizione giuridica dell’Ente: 
L’Ente non è commissariato e non lo è mai stato nel periodo del mandato. 
 
1.5. Condizione finanziaria dell’Ente:  
L’Ente non ha mai dichiarato il dissesto finanziario ai sensi dell’art. 244 del TUEL, né il predissesto 
nel periodo del mandato ai sensi dell’art. 243-bis del TUEL, né ha mai ricorso al fondo di rotazione 
di cui all’art. 243-ter e 243-quinques del TUEL e /o contributo di cui all’art. 3-bis del D.L. 174/2012, 
convertito nella L. 213/2012. 
Anche nel periodo di maggiore difficoltà legata al Covid, non è mai stato necessario ricorrere 
all’anticipazione di tesoreria. 
 
 
1.6.Situazione di contesto interno/esterno:  
Il mandato e stato caratterizzato da una gestione accorta che ha consentito di conseguire negli 
anni  risultati di amministrazione positivi, che sono stati utilizzati per realizzare importanti 
investimenti. 
La situazione dei trasferimenti statali e dell'imposizione tributaria, cosi come la situazione socio-
economica, e risultata sostanzialmente stabile, anche nel corso del  2020 che ha visto uno 
stravolgimento della vita economica e sociale a causa dell'emergenza sanitaria da Covid-19. Si 
sono fronteggiati gli effetti della pandemia riducendo l'impatto della tassazione locale, in linea con 
i provvedimenti governativi, e aumentando gli stanziamenti a sostegno delle famiglie e a sostegno 
di commercio e imprese, per dare sollievo immediato alle situazioni di disagio e dare un contributo 
alla creazione delle condizioni per la ripresa economica. 
 
2. Parametri obiettivi per l’accertamento della condizione di ente strutturalmente deficitario ai 
sensi dell’art. 242 del TUEL):  

I parametri di deficit strutturale sono dei particolari tipi di indicatore previsti obbligatoriamente 
dal legislatore per tutti gli enti locali. Lo scopo di questi indici è fornire all’autorità centrale un 
indizio, sufficientemente obiettivo, che riveli il grado di solidità della situazione finanziaria 
dell’Ente, o per meglio dire, l’assenza di una condizione di dissesto strutturale. 

Nel corso del quinquennio, i parametri di cui al DM 18/02/2013 – sono stati modificati con il DM 
28/12/2018. 
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Il Comune di Darfo Boario Terme, nell’arco temporale in esame ed in applicazione dei parametri 
vigenti tempo per tempo, non è mai stato classificato ente strutturalmente deficitario.  

 

 

parametro descrizione parametro NO SI
1 risultato contabile di gestione rispetto entrate correnti X
2 residui entrate proprie rispetto entrate proprie X
3 residui attivi entrate proprie rispetto entrate proprie X
4 residui complessivi spese correnti rispetto spese correnti X
5 procedimenti di esecuzione forzata rispetto spese correnti X
6 spese personale rispetto entrate correnti X
7 debiti di finanziamento non assistiti rispetto entrate correnti X
8 debiti fuori bilancio rispetto entrate correnti X
9 anticipazioni tesoreria non rimborsate rispetto entrate correnti X
10 misure di ripiano squilibri rispetto spese correnti X

numero parametri positivi

2016

NESSUNO

Parametri DM 18/02/2013

 

 

parametro descrizione parametro NO SI

p1
Indicatore 1.1 (Incidenza spese rigide - ripiano disavanzo, 
personale e debito - su entrate correnti) maggiore del 48% X

p2
Indicatore 2.8 (Incidenza degli incassi delle entrate proprie 
sulle previsioni definitive di parte corrente) minore del 22% X

p3
Indicatore 3.2 (Anticipazioni chiuse solo contabilmente) 
maggiore di 0 X

p4
Indicatore 10.3 (Sostenibilità debiti finanziari) maggiore del 
16% X

p5
Indicatore 12.4 (Sostenibilità disavanzo effettivamente a carico 
dell'esercizio) maggiore dell’1,20% X

p6
Indicatore 13.1 (Debiti riconosciuti e finanziati) maggiore 
dell’1% X

p7

[Indicatore 13.2 (Debiti in corso di riconoscimento) + Indicatore 
13.3 (Debitiriconosciuti e in corso di finanziamento)] maggiore 
dello 0,60% X

p8
Indicatore concernente l’effettiva capacità di riscossione 
(riferito al totale delle entrate) minore del 47% X

numero parametri positivi

2020

NESSUNO

Parametri DM 28/12/2018
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PARTE II - DESCRIZIONE ATTIVITA’ NORMATIVA E AMMINISTRATIVA 
 SVOLTE DURANTE IL MANDATO 

 
1. Attività Normativa:  
 

L’organizzazione politica del Comune ruota attorno a tre distinti organi: il Sindaco, la Giunta ed il 
Consiglio Comunale. 

Mentre il Sindaco ed i membri del Consiglio sono eletti direttamente dai cittadini, i componenti 
della Giunta sono nominati dal Primo cittadino. 

Il Consiglio (organo collegiale di indirizzo e controllo politico ed amministrativo) è composto da un 
numero di Consiglieri stabilito dalla Legge e che varia a seconda della dimensione dell'Ente. Nel 
caso del Comune di Darfo Boario Terme il numero di Consiglieri è pari a 16. 

Il Sindaco, eletto direttamente dai cittadini, nomina gli Assessori e distribuisce loro le competenze. 

 

La tabella sottostante indica, per ciascun anno del mandato amministrativo, il numero di sedute 
ed il numero di atti adottati: 

 

CONSIGLIO COMUNALE 

 

ANNO NUMERO SEDUTE NUMERO ATTI ADOTTATI 

2017 

(dopo le elezioni del 11 giugno) 
5 53 

2018 5 50 

2019 5 47 

2020 5 58 

2021 7 72 
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GIUNTA COMUNALE 

 

ANNO NUMERO SEDUTE NUMERO ATTI ADOTTATI 

2017 

(dopo le elezioni del 11 giugno) 
24 105 

2018 50 208 

2019 48 208 

2020 45 213 

2021 49 248 

 

 

Nel corso del mandato sono state apportate modifiche ad alcune norme statutarie, pur lasciando 
invariato l'impianto dello Statuto comunale. 

Numerosi i Regolamenti di nuova adozione e numerose le modifiche dei Regolamenti vigenti 
legate principalmente all'obiettivo di adeguare la regolamentazione comunale ad innovazioni 
legislative nazionali e regionali e di rendere le procedure operative dell'Ente più efficienti e snelle, 
oltre che conformi ai principi di trasparenza, imparzialità, buon andamento ai quali si deve 
uniformare l’attività della Pubblica Amministrazione. 

 

Sono stati adottati i provvedimenti di seguito indicati in ordine cronologico, relativi 
all’approvazione o all’introduzione di modifiche agli strumenti normativi comunali. 

Detti provvedimenti sono stati approvati al fine di adeguare la disciplina interna alle modifiche 
normative superiori intervenute e in seguito alle ricadute che si sono osservate negli anni sulla 
concreta applicazione degli stessi. 
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ANNO 2017 

ATTO DI ADOZIONE OGGETTO 
MOTIVAZIONI CHE HANNO INDOTTO 
ALL’APPROVAZIONE/MODIFICAZIONE 
DEL REGOLAMENTO 

Deliberazione Consiglio Comunale 
n. 11 del 13/03/2017 

“Esame ed approvazione 
regolamento comunale delle sagre” 

Il provvedimento è stato adottato per 
adeguarsi alla Deliberazione della Giunta 
Regionale 02/08/2016 n. X/5519: “Linee 
guida per la stesura dei regolamenti 
comunali delle sagre ai sensi dell’art. 18-
ter, comma 1 della L.R. 6/2010” che 
prevede che il Regolamento comunale 
delle sagre sia approvato previo 
obbligatorio parere della Commissione 
consultiva di cui all’art. 19 della L.R. n. 
6/2010, integrata dai rappresentanti 
delle associazioni imprenditoriali 
maggiormente rappresentative per il 
settore somministrazione; 

Deliberazione Consiglio Comunale 
n. 25 del 26/04/2017 

“Esame ed approvazione modifiche 
al regolamento comunale di polizia 
mortuaria e cimiteriale” 

Il provvedimento è stato adottato poiché 
si necessitava di provvedere ad una 
revisione Regolamento; 

Deliberazione Consiglio Comunale 
n. 45 del 19/07/2017 

“Approvazione regolamento 
relativo alla definizione agevolata 
delle controversie tributarie, ai 
sensi dell’art 11 del DL 50/2017” 

Il provvedimento è stato adottato poiché 
l’art. 11 – “Definizione agevolata delle 
controversie tributarie” - del Decreto 
Legge n.50/2017, convertito con Legge n. 
96 del 21/06/2017 prevede la possibilità 
per i Comuni di disporre entro il 31 
agosto 2017 la definizione agevolata 
delle controversie tributarie pendenti; 

Deliberazione Consiglio Comunale 
n. 60 del 18/10/2017 

“Esame ed approvazione modifiche 
al regolamento comunale per 
l’esercizio  dell’attività di 
commercio su aree pubbliche nel 
mercato settimnale” 

Il provvedimento è stato adottato per 
garantire il normale e corretto 
svolgimento dell’attività di commercio su 
aree pubbliche all’interno dei mercati 
settimanali, è opportuno approvare 
apposito regolamento; 

Deliberazione Consiglio Comunale 
n. 61 del 18/10/2017 

“Esame ed approvazione 
regolamento per l’utilizzo dell’area 
di sosta camper ubicata in via 
Romolo Galassi” 

Il provvedimento è stato adottato per 
consentire una corretta gestione 
dell’area di sosta camper realizzata in Via 
Romolo Galassi, nonché un suo 
opportuno controllo da parte della 
Polizia Locale e delle altre Forze 
dell’ordine, è indispensabile approvare 
apposito regolamento; 
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ANNO 2018 

ATTO DI ADOZIONE OGGETTO 
MOTIVAZIONI CHE HANNO INDOTTO ALL’APPRO-
VAZIONE/MODIFICAZIONE DEL REGOLAMENTO 

Deliberazione Consiglio 
Comunale n. 22 del 
02/05/2018 

“Esame ed approvazione 
regolamento comunale di 
polizia urbana” 

Il provvedimento è stato adottato poiché si rende 
necessario procedere ad un aggiornamento dello 
strumento normativo al fine di armonizzare i 
comportamenti ed attività influenti sulla vita della 
comunità cittadina per salvaguardare la convivenza 
civile, la sicurezza dei cittadini e la più ampia fruibilità 
dei beni comuni tutelando la qualità della vita e 
dell’ambiente. 

Deliberazione Consiglio 
Comunale n. 31 del 
14/07/2018 

“Modifica al Regolamento 
comunale di polizia urbana” 

Il provvedimento è stato adottato quando l’Ufficio 
commercio e attività produttive, chiamato al rilascio 
di deroghe alle “emissioni sonore” agli esercizi 
pubblici, ha rilevato criticità interpretative degli 
articoli 19 e 20 del citato Regolamento e, 
conseguentemente, ha formulato proposta di 
modifica degli stessi 

Deliberazione Consiglio 
Comunale n. 40 del 
03/10/2018 

“Esame ed approvazione 
regolamento disciplina 
l’occupazione del suolo 
pubblico mediante 
l’allestimento di dehors 
stagionali e continuativi” 

Il provvedimento è stato adottato per disciplinare 
l’occupazione del suolo pubblico mediante dehors, in 
conformità ai principi generali di riqualificazione 
formale e funzionale dell’ambiente cittadino, di 
promozione turistica della città, nel rispetto dei 
differenti valori storico-architettonici, delle diverse 
specificità ambientali esistenti e dei principi generali 
di sicurezza 

Deliberazione Giunta 
Comunale n. 47 del 
26/11/2018 

“Modifica regolamento 
disciplina l’occupazione del 
suolo pubblico mediante 
l’allestimento di dehors 
stagionali e continuativi” 

Il provvedimento è stato adottato con l'aggiunta 
della modifica all’art. 16 relativo al “Rilascio 
autorizzazione”, inserendo - dopo il punto n. 2 - un 
terzo punto nel quale si prevedesse, per ogni caso e 
per ogni pratica di richiesta autorizzazione di 
realizzazione dehors, il parere della Commissione 
Paesaggio; 

Deliberazione Giunta 
Comunale n. 48 del 
26/11/2018 

“Modifica al regolamento 
comunale per la disciplina dei 
mezzi pubblicitari” 

Il provvedimento è stato adottato tenuto conto 
dell’art. 23 del Decreto Legislativo 30/04/1992, n. 
285 (Codice della Strada) e successive modifiche ed 
integrazioni, relativo alla pubblicità sulle strade e sui 
veicoli e gli articoli dal 47 al 59 del D.P.R.16/12/1992, 
n. 495 (Regolamento d’esecuzione e d’attuazione) e 
successive modifiche ed integrazioni che recano 
disposizioni in materia di installazione di mezzi 
pubblicitari 
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ANNO 2019 

ATTO DI ADOZIONE OGGETTO 
MOTIVAZIONI CHE HANNO INDOTTO 
ALL’APPROVAZIONE/MODIFICAZIONE DEL 
REGOLAMENTO 

Deliberazione Consiglio 
Comunale n. 21 del 
29/04/2019 

“Esame ed Approvazione 
regolamento comunale per l’ 
autorizzazione all’uso delle 
aree da adibire ad 
appostamento fisso da 
caccia” 

Il provvedimento è stato adottato per disciplinare le 
modalità e condizioni di richiesta, rilascio, subentro, 
rinnovo, revoca e/o sospensione dell’autorizzazione 
all’uso di terreni di proprietà comunale ove 
mantenere o riallestire appostamenti fissi di caccia; 

Deliberazione Consiglio 
Comunale n. 30 del 
26/06/2019 

“Approvazione regolamento 
per la definizione agevolata 
per le entrate locali riscosse 
mediante ingiunzione fiscale” 

Il provvedimento è stato adottato per disciplinare le 
procedure di dettaglio in un apposito Regolamento, 
anche al fine di rendere più chiaro il procedimento 
ed agevolare l’adesione da parte di tutti i debitori 

Deliberazione Giunta 
Comunale n. 45 del 
27/11/2019 

“Approvazione regolamento 
per il funzionamento e la 
disciplina del mercato 
denominato Mercato Agricolo 
di Boario” 

Il provvedimento è stato adottato per la necessità di 
stabilire le norme per la partecipazione degli 
operatori all’istituendo “Mercato agricolo di Boario”, 
fornendo agli imprenditori agricoli interessati la 
garanzia di poter operare in un contesto idoneo e nel 
rispetto di regole comportamentali certe. 

 

Deliberazione Giunta 
Comunale n. 46 del 
27/11/2019 

“Approvazione regolamento 
per il funzionamento e la 
disciplina del mercato 
denominato Spesa in 
Cascina”  

Il provvedimento è stato adottato a seguito necessità 
di procedere alla modifica del suddetto Regolamento 
così da uniformarlo a quello previsto per il nuovo 
mercato agricolo denominato “Mercato agricolo di 
Boario”, in modo da non creare disparità di 
trattamento tra gli espositori partecipanti; 
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ANNO 2020 

ATTO DI ADOZIONE OGGETTO 
MOTIVAZIONI CHE HANNO INDOTTO ALL’APPRO-
VAZIONE/MODIFICAZIONE DEL REGOLAMENTO 

Deliberazione Consiglio 
Comunale n. 21 del 
30/06/2020 

“Approvazione Regolamento 
per l’applicazione della nuova 
IMU” 

Il provvedimento è stato adottato al fine di disporre 
di una fonte normativa organica recante la completa 
disciplina dell’imposta, sia ad uso degli uffici sia per 
favorire la trasparenza nei rapporti con i 
contribuenti, nonché al fine di attivare una serie di 
disposizioni rientranti nella specifica potestà 
regolamentare comunale stabilita dal citato art. 1, 
comma 777, della Legge n. 160/2019 

Deliberazione Consiglio 
Comunale n. 23 del 
30/06/2020 

“Esame ed approvazione 
nuovo regolamento per 
l’applicazione della tassa dei 
rifiuti.” 

Il provvedimento è stato adottato poiché il 
Regolamento IUC rimarrebbe in vigore 
esclusivamente nella sezione TARI, sezione che però 
risulta in parecchi articoli superata da vari interventi 
normativi che si sono succeduti negli anni (con 
particolare riferimento alle disposizioni contenute 
nelle deliberazioni n. 443/Rif/R e n.444/Rif/R 
emanate dall’Autorità di Regolazione per l’Energia, 
reti e Ambiente - ARERA, alla nuova 
regolamentazione dell’iter di accertamento, del 
contenzioso, ecc.); 

Deliberazione Consiglio 
Comunale n. 45 del 
30/11/2020 

“Approvazione regolamento 
per il funzionamento e la 
disciplina dei mercati agricoli 
comunali” 

Il provvedimento è stato adottato in quanto l’attività 
di organizzazione, gestione e controllo dei mercati in 
questione, suggerisce di assumere sia alcune 
semplificazioni tese ad uniformare i metodi di 
organizzazione e gestione di detti mercati, ma anche 
di fornire alcuni strumenti di più attento controllo 
delle attività in essi svolte per rafforzare tutte le 
finalità originarie che ne hanno motivato e 
caratterizzato l’istituzione 
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ANNO 2021 

ATTO DI ADOZIONE OGGETTO 
MOTIVAZIONI CHE HANNO INDOTTO ALL’APPRO-
VAZIONE/MODIFICAZIONE DEL REGOLAMENTO 

Deliberazione Consiglio 
Comunale n. 6 del 
30/03/2021 

“Esame ed approvazione 
regolamento per la disciplina 
delle riprese audiovisive delle 
sedute del Consiglio 
Comunale e per la  disciplina 
delle videoconferenze da 
remoto delle sedute Del 
Consiglio Comunale, della 
Giunta Comunale, nonché dei 
vari organismi collegiali” 

Il provvedimento è stato adottato al fine di 
disciplinare - qualora fosse necessario anche in 
periodo non emergenziale - le riprese audiovisive e lo 
svolgimento da remoto delle riunioni degli organi 
collegali dell’Ente 

Deliberazione Giunta 
Comunale n. 7 del 
30/03/2021 

“Esame ed approvazione 
regolamento comunale dei 
servizi e degli interventi socio-
assistenziali e assistenza 
specialistica scolastica” 

Il provvedimento è stato adottato tenuto conto del 
regolamento dall’Azienda speciale per i servizi alla 
persona  che gestisce l’affidamento e la committenza 
del coordinamento e della gestione di servizi sociali 
da erogare sul territorio ed ai residenti del Comune 
per gli anni 2021-2025  
 

Deliberazione Consiglio 
Comunale n. 10 del 
30/03/2021 

“Esame ed approvazione 
adesione all’associazione no 
profit Associazione Nazionale 
dei Comuni Virtuosi e realtivi 
statuto, manifesto e 
regolamento.” 

L’adesione è stata approvata poiché Comuni che 
aderiscono all'Associazione ritengono che intervenire 
a difesa dell'ambiente, alla salvaguardia del territorio 
e al miglioramento della qualità della vita sia 
possibile e tale opportunità la vogliono vivere 
concretamente non più come un slogan, consapevoli 
che la sfida di oggi è rappresentata dal passaggio 
dalla enunciazione di principi alla prassi quotidiana. 

Deliberazione Consiglio 
Comunale n. 17 del 
28/04/2021 

“Istituzione del Canone unico 
Patrimoniale (art. 1 comma 
83e della Legge 27/12/2019 
n. 160) - approvazione del 
regolamento e modalità di 
gestione. 

L’approvazione del regolamento si è resa necessaria 
poiché per effetto delle disposizioni contenute nella 
Legge n. 160/2019, a decorrere dal 2021 è istituito 
dai Comuni, dalle Province e dalle Città 
metropolitane il canone patrimoniale di concessione, 
autorizzazione o esposizione pubblicitaria, che 
sostituisce la tassa per l'occupazione di spazi ed aree 
pubbliche, il canone per l'occupazione di spazi ed 
aree pubbliche, l'imposta comunale sulla pubblicità e 
il diritto sulle pubbliche affissioni, il canone per 
l'installazione dei mezzi pubblicitari ed il canone di 
cui all'articolo 27, commi 7 e 8, del Codice della 
strada, limitatamente alle strade di pertinenza dei 
Comuni e delle Province. Precisa che tale canone è 
comprensivo di qualunque canone ricognitorio o 
concessorio previsto da norme di legge e dai 
regolamenti comunali e provinciali, fatti salvi quelli 
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connessi a prestazioni di servizi. 

Deliberazione Consiglio 
Comunale n. 29 del 
30/06/2021 

“Approvazione del nuovo 
regolamento delle entrate 
comunali” 

Il provvedimento è stato adottato considerando le 
recenti normative in materia fiscale (D.L. 26 ottobre 
2019, n. 124 convertito in legge 19 dicembre 2019, n. 
157) e la legge di bilancio 2020 del 27 dicembre 2019 
n. 160, hanno introdotto alcune rilevanti novità 
riguardanti le entrate comunali (a titolo 
esemplificativo: una nuova regolamentazione della 
rateizzazione, la possibilità di modificare il tasso di 
interesse moratorio già applicato, l’applicazione del 
nuovo ravvedimento operoso, ecc…);   

Deliberazione Giunta 
Comunale n. 30 del 
30/06/2021 

“Esame ed approvazione mo-
difiche al regolamento per 
l’applicazione della tassa 
rifiuti” 

Il provvedimento è stato adottato viste le modifiche 
al Testo Unico Ambientale (TUA) introdotte dal D. 
Lgs. n. 116/2020, dettate dal recepimento da parte 
del nostro Paese delle disposizioni in materia di rifiuti 
previste dalle Direttive dell’Unione Europea n. 
851/2018 e n. 852/2018, che fanno parte del 
pacchetto sull’economia circolare. 

Deliberazione Giunta 
Comunale n. 56 del 
26/10/2021 

“Approvazione modifiche al 
regolamento per il 
funzionamento e la disciplina 
dei mercati agricoli” 

Il provvedimento è stato adottato a seguito 
esperienza maturata nel corso dell’anno 2021 nelle 
attività di organizzazione, gestione e controllo dei 
mercati in questione, suggerisce di introdurre alcune 
limitate modifiche al fine di slegare il testo del 
Regolamento dalla contingenza della prima 
assegnazione dei posteggi, approfittando per 
apportare alcune correzioni formali; 
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2. Attività tributaria. 
 
2.1 Politica tributaria locale. Per ogni anno di riferimento.  
 
2.1.1. Imu:  
Nall’arco temporale considerato si è assistito all’introduzione di modifiche all’impianto normativo 
dell’IMU. In particolare, sino al 31/12/2019 sono state in vigore due imposte: l’IMU e la TASI.  
Dal 01/01/2020, Legge 27 dicembre 2019, n. 160 (Legge di bilancio 2020) ha abrogato tali imposte, 
istituendo la cd “nuova IMU”.  Sono state adottati il nuovo regolamento e le nuove aliquote 
Per l’intero periodo, le aliquote sono rimaste inalterate in quanto le aliquote della nuova IMU sono 
la sommatoria delle aliquote Tasi ed Imu in vigore fino al 31/12/2019.  
 
Aliquote 
IMU (voci 
principali) 

 
 

2016 

 
 

2017 

 
 

2018 

 
 

2019 

dal 
2020 

“nuova 
IMU” 

 
 

2021 

 
Aliquota 
ordinaria 

 
0,85% 

 
0,85% 

 
0,85% 

 
0,85% 

 
1,10% 

 
1,10% 

 
 

Immobili 
cat.D2 
(alberghi) 

 
0,76% 

 

 
0,76% 

 

 
0,76% 

 

 
0,76% 

 

 
0,96% 

 

 
0,96% 

 

Immobili 
cat.C1 
(negozi) 

 
0,82% 

 
0,82% 

 
0,82% 

 
0,82% 

 
1,02% 

 
1,02% 

 
Aliquote 
TASI 
(principali) 

 
 

2016 

 
 

2017 

 
 

2018 

 
 

2019 

dal 
2020 

“nuova 
IMU” 

 
 

2021 

Aliquota 
ordinaria 

0,25% 0,25% 0,25% 0,25%  

abrogata 

 

abrogata 
Immobili 
cat.D2 
(alberghi) 

 
0,20% 

 

 
0,20% 

 

 
0,20% 

 

 
0,20% 

 

 

abrogata 

 

abrogata 

Immobili 
cat.C1 
(negozi) 

 
0,20% 

 

 
0,20% 

 

 
0,20% 

 

 
0,20% 

 

 

abrogata 

 

abrogata 
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2.1.2. Addizionale Irpef:  
Le aliquota dell’addizionale comunale all’Irpef, sono rimaste inalterate per l’intero periodo di 
riferimento 
 
Aliquote 
addizionale Irpef 

 
2016 

 
2017 

 
2018 

 
2019 

 
2020 

 
2021 

 
Aliquota 
massima 

 
0,5% 

 
0,5% 

 
0,5% 

 
0,5% 

 
0,5% 

 
0,5% 

Fascia esenzione 
ulteriore rispetto 
a quella prevista 
dalla legge 

= = = = = = 

Differenziazione 
aliquote 

NO NO NO NO NO NO 

 
2.1.3. TARI – Tassa Rifiuti  
Dal 2020 la Tari è entrata nell’ambito di competenza ARERA, con notevole aggravio delle modalità 
di calcolo dei Piani Finanziari e delle Tariffe. Inoltre, vari interventi legislativi volti all’introduzione 
di parametri gestionali europei, hanno reso necessario nel corso degli anni vari interventi a livello 
regolamentare. Negli anni, si è assistito alla seguente evoluzione dei Pef: 
 

2016 2017 2018 2019 2020 2021
PEF lordi 1.994.865,00 2.013.866,00 2.136.633,00 2.152.030,00 2.152.030,00 2.070.213,00

 
E’ stata portata avanti nel corso degli anni l’attività accertativa su tutte queste voci di entrata, sia 
in forma autonoma da parte dell’ufficio tributi, sia con l’ausilio di prestatori di servizi.  
 
2.1.4. Imposta sulla pubblicità e diritti pubbliche affissioni  
Dall’anno 2018, trattasi di servizi esternalizzati a concessionario. 
Le tariffe in vigore non hanno subito modifiche nel corso del quinquennio considerato. 
In applicazione di quanto disposto con Legge Finanziaria 2020, l’imposta sulla pubblicità ed i diritti 
sulle pubbliche affissioni sono stati soppressi, ed è stato introdotto il canone unico patrimoniale. 
Trattasi di voci di entrata che hanno subito  notevoli variazioni di gettito, soprattutto nel 2020 e 
2021 a causa della pandemia Covid. 
 
2.1.5. Cosap (canone per occupazione suolo pubblico) 
In applicazione di quanto disposto con Legge Finanziaria 2020, la Cosap è stata soppressa, ed è 
stato introdotto il canone unico patrimoniale. 
Trattasi di voci di entrata che ha subito  notevoli variazioni di gettito, soprattutto nel 2020 e 2021 
a causa della pandemia Covid. 
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3. Attività amministrativa  
 

Il sistema dei controlli interni del Comune di Darfo Boario Terme: 

 trae origine nelle disposizioni del Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali approvato 
con D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 (dall’art. 147 all’art. 147-quinquies) ed è definito secondo le funzioni e le 
attività finalizzate alla verifica dei risultati e delle performance conseguiti, al monitoraggio ed alla 
valutazione delle risorse impiegate e dei rendimenti; 

 è disciplinato dal Regolamento del sistema dei controlli interni del Comune di Darfo Boario Terme, 
approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 7 del 22/04/2013 ed entrato in vigore in data 
26/05/2013, Regolamento predisposto in forza dell’art. 3 - comma 2 - del D.L. n. 174/2012 convertito 
dalla Legge n. 213/2012. 

 
In particolare, l’art. 9 del Regolamento sopra citato dispone che: 

 “Il Segretario Generale, eventualmente coadiuvato da dipendenti appositamente individuati, organizza, 
svolge e dirige il controllo successivo di regolarità amministrativa e contabile, secondo i principi generali 
della revisione aziendale e con tecniche di campionamento, verifica la regolarità amministrativa e 
contabile delle determinazioni che comportano impegno contabile di spesa, degli atti di accertamento 
delle entrate, degli atti di liquidazione della spesa, dei contratti e di ogni altro atto amministrativo che 
ritenga di verificare.” 

 “Il controllo è svolto con cadenza almeno semestrale. Il Segretario Generale può sempre disporre ulteriori 
controlli nel corso dell’esercizio.” 

 
Ne consegue che l’attività di controllo della regolarità amministrativa nella fase successiva è una procedura 
di verifica operante al servizio dell’organizzazione dell’Ente, con la precipua finalità di assicurare che 
l’attività amministrativa sia conforme alla Legge, allo Statuto ed ai Regolamenti comunali. 
 
Durante gli anni del mandato amministrativo, il controllo di regolarità amministrativa è stato svolto con 
cadenza semestrale sulla base di apposito atto organizzativo predisposto dal Segretario Generale, con il 
quale sono stati definiti gli ambiti del controllo, le modalità operative e gli uffici coinvolti. 
Come previsto dal Regolamento più volte richiamato, l’attività di controllo di regolarità amministrativa ha 
riguardato un campione di atti (pari ad almeno il 10%) estratto tra le categorie di provvedimenti - adottati 
nel periodo oggetto di controllo ed appartenenti a tutti i settori del Comune - indicate nell’atto 
organizzativo. 
Gli atti adottati dal Segretario Generale in qualità di Responsabile di servizio o in veste di supplente di altri 
Responsabili sono stati verificati dal Vicesegretario del Comune di Pian Camuno, individuato a tale scopo 
con decreto del Sindaco n. 3 del 10/06/2013. 
 
Dall’attività di controllo espletata negli anni 2017, 2018, 2019, 2020 e 2021 è emerso che gli atti esaminati 
possono essere considerati regolari e conformi alla normativa vigente. 
Tuttavia, allo scopo di rendere più completi i provvedimenti, a migliorare la comprensione delle decisioni in 
essi contenute ed a renderli rispondenti al principio della trasparenza dell’azione amministrativa, 
semestralmente sono stati formulati suggerimenti ai Responsabili di servizio. 
 
Come previsto dal Regolamento comunale del sistema dei controlli interni, l’esito dell’attività di verifica 
svolta con cadenza semestrale è stato trasmesso al Presidente del Consiglio Comunale ed ai Capigruppo 
consiliari, ai Responsabili di servizio, all’Organo di revisione economico-finanziaria, all’Organismo 
Indipendente di Valutazione ed alla Giunta Comunale. 
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3.1.1. (Controllo di gestione) 

PERSONALE  

I severi vincoli imposti dalla normativa in materia di spesa del personale e di reclutamento del personale, in 
vigore negli enti locali a partire almeno dalla L. 296/2006, hanno prodotto effetti anche nel mandato 
amministrativo 2017-2022; la complessa disciplina assunzionale si è infatti tradotta negli anni in un blocco 
sostanziale del turn-over, e di conseguenza in una sensibile diminuzione del numero di dipendenti e nel 
notevole incremento dell’età media del personale. 

Solo dall’aprile 2020, con il D.M. 17-3-2020 “Misure per la definizione delle capacità assunzionali di 
personale a tempo indeterminato”, ha preso avvio la revisione dell’impianto normativo, con l’introduzione 
del concetto di “sostenibilità finanziaria” delle assunzioni programmabili, non più legate strettamente al 
numero delle dimissioni. Tale impostazione potrà portare ad una maggiore dinamicità delle politiche del 
personale, compatibilmente con le disponibilità di bilancio. 

Nel corso del mandato, al fine di rispondere alle esigenze dei servizi, l’Amministrazione ha definito 
annualmente la programmazione del fabbisogno di personale del triennio successivo e la dotazione 
organica, assicurando eventuali aggiornamenti, ove necessario. 

Si sono verificate, tra le altre, cessazioni di personale in posizione organizzativa che hanno richiesto 
interventi tempestivi per assicurare la continuità direzionale. 

 

In complesso, nel quinquennio in esame si contano 21 cessazioni di dipendenti di ruolo e 16 assunzioni: 

riferimento temporale assunzioni cessazioni 

dal 11/6/2017 al 31/12/2017 1 4 
2018 3 5 
2019 2 6 
2020 5 5 
2021 4 1 

al 01/02/2022 1 0 

totale 16 21 
 

La consistenza del personale a tempo indeterminato ad inizio e fine mandato risulta la seguente: 

 

riferimento 
temporale 

dipendenti a 
tempo pieno 

dipendenti in 
part-time con 

orario superiore 
al 50% 

dipendenti in 
part-time con 

orario inferiore al 
50% 

totale dipendenti 

11/06/2017  50 24 7 81 

01/02/2022 54 17 5 76 
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ATTIVITÀ SVOLTE DAL SETTORE EDILIZIA PRIVATA – URBANISTICA – ECOLOGIA DELL’UFFICIO 
TECNICO 
 

Ufficio Urbanistica: 
  
Approvazione di piani attuativi (ambiti di trasformazione ATR) previsti dal documento di piano: 

 ATR  6 Erbanno via Cornaleto ( G.C. n. 59 del 24.04.2018)  
 ATR 15 Darfo via Scura (G.C. n. 30 del 14.02.2018) 

  
Varianti di PGT 

 Correzione di errori materiali del PGT (C.C. n. 5 del 22.04.2020)  
 Variante 3 : avvio del procedimento  con delib. GC. n.  13 del 27.01.2021 e successiva 

adozione con delib. C.C. n.   58 del 26.10.2021;  Attualmente sono in fase di esame le 
osservazioni presentate; si prevede che la variante possa essere approvata in via definitiva 
entro il corrente mese di marzo 2022 

  
Determinazioni in materia di recupero ad uso abitativo dei seminterrati (delib. C.C. n. 44/2017) 
  
Determinazione criteri ed esclusione in materia di riduzione del consumo di suolo e rigenerazione 
urbana  territoriale (G.C. n. 70 del 17.05.2020) 
  
Deliberazioni di autorizzazione al cambio d’uso di alcuni alberghi dismessi verso la residenza e/o 
attività commerciali 
  
  
 
 
Ufficio tecnico manutentivo: Oltre alle consuete attività volte alla conservazione degli immobili 
patrimoniali (stabili e beni vari di proprietà comunale) e demaniali (strade, impianti a rete ecc…) 
sono state realizzate opere pubbliche riassunte nelle schede che seguono (si riportano le voci più 
significative) i dati da consuntivo 2021 sono ancora in fase di riaccertamento residui e pertanto 
non vengono riportati.  
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Opere pubbliche di rilievo: 
 

Elenco  descrit t ivo  dei lavo ri 2017 2018 2019 2020
Nuovo impianto telefonico 15.000,00
Efficientamento energetico palazzo comune UT e PL 26.000,00
Incarichi per accatastamenti 1.955,85
Incarichi professionali esterni 14.920,95 24.480,27 14.159,97 30.000,00
Adeguamento a normativa degli edifici pubblici 10.000,00 46.080,00 30.000,00
M anutenzione straordinaria edifici comunali 27.000,00 40.321,70 31.500,00
M anutenzione straordinaria caserma po lizia stradale 35.000,00
Interventi  straordinari resaturo  e risanamento conservativo  ed. 
pubblici 61.500,00
Recupero ad uso civicio  chiesa ex- Consolata 96.000,00
Nuovi cartelloni per affissioni 6.000,00
Ampliamento e manutenzione straordinaria impianto 
videosorveglianza 20.000,00
M anutenzione straordinaria scuo la primaria Angone 50.000,00
PON - M anutenzione edifici sco lastici 70.000,00
M anutenzione straordinaria edifici scolastici 30.000,00 46.900,00 31.560,64 40.000,00
Adeguamento sismico Scuola Corna 45.000,00
Adeguamento sismico Scuola Boario 32.500,00
Adeguamento sismico Scuola M ontecchio 32.500,00
Adeguamento sismico Scuola Ungaretti 80.980,18 1.927.000,00
Adeguamento sismico Scuola Tovini 1.055.525,00
Interventi di efficientamento energetico edifici scolastici 154.000,00 124.000,00
M useo Franca Ghitti - intervento  1a fase 41.000,00
Scaffalature biblio teca 6.000,00
M anutenzione straordinaria palestre 117.968,00
Riqualificazione chiesetta e chiostro  ex convento

Ristrutturazione  museo Alpini 47.500,00
Acquisto impianto  sportivo 67.100,00 67.099,92 67.100,00 67.100,00
Acquisizione Parco Terme (prima parte) 274.000,00
Acquisizione Parco Terme (seconda parte) 500.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00
Acquisizione Parco Terme (con compensaz tributi) 834.000,00
Lavori Parco termale 20.000,00 48.382,00 60.000,00
Interventi sviluppo turismo 475.600,00
Sistemazione idraulico forestale torrente Rovinazza 430.000,00
Interventi di somma urgenza 98.028,14 164.020,40 100.000,00
M anutenzione "Strada del Vino" terzo lo tto 15.000,00 270.000,00

Trasferimento c/cap. per manutenzione straordinaria "Strada del Vino" 8.000,00
M anutenzione straordinaria strade, marciapiedi e parcheggi 148.000,00 52.279,88 60.464,49 65.000,00
M anutenzione straordinaria strade intercomunali 50.000,00
Discesa a fiume M ontecchio 20.000,00
Quota partecipazione viabilità intercomunale (Darfo-Gianico e 
M ontecchio-Sacca) 50.000,00
A.Q..S.T. completam,ento  sottopasso ferroviario 12.500,00 503.860,00
Realizzazione rotonda zona Rigamonti 70.000,00
Abbattimento barriere architettoniche percorsi urbani 45.000,00
M anutenzione e/o  limitata estensione pubblica illuminazione 1.715,02 4.372,23
Sistemazione strade -asfaltature 220.000,00
Interventi straordinari segnaletica stradale 30.000,00
Interventi in aree pubbliche 20.000,00
Parcheggio e allargamento in via Don Bassi 165.000,00
Allargamento intersezione via Don Bassi - via Cimavilla 25.000,00
Rotatoria in località Castellino 62.811,52 2.100.000,00
Allargamento via Argilla - Erbanno 90.000,00
Parcheggio e riqualificazione tratto  via Bandiera Angone 240.000,00
Riqualificazione passerella pedonale torrente Dezzo 120.000,00
Fognatura via Aria Libera 45.000,00
Fognatura Via Virgilio 160.000,00
Fognatura viale M anzoni 130.000,00
Interventi straordinari sistema idrico  integrato 95.000,00
Completamento sistema fognario Corna- Bessimo 50.000,00
Adeguamento acquedotto  via Brodolini/Grandi 85.000,00
M anutenzione e/o  limitata estensione fognatura 17.210,00 43.390,00 59.168,45 75.000,00
M anutenzione e/o  limitata estensione acquedotto 60.980,00 35.000,00 75.000,00 75.000,00
Interventi Parco Luine 50.000,00
Rotatoria via Quarteroni 56.068,22
Riscatto  illuminazione pubblica 10.026,90
M anutenzione straordinaria viabilità extraurbana e/o  rurale 10.000,00 8.000,00
Completamento marciapiede Cappellino 100.000,00
Sottopasso ferroviario ai fini della mobilià ciclistica locale 35.000,00
Riqualifiazione P iazzale Einaudi 63.913,98 20.096,34 1.359.900,00
Parcheggio via Bonara 80.000,00
Completamento asse viario  Erbanno-Darfo  (allargamento Via 
M irabella) 30.000,00  
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Elenco  descrit t ivo  dei lavo ri 2017 2018 2019 2020
M essa in sicurezza starde comunali 120.957,58
Sistemazione cimiteri 55.000,00
Arredo urbano (distretto  del Commercio) 310.000,00
Interventi straordinari strade VASP 5.000,00
M anutenzio  ne straordinaria Strada Cervera- Cauzzo 50.000,00
Pozzo-serbato io  e relativa vasca M alga Cauzzo 57.000,00
M anutenzione straordinaria starda Pianezze 20.000,00
Interventi per starde di montagna (CONSORZIO FORESTALE) 15.000,00
Pulizia alvei e briglie retico lo  idrico minore (ROVINAZZA) 50.000,00
M anutenzione straordinaria viabilità extraurbana e/o  rurale (STRADA 
CERVERA M OLIOLO) 15.000,00
Riqualificazione strada Cauzzo Dosso Rognone 188.247,39
M iglio ramento strada Pianezze Sopracorna 184.971,35
M anutenzione straordinarie malghe 12.678,24 50.000,00
M anutenzione straordinarie malghe (Guccione) 37.000,00
M anutenzione straordinaria parchi e giardini 10.000,00
Recupero aree agrico le frazione Erbanno 45.500,00
Progetto "Capitale Naturale" 30.000,00
M anutenzione e/o  limitata estensione aree verdi, parchi e giardini 18.875,42 20.000,00
Arredo urbano, recupero beni culturali e restauro portali 15.500,00
Parco Luine - sistemazione area ricettiva 190.000,00
Riqualificazione urbana Capo di Lago 146.600,00
Interventi per strade di montagna 9.709,77 10.000,00 10.000,00
Arredo urbano e recupero beni culturali 35.000,00
Acquisto attrezzature e servizi informatici per uffici 4.727,50 5.000,00

Acquisto attrezzature informatiche CED 2.000,00
Acquisto autovettura Polizia Locale 19.943,55
Piano Protezione civile 19.032,00
Acquisto tabelloni affissioni

Acquisto attrezzature informatiche Servizi Tecnici 2.500,00
Acquisto attrezzature ufficio  Patrimonio 3.499,96
Investimenti per settore Patrimonio 20.435,00
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Raggruppamento per anno delle principali opere pubbliche con fonti di finanziamento 
impiegate: 

ANNO DESCRIZIONE totale comune CM provincia regione

ministero 
o altri stato

2017

RIFACIMENTO DELLA PISTA 
SCOPERTA DI ATLETICA LEGGERA 
STADIO COMUNALE 415.000 15.000 400.000 realizzato

2017

SISTEMAZIONE STRAORDINARIA 
STRADA COMUNALE   DEI SALETTI 
MEDIANTE CREAZIONE ACCESSO 
ALLA CICLOVIA ESISTENTE E 
REALIZZAZIONE NUOVO 
ACQUEDOTTO PER 
APPROVVIGIONAMENTO IDRICO AREA 
ATTREZZATA IN LOCALITA  
MONTICOLO 27.300 27.300 realizzato

2017
REALIZZAZIONE IMPIANTO DI 
FITODEPURAZIONE A CAPO DI LAGO 80.000 61.000 19.000 realizzato

2018

REALIZZAZIONE DI PARCHEGGI E 
ALLARGAMENTO CURVE IN VIA DON 
BASSI 165.000 165.000 realizzato

2018

RESTAURO CONSERVATIVO DELLA 
CAPPELLA DEI MORTI delle RAZZICHE 
E SANTELLA DI SAN ROCCO A 
MONTECCHIO 35.000 20.500 5.000 9.500 realizzato

2018

FOGNATURA COMUNALE IN VIA 
VIRGILIO CON L'ISTALLAZIONE DI 
STAZIONE DI POMPAGGIO E 
REALIZZAZIONE SFIORO A FIUME 160.000 160.000 realizzato

2018

REALIZZAZIONE ACCESSO AL FIUME 
OGLIO IN LOC.TA' MONTECCHIO 
MEDIANTE SCALINATA IN PIETRAME 20.000 20.000 realizzato

2018

REALIZZAZIONE AREA SGAMBATURA 
CANI E OPERE DI FINITURA -  
PELLALEPRE 16.551 16.551 realizzato

2018

OPERE DI COMPLETAMENTO MUSEO 
DEGLI ALPINI- SCALA INTERNA PER 
ABBATTIMENTO BARRIERE 
ARCHITETTONICHE E SCALA 
ANTINCENDIO ESTERNA 35.000 35.000 realizzato

2018

RIFACIMENTO MANTO STRADALE E 
POSA GUARD RAIL STRADA CORNA-
CAPO DI LAGO 80.000 40.000 20.000 20.000 realizzato

2018
OPERE DI ARREDO URBANO A FUCINE 
E PELLALEPRE 7.350 7.350 realizzato

2018

MESSA IN SICUREZZA a BESSIMO per 
CADUTA MASSI SULLA VECCHIA 
STRADA COMUNALE DEI GRIMALDI - 
EVENTO 3 SETTEMBRE 2018. - 
REALIZZAZIONE DI BARRIERA 
PARAMASSI 66.234 15.234 51.000 realizzato

2018
RIQUALIFICAZIONE CORTILE INTERNO 
SCUOLA PRIMARIA MONTECCHIO 31.000 11.000 20.000 realizzato

2019

MANUTENZIONE STRAORDINARIA 
STRADA SILVO PASTORALE DI 
COLLEGAMENTO TRA MALGA 
CAUZZO E MALGA PERLEPERE 188.490 37.490 151.000 realizzato

2019

OPERE DI MANUTENZIONE DELLE 
DIFESE SPONDALI, PULIZIA 
DELL'ALVEO E OPERE 
COMPLEMENTARI MINORI - TORRENTE 
RE, SPONDA COMUNE DI DARFO. 
CAPOFILA PROGETTO COMUNE DI 
GIANICO 363.000 363.000

realizzato 
soggetto 
attuatore 
comune di 
Gianico)
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ANNO descrizione totale comune CM provincia regione
ministero 

o altri stato

2019

REALIZZAZIONE NUOVO 
PARCHEGGIO IN VIA SAN PIO X

29.500 29.500 realizzato

2019

ALLEGGERIMENTO DELLE 
PORTATE DEL COLLETTORE DI 
VIA MANZONI TRAMITE 
ESECUZIONE DI BYPASS LUNGO 
VIA GALILEI (ACQUE BRESCIANE) 265.000 265.000 realizzato

2019

INTERVENTO DI SOMMA 
URGENZA PER PULIZIA BRIGLIE 
TORRENTE RE

15.000 15.000 realizzato

2019

RIFACIMENTO MANTO 
IMPERMEABILIZZANTE E 
ISOLAMENTO COPERTURA - 
SCUOLA MATERNA DI BOARIO, 
via VALERIANA 46.000 46.000 realizzato

2019

PRONTO INTERVENTO PER LA 
MESSA IN SICUREZZA STRADA 
VIA NAZIONALE,   LOCALITA' 
CORNE ROSSE 28.000 5.000 23.000 realizzato

2019

RIQUALIFICAZIONE SALA 
CONSILIARE, RECUPERO 
ARTISTICO, TINTEGGIATURE, 
NUOVO CORPI ILLUMINANTI. 
LAVORI ESEGUITI CON DIRETTIVE 
SOVRINTENDENZA

30.000 30.000 realizzato

2019

EVENTO DEL 21 MAGGIO 2019  - 
VIA CALATAFIMI - CORNE ROSSE 
- PULIZIA SEDE STRADALE, 
INTERVENTO DI SVASO 
DELL ALVEO, INTERVENTO DI 
CONTENIMENTO, INTERVENTO DI 
REALIZZAZIONE VASCA DI 
TRATTENUTA 74.964 17.364 57.600 realizzato

2019

LOCALITÀ SCIANO E 
GORZONE*VIA PIANEZZE E A. 
VESPUCCI*LAVORI DI PRONTO 
INTERVENTO

58.026 12.026 46.000 realizzato

2019

REALIZZAZIONE CHIOSCO-BAR 
IN LOCALITA' ARCA DEI SALICI - 
ANGONE

170.000 170.000

realizzato 
(soggetto 
attuatore 
CMVC)

2019

CICLO PEDONALE FIUME OGLIO - 
CENTRO CITTA' - da Bocciofila a 
Abbeveraore

230.000 230.000

realizzato 
(soggetto 
attuatore 
CMVC)

2020

INTERVENTI DI RIQUALIFICAZIONE 
""ACCESSI AL LAGO MORO"

145.600 72.800 72.800 realizzato

2020

RIFACIMENTO DI UN TRATTO DI 
FOGNATURA IN VIA MANZONI A 
BOARIO TERME

130.000 130.000 realizzato
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ANNO descrizione totale comune CM provincia regione
ministero 

o altri stato

2020

LAVORI DI RIQUALIFICAZIONE ED 
EFFICIENTAMENTO ENERGETICO 
SCUOLA PRIMARIA DI GORZONE 
CON LA SOSTITUZIONE DI 
SERRAMENTI PERIMETRALI

85.000 11.000 74.000 realizzato

2020

LAVORI DI RIQUALIFICAZIONE 
DELLA SCUOLA PRIMARIA DI 
MONTECCHIO CON LA 
SOSTITUZIONE DEI SERRAMENTI 
PERIMETRALI 69.000 11.000 58.000 realizzato

2020

MANUTENZIONE E 
RIQUALIFICAZIONE 
PAVIMENTAZIONE INTERNA 
SCUOLA MATERNA PELLALEPRE

29.000 29.000 realizzato

2020

LAVORI DI SISTEMAZIONE 
IDRAULICA FORESTALE DEL 
TORRENTE ROVINAZZA - 430+30 
RIBASSO+20 480.000 134.000 316.000 30.000 realizzato

2020

FORMAZIONE NUOVO 
MARCIAPIEDE E RELATIVI SOTTO 
SERVIZI IN LOCALITÀ PESEGATA 

100.000 40.000 60.000 realizzato

2020

REALIZZAZIONE N. 2 
ATTRAVERSAMENTI PEDONALI 
RIALZATI E ILLUMINATI - VIA 
ARIA LIBERA , CORNA 19.000 19.000 realizzato

2017-
2021

INTERVENTI SULLE STRADE DI 
MONTAGNA (VASP) REALIZZATI 
CON ASSOCIAZIONI DI 
VOLONTARIATO - SPESE PER 
FORNITURA MATERIALI E 
TRASPORTI - 
2017,2018,2019,2020 60.000 60.000 realizzato

2020
MANUTENZIONE DISSESTO 
STRADA ACQUEDOTTO MOIOLO 15.000 15.000 realizzato

2020
SISTEMAZIONE SCUOLE PER 
RIAPERTURA POST COVID 70.000 70.000 realizzato

2020

RIFACIMENTO RETE 
ACQUEDOTTO VIA GRANDI - 
PELLALEPRE 50.000 50.000 realizzato

2020

SOSTITUZIONE CENTRALE 
TERMICA SCUOLA MATERNA 
CONSOLATA 40.000 40.000 realizzato

2020

SOSTITUZIONE CENTRALE 
TERMICA STABILE UFF. TECNICO 
E P.L. 26.000 26.000 realizzato

2020
RIQUALIFICAZIONE PARCHI 
GIOCHI COMUNALI 50.000 50.000 realizzato

2020

LAVORI PULIZIA E RICERCA 
ARCHEOLOGICA AREA EX 
BANZATO 10.000 10.000 realizzato

2020

OPERE DI MANUTENZIONE 
STRAORDINARIA SCUOLA 
PRIMARIA DI ANGONE 50.000 50.000 realizzato

2020

RIQUALIFICAZIONE DI UN TRATTO 
DI VIA BANDIERA AD ANGONE - 
2020

160.000
160.000 realizzato

2020

LAVORI DI PRONTO INTERVENTO 
SULLA STRADA V.A.S.P DEL 
VINO – ANGONE 16.000 8.000 8.000 realizzato

2021

SISTEMAZIONE E RIORDINO DEL 
FABBRICATO B.I.M. A CORNA

1.315.000 1.315.000

realizzato 
(soggetto 
attuatore 
CMVC)

2021
ASCENSORE/MONTACARICHI 
MEDIE UNGARETTI 24.000 24.000 realizzato  
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ANNO descrizione totale comune CM provincia regione
ministero 

o altri stato

2021

SISTEMAZIONE E 
RIQUALIFICAZIONE FACCIATE 
CASERMA POLIZIA STRADALE

32.877 32.877 realizzato

2021

TINTEGGIATURA PARETI INTERNE 
E ESTERNE PALAZZETTO SPORT - 
CORNA 37.968 37.968 realizzato

2021

NUOVI LOCULI PER URNE 
CINERARIE CIMITERO 
MONTECCHIO 18.000 18.000 realizzato

2021

ALLARGAMENTO TRATTO DI 
STRADA PER PIANEZZE - 
GORZONE 20.000 20.000 realizzato

2021

MANUTENZIONE STRAORDINARIA 
PARCO DELLE TERME DI BOARIO

47.000 47.000 realizzato

2017-
2021

MANUTENZIONE, 
RIASFALTATURA E MESSA IN 
SICUREZZA DELLA RETE 
STRADALE COMUNALE. ANNI 
2017-2018-2019-2020-2021 598.000 148.000 360.000 90.000 realizzato

2021

RIQUALIFICAZIONE PIAZZA 
ABBEVERATORE e TRATTO 
CICLO PEDONALE 58.000 8.000 50.000 realizzato

2021

MANUTENZIONE STRAORDINARIA 
STRADA CERVERA-CAUZZO - 
PROGETTO CONSORZIO 
FORESTALE BASSA V.C.

50.000 10.000 40.000 realizzato

2021
VALORIZZAZIONE DI P.ZZA 
EINAUDI A BOARIO 1.500.000 375.000 424.500 700.500 in corso

2021

INTERVENTI PER ABBATTIMENTO 
BARRIERE ARCHITETTONICHE - 
BOARIO 40.000 40.000 realizzato

2021
RIQUALIFICAZIONE FONTANE 
BOARIO 20.000 20.000 realizzato

2021

RIFACIMENTO DI UN TRATTO 
DELL'ACQUEDOTTO COMUNALE 
VIA MAZZINI - MONTECCHIO 25.000 25.000 realizzato

2021

MANUTENZIONE STRAORDINARIA 
DELLA STRADA SILVO-
PASTORALE DOSSO ROGNONE - 
PERLEPERE 

71.840 71.840 realizzato

2021
RIQUALIFICAZIONE VERDE 
URBANO/ARREDO 84.400 84.400 in corso

2021

OPERE AGGIUNTIVE  SU TRATTO 
CICLOVIA FIUME OGLIO 
“BOCCIOFILA-ABBEVERATORE” 40.000 40.000

realizzato 
(soggetto 
attuatore  
CMVC)

2021

COMPLETAMENTO DEL SISTEMA 
FOGNARIO E ALLACCIAMENTO A 
COLLETTORE- CORNA 85.000 42.500 42.500 realizzato

2021

PARCHEGGIO VIA BERTENGHI - 
PELLALEPRE

52.000 52.000 realizzato

2021

MANUTENZIONE STRAORDINARIA 
DEL TRATTO DI STRADA AGRO 
SILVO PASTORALE DA ANGONE 
A PIANBORNO - STRADA DEL 

270.000 20.000 250.000 in corso

2021

ADEGUAMENTO SISMICO 
SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO 
GRADO UNGARETTI CORNA 1.927.000 385.400 1.541.600 in corso  
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ANNO descrizione totale comune CM provincia regione
ministero 

o altri stato

2021

ADEGUAMENTO LOCALI PER 
ATTIVAZIONE LICEO MUSICALE 
EX CONVENTO 20.000 20.000 realizzato

2021

MANUTENZIONE E 
TINTEGGIATURA LOGGIATO PER 
UTILIZZO SOPRA BIBLIOTECA 18.000 18.000 realizzato

2021
CLIMATIZZAZIONE PIANO 
RIALZATO MUNICIPIO 18.000 18.000 realizzato

2021

SOSTITUZIONE  SERRAMENTI 
PERIMETRALI E SOPRALUCE 
INTERNI- SCUOLA MATERNA 
BOARIO 79.000 79.000 realizzato

2021

RIFACIMENTO PAVIMENTAZIONE 
IN PVC DELLA SCUOLA 
MATERNA DI BOARIO, DELLA 
PALESTRA SCUOLA DI GORZONE 
E DELLA PALESTRA SCUOLA DI 
BOARIO 70.000 70.000 realizzato

2021

EFFICIENTAMENTO ENERGETICO 
CON SOSTITUZIONE CENTRALE 
TERMICA SEDE MAGAZZINO 
COMUNALE 13.000 13.000 realizzato

2021

BYPASS COLLETTORE 
FOGNARIO PRESSO 
SOTTOPASSO FERROVIARIO DI 
VIA DE GASPERI A BOARIO 140.000 140.000 realizzato

2021

ROTONDA VIA RIGAMONTI - 
MONTECCHIO - STRADE 
INTERCOMUNALI 158.000 79.000 39.500 39.500 realizzato

2021

COLLETTORE ACQUE 
METEORICHE DA ROTONDA VIA 
RIGAMONTI A CANALE 
ROVINAZZA 51.000 51.000 realizzato

2021

RIQUALIFICAZIONE E MESSA A 
NORMA PALESTRA E SCUOLE 
PALAZZO ZATTINI 100.000 100.000 in corso

2021

SOTTOPASSO FERROVIARIO VIA 
DE GASPERI/VIA VALERIANA

525.000 35.000 490.000 in corso

2021

COMPLETAMENTO DEL 
SOTTOPASSO FERROVIARIO E 
PERCORSI PEDONALI E CICLABILI 
DI CONNESSIONE - VIA DE 
GASPERI/VIA VALERIANA

700.000 175.000 198.100 326.900 in corso

2021

SCUOLA PRIMARIA DI SECONDO 
GRADO TOVINI*VIA POLLINE, 
20*ADEGUAMENTO SISMICO 1.055.525 211.105 844.420 realizzato

2021

RIQUALIFICAZIONE DELLA 
POZZA SERBATOIO E RELATIVA 
VASCA DI ABBEVERAGGIO  
DELLA MALGA CAUZZO - 2020

57.000 12.000

45.000 realizzato

2021

INTERVENTI DI CONVERSIONE 
PARTICELLA FORESTALE  AL 
FINE DI PREVENIRE  IL RISCHIO 
INCENDIO 37.000 37.000 in corso

2021

RIQUALIFICAZIONE 
INTERSEZIONE A CIRCOLAZIONE 
ROTATORIA CON IMBOCCO SS N. 
42 ""DEL TONALE E DELLA 
MENDOLA" - ROTONDA 
CASTELLINO 2.100.000 900.000 150.000 1.050.000 in corso

2021

ASFALTATURA STRADA 
INTERCOMUNALE FUCINE-
GIANICO 35.000 17.500 17.500 realizzato

2021
MANUTENZIONE STRAORDINARIA 
DOSSO VIA GAS - MONTECCHIO 40.000 20.000 10.000 10.000 in corso

2021
REALIZZAZIONE PARCHEGGIO 
VIA F.LLI BANDIERA - ANGONE 80.000 80.000 realizzato  
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ANNO descrizione totale comune CM provincia regione
ministero 

o altri stato

2021
REALIZZAZIONE PARCHEGGIO 
VIA F.LLI BANDIERA - ANGONE 80.000 80.000 realizzato

2021

ALLARGAMENTO STRADALE E 
MARCIAPIEDE - PARCHEGGIO IN 
VIA ARGILLA A ERBANNO 230.000 230.000 in corso

2021

MESSA IN SICUREZZA CON 
ATTRAVERSAMENTO PEDONALE 
RIALZATO - ERBANNO LOC. S. 
MARTINO 15.000 15.000 realizzato

2021

REALIZZAZIONE TRIBUNA A 
SERVIZIO CAMPO ERBA 
SINTETICA - ANTISTADIO DARFO 46.500 23.250 23.250 realizzato

2021

RIFACIMENTO PASSERELLA 
PEDONALE TORRENTE DEZZO - 
GORZONE   PRIMA FASE 9.000 9.000 realizzato

2021
ACQUISTO ANTICA SEGHERIA 
VENEZIANA A FUCINE 130.000 130.000 realizzato

2021

ARREDO URBANO CON 
PAVIMENTAZIONE DELL'AREA 
DESTINATA A EVENTI E 
MANIFESTAZIONI A ERBANNO 31.000 31.000 in corso

2021

RIFACIMENTO MURO DI 
SOSTEGNO STRADA "AMBRU" A 
ANGONE 10.000 10.000 realizzato

 

 

POLIZIA LOCALE 

Evoluzione sanzioni CDS: 

2016 2017 2018 2019 2020
accertamenti 70.000,00 65.706,54 70.000,00 184.335,31 200.200,65  
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SERVIZI SOCIALI E ISTRUZIONE PUBBLICA  
 

L’Amministrazione comunale, attraverso il proprio Settore Servizi sociali e Istruzione, si è proposta 
di favorire il benessere dei suoi cittadini indipendentemente dal genere, dalla provenienza e dalle 
caratteristiche personali, considerando con maggior attenzione le fasce più deboli della 
popolazione. Il Servizio Sociale in particolare ha offerto ai cittadini accoglienza, attenzione, 
rispetto e la possibilità di partecipare in modo attivo e consapevole alla scelta del percorso più 
adeguato per superare la situazione di difficoltà, usufruendo delle prestazioni offerte dal Comune e 
ricevendo un aiuto per orientarsi verso ulteriori opportunità presenti sul territorio. Tutti i servizi 
offerti hanno mirato a prevenire situazioni di disagio, emarginazione, isolamento e passività per 
favorire lo sviluppo di una comunità unita e solidale. 
 

Regolamento comunale dei servizi e degli interventi socio-assistenziali e assistenza 
specialistica scolastica 
Nella seduta del Consiglio Comunale del 30 aprile 2021, il Comune di Darfo Boario Terme ha 
approvato il nuovo Regolamento riguardante tutti i servizi offerti alla Cittadinanza, in particolare a 
tre categorie di destinatari: 

1. Adulti in condizioni di disabilità e/o di disagio sociale, 
2. Anziani, 
3. Minori e famiglie. 

Buona parte dei servizi è stata erogata in convenzione con l’Azienda Territoriale per i Servizi alla 
Persona di Breno, altri invece sono stati offerti direttamente dal Comune. Nel Regolamento tutti i 
servizi e gli interventi vengono presentati e descritti rispetto alle loro finalità, ai destinatari, alle 
modalità di prestazione, all’iter per l’ammissione, alla valutazione della situazione economica e alla 
compartecipazione ai costi da parte dell’utenza. Tale contribuzione è stabilita in base alla 
condizione del beneficiario che viene determinata tramite lo strumento ISEE, (Indicatore 
Situazione Economica Equivalente) e viene calcolata secondo il sistema di progressione lineare a 
partire dalla soglia minima corrispondente a una condizione economica pari o inferiore al minimo 
vitale. Il nuovo regolamento è coerente con le linee stabilite dall’Ambito di Valle Camonica e 
proposte a tutti i Comuni aderenti. 
 

Il Servizio Sociale Professionale 
È considerato tra i livelli essenziali di assistenza dovuti dalla Pubblica Amministrazione. Nel 
nostro Comune viene svolto da 4 Assistenti Sociali, dipendenti dall’Azienda Territoriale per i 
Servizi alla Persona di Breno che aiutano e supportano la persona, la famiglia e i gruppi, forniscono 
informazioni e/o servizi alle cittadine e ai cittadini, in particolare ai soggetti più fragili e a rischio di 
esclusione sociale. Il Servizio svolge le seguenti prestazioni: segretariato sociale, consulenza e 
orientamento al cittadino, sostegno sociale individuale e familiare, attivazione della rete sociale del 
territorio, collaborazione all’attuazione di progetti relativi ai minori sottoposti a provvedimenti 
dell’Autorità Giudiziaria, interventi di vigilanza su anziani, disabili, minori, collaborazione e 
riunioni con i servizi specialistici, definizione, gestione e monitoraggio dei progetti individuali e 
degli interventi. 
 

Di seguito i dati riferiti alle persone che hanno usufruito del servizio 
 

ANNO N. PRIMI ACCESSI N. PRESE IN CARICO 
2017 288 236 
2018 248 388 
2019 238 383 
2020 519 423 
2021 227 454 

 
Servizi Sociali offerti alla cittadinanza tramite la convenzione con l’Azienda Territoriale per i 
Servizi alla Persona 
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 Servizio Sociale Professionale 
 Servizio di Assistenza Domiciliare (S.A.D) per anziani e adulti con disabilità 
 Telesoccorso 
 Servizio di Sostegno Domiciliare (S.S.D.) 
 Assistenza Specialistica 
 Centro Diurno per Disabili (C.D.D.) 
 Centro Socio Educativo (C.S.E.) 
 Servizio Formazione Autonomia (S.F.A.) Modulo Servizio Educativo Territoriale (S.E.T.) 
 Comunità Socio-sanitaria (C.S.S.) 
 Servizio Tutela Minori 
 Affido Familiare 
 Spazio Neutro 
 Assistenza Domiciliare Educativa (A.D.E.) 
 Centro Diurno Minori 
 Strutture Residenziali per Minori 
 Servizio Politiche Giovanili, del Lavoro e della Formazione - Servizio Politiche Attive del 

Lavoro. 
 

COSTI SERVIZI CONTRATTUALIZZATI CON ATSP - ANNI 2017/2022 

DESCRIZIONE 
N. 

INTERVENTI 

COSTO 

COMPLESSIVO 

SERVIZI 

COSTO A 

CARICO 

DELL’AZIENDA 

COMPARTECIPAZIONE 

ALTRI ENTI 

COSTO 

COMPETENZA 

REGIONE 

LOMBARDIA 

PROGETTO 

HOME CARE 

PREMIUM 

COSTI A CARICO 

DEL COMUNE 

ANNI 

2017/2022* 

AREA MINORI E FAMIGLIA 

ASSISTENZA 

DOMICILIARE 

EDUCATIVA 
115 € 232.648,94 € 161.051,57 € 14.125,84   € 57.471,53 

RETTE PER 

COMUNITÀ 

ALLOGGIO 
42 € 621.693,61 € 546.321,25    € 75.372,36 

CENTRO DIURNO 

PER MINORI 
14 € 41.808,42 € 34.863,45    € 6.944,97 

INCONTRI 

PROTETTI 
12 € 5.695,69 € 5.695,69     

AFFIDO 40 € 173.362,00 € 161.015,80    € 12.346,20 

AREA ANZIANI 

ASSISTENZA 

DOMICILIARE 
133 € 455.343,32 € 97.762,53   € 53.596,68 € 303.984,11 

TELESOCCORSO 25 € 2.334,30 € 412,80    € 1.921,50 
PROGETTI 

PERSONALIZZATI 
6 € 6.950,46    € 6.950,46  

AREA DISABILI 

ASSISTENZA 
DOMICILIARE 

44 € 135.213,78 € 35.376,82   € 8323,25 €  91.513,71 

ASSISTENZA 
DOMICILIARE 
EDUCATIVA 

       

ASSISTENZA 
SPECIALISTICA 

177 € 1.713.697,50 € 599.819,39 € 258.580,18 € 4.657,91   € 850.640,03 

CENTRO DIURNO 
DISABILI CDD 

65 € 489.215,16 € 248.182,69   € 9.270,28 € 231.762,19 

CDD DOPPIA 
FREQUENZA 

 € 90.947,35 € 45.466,34    € 45.481,01 

COMUNITÀ SOCIO 29 € 997.665,50 € 456.697,53    € 540.967,97 
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SANITARIA CSS 
CSS DOPPIA 
FREQUENZA 

16 € 187.199,00 € 93.597,87    € 93.601,13 

CENTRO SOCIO 
EDUCATIVO CSE 

23 € 219.542,97 € 105.372,66    € 114.170,31 

SERVIZIO DI 
FORMAZIONE 
ALL’AUTONOMIA 
MODULO SET 

39 € 173.364,05 € 85.640,70 € 3.720,40   € 84.002,95 

SOSTEGNO 
DOMICILIARE 
EDUCATIVO 
DISABILI 

21 € 29.961,63 € 899,25 € 8.627,03  € 19.246,05 € 1.189,30 

SOSTEGNO 
RESIDENZIALE 
DISABILI FUORI 
TERRITORIO 

3 € 8.085,41 € 8.085,41     

BUONI FNA 
CAREGIVER 

20 € 29.000,00  € 29.000,00    

BUONI E VOUCHER 
FNA DISABILI SLA 

       

BUONI FNA PER 
ASSISTENTI 
FAMILIARI 

5 € 11.500,00  
€ 11.500,00 

 
   

BUONI FNA PER 
PROGETTI DI VITA 
INDIPENDENTE 

1 € 4.320,00 € 4.320,00     

INTERVENTI DOPO 
DI NOI BUONO 
SOCIALE 
REGIONALE 

1 € 6.000,00  € 6.000,00    

INTERVENTI DOPO 
DI NOI EXTRA 
BUONO SOCIALE 
REGIONALE 

       

APPARTAMENTI 
PROTETTI  

2 € 15.000,00  € 15.000,00    

SERVIZIO SOCIALE 
PROFESSIONALE –
SEGRETARIATO 
SOCIALE 
AMMINISTRATIVO 
EXTRA 
RIPARTIZIONE 

 € 193.475,59     € 193.475,59 

CONTRIBUTO 
BONUS FAMIGLIA 

64 € 33.382,17  € 33.382,17    

CONTRIBUTO 
BANDO AFFITTI 

126 € 107.804,50  € 107.804,50    

FONDO 
EMERGENZA 
TERRITORIALE 

30 € 29.164,31  € 29.164.31    

Totali 1053 € 6.014.375,66 € 2.690.581,75 € 516.904,43 € 4.657,91 € 97.386.72 € 2.704.844,86 

* Per gli anni 2021 e 2022 i costi indicati sono riferiti al bilancio di previsione. 

Azione sociale del Comune rispetto ai principali gruppi di destinatari 
 
Anziani 
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Agli anziani soli o più fragili è stata garantita l’assistenza domiciliare, la consegna di pasti a 
domicilio e, attraverso una convenzione con le associazioni Auser e Anteas, l’attivazione del 
Telefono amico e del trasporto verso i servizi socio-sanitari. 
Per gli anziani che ne avevano la necessità è stata garantita l’accoglienza presso le RSA della zona 
o presso altre strutture, contribuendo, in caso di bisogno, al pagamento della retta. 
Sul nostro territorio vi sono 5 “Centri Anziani” ai quali il Comune ha erogato piccoli contributi e/o 
concesso l’uso gratuito dei locali in cui di solito si svolge anche un servizio bar che consente di 
sostenere economicamente le loro attività. Tra il Comune e i Centri si è attuata una fattiva 
collaborazione per iniziative di tipo culturale e sociale. 

Persone con disabilità o disagio sociale 
L’intera comunità dovrebbe favorire l’inclusione delle persone con disabilità perché vengano 
garantiti i loro diritti e possano vivere pienamente le diverse fasi della vita, in famiglia, a scuola, 
nelle occasioni di socializzazione e di divertimento. In questo ambito l’Amministrazione: 
- ha facilitato il loro inserimento nel mondo del lavoro, in cooperative sociali, in strutture 

assistenziali e socio-sanitarie; 
- ha fornito un’assistenza domiciliare in caso di necessità, pasti a domicilio e trasporto verso i 

servizi socio-sanitari del territorio; 
- per i ragazzi in età scolare, il Comune si è fatto carico del servizio mensa, dei trasporti casa-

scuola oltre che del servizio di assistenza specialistica, a titolo gratuito per le famiglie. 

Minori e famiglie 
Molti dei servizi offerti in convenzione con l’ATSP si sono rivolti alle famiglie e ai minori verso i 
quali l’amministrazione ha dedicato particolare attenzione, risorse economiche ed attività 
progettuali. 
Il Piano per il Diritto allo Studio ha mirato a garantire a tutti i minori la possibilità di raggiungere 
i livelli di formazione adeguati; molti altri interventi hanno riguardato le famiglie in situazione di 
disagio e fragilità ed i minori che ne fanno parte, cercando di offrire loro l’opportunità di una 
crescita serena e armoniosa e di sostenere i genitori nello svolgimento del loro ruolo. 
Per le famiglie e i minori sottoposti a provvedimenti dell’autorità giudiziaria, il Servizio Sociale del 
Comune ha collaborato con il servizio Tutela Minori dell’ATSP perché agli interessati vengano 
attribuite tempestivamente tutte quelle forme di aiuto e sostegno necessarie a superare la situazione 
particolarmente problematica che stanno vivendo. 

Persone e famiglie in difficoltà 
Famiglie o cittadini singoli possono andare incontro a momenti di particolare difficoltà o perché 
hanno perso il lavoro, o per malattia, grave disagio sociale, stato di emarginazione. 
L’Amministrazione, attraverso la valutazione da parte delle assistenti sociali, ha sostenuto queste 
persone per superare il momento di difficoltà e per favorire la loro capacità di raggiungere una 
condizione di maggior autonomia personale ed economica. Gli interventi a loro favore si possono 
sintetizzare in: 
- attestazione per assegnazione pacchi alimentari Caritas; 
- contributo economico per sostenere bisogni primari o straordinari e improrogabili non 

sostenibili dalla situazione economica dei richiedenti; 
- aiuto per la ricerca del lavoro; 
- accompagnamento per l’inserimento in strutture specifiche per vari tipi di dipendenza o per 

problemi di salute; 
- sostegno all’integrazione dei cittadini stranieri nella comunità in collaborazione con enti, 

istituzioni e associazioni; 
- incentivo e sostegno alle varie attività di volontariato che arricchiscono la comunità dal punto di 

vista umano, sociale e culturale; 
- collaborazione con le associazioni del territorio, con le parrocchie e con le cooperative sociali, 

in particolare con quelle di tipo B, per l’inserimento lavorativo di persone svantaggiate. 
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Di seguito il numero di nuclei familiari a cui è stata prodotta attestazione per assegnazione pacchi 
alimentari Caritas, a seguito di valutazione del servizio sociale: 
 

PACCHI ALIMENTARI CARITAS 

ANNO NUCLEI FAMILIARI 

2017 65 

2018 53 

2019 47 

2020 52 

2021 46 

TOTALE 217 
 
 
Di seguito i dati relativi alle spese sostenute dal Comune per l’accoglienza di cittadini in strutture 
residenziali (RSA, comunità, centri di prima accoglienza,…) e semiresidenziali (centri diurni per 
anziani e disabili) - anni 2017/2021. 
 

TIPOLOGIA 
N. 

INTERVENTI 
USCITE ENTRATE 

Anziani (RSA) 39 € 480.749,30 € 185.639,25 

Anziani (Centro Diurno Integrato) 14 € 75.327,99 € 0,00 

Disabili 13 € 277.861,67 € 117.416,25 

Famiglie e Minori 10 € 38.961,00 € 0,00 

Minori (Centro Diurno) 2 € 1.997,10 € 0,00 

Adulti 41 € 162.741,13 € 0,00 

Donne vittime di violenza 19 € 95.105,73 € 0,00 

TOTALI 138 € 1.132.743,92 € 303.055,50 

 
 
Di seguito i dati relativi alle spese sostenute dal Comune per l’erogazione di contributi economici, a 
favore di nuclei familiari in condizioni di grave disagio socio-economico. 
 

Area N. Utenti Tot. Contributo 
Anziani 2 € 490,00 
Minori e famiglia 23 € 18.582,71 
Povertà, disagio adulti 14 € 5.786,06 

TOTALI 2017 39 € 24.858,77 

Area N. Utenti Tot. Contributo 
Anziani 4 € 3.125,93 
Minori e famiglia 23 € 15.284,82 
Povertà, disagio adulti 11 € 5.244,18 

TOTALI 2018 38 € 23.654,93 
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Area N. Utenti Tot. Contributo 
Anziani 1 € 629,64 
Minori e famiglia 28 € 17.913,47 
Povertà, disagio adulti 12 € 6.444,93 

TOTALI 2019 41 € 24.988,04 

   
Area N. Utenti Tot. Contributo 

Anziani 2 € 907,54 
Minori e famiglia 14 € 10.896,97 
Povertà, disagio adulti 10 € 4.868,13 

TOTALI 2020 26 € 16.672,64 

Area N. Utenti Tot. Contributo 
Anziani 0 € 0,00 
Minori e famiglia 21 € 17.532,72 
Povertà, disagio adulti 8 € 10.729,22 

TOTALI 2021 29 € 28.261,94 

   TOTALI 2017-2021 173 € 118.436,32 

Servizi Abitativi Pubblici (S.A.P.) 

Applicando la nuova normativa SAP (Servizi Abitativi Pubblici) di Regione Lombardia 
(L.r.16/2016), dal 2020 il Comune di Darfo Boario Terme è stato individuato dall’Assemblea dei 
Sindaci dell’Ambito Territoriale di Valle Camonica, quale Ente capofila per lo svolgimento delle 
funzioni previste, con lo scopo di soddisfare il bisogno abitativo primario e ridurre il disagio 
abitativo dei nuclei familiari, nonché di particolari categorie sociali in condizioni di svantaggio. 
L’Ambito Territoriale di Valle Camonica dispone di 755 unità abitative, 383 di proprietà 
dell’Azienda Lombarda per l’Edilizia Residenziale (ALER) e 372 di proprietà dei Comuni. 
Il Comune di Darfo Boario Terme dispone di 263 alloggi, 160 ALER e 103 di proprietà 
comunale. L’Amministrazione ha messo a disposizione la propria struttura per le seguenti azioni: 

- programmazione dell’offerta abitativa pubblica e sociale per conto dei 40 Comuni della 
Valle Camonica; 

- redazione del Piano annuale e del Piano Triennale dell’offerta abitativa pubblica; 
- predisposizione e pubblicazione, almeno due volte all’anno, dell’avviso pubblico per 

l’assegnazione degli alloggi; 
- raccordo con ALER, Comuni e Assemblea dei Sindaci ai fini degli adempimenti normativi 

previsti; 
- consultazione e utilizzo della piattaforma informatica regionale. 

Nido Gratis 

Grazie al convenzionamento con le 4 strutture paritarie presenti sul territorio che offrono il servizio 
di nido e grazie al finanziamento regionale e al bonus nido INPS, il Comune dall’anno educativo 
2019-2020 ha potuto garantire l’azzeramento della retta per le famiglie con i requisiti prescritti dalla 
normativa. Il progetto si è proposto di favorire la conciliazione tra il lavoro e gli impegni familiari, 
sostenere le famiglie in situazione di disagio e le donne sole con figli. 
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Nell’anno educativo 2019-2020 hanno usufruito del nido gratis 20 bambini residenti a Darfo Boario 
Terme per un costo totale di € 40.900,00: € 39.673,00 a carico della Regione ed € 1.227,00 a carico 
del Comune (interruzione servizio a febbraio 2020 causa emergenza sanitaria). Nell’anno educativo 
2020-2021 hanno usufruito del nido gratis 15 bambini residenti a Darfo Boario Terme per un costo 
totale di € 53.174,00: € 10.670,78 a carico della Regione, € 1.595,22 a carico del Comune ed 
€ 40.908,00 a carico dell’INPS. Nell’anno educativo 2021-2022 stanno usufruendo del nido gratis 
14 bambini residenti a Darfo Boario Terme. 

Fondo territoriale per l’emergenza sociale 

È proseguita la collaborazione avviata dal 2014 con la Comunità Montana di Valle Camonica (Ente 
capofila del Piano di Zona) per la realizzazione di questo progetto sovra territoriale, con 
compartecipazione economica a carico del bilancio comunale, atto a favorire il contrasto 
dell’esclusione sociale. Sono state aiutate famiglie in difficoltà per il collocamento in struttura, 
l’acquisto di beni di prima necessità, spese mediche, pagamento di utenze, spese per trasporti 
scolastici, affitto, ecc. 

Anno 
N. nuclei 

beneficiari 
Contributo Com. 

Montana V.C. 
Contributo del 

Comune 
Contributo 

Totale 

2017 22 € 52.820,48 € 4.554,85 € 57.375,33 

2018 13 € 50.261,26 € 36.747,17 € 87.008,43 

2019 36 € 33.770,27 € 5.861,84 € 39.632,11 

2020 32 € 34.546,24 € 5.858,45 € 40.404,69 

2021*** 30 € 66.407,02 € 71.633,90 € 138.040,92 

***Per il 2021 i dati inseriti si riferiscono alle richieste del Comune, in attesa dell’istruttoria da parte dell’Azienda 
Territoriale per i Servizi alla Persona che ne invierà l’esito ai Comuni e alla Comunità Montana di Valle Camonica ai 
fini della liquidazione. 

Interventi di integrazione lavorativa 

In collaborazione con la Comunità Montana, il Comune ha realizzato interventi di integrazione 
lavorativa e socio-economica attraverso contratti di prestazione occasionale a favore dei lavoratori 
disoccupati, in mobilità, in cassa integrazione guadagni ordinaria o straordinaria. 
A tutti i lavoratori impiegati sono state garantite la copertura assicurativa, la formazione in materia 
di sicurezza e salute sul lavoro e la sorveglianza sanitaria ai sensi del D.lgs. 81/2008. 

Anno N. persone Età beneficiari Fondi destinati Ore complessive 

2017 5 dai 39 ai 62 anni € 6.892,82 555 

2018 3 dai 45 ai 50 anni € 6.894,77 555 

2019 3 dai 54 ai 59 anni € 6.893,64 555 

2020 3 dai 45 ai 59 anni € 6.893,20 555 

2021 2 dai 45 ai 60 anni € 6.893,06 554 

Piano per il diritto allo studio 

Attraverso il Piano per il diritto allo studio, il Comune in stretta collaborazione con gli Istituti 
scolastici del territorio e le altre agenzie educative, si è impegnato a rispondere al dettato 
costituzionale, secondo il quale va garantita ad ogni cittadino la possibilità di raggiungere i più alti 
livelli di formazione. 
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Per ogni anno scolastico l’Amministrazione ha destinato i fondi necessari a sostenere i Piani 
dell’Offerta Formativa (POF) dei due Istituti Comprensivi, Darfo 1 e Darfo 2, con una particolare 
considerazione per i progetti di “Cittadinanza e Costituzione” volti alla formazione di cittadini 
consapevoli e partecipativi. 
Inoltre, ha attribuito grande importanza a tutti i progetti che mirano all’inclusione degli alunni con 
difficoltà di apprendimento o di socializzazione e degli studenti stranieri che necessitano di un 
aiuto per imparare la lingua italiana e per integrarsi nella nostra comunità e nella sua cultura. 
Constatando con soddisfazione che gli Istituti scolastici di Darfo B.T. seguono le evoluzioni sempre 
più rapide della nostra società, offrendo un ampio ventaglio di proposte rispondenti ai diversi 
bisogni emergenti, il Comune, nel limite delle sue possibilità, ha cercato di favorire le innovazioni 
didattiche e organizzative che hanno visto un progressivo ampliamento del tempo-scuola, la 
sperimentazione del metodo Montessori presso l’Istituto Darfo 2, gli indirizzi sportivo e musicale 
dell’Istituto Darfo 1, per citare solo i principali. 
Sono stati assicurati tutti i servizi necessari perché bambini e ragazzi abbiano il pieno diritto a 
frequentare la scuola pubblica: la ristorazione scolastica, il trasporto dalle frazioni agli Istituti e la 
sorveglianza integrativa all’esterno dei vari plessi.  
Le famiglie hanno contribuito con una piccola percentuale alla notevole spesa relativa a questi 
servizi, in base ai redditi dichiarati, invece gli alunni in condizione di disabilità ne hanno usufruito 
gratuitamente. 
È stata fornita l’assistenza specialistica agli alunni e studenti con disabilità, servizio necessario per 
garantire loro il diritto di partecipare a pieno ad ogni attività scolastica della classe di riferimento. 
 
La presenza di 9 scuole dell’infanzia, di cui 7 paritarie, ha impegnato sensibilmente il Comune dal 
punto di vista economico con un contributo annuale di 240.000 €, nella piena consapevolezza che 
l’appartenenza ad una comunità e la capacità di interagire con i propri pari inizia dai primi anni di 
vita. Nel periodo della pandemia l’Amministrazione ha integrato il contributo per le Scuole 
dell’Infanzia con 100.000 €, in considerazione degli oneri derivanti dall’applicazione delle 
normative anticovid. 
Per tutti gli anni del mandato, l’Amministrazione, in collaborazione con l’Associazione 
“Arcobaleno - Casa del Fanciullo”, ha garantito un servizio di accoglienza, affiancamento 
educativo, aiuto compiti e sostegno all’integrazione per famiglie e minori particolarmente in 
difficoltà e a rischio di emarginazione. 

Borse e assegni di studio 

Per tutti gli anni del mandato, il Comune attraverso l’assegnazione di borse di studio ha voluto 
riconoscere il merito dei numerosi alunni e studenti che hanno ottenuto risultati soddisfacenti. 
Infatti, sono davvero tanti gli studenti del nostro Comune che si impegnano con grande serietà e 
ottengono risultati molto brillanti. A loro va il riconoscimento di tutta la comunità e 
l’incoraggiamento a continuare sulla strada dell’impegno e della formazione. Ogni anno sono stati 
attribuiti anche gli assegni di studio destinati a studenti meritevoli, appartenenti a famiglie con 
limitate disponibilità. Consistono in somme più consistenti rispetto alle borse di studio e forniscono 
un aiuto concreto per sostenere le spese legate alla frequenza scolastica e all’acquisto del materiale 
didattico necessario. 
 

Anni scolastici 2017 2018 2019 2020 

Studenti vincitori di borse di 
studio 

95 104 98 247 

Studenti assegnatari di 
assegni di studio 

20 32 30 31 
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Somme erogate 
complessivamente (€) 

25.700,00 27.800,00 25.500,00 60.000,00 

Nel 2020 l’investimento del Comune per le Borse di Studio è raddoppiato per poter recuperare il 
ritardo rispetto alle premiazioni degli anni 2017/18-2018/19. 
Nel 2021 l’impegno di spesa del Comune per le Borse di Studio - anno scolastico 2020/2021 è stato 
di € 20.000,00 e per gli Assegni di € 7.500,00 per un totale complessivo di € 27.500,00. 
Alla chiusura dei bandi avvenuta il 31/01 u.s. risultano pervenute n. 25 domande di Assegni di 
studio, n. 2 Lauree 2020, n. 10 Lauree 2021, n. 28 domande per scuole secondarie di primo grado e 
n. 100 domande per le scuole secondarie di secondo grado. 
Di seguito tabella riassuntiva dei costi relativi al Piano per il Diritto allo Studio per gli anni dal 
2017/2022. 
 

INTERVENTI 
A.S. 2017/2022 

USCITE ENTRATE 

TRASPORTO ALUNNI 

Affidamento servizio € 943.490,07 
 

Introito da utenti 
 

€ 146.000,00 

SERVIZIO DI SORVEGLIANZA 

Affidamento servizio € 216.473,76 
 

FORNITURA LIBRI DI TESTO 

Spesa € 141.016,29 
 

RISTORAZIONE SCOLASTICA 

Spesa € 1.194.227,60 
 

Introito 
 

€ 677.000,00 

ASSISTENZA SPECIALISTICA PER ALUNNI DISABILI 

Spesa complessiva € 854.152,29 
 

POF 

Finanziamento POF € 530.000,00 
 

Contributi spese 
d’ufficio 

€ 40.000,00 
 

SCUOLE PARITARIE 

Contributo € 1.280.000,00 
 

FINANZIAMENTO 0-6 ANNI 

Sistema Integrato 0-6 
anni 

€ 124.135,46 
 

SOSTEGNO STUDENTI 

Assegni e borse di 
studio 

€ 141.200,00 
 

TOTALE GENERALE € 5.464.695,47 € 823.000,00 
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Pari Opportunità 

Commissione Cittadina per le Pari Opportunità 
La Commissione Cittadina Permanente per le Pari Opportunità ha continuato ad operare per 
sensibilizzare la cittadinanza, diffondere il concetto delle Pari Opportunità e attivare le buone 
prassi necessarie a migliorare la qualità della vita delle donne nei vari campi della società. Ha 
perseguito  questi obiettivi attraverso numerose iniziative: convegni, mostre, proposte teatrali e 
cinematografiche, rassegne culturali e manifestazioni celebrative di giornate dedicate alle 
tematiche femminili quali l’8 marzo o il 25 novembre. In collaborazione con le realtà locali, si è 
impegnata nella prevenzione e nel contrasto della violenza di genere, con particolare attenzione 
per gli aspetti culturali e sociali che ne sono la causa. 
Vengono descritte di seguito alcune iniziative della Commissione. 

8 marzo 
La giornata internazionale della Donna viene celebrata ogni anno con manifestazioni varie: 
spettacoli teatrali e cinematografici, mostre, incontri, testimonianze, letture, escursioni … 

Donne in primo piano 
È un appuntamento che, in occasione dell’8 marzo, richiama l’attenzione della cittadinanza su 
storie di coraggio, intelligenza, creatività, impegno e generosità al femminile.  
Nel 2021 è stato organizzato il convegno on line “Donne in primo piano. Resilienza / Covid - 19” 
L’evento ha favorito la conoscenza, la riflessione e l’approfondimento rispetto al ruolo che le donne 
impegnate in campo sanitario svolgono nell’assistere e curare i malati in tempo di pandemia. Sono 
stati affrontati gli aspetti più significativi dell’assistenza e della cura nei reparti Covid di un grande 
ospedale e nelle case di riposo dove, oltre a svolgere il proprio ruolo, il personale sostituisce 
amorevolmente i familiari che non possono visitare i loro cari. 

Donarte 
Donarte è una delle iniziative annuali più significative con la quale si mira a scoprire e a valorizzare 
le eccellenze femminili in campo artistico. La manifestazione offre l’opportunità di esporre le 
proprie opere o presentare le proprie performances a pittrici, scultrici, poetesse, cantanti, 
musiciste, attrici, registe, coreografe, danzatrici ecc. Si tratta anche di una occasione di incontro, 
scambio, collaborazione tra le tante artiste presenti ma anche tra le artiste e il pubblico. La 
manifestazione è dedicata a Franca Ghitti, artista di fama nazionale e internazionale, nata nel 
nostro Comune.  
Il 5 settembre 2021 è stata organizzata l’iniziativa “Donarte 2021, Il coraggio della speranza”. 
La manifestazione si è svolta nel parco e nel frutteto di Palazzo Cemmi Venturini a Darfo Boario 
Terme ed ha offerto ai visitatori momenti di poesia, recitazione, esecuzioni musicali, installazioni e 
mostre di arti visive. 
Ha anticipato questo evento “Cielinterra - Profumo di donna” concerto della pianista Francesca 
Olga Cocchi con musiche tratte da colonne sonore di film dedicati alle tematiche femminili. In 
contemporanea si è svolta una performance dell’artista Patrizia Tigossi. Lo spettacolo ha avuto 
luogo il 27 agosto presso la chiesa parrocchiale di Gorzone. 

25 novembre 
La celebrazione del 25 novembre ha una cadenza annuale e comporta il coinvolgimento della 
cittadinanza in molteplici eventi che hanno lo scopo di sensibilizzare l’opinione pubblica sulla 
realtà della violenza di genere come la fiaccolata per le vie della città, mostre d’arte, la visione di 
film o spettacoli teatrali, convegni ecc.  

Lampo di poesia 
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A causa della pandemia, il 25 novembre 2020 è stato celebrato con proposte diverse da quelle 
consuete. Tra queste “Il Lampo di poesia”, un video artistico realizzato da un gruppo di donne con 
musica originale, immagini e colori in movimento di grande suggestione, un  testo poetico sul 
tema, recitato dall’autore. Il video è stato trasmesso attraverso i social ma anche attraverso le 
televisioni locali, più volte al giorno, per un’intera settimana. 
In occasione del 25 novembre 2021, giornata mondiale per il contrasto alla violenza di genere, sono 
stati proposti tre eventi sul tema. 
Il 25 novembre  nella piazza Lorenzini si è svolta una Fiaccolata-Sit In “Libere e rispettate” con 
testimonianze, poesie, riflessioni, musiche e canzoni.  
Per tutta la settimana corrispondente è stato trasmesso da Teleboario  lo spettacolo teatrale “Voci di 
donna” e, il 26 novembre, è stato proiettato il film “La scelta di Anne” di Audrey Diwan. 

Concorso “Volare oltre le differenze, verso la parità” 
Nel 2020 la Commissione ha bandito un concorso sul tema delle Pari Opportunità tra uomo e 
donna, considerato nelle sue varie declinazioni, rivolto a ragazze e ragazzi dai 18 ai 35 anni. 
Obiettivi del concorso:  

- diffondere la cultura delle pari opportunità tra uomo e donna; 
- sensibilizzare ragazze e ragazzi sulla cultura del rispetto e della valorizzazione delle 

differenze; 
- favorire la conoscenza dei problemi reali che impediscono una vera parità di genere nella 

società: stereotipi di genere, discriminazioni nel lavoro, in politica e nella società attuale; 
- valorizzare il talento e le competenze delle/dei giovani. 

Vincitori del concorso: 
- per la sezione video: Giorgio Moscardi e Cristian Petenzi con l’opera “Opportunità alla 

pari”; 
- per la sezione grafica: Sara Nicoli con l’opera “Coltiviamo l’uguaglianza” 
- per la sezione fotografica: Germana Cassio con l’opera “Legger-mente”. 

Polvere-Le ceneri dell’innocenza 
Dal giugno 2018, lo splendido chiostro della Biblioteca (Ex Convento) ospita, l’installazione 
“Polvere - Le ceneri dell’innocenza” opera della giovane artista camuna Camilla Gagliardi. Arte per 
creare cultura, contrastare i pregiudizi e prevenire i fenomeni di violenza contro le donne. 

Libere e sovrane 
La Commissione organizza inoltre proposte culturali particolarmente interessanti per alunni e 
studenti. Ad esempio, la mostra dal titolo “Libere e Sovrane”, sulle 21 donne che hanno fatto la 
Costituzione, ha coinvolto alunni di scuola secondaria di primo grado e degli Istituti di Istruzione 
Superiore del territorio. La mostra ha evidenziato il contributo determinante delle donne nei lavori 
dell’Assemblea Costituente: hanno saputo superare le grandi differenze politiche, ideologiche ed 
esperienziali per raggiungere un obiettivo comune: inserire le donne a pieno titolo nella società. 

Rete Territoriale Interistituzionale per la prevenzione e il contrasto della violenza nei confronti 
delle donne e il sostegno delle vittime di violenza di Valle Camonica 
La Rete Territoriale antiviolenza di valle Camonica, istituita nel 2014 grazie ad un Accordo di 
Collaborazione con la Regione, è una delle 27 Reti operanti in Lombardia. Comprende tutte le 
istituzioni territoriali che si occupano della prevenzione e del contrasto della violenza di genere: 
Prefettura di Brescia e Forze dell’Ordine, Aziende Sanitarie Locali (AST della Montagna, ASST di 
Valle Camonica), Comunità Montana di Valle Camonica, Azienda Territoriale per i Servizi alla 
Persona, Centro Antiviolenza “Donne e Diritti” unitamente alle Associazioni e alle realtà del terzo 
settore che affrontano queste problematiche, ognuna con le proprie specificità. Il Comune di Darfo 
Boario Terme, in qualità di Ente Capofila della Rete, ha messo a disposizione la propria struttura 
organizzativa per esercitare la funzione di governance, per stipulare gli Accordi di Collaborazione 
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con la Regione Lombardia e per definire convenzioni con il Centro Antiviolenza e le strutture di 
ospitalità per le donne vittime di violenza. 
La Rete nel corso del mandato si è estesa e consolidata, ha elaborato metodologie omogenee di 
intervento per l’accoglienza delle donne vittime di violenza e per la definizione ed il sostegno dei 
percorsi di fuoriuscita dalla situazione di difficoltà. Si è occupata inoltre della formazione, della 
comunicazione e della sensibilizzazione della popolazione rispetto alle tematiche connesse. 

Centro antiviolenza “Donne e Diritti” 
Il Centro Antiviolenza “Donne e Diritti”, attivo dal 2014, è sito a Darfo Boario Terme in via 
Barbolini, 4 ed è gestito in convenzione con l’Associazione Multietnica Terre Unite di Passirano. È 
aperto 5 giorni alla settimana, ha un numero dedicato con segreteria attiva h24 ed un numero di 
telefono attivo h24 per le forze dell’ordine e i componenti della Rete. Dal giugno 2018 il Centro ha 
aperto uno sportello anche a Cedegolo, per rispondere alle richieste della media/alta Valle 
Camonica. Si avvale esclusivamente di personale femminile adeguatamente formato sul tema della 
violenza di genere (operatrici volontarie, psicologhe, avvocate civiliste e penaliste, assistenti 
sociali, educatrici). Garantisce a titolo gratuito, con la massima riservatezza e libertà di scelta, i 
seguenti servizi: ascolto, accoglienza, valutazione del rischio, assistenza psicologica, assistenza 
legale, messa in protezione, supporto ai minori vittime di violenza assistita, orientamento al lavoro 
e all’autonomia abitativa per le donne vittime di violenza. 

Donne accolte nel Centro Antiviolenza donne e diritti da 2017 al 2021: 

Anno 2017 60 donne 
Anno 2018 60 donne 
Anno 2019 68 donne 
Anno 2020 79 donne 
Anno 2021 82 donne 
TOTALE 349 donne 
 
Donne e minori collocati in strutture di protezione 

Anno 2017 5 donne e 4 minori 
Anno 2018 10 donne e 6 minori 
Anno 2019 7 donne e 10 minori 
Anno 2020 8 donne e 5 minori 
Anno 2021 10 donne e 10 minori 
TOTALE 40  donne e 35 minori 
 
Negli anni dal 2017 al 2021 la Regione ha erogato le seguenti somme al Comune di Darfo Boario 
Terme per le politiche antiviolenza di Ambito: 

- biennio 2017/2019: € 177.909,76 (€ 127.213,00 per 2017/2019; € 11.967,76 risorse 
integrative; € 38.729,00 risorse integrative per 2° semestre 2019); 

- biennio 2020/2021: € 189.099,88 (€ 114.760,20 per 2020/2021; € 74.339,68 risorse 
integrative). 

Emergenza Coronavirus 

Settore dei Servizi Sociali, Pubblica Istruzione e Pari Opportunità 
L’attuale epidemia da COVID 19 dai primi mesi del 2020 ha presentato uno scenario inedito e 
complesso anche dal punto di vista degli interventi sociali che fino ad oggi nessuna istituzione, né 
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pubblica né del Terzo Settore, ha mai affrontato né forse contemplato. E purtroppo l’epidemia sta 
ancora condizionando la nostra vita. 
Il Settore Servizi Sociali, Istruzione e Pari Opportunità ha assicurato la propria attività attraverso la 
presenza in servizio (oltre che in Smart Working) dei proprio operatori per accogliere le varie 
richieste da parte dei cittadini e cercare di offrire risposte quanto più rapide ed efficaci. 
In particolare il Servizio Sociale Comunale, annoverato tra i Servizi pubblici essenziali (ai sensi 
degli articoli 1 e 2 della legge 12 giugno 1990, n. 146 e s.m.i), ha continuato a garantire gli obiettivi 
di inclusione e coesione sociale, con particolare riferimento alle azioni di sostegno a favore delle 
persone e delle famiglie in condizioni di maggiore vulnerabilità e marginalità, assicurando tutti gli 
interventi di prevenzione e di tutela del rischio concreto e reale per la sicurezza delle persone, 
nell’ambito delle norme vigenti. 

Servizio di portineria e sanificazione 
Ai fini della prevenzione, è stato istituito un servizio di portineria che accoglie i dipendenti e i 
cittadini, misurando la temperatura, controllando l’utilizzo corretto della mascherina ed offrendo il 
disinfettante per le mani. Gli addetti inoltre orientano i cittadini verso gli uffici rispondenti alle loro 
necessità e ne regolano l’accesso in termini di sicurezza. 
Rispondono alle diverse richieste di informazione, consultando gli uffici e svolgono il servizio di 
consegna a mano per vari tipi di corrispondenza e modulistica. 
Un tecnico del Comune verifica l’applicazione delle norme di sicurezza anticovid per tutto il 
personale e gli edifici e, una volta alla settimana, tutti i locali del municipio vengono sanificati con 
ozono. 

Consegne a domicilio 
Con la preziosa collaborazione degli esercizi commerciali, della farmacie del territorio, della 
Proloco e del Centro Anziani di Darfo, nel periodo di lockdown  è stata garantita da subito la 
consegna a domicilio di generi di prima necessità, di pasti a domicilio e di farmaci, a cui si sono 
aggiunti successivamente i giornali e la cartoleria. 

Emergenza mascherine 
Nei primi mesi di pandemia la popolazione non aveva la possibilità di rifornirsi di mascherine, 
presidio necessario per limitare il contagio. L’Amministrazione comunale, nei limiti della 
disponibilità di mercato, ha provveduto da subito ad acquistare direttamente 6.150 mascherine e a 
reperirne altre attraverso la rete istituzionale e la Protezione Civile (n. 6.110), sia per l’utilizzo dei 
dipendenti che per la distribuzione gratuita alla cittadinanza. La rete di volontari della Pro Loco ha 
provveduto a consegnare casa per casa le mascherine reperite. 
In collaborazione con l’associazione “SOS Darfo Boario Terme Aiuta”, nata in occasione del 
diffondersi dell’epidemia da Coronavirus, il Comune ha realizzato il progetto omonimo, “SOS 
Darfo Boario Terme Aiuta” con lo scopo di offrire alla popolazione mascherine di stoffa, 
lavabili, realizzate su un modello validato dalla Regione Lombardia e già distribuito in altre Aree 
della Regione. 
Il progetto ha creato attorno alle sue finalità una rete di persone che hanno messo a disposizione 
risorse proprie: abilità, conoscenze, materiali, professionalità, contributi. È stato così possibile 
distribuire a tutta la popolazione le mascherine di stoffa. 

Buoni spesa - primo bando 
A seguito dell’Ordinanza n. 658 del 29 marzo 2020 della Presidenza del Consiglio dei Ministri 
(Dipartimento della Protezione Civile) che ha destinato al nostro Comune Boario Terme la somma 
di € 96.341,53, si è dato avvio all’iniziativa “Buoni spesa- Solidarietà alimentare”, finalizzata ad 
aiutare i nuclei familiari in difficoltà nell’acquisto di generi alimentari e di beni di prima necessità. 
Prendendo spunto dalle Linee Guida elaborate dalla Comunità Montana e dall’Azienda Territoriale 
per i Servizi alla Persona, l’Amministrazione Comunale ha indetto un avviso pubblico per la 
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definizione dei beneficiari, individuando dei criteri di selezione dei nuclei familiari a favore dei 
quali sono stati erogati i buoni spesa del valore massimo di seguito specificato: 
- € 200 per nuclei individuali, 
- € 300 per nuclei con due persone, 
- € 50 per ogni componente aggiuntivo. 
Le domande pervenute alla data di chiusura dell’iniziativa sono state 551, di cui 358 accolte, fino 
all’esaurimento dei fondi. 

Buoni spesa - secondo bando 
Sulla base della precedente esperienza, si è predisposto un secondo bando per buoni spesa 
apportando alcune correzioni rispetto alle somme messe a disposizione per ogni famiglia ritenendo 
opportuno offrire un sostegno più consistente. Quindi il valore massimo dei buoni spesa è stato il 
seguente:  
- euro 300 per nuclei individuali, 
- euro 400 per nuclei con due persone, 
- euro 100 per ogni componente aggiuntivo. 
Hanno ricevuto i buoni spesa 246 famiglie per una somma complessiva di € 129.500, di cui € 
30.779,21 dal bilancio comunale. 

Buoni spesa - terzo bando 
Terzo bando per buoni spesa il valore massimo dei buoni spesa è stato il seguente: 
- euro 200 per nuclei individuali, 
- euro 350 per nuclei con due persone, 
- euro 50 per ogni componente aggiuntivo. 
Hanno ricevuto i buoni spesa 142 famiglie per una somma complessiva di € 57.383,95. 

Pacchi alimentari Caritas 
Si è intensificata la richiesta di pacchi alimentari alla Caritas per i cittadini in maggior difficoltà 
economica, grazie anche ad un finanziamento della Comunità Montana di Valle Camonica. 

Grest estivi in tempo di pandemia 
Dopo i lunghi mesi di isolamento e didattica a distanza, nell’estate 2020 il Comune ha sostenuto 
l’organizzazione di Grest estivi grazie ai quali i bambini e i ragazzi sono tornati a giocare insieme e 
all’aperto, e le famiglie hanno usufruito di un servizio educativo e di cura per i loro figli. 
Contemperare l’organizzazione delle attività con le stringenti normative nazionali e regionali per il 
contenimento del contagio ha comportato un sensibile aumento dei costi di gestione. Per dare un 
sostegno concreto, l’Amministrazione comunale ha svolto l’attività di coordinamento delle diverse 
proposte ed ha stanziato la somma di 50.000 euro (di cui 15.000 di contributo statale) erogata agli 
organizzatori di attività estive, a riduzione della quota a carico delle famiglie. Il contributo 
comunale è andato agli enti che hanno presentato un progetto rispondente alle normative anticovid e 
ai criteri educativi e ricreativi definiti. Per ragioni di equità e per una corretta distribuzione delle 
risorse, l’Amministrazione ha determinato il contributo settimanale per ogni bambino di 25 euro per 
i servizi part-time, di 50 euro per il tempo pieno e di 100 euro per i bimbi diversamente abili che 
necessitano di una maggior assistenza. Attraverso le varie proposte offerte sul nostro territorio 
hanno potuto usufruire del servizio estivo bambini e ragazzi dai 3 ai 14 anni. 
Gli educatori e tutti gli addetti alle attività estive sono stati adeguatamente formati sui temi della 
sicurezza da personale interno all’Amministrazione comunale, a titolo gratuito. 
Sono stati aperti 14 centri estivi e circa 500 partecipanti hanno ricevuto il contributo comunale. 
La stessa iniziativa si è realizzata nell’estate 2021. 

Accoglienza di persone positive al Covid o in convalescenza. 
Ai cittadini risultati positivi al Covid 19 o in quarantena che non disponevano di una abitazione 
adeguata per garantire l’isolamento è stata offerta l’accoglienza temporanea presso la “Casa 
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Fiamma”, in collaborazione con la Caritas Zonale che ha messo a disposizione i locali a titolo 
gratuito. 

Politiche abitative 
A seguito di valutazione da parte del servizio sociale, il Comune ha sostenuto le famiglie in 
situazione di grave disagio socio-economico-abitativo attraverso contributi per il pagamento delle 
utenze domestiche e dei canoni di locazione, oltre che garantire soluzioni anche temporanee per le 
persone prive di un’abitazione. 
Il servizio sociale ha supportato altresì i cittadini nell’accesso alle varie misure di sostegno 
regionali, in particolare per le spese di affitto (Misura unica sostegno affitto) e per il pagamento del 
mutuo prima casa (Pacchetto famiglia). 
Il Comune ha continuato a svolgere le proprie funzioni per i Servizi Abitativi Pubblici (SAP), sia 
nel ruolo di Ente capofila dell’Ambito di Valle Camonica, sia nella gestione del patrimonio 
abitativo pubblico sul proprio territorio che nel supporto agli assegnatari, in collaborazione con 
l’Aler. 

Politiche antiviolenza 
Hanno continuato ad essere disponibili le strutture di prima accoglienza del nostro territorio e la 
Casa Rifugio;  
Il Centro Antiviolenza ha continuato a lavorare tramite contatti telefonici e ha garantito  
l'attivazione in presenza in caso di emergenza.  
Le operatrici di accoglienza hanno contattato le donne a distanza; le psicologhe e le avvocate hanno 
effettuato i colloqui in videochiamata o chiamata telefonica. 
In considerazione del protrarsi dell'emergenza sanitaria e delle conseguenti chiusure degli spazi di 
accoglienza fisica delle donne, il Centro Antiviolenza ha attivato altri canali di comunicazione 
sperando di facilitare l'accesso delle donne. 
Oltre al numero di telefono fisso 0364 536632 come di consueto attivo dal lunedì al venerdì mattina 
dalle 9.00 alle 12.00 ed il mercoledì pomeriggio dalle 14.30 alle 17.30 e l'indirizzo e-mail: 
donnedirittidarfo@gmail.com, sono stati attivati: 
- un canale whatsapp sul numero di cellulare 3383706588; 
- un canale messanger dalla nostra pagina Facebook Donne e Diritti - Centro Antiviolenza. 
È sempre stata garantita la reperibilità h24 a beneficio degli operatori ed operatrici delle Forze 
dell’Ordine, dei servizi sanitari, socio-sanitari e sociali per il supporto nella gestione delle 
emergenze. 

Grazie alle Associazioni 
L’Amministrazione ha espresso la sua gratitudine: 
- alla Protezione Civile per gli innumerevoli interventi attuati a favore della cittadinanza; 
- all’Associazione Camunia Soccorso di Darfo Boario Terme per il suo importante servizio che, 

in tempo di pandemia, ha richiesto impegno e risorse straordinarie; 
- alla Caritas zonale per la risposta straordinaria alle varie richieste di aiuto dei cittadini; 
- all’Associazione Pensionati e Anziani di Darfo che si è messa a disposizione dei cittadini più 

fragili per il rifornimento di farmaci; 
- alla Proloco che si è adoperata per la consegna a domicilio di generi alimentari, farmaci, 

mascherine, buoni spesa; 
- all’associazione SOS Darfo Boario Terme aiuta per il progetto “Mascherine”; 
- alle associazioni Anteas e Auser per i trasporti effettuati e l’aiuto a famiglie in difficoltà; 
- alle Cooperative Azzurra, Arcobaleno, e all’Associazione Assolo per le attività estive rivolte a 

bambini e ragazzi. 
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Progetti 2017/2022 

Coordinamento Enti locali Pace e Diritti Umani 
Il Comune di Darfo Boario Terme ha aderito al Coordinamento Enti Locali Pace e Diritti Umani 
partecipando alle manifestazioni o alle campagne che vengono promosse. Nel 2020 ha aderito alla 
manifestazione “Difendiamo i valori che ci sono più cari”, nel 75° anniversario della Carta delle 
Nazioni Unite. 
Nel 2021 ha partecipato all’iniziativa “La Settimana Civica” a un anno dall’introduzione per legge 
dell’Educazione Civica come disciplina curricolare nelle scuole. 

Progetto sociale di inserimento lavorativo – recupero di aree agricole abbandonate in località 
Menadore Vecchio - Galbozzi - Ronchi nella frazione di Erbanno. Dal 02/09/2019 al 19/06/2020 
Il progetto ha puntato a coniugare la tutela e la valorizzazione del territorio con le esigenze di 
reinserimento sociale di persone in condizione di svantaggio, ai sensi della normativa vigente. 
L’individuazione dei soggetti svantaggiati e il monitoraggio dei percorsi di inserimento lavorativo 
sono avvenuti a cura del servizio sociale comunale, in collaborazione con il Servizio Politiche 
Giovanili, del Lavoro e della Formazione - Servizio Politiche Attive del Lavoro dell’Azienda 
Territoriale per i Servizi alla Persona di Breno (BS). 
Partner: Comune di Darfo Boario Terme, Comunità Montana di Valle Camonica, Consorzio 
Forestale. 
Costi € 45.500,00 (€ 40.500,00 come contributo della Comunità Montana e € 5.000,00 di 
cofinanziamento). 

Lavoro di pubblica Utilità dal 20/09/2018 - in essere 
Il lavoro di pubblica utilità applicato in sentenza, quindi relativo a soggetti liberi che non entrano in 
carcere, è disciplinato dal d.m. 26 marzo 2001 e consiste nella prestazione di un’attività non 
retribuita a favore della collettività da svolgere presso lo Stato, le regioni, le province, i comuni o 
presso enti e organizzazioni di assistenza sociale o volontariato. 
La prestazione di lavoro, ai sensi del decreto ministeriale 26 marzo 2001, viene svolta a favore di 
persone affette da HIV, portatori di handicap, malati, anziani, minori, ex detenuti o 
extracomunitari; oppure nel settore della protezione civile, della tutela del patrimonio pubblico e 
ambientale o in altre attività pertinenti alla specifica professionalità del condannato.  
L’attività viene svolta presso il Comune di Darfo Boario Terme che ha sottoscritto con il Presidente 
del Tribunale Ordinario di Brescia la convenzione prevista dall’art. 2 comma 1 del d.m. 26 marzo 
2001, che disciplina le modalità di svolgimento del lavoro, nonché le modalità di raccordo con le 
autorità incaricate di procedere alle opportune verifiche. Nel nostro Comune i Lavori di Pubblica 
Utilità (LPU) riguardano soprattutto la cura, la pulizia e le piccole manutenzioni di spazi pubblici, 
sotto la guida e il coordinamento dell’Ufficio Tecnico. 
A settembre 2021 il Comune di Darfo Boario Terme ha rinnovato la Convenzione con il Tribunale di 
Brescia che avrà durata di tre anni. 
Soggetti impiegati nei Lavori di Pubblica Utilità: anno 2017 n. 9; anno 2018 n. 7; anno 2019 n. 8; 
anno 2020 n. 7; anno 2021 n. 10. 

Convenzione tra il Comune di Darfo Boario Terme, l’Associazione Auser Volontariato di Pisogne 
ODV e l’Associazione Anteas Vallecamonica - Sebino per la realizzazione di attività di trasporto/ 
accompagnamento di persone. Anni 2021 e 2022 
Organizzazione e gestione sul territorio comunale del servizio di trasporto sociale per consentire ai 
cittadini anziani, disabili o in situazioni di particolare necessità, che non sono in grado di servirsi 
dei normali mezzi pubblici e/o che non possono contare su risorse proprie o familiari, di 
raggiungere strutture a carattere sanitario/assistenziale/educativo/formativo, ovvero centri diurni, 
di cura o riabilitazione, secondo le modalità già in essere nel corso del 2020. 
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Partner: Associazione Auser e Associazione Anteas. 

“Sente-mente, Comunità amica delle persone che convivono con la demenza” Anno 2019 
Il progetto ha avuto come obiettivo la creazione di una comunità sensibile alle problematiche delle 
persone che convivono con la demenza e dei loro familiari. Ogni realtà culturale, commerciale o 
ricreativa dell’ambiente in cui le persone malate sono inserite, con la dovuta formazione, può 
esercitare un’importante azione positiva che agevoli l’accoglienza, l’inclusione delle persone 
malate e nel contempo il sostegno alle loro famiglie. Il progetto si è sviluppato attraverso incontri 
con la popolazione, con i diversi attori sociali della comunità, con il personale sanitario e 
assistenziale dedicato e con un percorso laboratoriale rivolto ai familiari delle persone che 
convivono con la demenza. 
Partner: Comune di Darfo Boario Terme, Associazione Sente-Mente, Comunità Amica, RSA 
Angelo Maj Darfo B.T., RSA Rizzieri Piancogno, Associazione “Alzheimer Insieme” di Piancogno. 
Costo: € 3.782,00 di cui € 2.500,00 dall’Associazione “Alzheimer Insieme” di Piancogno. 

“Più vicine, meno sole” Dal 01/10/2018 al 31/07/2019 - Con altre denominazioni il progetto ha 
avuto uno svolgimento continuativo dal 2017 al 2022 
Il progetto si è proposto di sostenere le famiglie fragili a rischio di marginalità attraverso 
l’accoglienza dei minori per 5 pomeriggi alla settimana, presso uno spazio adeguato in cui gli 
educatori hanno svolto attività ricreative, formative e di aiuto per l’esecuzione dei compiti, in un 
clima accogliente e attento ai diversi bisogni di ogni bambino. Il progetto inoltre ha sostenuto i 
genitori attraverso un’azione continua di informazione, orientamento ai servizi, rinforzo del loro 
ruolo educativo, favorendo l’integrazione della famiglia nella comunità. Particolare attenzione è 
stata dedicata alle donne madri in situazioni di difficoltà, soprattutto per la conciliazione tra gli 
impegni familiari e quelli del lavoro. Per la realizzazione del progetto il Comune di Darfo Boario 
Terme ha collaborato con varie realtà locali, in particolare con la cooperativa “Casa del Fanciullo” 
(ora “Arcobaleno”) che ha svolto le azioni principali. Il progetto si attua in modo continuativo da 
parecchi anni, con denominazioni diverse e con finanziamenti reperiti di anno in anno, attraverso i 
vari bandi disponibili. 
Partner: Comune di Darfo B.T. Capofila, Comunità Montana di Valle Camonica, Azienda Territoriale 
dei Servizi alla Persona, “Casa del Fanciullo”, Istituto Comprensivo Darfo 1, Istituto Comprensivo 
Darfo 2. 
€ 33.636,00: € 15.000,00 da Regione Lombardia, Bando “Progettare la Parità in Lombardia” ed 
€ 18.636,00 di cofinanziamento nei termini di valorizzazione del personale coinvolto dai partner. 
Per l’anno scolastico 2021/2022 il progetto continua con le stesse finalità e tipologia di utenti  
attraverso un finanziamento del Comune di € 16.000,00. 

“Centri estivi” Estate 2020-2021 
Il Comune di Darfo Boario Terme ha collaborato con le diverse agenzie educative del territorio 
(Istituti Scolastici, Oratori, Cooperative...) per le iniziative che nel periodo estivo hanno accolto 
bambini e ragazzi ed offerto loro occasioni ricreative, formative e didattiche. Si è ritenuta 
particolarmente importante la partecipazione dei minori con disabilità che più degli altri hanno 
bisogno di vivere insieme ai coetanei momenti di incontro, divertimento, crescita ed esercizio della 
propria autonomia. Le diverse azioni dei progetti estivi necessitano di personale educativo 
adeguatamente formato anche per accompagnare in un rapporto individuale i ragazzi con 
disabilità. Per l’estate 2020 si è resa necessaria una programmazione più impegnativa di tutte le 
attività proposte, nel rispetto delle prescrizioni anticovid, tuttavia, nonostante le difficoltà dovute 
alla pandemia, è stato possibile offrire il servizio a minori con età compresa tra 0 e 14 anni, in 
sicurezza, per periodi variabili dai 15 giorni a più di due mesi. L’offerta educativa in periodo estivo 
si ripropone ogni anno e tende all’espansione sia della domanda che dell’offerta che si rivela 
sempre più di qualità. 
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Partner: tutti gli enti organizzatori dei centri estivi sul territorio. 
Costi e finanziamento da parte del Comune: per quanto riguarda l’anno 2021 il Ministero per le Pari 
Opportunità e la Famiglia ha destinato al Comune di Darfo Boario Terme € 30.461,43 per iniziative 
di potenziamento dei centri estivi, dei servizi socioeducativi territoriali e dei centri con funzione 
educativa e ricreativa destinati ai minori (0/17 anni) nel periodo 1° giugno - 31 dicembre 2021, 
incrementati di risorse proprie di bilancio pari a € 35.000,00. 

Impiego a titolo di volontariato di giovani stranieri richiedenti asilo 
La convenzione con il Centro di Accoglienza Straordinaria (C.A.S.) Hotel Cave, sottoscritta in data 6 
marzo 2017 ha permesso, grazie allo stretto raccordo tra l’Ufficio Servizi Sociali, il Servizio 
Manutenzioni,  l’Ufficio Personale e l’Ufficio Ragioneria del Comune, l’impiego a titolo volontario 
di 26 ragazzi, per lo più dai 18 ai 30 anni, nelle attività dell’Ente: In particolare i richiedenti asilo 
sono stati occupati nell’ambito della pulizia e salvaguardia del verde pubblico, delle piccole 
manutenzione dei beni comunali e di quanto altro considerato a basso livello di rischio individuale 
e collettivo. 
L’Hotel Cave ha garantito il coordinamento del gruppo dei ragazzi impiegati, in stretta 
collaborazione con il responsabile comunale del Servizio Manutenzioni. 
Il Comune si è fatto carico 

- della formazione dei volontari in materia di sicurezza e salute sul lavoro, 
- dell’assegnazione e supervisione dei compiti e delle mansioni, 
- della gestione delle procedure burocratiche. 

Progetto R.T.I. - Rete trasporti integrati. Settembre 2017 - dicembre 2018 
Il progetto  ha avuto come finalità quella di costruire un modello funzionante logistico-
organizzativo che permetta di rispondere ai bisogni di trasporto e accompagnamento verso i 
servizi del territorio specialmente per famiglie che presentano fragilità sociale. 
Obiettivi prioritari condivisi con i partner di progetto: 

- creare un network collaborativo di tipo logistico-organizzativo che permetta di co-gestire i 
mezzi di proprietà dei diversi enti in maniera unitaria e condivisa, con un unico data base di 
mezzi e guidatori (volontari e dipendenti), attraverso un call center comune che gestisca le 
chiamate unitariamente.  

- Sperimentare un modello organizzativo che sia scalabile e replicabile anche in altre aree, 
una sorta di buone prassi organizzative e logistiche per l’uso condiviso (sharing) dei mezzi 
di trasporto. 

- Rendere il modello “self-sufficient” in modo che possa utilmente continuare anche dopo la 
fine del finanziamento a valere sul progetto. 

Partner: Comune di Darfo Boario Terme (capofila), Comune di Gianico, Società Cooperativa Sociale 
Onlus “Azzurra”, Associazione Sportiva “Polisportiva Disabili Valcamonica”, Associazione “Auser 
Camuno-Sebino”. 
Costo: € 30.697,84 di cui €18.397,12 di finanziamento regionale, € 12.300,72 di cofinanziamento 
(valorizzazione) da parte dei componenti dell’alleanza locale. 

Progetti di Servizio Civile: dal 2017 al 2022 
Realizzati in collaborazione con ANCI LOMBARDIA, rivolti a ragazzi e ragazze di età compresa tra i 
18 anni (già compiuti) e i 29 non compiuti al fine di far sperimentare loro la possibilità di prestare 
un’attività di volontariato nei diversi settori comunali. L’Ufficio Servizi Sociali ha coordinato 
l’attuazione dei seguenti progetti di Servizio Civile per i 4 settori interessati dell’Ente: 
- LA TUTELA AMBIENTALE; 
- L’ASSISTENZA; 
- LA CULTURA; 
- L’EDUCAZIONE. 
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Sono stati selezionati e poi avviati all’esperienza: 
- n. 5 volontari che hanno preso servizio il 1° ottobre 2017 terminato il 30 settembre 2018; 
- n. 7 volontari che hanno preso servizio l’11 dicembre 2018 terminato il 10 dicembre 2019; 
- n. 7 volontari che hanno preso servizio il 16 dicembre 2019 terminato l’8 febbraio 2021; 
- n. 7 volontari che hanno preso servizio il 25 maggio 2021 e termineranno dopo un anno. 

 quota A: € 300,00 oltre I.V.A. per ogni volontario (partecipazione alla progettazione  da 
versare indipendentemente dall’approvazione o finanziamento dei progetti). 

 quota B: € 950,00 oltre I.V.A. per ogni volontario (realizzazione dei servizi tecnici, logistici, 
organizzativi e amministrativi di selezione). 

 La contribuzione mensile a favore dei volontari è in carico al Ministero dell’Interno. 

Progetto “Elasticamente”: 2017 
Corso gratuito, organizzato dal Consultorio Tovini di Breno nella nostra sede comunale, costituito 
da 6 incontri condotti da psicologhe esperte in psicologia dell’invecchiamento, finalizzato alla 
stimolazione cognitiva. Il corso ha trovato grande consenso tra gli associati dei Centri Anziani e 
Pensionati del territorio comunale, vedendo la partecipazione di n. 45 persone. Sessantotto anni 
l’età media dei partecipanti. Nonostante il corso fosse già alla terza edizione, l’adesione è stata 
buona e le presenze sono state costanti. 
Partner: Comune di Darfo B.T., Consultorio Tovini, Centri Anziani di Darfo B.T. 

Progetto “Movimentiamoci”: 2019 
Camminata e giochi per famiglie, iniziativa organizzata nell’ambito del Mese in Rosa dell’ATS 
della Montagna per la promozione della prevenzione del tumore al seno. Questa iniziativa in 
particolare aveva come scopo stimolare bambini con obesità e le relative famiglie al cambiamento 
delle abitudini di vita e dell’alimentazione. Il percorso si è sviluppato dall’Archeopark, in Località 
Gattaro, al parco delle Terme, dove si sono svolti giochi e animazione per i bambini e una merenda 
salutare per tutti. Buona la partecipazione. 

Progetto “Imparare insieme” (DGC n. 165 del 24/10/2019) 
A seguito dell’adesione all’Avviso pubblico “Manifestazione di interesse per la presentazione di una 
proposta operativa per la realizzazione del servizio di doposcuola”, proposto dalla Comunità 
Montana di Valle Camonica, è stato presentato il progetto “Imparare insieme”, con la richiesta di 
un finanziamento pari ad € 4.000,00. 
Il progetto è stato pensato in partnership con la Cooperativa Sociale Assolo di Berzo Inferiore, l’IIS 
Olivelli-Putelli di Darfo Boario Terme, l’Associazione Genitori Istituto I Darfo, con l’idea di offrire 
un supporto agli alunni con bisogni educative speciali (BES) che richiedono maggiori attenzioni, 
per ragioni molteplici ed eterogenee, con particolare riguardo alle famiglie che abbisognano di 
accompagnamento e di sostegno economico. 
Il progetto, previsto per il periodo dal 5 novembre 2018 al 30 maggio 2019, prevede un costo di 
€ 5.985,00, di cui € 4.000,00 richiesti quale contributo alla Comunità Montana ed € 1.985,00, quale 
cofinanziamento da parte del Comune e degli Enti partner in termini di valorizzazione del personale 
coinvolto nelle attività. 
Gli studenti che frequentano il servizio di doposcuola nei tre giorni di funzionamento settimanale 
sono in media 14. 
Le famiglie in difficoltà economica segnalate dal servizio sociale comunale al fine di garantire il 
supporto economico alla frequenza gratuita dei propri figli sono tre, per un totale di quattro minori, 
tutti con certificazione di svantaggio scolastico da parte del servizio di Neuropsichiatria Infantile. 
Il progetto è stato finanziato per la quota richiesta: € 5.985,00 di cui € 4.000,00 dalla Comunità 
Montana di Valle Camonica 

Progetti di Inclusione per Persone con disabilità 
Giornata Internazionale della Disabilità: ottobre 2019, dicembre 2019, agosto 2021 
“Il Carrozzone” 



46 
 

Progetto realizzato in collaborazione con Associazione ANFFAS di Valle Camonica, Cooperative 
Sociali Azzurra e Arcobaleno. 
Spettacolo “Esprimi un desiderio” presentato in piazza Tolmino Fiorini a Darfo B.T. il 3 ottobre 
2018, replicato per gli studenti presso il Palazzetto dello Sport, il 14 dicembre 2018. 
Spettacolo “Il sarto delle parole” presentato il 13 agosto 2021 in piazza Aldo Moro a Darfo B.T.  
Obiettivo dei progetti: inclusione di persone con disabilità in un laboratorio teatrale e nello 
spettacolo finale. 
Il Carrozzone è un’iniziativa di teatro all’aperto che mira all’inclusione di persone con disabilità 
anche grave in uno spettacolo fruibile da bambini e adulti. Il progetto prevede attività di 
preparazione con gli attori professionisti, una quindicina circa, i bambini del quartiere e le 
persone con disabilità che, opportunamente guidate, riescono a partecipare appieno alla creazione 
e alla presentazione dello spettacolo, spesso come fossero veri attori. Le proposte teatrali sono 
molto vivaci, movimentate, con musiche e testi originali, momenti di improvvisazione e grande 
allegria. La soddisfazione e il divertimento di tutti, attori e spettatori è evidente. I luoghi preferiti 
per lo svolgimento delle attività sono le piazze e il coinvolgimento della cittadinanza avviene 
attraverso la sfilata di veri e propri carri trainati da cavalli. Il Carrozzone è il più imponente, 
affollato dai numerosi attori che invitano i passanti a partecipare allo spettacolo. 
L’accompagnamento musicale è allegro e festoso. 

Insieme al Cinema. Celebrazione della Giornata Internazionale della Disabilità: 3 dicembre 2019 
Coinvolgimento degli alunni di scuola primaria e secondaria di primo grado in uno spettacolo 
cinematografico sul tema dell’inclusione di ragazzi con disabilità in ogni settore della vita e della 
società.  
Partner: ANFFAS di Valle Camonica, Comune di Darfo Boario Terme, Istituti Comprensivi Darfo1 
e Darfo2, Cooperative Azzurra e Casa del Fanciullo.  
Per i due spettacoli dell’anno 2018 il Comune ha erogato all’ ANFFAS: € 1.200,00. 
Per lo spettacolo cinematografico anno 2019: € 600,00. 
Per lo spettacolo teatrale “Il sarto delle parole” anno 2021: € 1.600. 

Festival “Abbracciamondo”: maggio/giugno 2017, 2018, 2019, 2021 
Il Comune di Darfo Boario Terme ha partecipato al festival sovracomunale Abbracciamondo come 
partner insieme ad altri Comuni della Valle, Associazioni, Sindacati e Cooperative. Il Festival si 
propone di diffondere la cultura dell’inclusione, della valorizzazione delle differenze, 
dell’accoglienza e dei diritti. Iniziative artistiche, spettacoli, convegni, incontri, marce animano 
l’intera Valle per portare ovunque messaggi di apertura, accoglienza, comprensione, comunità.  
Darfo B.T. ha proposto negli anni spettacoli teatrali per la cittadinanza o per studenti e 
manifestazioni culturali e/o ricreative sulle tematiche interculturali:  
“Tracce” spettacolo teatrale proposto dall’Associazione “Narramondo” il 28 marzo 2018 per gli 
studenti della Scuola Media Ungaretti, Darfo 1: € 300. 
“Il sapore delle parole”, spettacolo teatrale proposto dall’Associazione “Narramondo” il 16 giugno 
2019: € 500. 

Concerto “Obliquo Cerchio - Viaggiando per il mondo” Gruppo “Musical-Mente”: 25 settembre 
2021 
Il concerto è stato presentato nel parco del castello di Gorzone e, attraverso musiche e canzoni da 
tutto il mondo alternate a storie di donne coraggiose, ha delineato un panorama poetico e intenso del 
mondo femminile internazionale. Costo € 900. 

Progetto di Protezione per richiedenti asilo e rifugiati (SPRAR) - DGC n.137 del 12/09/2018 
Presentato nel 2018. In attesa di approvazione. 
Il progetto SPRAR per la protezione dei richiedenti asilo e rifugiati è stato presentato dal Comune 
di Malegno come Ente Capofila. Il Comune di Darfo Boario Terme ha aderito in qualità di partner. 
Il progetto persegue la finalità di accoglienza e inserimento sociale dei richiedenti asilo e rifugiati, 
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nel rispetto delle normative e con attenzione ai diritti e ai bisogni delle persone destinatarie. Si è 
ancora in attesa di approvazione. 

#Nobulli! Progetto per la conoscenza e il contrasto del bullismo e cyber bullismo e Campagna per 
la comunicazione non ostile: anno scolastico 2020/2021 
Il progetto #NOBULLI! elaborato dell’Istituto comprensivo Darfo 2, in collaborazione con i 21 
Istituti Comprensivi della Valle Camonica, mira a diffondere tra alunni e studenti la cultura del 
rispetto e della correttezza in ogni forma di comunicazione, soprattutto in quella che corre sui mezzi 
social. Il Comune di Darfo Boario Terme ritiene di massima importanza l’educazione alla 
comunicazione non ostile. Nella settimana Civica organizzata dal coordinamento dei Comuni per 
la Pace e i Diritti, a un anno dalla legge sull’educazione civica nelle scuole, l’Amministrazione ha 
consegnato ai dirigenti di tutti gli Istituti Scolastici presenti sul suo territorio manifesti plastificati 
che riportano il decalogo per la comunicazione non ostile e l’uso corretto dei social. In ogni aula 
il manifesto richiamerà l’attenzione di insegnanti e studenti su queste problematiche. 

Progetto “Nella mente di un terrorista” - Convegno: maggio 2018 
Il Convegno ha considerato i numerosi interrogativi sui temi del terrorismo. Cosa può spingere una 
persona a seminare il terrore tra i suoi simili, addirittura a rinunciare alla propria vita? Quali fattori 
economici, politici, religiosi, sociali si nascondono dietro i drammatici titoli di cronaca che ci 
aggiornano sulle stragi di innocenti a cui dobbiamo assistere impotenti. 
Due esperti hanno dialogato sulla possibilità di comprendere e di prevenire il fenomeno. 
Luigi Zoja, autorità internazionale nel campo della psicanalisi, si è occupato degli aspetti 
intrapsichici e interpersonali che ci aiutano a prendere coscienza dei rischi e dei pericoli della vita. 
Omar Bellicini, giornalista italo-algerino: un’esperienza di vita divisa tra le due sponde del 
Mediterraneo, originario di Darfo, esperto di comunicazione per l’Arma dei Carabinieri, ha portato 
la sua testimonianza sulle questioni legate ai problemi di comunicazione e diffusione che possono 
spingere i giovani verso strade senza ritorno. 

Bando “Educare in Comune” della Presidenza del Consiglio dei Ministri 
Progetto “Connessi per generare valore”: presentato alla Presidenza del Consiglio dei Ministri il 
24 febbraio 2021. In attesa di finanziamento. 
Il progetto intende rispondere a vari bisogni espressi e taciti inerenti i percorsi di crescita dei 
minori. 
Ai bisogni di socializzazione e apprendimento informale dei minori, che hanno visto cosi 
drasticamente ridursi le opportunità di stare insieme, si risponderà con l'attivazione dei Centri estivi/ 
invernali inclusivi garantendo a circa 120 famiglie il supporto per la cura educativa dei propri figli, 
conciliando le esigenze lavorative con quelle familiari. Il progetto prevede anche interventi nelle 
aree di edilizia pubblica atti a riqualificare gli spazi con luoghi destinati ai minori per le attività di 
gioco, socializzazione e formazione. Rispetto al bisogno delle famiglie di essere sostenute in alcune 
transizioni come trasferimenti, cambio di scuola o difficoltà legate all'accesso alla tecnologia, sarà 
predisposto un servizio domiciliare breve. Per fronteggiare il bisogno educativo delle famiglie in 
condizione di svantaggio, saranno circa 30 i minori coinvolti nel centro educativo pomeridiano 
come destinatari di interventi atti a offrire opportunità di apprendimento, sostegno scolastico, 
educativo e culturale. 
Sarà cura del Servizio Sociale del Comune di Darfo Boario Terme indicare le situazioni di maggior 
fragilità. La stretta relazione tra Servizio Sociale del Comune e l’équipe educativa permetterà 
l’attivazione di un percorso che si faccia carico della situazione del singolo minore ed 
indirettamente della famiglia. L’azione prevista è svolta in piccoli gruppi perché sia permessa la 
socializzazione e perché il gruppo sia da stimolo per tutti i partecipanti. Il centro pomeridiano si 
prefigura come luogo educativo di accoglienza e fornisce spazi idonei e ben attrezzati alla 
realizzazione di attività didattiche e/o ludiche e laboratoriali. 
Partner: Comune di Darfo Boario Terme come Ente Capofila; Arcobaleno Società cooperativa 
sociale onlus; Azzurra Società cooperativa sociale onlus; Associazione “Los chicos buenos”; ALER 
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Brescia Cremona Mantova; Istituto Comprensivo Darfo 1; Istituto Comprensivo Darfo 2; IIS 
“Olivelli Putelli”; Associazione genitori Darfo 1; Associazione EquAnime; Sintema Sas. 
Costo complessivo: € 168.440,00. 
Finanziamento richiesto € 164.880,00. Cofinanziamento € 3.560,00. 

Mostra fotografica a cura del Circolo Fotografico Grandangolo di Valle Camonica: novembre - 
dicembre 2019 
Il circolo fotografico Grandangolo, ha organizzato e realizzato un progetto sul tema della violenza 
di genere con l’obiettivo di diffondere una maggior consapevolezza sull’argomento, sia all’interno 
del circolo fotografico che tra la cittadinanza di Darfo B.T. 
Il gruppo ha approfondito il tema individuandone gli aspetti principali, quindi ha programmato e 
guidato il lavoro fotografico vero e proprio. In una riunione successiva tutto il circolo con la 
presenza di esperti e di rappresentanti del Centro Antiviolenza ha scelto gli scatti più significativi, 
passando quindi allo sviluppo delle fotografie e all’allestimento della mostra che è stata esposta in 
più occasioni importanti per la città ed è stata molto apprezzata. € 500,00. 

Convegni sulla salute Associazione Anteas Darfo: febbraio-aprile 2018, marzo-aprile 2019 
Il Comune ha collaborato con l’Associazione Anteas di Darfo B.T., in particolare col Presidente 
Ciro Iacomino, per organizzare incontri sui temi della salute. Sono stati affrontati in particolare due 
argomenti: la cardiologia e lo stress. 
Cardiologia: 1° incontro: inquadramento generale dell’apparato cardiovascolare; 
  2° incontro: alimentazione e stile di vita per prevenire malattie cardiologiche; 
Lo stress: 1° incontro: percorso di formazione per la riduzione dello stress; 
  2° incontro: la meditazione di consapevolezza per ridurre lo stress. 
 
 
 
 
TURISMO, CULTURA, SPORT E TEMPO LIBERO  
 
Nel corso del mandato amministrativo 2017-2022 l’Amministrazione ha valorizzato la collaborazione con le 
numerose realtà associative presenti sul territorio, che concorrono a vario titolo a mantenere vive le 
tradizioni e ad animare la vita cittadina. Tale collaborazione è di fondamentale importanza per promuovere 
tante e diverse attività durante tutto l’arco dell’anno: culturali, sportive, turistiche e commerciali.  
In particolare, la sinergia tra Comune e Pro Loco di Darfo Boario Terme e tra Comune e Consorzio Turistico 
Thermae&Ski Vallecamonica ha permesso la realizzazione di moltissimi eventi di valorizzazione turistica 
della città e la collaborazione nella gestione operativa dell’Ufficio turistico di Boario Terme. 
Tale Ufficio, di competenza della Provincia di Brescia sino a fine 2019, è diventato di competenza del 
Comune in seguito all’attuazione della legge regionale 27/2015 che ha ridisegnato le funzioni degli enti in 
ambito turistico. 
L’Amministrazione Comunale non ha voluto rinunciare a tale importante presidio, collocato in zona centrale 
in Piazzale Einaudi (Piazzale Autostazione di Boario), da sempre al servizio dei turisti, e si è impegnata per la 
sua valorizzazione. 
In primo luogo si è preoccupata di mantenere ed ampliare l’apertura dell’ufficio, come detto grazie alla 
sinergia con Pro Loco e Consorzio Turistico Thermee&Ski, e poi di chiederne il riconoscimento nel circuito 
degli Infopoint regionali; tale riconoscimento è stato accordato dalla Regione Lombardia, dati gli standard 
di servizio assicurati, con decreto n. 9412 del 31/07/2020. 
Tra le azioni intraprese dall’Amministrazione Comunale per una strategia di valorizzazione del turismo, si 
ricorda l’impegno per la costituzione del Consorzio Turistico Thermae & Ski Vallecamonica, nato nel marzo 
2018 con l’intento di rendere protagonisti Darfo Boario Terme e il suo territorio attraverso un confronto 
costante e costruttivo con tutti gli operatori interessati. 
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Numerose le iniziative che hanno avuto luogo a Darfo Boario Terme  grazie alla promozione e al sostegno 
dell’Amministrazione Comunale nel corso del mandato amministrativo, pur con le forzate interruzioni 
intervenute a causa dell’emergenza pandemica. 
Si ricordano le principali: 
 
MERCATINI, SAGRE E FIERE 
 
DARFO BOARIO TERME IN FIORE: importante manifestazione organizzata nel mese di aprile presso il Parco 
delle Terme di Boario ed interamente dedicata al mondo del verde e della florovivaistica con mercatino, 
spettacoli, convegni e concorsi sul tema del fiore e delle sue svariate applicazioni in arte, cucina etc.   
 
MERCATINI divenuti appuntamento fisso: La spesa in cascina, ogni prima domenica del mese in p.za Aldo 
Moro a Darfo, con produttori e aziende agricole locali; Cose d’altri tempi, dai 7 ai 10 appuntamenti annuali 
per il mercatino di piccolo antiquariato, antiche cose usate, collezionismo, modernariato, motocicli ed 
automezzi d’epoca, pezzi di ricambio veicoli storici;  Mercato Agricolo di Boario Terme, ogni 3^ domenica 
del mese. 
 
L’Amministrazione comunale ha promosso nel marzo 2017 il riconoscimento del titolo di NEGOZIO 
STORICO DI DARFO BOARIO TERME ad attività commerciali, esercizi pubblici di somministrazione alimenti 
e bevande e ad imprese artigianali. Il titolo è stato assegnato a 70 esercizi attivi in città da almeno 25 anni 
(rispettivamente 25 anni, 50 anni e 100 anni) e a 6 esercizi con caratteristiche di pregio storico.     
 
Divenuta biennale, la RASSEGNA ZOOTECNICA (ultima edizione anno 2019), promossa dall’Associazione 
Darfense Agricoltori, è un momento importante per gli allevatori della Valle Camonica, che presenziano con 
i migliori capi per gare e dimostrazioni, aperte a tutti; a contorno: mercatino di produttori locali, punto 
ristoro e l’Equiraduno con circuito cittadino. E’ in programma la nuova edizione nell’aprile 2022. 
 
Festival dei Laghi di Iseo, edizioni 2018 e 2019: partecipazione alla fiera BontàLago, inserita all’interno del 
Festival internazionale promosso dal Comune di Iseo, con stand promozionale del Lago Moro: in mostra 
attività, manifestazioni, prodotti locali e percorsi del nostro piccolo lago. 
 
ALTRE INIZIATIVE 
 
PARCO DELLE TERME: una stagione di eventi 
L’Amministrazione Comunale ha assicurato nel corso del mandato un contributo fondamentale per la 
realizzazione di un ricco calendario di eventi presso il Parco delle Terme, al fine di aumentarne l’attrattività 
e richiamare numeri importanti di turisti e visitatori: nella varie stagioni si sono succeduti spettacoli, 
intrattenimento e animazione, serate all'insegna del divertimento con comici di caratura nazionale, Artisti 
di Zelig, concorsi Mister e Miss Terme, fiera dell’immaginario BT Comics e molto altro ancora. 
 
NOTE DI NATALE E LUMINARIE CITTADINE: Contenitore di eventi, le “Note di Natale” accompagnano i 
cittadini verso il Natale, animando la Città con proposte di diverso genere: concerti e manifestazioni che 
prendono avvio a fine novembre per concludersi all’Epifania, organizzati da Associazioni, Parrocchie e Pro 
Loco (edizioni 2017, 2018, 2019 e 2021). Nello stesso periodo, lungo le vie dello shopping, si accendono le 
tradizionali luminarie natalizie, rendendo l’atmosfera ancora più vivace. 
 
CONCORSO “IL MIGLIOR PANETTONE CAMUNO” CITTÀ DI DARFO BOARIO TERME 
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Volto a valorizzare le produzioni artigianali del territorio, il concorso annuale, promosso da Pro Loco in 
collaborazione con l’Amministrazione Comunale a partire dal 2019, premia il miglior panettone artigianale 
delle categorie “Forneria/panetteria” e “Pasticceria”, suscitando grande interesse e partecipazione.  
 
CARNEVALE CITTADINO: La tradizionale sfilata (edizioni 2018, 2019 e 2020), organizzata in collaborazione 
con Pro Loco e Parrocchie Cittadine, vede la presenza ogni anno di 8/10 carri per ciascuna sfilata e di circa 
5.000 spettatori di media ad ogni edizione. 
 
CINEMA E CIBO: manifestazione annuale (edizioni 2017, 2018, 2019 e 2021), organizzata nel mese di 
ottobre in collaborazione con Confesercenti di Brescia, Gruppo Ristoratori di Valle Camonica, Cinema 
Garden Darfo e commercianti; porta al cinema gratuitamente da oltre 10 anni centinaia di spettatori per 
pellicole interamente dedicate al mondo del cibo e della cucina e per la promozione delle attività e delle 
eccellenze enogastronomiche del territorio. 
 
VOGLIA DI ORTO: iniziativa annuale (12^ edizione nel 2021 e in programma anche per il 2022) che 
permette ai cittadini di coltivare il proprio orto, da marzo a novembre, presso l’Agriturismo Roncadizza 
Lumaghera. 
 
CONCORSO “FIORMAGGI” (edizioni 2020 e 2021): concorso per i migliori formaggi d’alpeggio della Valle 
Camonica, ha visto la partecipazione di tante aziende agricole del territorio. In collaborazione con 
l’Associazione Darfense Agricoltori, PromAzioni 360 e Istituto Alberghiero di Darfo. 
 
GIOVEDI’ DEL BENESSERE (edizioni 2017, 2018 e 2019): iniziativa in collaborazione con diverse realtà locali 
operanti nel settore della salute, benessere e sport che ha visto la realizzazione di appuntamenti serali, ad 
ingresso libero, presso alcuni alberghi di Boario Terme con esperti su tantissimi aspetti legati al mondo del 
wellness (fisioterapia, nutrizione, intolleranze e celiachia, problemi dell’età infantile ed adulta, corretta 
postura).  
 
MOSTRE FOTOGRAFICHE: Nel mese di febbraio 2020 all’interno della Chiesetta ex Convento, in 
collaborazione con il Centro Anziani di Darfo e Foto Ferrari, è stata allestita una mostra fotografica dal titolo 
“Darfo Boario Terme ieri e… oggi”. Centinaia di bellissime immagini in bianco e nero hanno suscitato grande 
entusiasmo nei tantissimi partecipanti. 
 
CERIMONIE CIVILI: L’Amministrazione ha promosso le tradizionali cerimonie civili e di commemorazione, 
che vedono impegnate in primo piano le diverse Associazioni d’arma e combattentistiche del territorio. Si 
segnala in particolar modo, ad ottobre del 2019, la cerimonia per il 45° anniversario di intitolazione a 
Teresio Olivelli dell’Istituto Superiore di Darfo e, a novembre del 2021, la cerimonia di intitolazione della 
“via Milite Ignoto – Medaglia d’Oro al Valor Militare”, che ha fatto seguito al conferimento della 
cittadinanza onoraria al Milite Ignoto formalizzata dal Consiglio Comunale con deliberazione n. 32 del 
30/06/2021, su proposta dell’A.N.C.I. e del Gruppo delle Medaglie d’Oro al Valor Militare d’Italia.  
 
FONTANA ACQUA MINERALE VITAS A GORZONE: Grazie alla piena condivisione di intenti 
tra Amministrazione Comunale,   Ferrarelle e Associazione "Amici della Natura" di Gorzone, da dicembre  
2021 i cittadini di Darfo Boario Terme hanno l'opportunità esclusiva  di poter raccogliere l'acqua "Boario" 
così come sgorga alla fonte sita nello stesso Comune. Infatti, a Gorzone, nei pressi della Scuola Primaria, è 
stata posizionata una fontanella che Ferrarelle ha collegato all'impianto di raccolta dell'acqua per 
l'imbottigliamento, rendendola fruibile gratuitamente, pur con l'obbligo di seguire le indicazioni del 
regolamento che è stato definito. 
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GUARDIA MEDICA TURISTICA: l’ATS Montagna attiva il servizio di continuità assistenziale stagionale 
(Guardia Medica Turistica) al fine di garantire l’assistenza medica ai turisti presenti sul territorio durante il 
periodo estivo. L’Amministrazione in questi anni ha sempre garantito ai medici vitto e alloggio per tutto il 
periodo accordato da ATS Montagna. 

 

BUS NAVETTA CAPO DI LAGO: l’Amministrazione, per agevolare l’accesso al Parco del Lago Moro e 
regolamentarne il transito dei mezzi, tutelando così i residenti, ha sempre garantito il servizio di bus 
navetta per la località turistica nei mesi estivi a costi agevolati per i cittadini. Negli anni 2020 e 2021, a 
causa della pandemia dovuta al COVID, è stato rafforzato il servizio mediante l’inserimento di un mezzo 
aggiuntivo a carico del Comune e il prolungamento del periodo di funzionamento del servizio stesso.    

 
 
GENERAZIONE CULTURA  
Generazione Cultura  è stato ideato dall’Amministrazione comunale come un grande contenitore di 
iniziative per richiamare l’attenzione dei giovani verso la cultura e riaffermare con vigore il valore della 
stessa per la crescita di una comunità. Parte dal desiderio di promuovere il pensiero e il dialogo attorno a 
temi di particolare rilevanza. Un’esperienza che nasce da e per i giovani ma che, negli anni, è stata 
apprezzata da molti, a prescindere dall’età. 
Nel corso delle varie edizioni di Generazione Cultura sono stati proposti  importanti appuntamenti di 
spessore che spaziano dal cinema, alla musica, dal teatro alle mostre, la cui realizzazione è stata possibile 
grazie alla preziosa collaborazione stretta con numerose associazioni e realtà culturali del territorio. 
In tale ambito si citano i principali eventi organizzati nel corso del mandato amministrativo: 
 
MUSICA E CONCERTI 
 
 “ARMONIE DEL CONVENTO”: rassegna estiva organizzata in collaborazione con l’associazione Pensionati 
ed Anziani di Darfo ed altre Associazioni / Realtà Culturali che hanno sede nel Convento. Gli eventi proposti 
si tengono all’aperto nei chiostri del convento e spaziano dal teatro alla musica. 
“CONCERTI DELL’AVVENTO E DI NATALE”: rassegna concertistica organizzata nel periodo natalizio giunta 
alla sua 9^ edizione che vede il coinvolgimento delle realtà corali e musicali operanti nel territorio. 
Da segnalare anche le iniziative promosse dall’Orchestra  da Camera A. Vivaldi di Valle Camonica, dal 
Conservatorio di Musica L. Marenzio, sempre di alto livello e di grande richiamo e la stretta collaborazione 
con la Banda Cittadina, di cui si ricordano, tra le tante attività: I concerti nelle frazioni, Il concerto augurale 
di fine anno, gli open-day “Banda + Biblioteca Civica”, la scuola musicale.  
 
IL CONCERTO “CARMINA BURANA” DI CARL ORFF, organizzato a fine giugno 2019 nella suggestiva cornice 
nell’anfiteatro naturale del Parco di Luine, a conclusione de il ”Vallecamonica Wind Festival”. Anima 
dell’iniziativa è stata l’Orchestra di Fiati di Valle Camonica composta da circa sessanta tra studenti e 
diplomati dei Conservatori di Darfo BT, Brescia, Bergamo e Milano. 
Un appuntamento unico che ha sottolineato la costante crescita della proposta culturale cittadina e il 
desiderio di nuove e qualificate proposte; esperienze che si consolidano nell’intimo di chi le vive e che 
fanno maturare un intero territorio attraverso una rilettura della realtà che ci circonda. 
 
TEATRO 
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Il teatro è uno dei più significativi ed espressivi luoghi culturali, uno spazio di identità, di crescita, di 
esperienza nel quale si radicano i valori della comunità  e nel quale si possono proporre riflessioni anche 
con il sorriso o con la musica. 
La stagione teatrale del Teatro San Filippo, promossa dall’Oratorio di Darfo in collaborazione con 
l’Amministrazione comunale, ogni anno (COVID permettendo) ha proposto un ricco calendario di spettacoli, 
tra innovazione e tradizione, in grado di soddisfare anche gli spettatori più esigenti: 

- Rassegna di Teatro dialettale, tanto attesa e amata. Grazie alla schiettezza del nostro dialetto 
tornano alla memoria e sono condivisi importanti esperienze e saggezze della nostra terra; 

- Rassegna di Teatro Civile, ovvero gli spettacoli che portano sulla scena teatrale tematiche di 
attualità politica e sociale; 

- Rassegna di Teatro per bambini con proposte teatrali che utilizzano il linguaggio dei bambini allo 
scopo di appassionarli a questa straordinaria forma d’arte. 

 
CINEMA 
Fin dal primo mandato, la “Giunta Mondini” ha dedicato energie ed impegno alla cultura quale strumento 
di coinvolgimento delle giovani generazioni, affidando al cinema un ruolo importante nella trasmissione di 
messaggi e valori fondanti: dall’ambiente alla solidarietà, dalla tolleranza alla famiglia. Il Cineforum ha 
veicolato un pensiero diffuso che è diventato cultura ogni qual volta è stato condiviso. 
Ad ogni edizione, gli appuntamenti del Cineforum hanno raccontato storie di vita che esprimono il bisogno 
di liberare la loro identità lungo un cammino da percorrere: l’arte cinematografica è fruibile da tutti e, 
quindi, tutti possono esprimere una propria capacità critica. 
Il cineforum è divenuto, quindi, un luogo di incontro di persone, di opinioni e di gusti, della possibilità di 
condividere, arricchito dal parere di guida dell'ospite di turno. Ad ogni edizione registra un sempre maggior 
successo. 
 
I DONI DI SANTA LUCIA: la grande festa della cultura per i bambini 
Premio artistico annuale che propone laboratori artistico-creativi per i più piccoli, le cui iscrizioni ogni anno 
sono sempre più numerose. I laboratori sono promossi nei mesi di novembre/dicembre in occasione della 
festa di Santa Lucia, oltre che per promuovere la creatività dei piccoli artisti anche  per sottolineare il 
significato della festa di Santa Lucia. Festa che sottolinea l’importanza del dono,il cui valore in questi anni, 
sia per la crisi economica che per effetto della pandemia, ha portato a riflettere sull’importanza degli 
affetti. 
 
DEL BENE DEL BELLO: un appuntamento valligiano con la bellezza e i luoghi da scoprire. In Città, sempre 
tanti appuntamenti… 
Iniziativa di promozione delle bellezze locali, di livello comprensoriale, alla quale l’Amministrazione ha 
aderito ogni anno nel mese di ottobre, con notevole riscontro di partecipanti e grande interesse per i beni 
oggetto delle giornate. 
Alcuni degli itinerari proposti nel quinquennio: chiesa di San Faustino, Parco di Luine, “tour della memoria” 
(MALP e Chiesa Parrocchiale di Boario), vecchia cadèrgia e segheria Veneziana di Fucine, visita guidata allo 
stabilimento Ferrarelle di Boario (tutto esaurito), visita guidata allo stabilimento Diamalteria Italiana di 
Darfo (tutto esaurito), borgo di Erbanno, visita guidata alla Beton Camuna (cava Burlotti), serate letterarie 
(es. Andrea De Carlo). 
 
1 DICEMBRE 1923: IL DISASTRO DEL GLENO 

Ogni anno, il 1 dicembre le campane suonano per non dimenticare la tragedia e ricordare le vittime. 
Da alcuni anni viene organizzata una “due giorni” di commemorazioni che intende ricordare le vittime e 



53 
 

riflettere seriamente sugli effetti dell’antropizzazione e sulla seria responsabilità che si genera nelle scelte 
amministrative di gestione di un territorio.  

 
MOSTRE 
L’organizzazione di grandi mostre a Palazzo Congressi e le altre esposizioni in luoghi emblematici della 
nostra Città, ha permesso di scoprire nuovi percorsi e consolidare le memorie. 

- Teneramente: mostra delle mostre nazionali e internazionali di Gherardo Frassa (Ottobre 2019) 
Gherardo Frassa, un artista cittadino di Darfo Boario Terme, ma cosmopolita d’adozione; un maestro che ha 
celebrato l’intera Valle Camonica e ha contribuito a portarne il nome nel mondo artistico contemporaneo. 

- Lago Moro anni '70: una mostra originale che racconta il lago (Luglio 2018) 
Nel corso della più grande kermesse italiana dedicata al turismo lacustre, il Festival dei Laghi, è stata 
realizzata una mostra fotografica curata da Giampiero Guiotto dal titolo “Lago Moro anni’ 70” inaugurata in 
contemporanea al Centro di Documentazione Lago Moro a Darfo Boario Terme e al Museo Nazionale della 
Fotografia, in contrada del Carmine 2F a Brescia. 

- Presente e passato: la città di Darfo Boario Terme in una mostra (Febbraio 2020) 
250 foto e 150 cartoline originali per ricordare la Città di un tempo mettendola a confronto con quella del 
presente. Le fotografie in mostra hanno testimoniato il mutamento della Città, della sua struttura, del suo 
sviluppo e sono state molto apprezzate dai tantissimi che hanno visitato la mostra con curiosità e interesse. 
 
EVENTI  
Nel quinquennio l’Amministrazione Comunale ha potuto organizzare grandi eventi, grazie alla 
collaborazione stretta con le Associazioni e le Realtà Culturali del territorio: 

- MOSTRA DI LEONARDO 3D: dopo Milano a Boario Terme. 
Nel 2020 la nostra Città ha ospitato, a Palazzo Congressi, un'importante mostra immersiva e interattiva 
dedicata a Leonardo da Vinci: “Leonardo in 3D”;  

- OLTRECONFINE FESTIVAL.  Festival che ci ha fatto “incontrare” i grandi  personaggi  del  panorama 
culturale italiano, tra i quali Reinhold Messner, Beppe Severgnini; 

- DADA: alla scoperta del patrimonio della  contemporaneità. 
Prestigiosa rassegna organizzata in collaborazione all’associazione DADA, che introduce all’arte 
contemporanea non per “comprendere”, ma per “interrogarsi” partendo dalle provocazioni e dalle sfide 
lanciate dagli artisti.  

- DALLO SCIAMANO ALLO SHOWMAN: Festival della canzone umoristica d’autore 
Da oltre 20 anni il Festival ha scelto il sorriso come terapia. Con questa leggerezza e alta professionalità, 
il Centro Culturale Teatro Camuno ha portato grandi artisti in Valle Camonica e nella nostra Città facendoci 
sorridere e pensare (Giovanna Botteri, Alice). 

- GIORNATE FAI D’AUTUNNO 2018  “Acqua, uomo e lavoro: segni ed esperienze in evoluzione” 
Un grande evento nazionale che ha scelto Boario per parlare di acqua. L’itinerario, che oltre 3.000 
persone hanno precorso, è nato dalla collaborazione tra il Gruppo FAI di Valle Camonica e 
l’Amministrazione comunale ed ha sottolineato lo stretto legame tra l’acqua e il lavoro che, nella nostra 
Città, ha caratterizzato i secoli contraddistinguendo le attività economiche e i territori. 

- 1968-2018: BUON CINQUANTESIMO COMPLEANNO, CITTÀ! 
6 ottobre 1968: Darfo Boario Terme diventa Città.  Gli eventi promossi per celebrare questa importante 
anniversario, a partire dalla lastra commemorativa posta in Comune all’annullo filatelico, alla pubblicazione 
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del volume “Darfo Boario Terme Città – Cinquantesimo 1968-2018”, dai concerti alla mostra fotografica, 
dalla Santa Messa celebrata da SER Mons. Tremolada alle bandiere tricolore esposte  hanno voluto 
sintetizzare e consegnare al futuro le esperienze e i vissuti che hanno generato la nostra storia.  

- San Faustino 2021: consegnate dalle mani del Sindaco LE MEDAGLIE D’ONORE PER I DEPORTATI 
DELLA II GUERRA MONDIALE 

Al sopravvissuto Bonaventura Albertinelli, classe 1923, e ai familiari di  Giuseppe Bertolini, Emilio Gatti, 
Giacomo Cominelli, Battista Fiorini, Arturo Federici, Francesco Ghirardelli,  il 15 febbraio 2021 il Sindaco ha 
consegnato, a nome del Prefetto di Brescia, la Medaglia d’Onore per i deportati nei lager. Il tributo 
assegnato dal Presidente della Repubblica  esprime un simbolico risarcimento morale per ciò che i 
deportati hanno patito. 
 
BIBLIOTECA: UN PILASTRO DELLA NOSTRA COMUNITÀ  
Cultura, pilastro della società. In molti contesti questa affermazione resta un innegabile valore di principio 
cui, però, è necessario dare valore concreto con azioni e iniziative. 
Questa la motivazione per cui, in questi anni, oltre ad aver accresciuto il patrimonio librario e 
decisamente esteso il servizio proprio della Biblioteca, ovvero il prestito libri, è stato ampliato anche 
l’orario dell’apertura per offrire nuovi spazi di frequentazione del servizio. 
Molti sono gli studenti universitari che, in sessione d’esame, usufruiscono dell'ospitalità della Biblioteca 
(COVID permettendo): così, con l’apertura della sala “Bassi-Felappi (a metà tra il Conservatorio e la 
Biblioteca) sono stati messi a disposizione maggiori spazi di fruizione e di incontro creando le condizioni per 
un servizio più rispondente ai bisogni dei cittadini. 
Inoltre, dal 2019, è attivo il Gruppo di lettura “Leggermente”: una esperienza di cultura, di amicizia e di 
confronto che, purtroppo, ha dovuto essere sospesa a causa della pandemia, ma che riprenderà con il 
miglioramento della salute pubblica. 
Qualche numero… 

- in questi anni il patrimonio librario è cresciuto fino ad attestarsi intorno ai 28.000 volumi (di cui 
circa il 25% di libri per ragazzi, a testimonianza dell’attenzione verso le nuove generazioni); 

- oltre 1.240 iscritti al servizio di cui circa 250 ragazzi; 
- nel 2020 (ultimo anno ante-COVID) ha soddisfatto le esigenze di oltre 13.100 persone con il 

prestito di volumi, multimedia, audiolibri, periodici stampati. 
 

Prestito a domicilio in tempo di COVID 

Anche in tempi di COVID la Biblioteca non ha lasciato soli i suoi affezionati lettori: infatti, grazie alla 
collaborazione dei volontari del Servizio Civile, in giornate differenziate a seconda delle diverse frazioni, i 
libri prenotati on line sono stati consegnati a casa. 
Un modo per contribuire a superare lo stress dell’obbligo di rimanere in casa per riscoprire una routine 
quotidiana più slow, più povera di tecnologia, più autentica. 
 
 
 
 
LO SPORT 
 
FESTA DELLO SPORT: Appuntamento fisso nel mese di settembre (17^ edizione nel 2019, ultima realizzata a 
causa delle restrizioni legate alla pandemia) con le Associazioni sportive del territorio, presso il Parco 
acquatico della Piscina comunale e lo Stadio. Nel corso degli ultimi anni, la Festa si è modificata 
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introducendo qualche novità: dalla gara podistica con circuito cittadino a Boario Terme, alla biciclettata per 
famiglie, sino alla QUI RUN COLOR (ultima edizione 2018), organizzata in collaborazione con Valle Camonica 
Servizi, che ha visto la partecipazione migliaia di persone. Dal 2014 la Festa si svolge in collaborazione con 
le scuole elementari di Darfo Boario Terme e vede la partecipazione di oltre 500 ragazzi, impegnati per 
tutta la mattinata del sabato in attività e prove organizzate dalle Associazioni sportive presenti. 
 
 
MANIFESTAZIONI SPORTIVE 
Centinaia le GARE E I CAMPIONATI DI RILIEVO PROVINCIALE, REGIONALE, NAZIONALE, alle quali 
l’Amministrazione ha garantito nel mandato 2012/2017 patrocinio, sostegno economico, eventuale 
collaborazione organizzativa ed utilizzo degli impianti sportivi pubblici (Palazzetto dello Sport e Palestra 
Putelli di proprietà della Provincia di Brescia, palestre comunali, Stadio comunale e impianto della pista di 
atletica).  
Oltre alle manifestazioni divenute ormai appuntamento fisso nel calendario sportivo cittadino (circa una 
ventina all’anno), l’Amministrazione ha sostenuto le gare organizzate annualmente dalle Associazioni 
locali, i corsi di diverse discipline sportive, le iniziative a scopo benefico, i ritiri e gli stage di squadre di 
volley, basket e calcio, oltre al ritiro collegiali della Nazionale juniores maschile di pallavolo nell’estate 2021 
e al ritiro collegiali della Nazionale pre-juniores femminile di pallavolo nelle festività natalizie 2021, ospitate 
presso le nostre strutture alberghiere, garantendo sempre il massimo livello di efficienza, professionalità e 
collaborazione.  
 
Di grande importanza e di alto livello si segnalano gli eventi di ciclismo che dal 2013 al 2021, grazie 
all’Associazione Sportiva Boario, hanno portato lustro alla cittadina termale nonché a tutto il comprensorio 
della Valle Camonica. 
I CAMPIONATI ITALIANI DI CICLISMO, ospitati a Darfo Boario Terme, hanno visto dal 2013 al 2015 
disputare il titolo per le categorie Esordienti e Allievi maschile e femminile e nel 2016 una delle categorie 
più ambite: i Professionisti, oltre a Donne Elite e Donne Junior.  
Nel 2017 i CAMPIONATI EUROPEI DI MOUNTAIN BIKE hanno visto quasi 400 iscritti con la rappresentanza 
di 35 nazioni. 
Nel 2018 i migliori atleti hanno calcato nuovamente le strade di Darfo Boario Terme con la categoria 
Professionisti, abbinata al Campionato Italiano Assoluti Paraciclismo. 
Nel 2019 sono state coinvolte categorie diverse portando il Campionato Italiano su strada cat. Juniores 
maschile e donne junior denominando l’evento “La due giorni nella Valle dei Segni”. 
Nel 2020, anno molto sensibile per le associazioni sportive a causa della pandemia dovuta al Covid-19, si è 
voluto sostenere e promuovere i più piccoli mediante la categoria dei giovanissimi. Nel 2021 si è ripartiti 
con il ciclismo su strada con il Campionato Italiano Juniores e Donne Junior. 
Da ricordare inoltre la sosta della Carovana del Giro d’Italia che ha animato il paese per buona parte della 
giornata negli anni 2014 e 2017, oltre alla partenza, nel giugno 2018, della 5^tappa del 41° GIRO D'ITALIA 
GIOVANI U23 Darfo Boario Terme – Folgarida.   
 
La bella corsa - IO21ZERO97: mezza maratona che parte da Breno e, passando per la pista ciclabile, arriva a 
Darfo Boario Terme. Dal 2013 al 2021, tranne il 2020 causa COVID, l’A.S.D. Corrintime ha sempre 
organizzato Campionati Italiani di corsa su strada, dagli individuali e di società master alle gare nazionali di 
mezza maratona, dalle gare internazioni in memoria di amici, volti noti nel mondo del podismo, ai 
campionati nazionali interbancari e dei Vigili del Fuoco. Tanti sono stati anche i ritiri sportivi della Nazionale 
di Corsa in Montagna che si sono svolti a Darfo Boario Terme con l’obiettivo di preparare gli atleti mediante 
allenamenti mirati e meeting inerenti la tematica.  
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Anche il Lago Moro ha ospitato una competizione “tradizionale”: MORO LAKE SWIM CHALLENGE (edizioni 
2018 e 2019), gara di nuoto in acque libere con oltre 350 partecipanti, provenienti da diverse Regioni 
italiane, organizzata dall’ Asd Team Federico Troletti. 
 
RITIRO PRE-CAMPIONATO BRESCIA CALCIO (2018 – 2019 e 2021): presso lo Stadio comunale, nel mese di 
luglio, per un periodo di circa 3 settimane, ritiro della prima squadra del Brescia Calcio, con allenamenti a 
porte aperte e partite con altre squadre locali. Nel 2021 realizzazione di due giornate speciali dedicate ai 
più piccoli, Brescia Day, con ingresso agli allenamenti e successivo incontro dei ragazzi con i giocatori a 
bordo campo; hanno partecipato oltre 300 giovani tifosi.  
 
PROMOZIONE ED INCENTIVAZIONE ALLA PRATICA SPORTIVA  
Alcune iniziative, alle quali l’Amministrazione ha aderito, hanno avuto un ottimo riscontro: 

- Il Bando “DOTE SPORT” promosso annualmente da Regione Lombardia per il sostegno all’attività 
sportiva nei bambini e ragazzi, per il quale l’Ufficio Sport offre un servizio di supporto alla richiesta 
per le famiglie che ne fanno richiesta 

- Il progetto “FREE SKIPASS” promosso dal Consorzio BIM di Valle Camonica e dalla Comunità 
Montana, ha portato all’emissione di oltre 400 pass gratuiti per tutte le stagioni invernali (nel 2020 
sono stati richiesti ma non emessi, causa chiusura degli impianti per pandemia). Gli ski pass 
permettono ai ragazzi dai 6 ai 16 anni di sciare gratuitamente negli impianti di Adamello Ski, Aprica 
– Corteno, Borno – Monte Altissimo, Colere, Montecampione e Val Palot, Monte Pora, Schilpario. 

Darfo Boario Terme, insignita del titolo di Città dello Sport nel 2010, porta avanti questa vocazione con 
atleti di grande livello, ai quali viene riconosciuto annualmente il PREMIO SPORT o una particolare 
menzione; si ricordano: Matteo Giorgi, Matteo Fedriga e US Montecchio Volley (2019); Davide Guarneri e 
Giovanni Filippi (2020); Ezio Maffi in qualità di Presidente dell’A.S. BOARIO e Polisportiva Disabili Valle 
Camonica (2021). 
 
STADIO DI VIA RIGAMONTI: INVESTIMENTI PER IL MIGLIORAMENTO 
Lo Stadio di Via Rigamonti è l’impianto sportivo principale della Città, su cui l’Amministrazione ha già 
investito e continua ad investire. In particolare nel corso del mandato si segnalano i seguenti interventi:  
 
RIFACIMENTO PISTA DI ATLETICA: I lavori di rifacimento della pista di atletica presso lo stadio comunale, 
avviati a fine 2016, sono stati conclusi nel 2017 ed hanno rappresentato un’importante riqualificazione 
dell’impianto sportivo, a servizio delle Associazioni sportive, degli Istituti Scolastici e degli utenti residenti e 
non residenti. 
Correlato all’intervento strutturale, per completare la riqualificazione dell’impianto l’Amministrazione 
Comunale ha provveduto all’acquisto dell’attrezzatura di atletica leggera omologata IAAF, necessaria per lo 
svolgimento di competizioni di categoria di livello provinciale, regionale e nazionale. 
Inoltre, all’inizio del 2018, è stato installato un tornello singolo verticale bidirezionale garantendo così una 
più sicura fruizione della struttura da parte degli utenti.    
In concomitanza con quest’ultimo, sono stati ristrutturati gli spogliatoi delle Associazione sportive e 
dell’U.S. Darfo calcio mediante nuova piastrellatura dei pavimenti, sostituzione delle finestrelle e 
tinteggiatura dei locali. 
 
REALIZZAZIONE TRIBUNA A SERVIZIO CAMPO ERBA SINTETICA (ANTISTADIO DARFO) 
E’ stato riqualificato l’ “antistadio”, ovvero un campo da calcio a undici omologato in sintetico  utilizzato 
dalle nostre associazioni sportive, dalle squadre giovanili, dalle scuole e dalla prima squadra del Darfo 
Calcio per gli allenamenti. 
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I lavori hanno visto la realizzazione di una tribuna scoperta a due gradoni per circa 60 posti a sedere -
proprio a servizio dell’antistadio- collocata nella fascia tra il campo esistente e il parcheggio antistante, dal 
quale sarà possibile accedere con un nuovo ingresso: la presenza della tribuna consentirà ai genitori di 
seguire i loro bambini nello sport, ai ragazzi di fare il tifo ai loro amici in campo, alla comunità di partecipare 
alla vita sportiva dei ragazzi. 
Un intervento che valorizza gli impianti sportivi che sono a servizio delle famiglie, dei nostri concittadini che 
amano lo sport, dei camuni che vengono in Città per usufruire delle tante strutture (ad esempio le piscine), 
dei turisti dello sport che ci conoscono grazie ai grandi eventi promossi prima della pandemia. 
 

CONTRIBUTO REGIONALE PER LA REALIZZAZIONE DI UN’AREA FITNESS ALL’APERTO 

E’ di questi giorni  la comunicazione che il progetto dell’Amministrazione comunale per la realizzazione di 
un’area fitness all’aperto è stato ammesso a contributo della Regione Lombardia sul “Bando Sport Outdoor 
2021”:  per l’attuazione dell’iniziativa, volta ad arricchire l’offerta sportiva a disposizione della cittadinanza, 
è stato riconosciuto un finanziamento a fondo perduto di € 40.000. 
 
PROGETTO ESOSPORT 
E’ stato attivato dal 2021 al 2024 il progetto “ESOsport” per la promozione della cultura del “ciclo del 
riciclo”. Il progetto ha la finalità di recuperare e lavorare la gomma delle scarpe raccolte presso impianti 
sportivi, ricreativi, ludici e scolastici, e la raccolta differenziata di pneumatici di camere d’aria di biciclette 
ed il successivo riciclo degli stessi al fine della realizzazione di materia prima secondaria da utilizzare per la 
produzione di pavimentazione anticaduta per bambini nei parchi giochi e piste di atletica leggera.  
 
Annualmente l’Amministrazione comunale ha sostenuto l’attività ordinaria e numerose attività 
straordinarie promosse dalle Associazioni del territorio, mediante l’erogazione di contributi economici 
diretti, patrocinii, utilizzo gratuito di impianti sportivi e/o spazi comunali. 
 

 
 

SERVIZIO GESTIONE RIFIUTI  

Anche nel quinquennio 2017/2021, particolare importanza ed attenzione è stata riservata alla problematica 
del ciclo dei rifiuti in ottemperanza all’art. 198 del D.Lgs n. 152 del 03.04.2006 e s.m.i., che dispone, 
nell’ambito delle competenze previste, che i Comuni, nel rispetto del principio di trasparenza, efficienza ed 
economicità stabiliscano, tra l’altro, le modalità del servizio di raccolta dei rifiuti, le modalità di 
conferimento della raccolta differenziata nonché del trasporto dei rifiuti urbani ed assimilati, al fine di 
garantire una distinta gestione delle diverse frazioni, promuovendo il recupero delle stesse. 

Nel maggio 2014, su tutto il territorio comunale, è stato attivato il servizio di raccolta “porta a porta” che 
prevede il ritiro dei rifiuti differenziati ed indifferenziati presso il domicilio dell’utenza. Tale sistema ha 
permesso di incrementare la percentuale della raccolta differenziata dal 38% dell’anno 2013 al 63,61% del 
2017. 

Sono inoltre attivi i servizi: 

 raccolta del verde effettuata per mezzo di contenitori dislocati su tutto il territorio comunale; 
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 raccolta differenziata delle pile e batterie esauste mediante il posizionamento di appositi 
contenitori in punti strategici; 

 raccolta differenziata dei farmaci e cosmetici scaduti o non utilizzati mediante il posizionamento di 
appositi contenitori in punti strategici; 

E’ inoltre operativo, tutti i giorni dal lunedì al sabato, il Centro di Raccolta Comunale ubicato in Via 
Gregorini, la cui gestione è stata affidata a Valle Camonica Servizi S.r.l. tramite apposita convenzione, che 
consente ai cittadini il conferimento gratuito di rifiuti ingombranti, elettrodomestici, carta e cartone, vetro 
e alluminio, plastica, materiale ferro, pneumatici, verde ecc… 

Nell’ottica di addivenire quanto prima alla tariffazione puntuale, dal 2020 è iniziata la distribuzione sul 
territorio comunale dei mastelli dotati di microchip. L’attività è proseguita nel corso del 2021 ed è ora in 
fase di ultimazione.  

La % di raccolta differenziata nel Comune di Darfo Boario Terme, è passata dal  63,61 del 2017 al 66,79 del 
2020.  

Solamente a seguito delle verifiche e del monitoraggio dell’andamento della raccolta differenziata con 
metodo puntuale sull’intero territorio comunale, sarà possibile stabilire una data di inizio della tariffazione 
puntuale. 

 

PERFORMANCE  

3.1.3. Valutazione delle performance (Indicare sinteticamente i criteri e le modalità  con cui viene effettuata 
la valutazione permanente dei funzionari/dirigenti e se tali criteri di valutazione sono stati formalizzati con 
regolamento dell’ente ai sensi del D.lgs n. 150/2009): 

Il Comune ha formalizzato i criteri di valutazione permanente del personale dipendente: 

- nel Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi approvato con deliberazione 
della Giunta Comunale n. 128 del 16/11/2011 e modificato con deliberazioni della Giunta Comunale 
n. 154 del 30/11/2016 e n. 233 del 15/12/2021; 

- nel Sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale approvato 
dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 119 del 26/10/2011 ed aggiornato con deliberazioni 
della Giunta Comunale n. 27 del 02/03/2016 e n. 88 del 22/05/2019. 

 
Il ciclo di gestione della performance si sviluppa sinteticamente nelle seguenti fasi: 

- definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori 
attesi di risultato e dei rispettivi indicatori; 

- collegamento tra gli obiettivi e l’allocazione delle risorse; 
- monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi; 
- misurazione e valutazione della performance; 
- utilizzo dei sistemi premianti; 
- rendicontazione dei risultati. 

L’ente sviluppa il ciclo di gestione della performance in maniera coerente con i contenuti e con il 
ciclo della programmazione finanziaria e di bilancio. 
La misurazione e valutazione della performance individuale è riferita sia ai responsabili di servizio, 
titolari di incarico di posizione organizzativa che al restante personale. 
Il Sistema affida la misurazione e la valutazione delle performance delle posizioni organizzative 
all’Organismo Indipendente di Valutazione o Nucleo di Valutazione, mentre la valutazione della 
performance del personale è assegnata ai titolari delle posizioni organizzative. 
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Il Sistema prevede apposite schede per la formalizzazione degli obiettivi e per la valutazione del 
personale dipendente e dei responsabili di servizio. 
Alla valutazione dei risultati raggiunti sono correlati i premi di risultato e produttività. 
3.1.4. Controllo sulle società partecipate/controllate ai sensi dell’art. 147 – quater del TUOEL: 

Con deliberazione del Consiglio Comunale n. 26 del 27/05/2015 è stata effettuata la ricognizione 
delle società partecipate (art. 1, comma 6/2, legge 190/2014). 

Con deliberazione del C.C. n. 25 del 30/03/2016 è stata approvata la relazione conclusiva sul 
processo di razionalizzazione delle società partecipate (art. 1, comma 612, legge n. 190/2014). 

Annualmente, il Consiglio Comunale ha provveduto all’approvazione del piano di razionalizzazione 
periodica delle partecipazioni comunali (Art.20 D.LGS. n.175/2016). L’ultimo provvedimento è 
stato adottato dal Consiglio Comunale in data 29/12/2021 – delibera n.63 – e si riferisce all’anno 
2020: 

RAPPRESENTAZIONE GRAFICA DELLE SOCIETA’ PARTECIPATE 
D. Lgs. n. 33/2013, art. 22, comma 1 lettera d) 

 

 

 

              

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

       

 

 

 

 

 

COMUNE DI DARFO BOARIO TERME 

FUNIVIA 
BOARIO 

BORNO S.P.A. 
 
 

Quota di 
Partecipazione  

 
1,08% 

AZIENDA SPECIALE 
CONSORZIO SERVIZI 
VALLE CAMONICA 

 
 

Quota di 
Partecipazione  

 
12,36% 

 

CONSORZIO 
FORESTALE BASSA 
VALLE CAMONICA 

 
 

Quota di 
Partecipazione  

 
9,90% 

 

VALLE CAMONICA 
SERVIZI S.R.L. 

 
Quota di 

Partecipazione  
 

2,132% 
 

 

SERVIZI IDRICI 
VALLE CAMONICA S.R.L. 

 
 

Quota di 
Partecipazione  

 
8,62% 

 

 

AZIENDA TERRITORIALE 
SERVIZI ALLA PERSONA 

 
 

Quota di 
Partecipazione  

 
2,78% 
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PARTE III – SITUAZIONE ECONOMICO FINANZIARIA DELL’ENTE. 

3.1 Sintesi dei dati finanziari a consuntivo del bilancio dell’ente: 

ENTRATE 

(IN EURO) 

 

2016 

 

2017 

 

2018 

 

2019 

 

2020 

ENTRATE CORRENTI 
TITOLO I 

8.090.132,54 8.446.149,93 8.598.4746,12 8.387.724,04 9.332.660,28 

ENTRATE CORRENTI 
TITOLO II 

137.640,96 274.705,29 486.744,74 339.692,15 2.924.791,18 

ENTRATE CORRENTI 
TITOLO III 

2.682.085,75 2.913.050,59 3.369.913,34 3.387.665,09 2.360.149,69 

TITOLO IV 
ENTRATE DA 
ALIENAZIONI E 
TRASFERIMENTI DI  
CAPITALE 

1.782.630,92 1.397.170,17 1.304.493,96 1.117.199,55 2.937.067,27 

TITOLO V 
ENTRATE DERIVANTI DA 
RIDUZIONE DI ATTIVITA’ 
FINANZIARIA 

0,00 0,00 0,00 0,00 586.105,00 

TITOLO VI 
ENTRATE DERIVANTI DA 
ACCENSIONI DI  
PRESTITI 

460.000,00 338.000,00 0,00 0,00 586.105,00 

TITOLO VII 
ENTRATE DERIVANTI DA 
ANTICIPAZIONI DA 
ISTITUTO 
TESORIERE/CASSIERE 
 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TITOLO IX 
ENTRATE DA SERVIZI 
PER CONTO TERZI 

1.501.301,29 1.692.165,52 1.662.226,87 2.201.105,61 2.248.705,35 

 
TOTALE 

14.653.791,46 15.061.241,50 15.422.125,03 15.433.386,44 20.975.580,77 

 

SPESE 
(IN EURO) 

 

2016 

 

2017 

 

2018 

 

2019 

 

2020 

TITOLO I 
SPESE CORRENTI 

10.281.172,35 10.927.916,00 11.456.099,29 10.644.487,61 11.432.286,87 

TITOLO II 
SPESE IN CONTO 
CAPITALE 

1.821.886,50 2.803.496,14 1.817.234,48 1.588.670,11 2.798.180,99 

TITOLO III 
SPESE INCREMENTO 
ATTIVITÀ 
FINANZIARIE 

0,00 0,00 0,00 0,00 586.105,00 

TITOLO IV 
RIMBORSO DI PRESTITI 

558.942,61 592.609,96 607.720,34 572.347,08 272.307,02 

TITOLO V 
CHIUSURA 
ANTICIPAZIONI 
RICEVUTE DA 
ISTITUTO 
TESORIERE 
CASSIERE 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TITOLO 7 SPESE PER 
SERVZI PER CONTO DI 

1.501.301,29 1.692.165,52 1.662.226,87 2.201.105,61 2.248.705,35 
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TERZI 
 

TOTALE  
14.163.302,75 16.016.187,62 15.543.280,98 15.006.610,41 17.337.585,23 

 
 

PARTITE DI GIRO 
(IN EURO) 

 

2016 

 

2017 

 

2018 

 

2019 

 

2020 

TITOLO 9 
ENTRATE DA 
SERVIZI PER CONTO DI 
TERZI 

1.501.301,29 1.692.165,52 1.662.226,87 2.201.105,61 2.248.705,35 

TITOLO 7 SPESE PER 
SERVZI PER CONTO DI 
TERZI 

1.501.301,29 1.692.165,52 1.662.226,87 2.201.105,61 2.248.705,35 

 
 

3.2. Equilibrio parte corrente del bilancio consuntivo relativo agli anni del mandato (rendiconti) 
 
 

EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE 
  

2016 

 

2017 

 

2018 

 

2019 

 

2020 

FPV  69.507,99 250.174,30 207.769,70 225.683,53 249.521,41 

Totale titoli (I+II+III) delle 
entrate 

10.909.859,25 11.633.905,81 12.455.404,20 12.115.081,28 14.617.598,15 

Spese titolo I 
10.281.172,35 10.927.916,00 

 

11.456.099,29 10.646.675,03 11.432.286,87 

FPV parte corrente (spesa) 250.174,30 207.769,70 225.683,53 249.521,41 344.600,24 

Spese Titolo 2.04 - Altri 
trasferimenti in conto capitale 

24.875,11 78.461,45       33.725,19 25.179,34 40.070,43 

Spese Titolo 4.00 - Quote di 
capitale amm.to dei mutui e 
prestiti obbligazionari 

558.942,61 592.609,96 607.720,34 572.347,08 272.307,02 

Entrate di parte corrente 
destinate a spese di 
investimento in base a 
specifiche disposizioni di legge 
o dei principi contabili 

   300.000,00 1.310.244,41 

Saldo di parte corrente  -135.797,13 77.323,00 339.945,55 547.041,95 1.467.610,59 
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EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE 

  

2016 

 

2017 

 

2018 

 

2019 

 

2020 

Utilizzo avanzo di 
amministrazione per spese di 
investimento 

  432.000,00  832.968,00 

Fondo pluriennale vincolato 
per spese in conto capitale 
iscritto in entrata 

1.530.653,80 1.962.516,21 893.900,00 1.142.582,21 563.007,90 

Entrate titolo IV 1.782.630,92 1.397.170,17 1.304.493,96 1.117.199,55  

Entrate titolo VI ** 460.000,00 338.000,00    

Totale titoli (IV+V +VI**) 2.242.630,92 1.735.170,17 1.304.493,96 1.117.199,55 4.109.277,27 

Spese titolo II 1.821.886,50 2.803.496,14 1.817.234,48 1.588.670,11 2.798.180,99 

Fpv (di spesa) 1.962.516,21 893.900,00 1.142.582,21 563.007,90 2.653.939,67 

Entrate di parte corrente 
destinate a spese di 
investimento in base a 
specifiche disposizioni di legge 
o dei principi contabili 

  330.000,00 300.000,00 1.310.244,41 

Entrate Titolo 5.04 relative a 
Altre entrate per riduzione di 
attività finanziarie 

    586.105,00 

Entrate correnti destinate ad 
investimenti  

     

Utilizzo avanzo di 
amministrazione applicato alla 
spesa in conto capitale 
[eventuale] 

     

Spese Titolo 2.04 - Altri 
trasferimenti in conto capitale 

24.875,11 78.461,45 33.725,19 25.179,34 40.070,43 

EQUILIBRIO PARTE CAPITALE 13.757,12 78.751,69 34.302,46 433.283,09 817.342,35 

** Esclusa categoria I “Anticipazione di cassa” 

 

 



63 
 

 

3.3. Gestione di competenza. Quadro Riassuntivo.* 

2016 2017 2018 2019 2020

riscossioni 10.755.955,62 10.744.496,82  12.324.683,66  11.995.150,05 15.784.525,07    

pagamenti 10.245.219,21 12.429.489,28  11.502.775,04  11.702.939,58 14.182.726,63    

differenza 510.736,41       1.684.992,46-     821.908,62        292.210,47      1.601.798,44      

residui attivi 3.897.835,84    4.316.744,68     3.097.441,37    3.438.236,39   5.191.055,70      

residui passivi 3.918.083,54    3.586.698,34     4.040.505,94    3.303.670,83   3.154.858,60      

differenza 20.247,70-         730.046,34        943.064,57-        134.565,56      2.036.197,10      

avanzo (+) o disavanzo (-) 490.488,71       954.946,12-        121.155,95-        426.776,03      3.637.995,54      

 

 

Risultato di 
amministrazione di 
cui:

2016 2017 2018 2019 2020

Accantonato 321.000,00    353.582,30  429.667,24   441.856,52       544.082,11     

vincolato -                   -                 -                 -                     1.059.587,86 
destinato ad 
investimenti 279.425,10    475.631,71  42.860,98     474.102,51       615.866,53     

disponibile -                 358.866,18       426.692,38     

totale 600.425,10    829.214,01  472.528,22   1.274.825,21   2.646.228,88  

 

 

3.4. Risultati della gestione: fondo di cassa e risultato di amministrazione 

 

descrizione 2016 2017 2018 2019 2020
Fondo cassa al 
31 dicembre 2.615.527,56    1.027.702,49  2.476.744,21    1.504.724,16    3.436.875,62  

Totale residui 
attivi  finali 5.190.807,40    5.249.680,73  4.343.997,43    5.172.232,96    7.281.347,12  
totale residui 
passivi  final i 4.993.219,35    4.346.499,51  4.979.947,68    4.589.602,60    5.073.453,95  
fondo 
pluriennale per 
spese di  parte 
corrente 250.174,30       207.769,70     225.683,53        249.521,41       344.600,24      
fondo 
pluriennale per 
spese in conto 
capitale 1.962.516,21    893.900,00     1.142.582,21    563.007,90       2.653.939,67  
risultato di 
amministrazione 600.425,10       829.214,01     472.528,22        1.274.825,21    2.646.228,88    utilizzo 
anticipazione di 
cassa NO NO NO NO NO  
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3.5. Utilizzo avanzo di amministrazione: 

 

avanzo 2015 
applicato al 

2016

avanzo 2016 
applicato al 

2017

avanzo 2017 
applicato al 

2018

avanzo 2018 
applicato al 

2019

avanzo 2019 
applicato al 

2020

Reinvestimento 
quote 
accantonate per 
ammortamento -                -                 -                

Finanziamento 
debiti  fuori  
bilancio -                -                 -                

Salvaguardia 
equilibri  di  
bilancio -                -                 -                

Spese correnti 
non ripetitive -                -                 -                -                

Spese correnti in 
sede di 
assestamento -                -                 -                

Spese di 
investimento -                -                 432.000,00 -                832.968,00 
Estinzione 
anticipata di 
prestiti -                -                 -                
Totale -                -                 432.000,00 -                832.968,00  
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4.Gestione dei residui. Totale residui di inizio e fine mandato  

Ini zia l i Riscoss i Maggiori Minori Ri accertati da  riportare

Residui 

proveni

ent i 

dalla 

gest ion

e di 

compet

enza

Totale 
res idui  di  

fine gestione

Titolo I  - 
Tributarie 878.712,19     777.590,88     61.216,99   817.495,20     39.904,32       39.904,32       

Ti tolo II  - 
Contributi  e 
tras ferimenti 195.132,52     168.872,68     21.259,66   173.872,86     5.000,18         5.000,18         
Ti tolo II I  - 
Extratributari
e 1.509.729,04  1.301.672,30  147.573,04 1.362.156,00  60.483,70       60.483,70       
Parziali titoli I 
+ II + III 2.583.573,75  2.248.135,86  -             230.049,69 2.353.524,06  105.388,20     - 105.388,20     
Titolo IV - In 
conto 
capita le 1.414.580,38  707.045,68     25.562,23   1.389.018,15  681.972,47     681.972,47     
Ti tolo VI- 
Accens ione 
di  presti ti 1.018.761,33  938.534,28     1.802,64     1.016.958,69  78.424,41       78.424,41       

Ti tolo IX - 
Servizi  per 
conto di  terzi 173.891,84     96.180,85       10.560,12   163.331,72     67.150,87       67.150,87       
Totale titoli I + 
II + III + IV + VI 
+ IX 5.190.807,30  3.989.896,67  -             267.974,68 4.922.832,62  932.935,95     - 932.935,95     

RESIDUI 
ATTIVI                     

Primo a nno 
del  mandato 

(2017)

 

 

Iniziali Pagati Maggiori Minori Riaccertati da riportare

Re si dui  

pr ov e ni e

nt i  da l l a  

ge st i one  

di  

c ompe t e

nz a

Totale residui 
di fine gestione

Titolo I  - 
Spes e 
correnti 2.821.001,78  2.225.063,09  306.243,86 2.514.757,92  289.694,83      289.694,83     
Ti tolo I I  - 
Spes e in 
conto 
capi ta le 1.931.726,67  1.534.432,57  24.274,57   1.907.452,10  373.019,53      373.019,53     
Ti tolo I I I  - 
Spes e per 
rimborso di  
presti ti -                  -                 -             -                  -                   -                  

Ti tolo VII  - 
spes e per 
servi zi  per 
conto di  terzi 240.490,90     133.233,62     10.170,47   230.320,43     97.086,81        97.086,81       
Parziali titoli I 
+ II + III + IV 4.993.219,35  3.892.729,28  -       340.688,90 4.652.530,45  759.801,17      -     759.801,17     

RESIDUI 
PASSIVI  

Primo anno 
del  ma ndato 

(2017)
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Inizia l i Riscoss i Maggiori Minori Ri accertati da  riportare

Residui 
provenient

i dalla 
gest ione 

di 
competen

za

Totale 
res idui  di  

fine gestione

Titolo I  - 
Tributarie 917.300,76     464.136,21     214.273,96 703.026,80     238.890,59     238.890,59     

Ti tolo II  - 
Contributi  e 
tras ferimenti 111.011,89     110.483,27     528,62        110.483,27     -                  -                  
Ti tolo II I  - 
Extratributari
e 2.282.781,95  1.794.150,52  208.274,63 2.074.507,32  280.356,80     280.356,80     
Parziali titoli I 
+ II + III 3.311.094,60  2.368.770,00  -           423.077,21 2.888.017,39  519.247,39     -     519.247,39     
Titolo IV - In 
conto 
capi ta le 1.093.037,59  137.370,61     58.235,98   1.034.801,61  897.431,00     897.431,00     
Ti tolo V I- 
Accens ione 
di  presti ti 44.170,57       21.106,00       -             44.170,57       23.064,57       23.064,57       

Ti tolo IX - 
Servi zi  per 
conto di  terzi 723.930,20     64.067,36       9.314,38     714.615,82     650.548,46     650.548,46     
Totale titoli I + 
II + III + IV + V 
+ VI 5.172.232,96  2.591.313,97  -           490.627,57 4.681.605,39  2.090.291,42  -     2.090.291,42  

RESIDUI 
ATTIVI                      

Consuntivo 
Ul timo anno 
del  mandato  

(2020)

 

 

Iniziali Pagati Maggiori Minori Riaccertati da riportare

Re si dui  

pr ov e ni

e nt i  

da l l a  

ge st i on

e  d i  

c ompe t

Totale residui 
di fine gestione

Titolo I  - 
Spese 
correnti 2.329.287,59  1.648.072,36  190.064,62     2.139.222,97  491.150,61      491.150,61     
Ti tolo II  - 
Spese in 
conto 
capi ta le 1.408.433,60  516.718,50     206.096,52     1.202.337,08  685.618,58      685.618,58     
Ti tolo IV- 
Spese per 
rimborso di  
presti ti 126,85            -                 126,85            -                  -                   -                  

Ti tolo VII  - 
spese per 
servi zi  per 
conto di  terzi 851.754,56     96.170,09       13.758,31       837.996,25     741.826,16      741.826,16     
Parziali titoli I 
+ II + III + IV 4.589.602,60  2.260.960,95  -       410.046,30     4.179.556,30  1.918.595,35   -    1.918.595,35  

RESIDUI 
PASSIVI   

Ul timo anno 
del  mandato 

(2020)
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4.1. Analisi anzianità dei residui distinti per anno di provenienza. 

 

residui attivi al 31.12 2019 e precedenti 2020
Totale residui da ultimo 
rendiconto approvato

TITOLO I      ENTRATE 
TRIBUTARIE 238.890,59               781.143,13            1.020.033,72                                     
TITOLO II 
TRASFERIMENTI DA 
STATO, REGIONE ED 
ALTRI ENTI PUBBLICI -                              128.918,60            128.918,60                                        
TITOLO III ENTRATE 
EXTRATRIBUTARIE 280.356,80               882.979,68            1.163.336,48                                     
TOTALE 519.247,39               1.793.041,41        2.312.288,80                                     
CONTO CAPITALE
TITOLO IV ENTRATE DA 
ALIENAZIONE 
TRASFERIMENTI DI 
CAPITALE 897.431,00               2.259.618,66        3.157.049,66                                     
TITOLO V -                              586.105,00            586.105,00                                        

TITOLO VI ENTRATE 
DERIVANTI DA 
ACCENSIONI DI PRESTITI 23.064,57                 23.064,57                                          
TOTALE 920495,57 2845723,66 3.766.219,23                                     
TITOLO IX ENTRATE DA 
SERVIZI PER CONTO DI 
TERZI 650.548,46               552.290,63            1.202.839,09                                     
TOTALE GENERALE 2.090.291,42            5.191.055,70        7.281.347,12                                     
RESIDUI PASSIVI AL 
31.12 2019 E PRECEDENTI 2020

Totale residui da ultimo 
rendiconto approvato

TITOLO I SPESE 
CORRENTI 491.150,61               1.799.153,09        2.290.303,70                                     
TITOLO II SPESE IN 
CONTO CAPITALE 685.618,58               739.583,55            1.425.202,13                                     
TITOLO IV RIMBORSO DI 
PRESTITI -                              -                          
TITOLO VII SPESE PER 
SERVIZI PER CONTO 
TERZI 741.826,16               616.121,96            1.357.948,12                                     
TOTALE 1.918.595,35            3.154.858,60        5.073.453,95                                     
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 5. Patto di Stabilità interno e successivi istituti. 

 

Dal 1 ° gennaio 2016 il patto di Stabilità  interno è stato sostituito con il nuovo vincolo del pareggio 
di bilancio di competenza finale. Sono assoggettati al pareggio anche i Comuni istituiti a seguito di 
fusione dopo il 2011; escluse le Unioni. Un saldo non negativo Il nuovo obbligo richiede di 
conseguire un saldo non negativo (anche paria zero) calcolato in termini di competenza fra le 
entrate finali (primi 5 titoli del bilancio armonizzato) e le spese finali (primi 3 titoli del nuovo 
bilancio). 

Il comune di Darfo Boario Terme ha rispettato nel quinquennio in esame tutti i vincoli di finanza 
pubblica.  

 

6. Indebitamento: 

6.1. Evoluzione indebitamento dell’ente: indicare le entrate derivanti da accensioni di prestiti (Tit. V ctg. 2-4). 

(dati da rendiconti) 

 2016 2017 2018 2019 2020 

Residuo debito 
finale (31/12) 

4.998.915,20 4.406.305,24 3.798.584,90 3.205.974,34 3.519.772,32 

Popolazione 
residente 

15.530 15.595 15.691 15.641 15.604 

Rapporto tra 
residuo debito e 
popolazione 
residente 

 

321,89 

 

282,55 

 

242,09 

 

204,97 

 

225,57 

 

6.2. Rispetto del limite di indebitamento. Indicare la percentuale di indebitamento sulle entrate correnti di ciascun 
anno,  ai sensi dell’art. 204 del TUOEL: 

 2016 2017 2018 2019 2020 

Incidenza 
percentuale attuale 
degli interessi 
passivi sulle entrate 
correnti (art. 204 
TUEL) 

1,14% 1,00% 0,82% 1,00% 0,46% 

 

6.3. Utilizzo strumenti di finanza derivata: Nel periodo considerato l’ente non è ricorso a contratti 
relativi a strumenti derivati.  
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7. Conto del patrimonio in sintesi.  

Si provvede ad indicare i dati relativi al primo anno di mandato ed all’ultimo, ai sensi dell’art. 230 del TUOEL:. 

 

Anno 2017 

 

Attivo Importo Passivo Importo 

Immobilizzazioni 
immateriali 

156.131,83 Patrimonio netto 45.245.249,66 

Immobilizzazioni materiali 45.371.439,34   

Immobilizzazioni 
finanziarie 

1.313.919,23   

rimanenze    

crediti 5.249.680,73   

Attività finanziarie non 
immobilizzate 

 Fondi per rischi e oneri 353.582,30 

Disponibilità liquide 1.027.702,49 debiti 7.520.041,66 

Ratei e risconti attivi  Ratei e risconti passivi  

totale 53.118.873,62 totale 53.118.873,62 

 

 

Anno 2020 

 

Attivo Importo Passivo Importo 

Immobilizzazioni 
immateriali 

0,00 Patrimonio netto 46.886.951,43 

Immobilizzazioni materiali 45.528.140,85   

Immobilizzazioni 
finanziarie 

1.313.919,23   

rimanenze    

crediti 6.946.623,65   

Attività finanziarie non 
immobilizzate 

 Fondi per rischi e oneri 209.358,64 

Disponibilità liquide 3.436.875,62 debiti 8.593.226,27 

Ratei e risconti attivi  Ratei e risconti passivi 1.536.023,01 

totale 57.225.559,35 totale 57.225.559,35 
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7.2. Conto economico in sintesi. 

 

2017 2020
A Proventi della gestione 11.588.883,23 €         14.555.150,40 €        
B Costi della gestione 11.856.726,40 €         12.433.416,76 €        

Risultato della gestione 267.843,17 €-               2.121.733,64 €          
C Proventi e oneri finanziari 43.245,93 €                 8.719,18 €                   

Risultato della gestione operativa 224.597,24 €-               2.130.452,82 €          
D Rettifiche 70.849,06 €-                 -  €                             
E Proventi (+) ed oneri straordinari (-) 815.879,78 €               228.441,81 €-              

Risultato prima delle imposte 520.433,48 €               1.902.011,01 €          
Imposte 180.550,58 €              
Risultato economico di esercizio 520.433,48 €               1.721.460,43 €           

 

 

 

7.3. Riconoscimento debiti fuori bilancio. 

Quadro 10 e 10 bis del certificato al conto consuntivo  

Nel quinquennio di riferimento non sono stati riconosciuti debiti fuori bilancio ed alla data attuale non sono presenti 
debiti da riconoscere. 

 

 

8. Spesa per il personale. 

8.1 Andamento della spesa del personale durante il periodo del mandato: 

 

2016 2017 2018 2019 2020
Importo l imite di  spesa 
(art. 1, c. 557 e 562 del la  
L. 296/2006) 2.796.003,26   2.796.003,26     2.796.003,26     2.796.003,26     2.796.003,26         
Importo spesa di  
personale  ca lcol ata  a i  
sens i  del l 'art. 1, c. 557 e 
562 del la  L. 296/2006 2.782.988,40   2.766.588,40     2.715.132,06     2.753.659,76     2.551.278,91         
Rispetto del  l imite SI SI SI SI SI
spes e correnti 11.193.051,90 10.927.916,00  11.495.471,41   10.646.675,03   11.432.286,87      
Incidenza delle spese di 
personale sulle spese 
correnti 24,86% 25,32% 23,62% 25,86% 22,32%
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8.2. Spesa del personale pro-capite:  

 

2016 2017 2018 2019 2020
Spesa personale 2.782.988,40  2.766.588,40  2.715.132,06  2.753.659,76  2.551.278,91  
abitanti al 31/12 15530 15595 15691 15641 15604
Spesa personale / abitanti 179,20 177,40 173,04 176,05 163,50

 

 

8.3. Rapporto abitanti dipendenti: 

2016 2017 2018 2019 2020
abitanti al 31/12 15530 15595 15691 15641 15604
dipendenti al 31/12 83 84 79 73 75
abitanti/dipendenti 187,1084 185,6548 198,6203 214,2603 208,0533  

 

8.4. Fondo risorse decentrate.  

L’Ente ha annualmente costituito il fondo delle risorse decentrate nel rispetto dei limiti imposti dalle disposizioni di 
legge (articolo 23, comma 2 Dlgs.75/2017). 

Il fondo è stato regolarmente certificato dagli organi di revisione in vigore tempo per tempo. 

 2017 2018 2019 2020 2021 

Fondo risorse  
decentrate 

312.202 312.363 335.016 338.190 339.573 
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PARTE IV – Rilievi degli organismi esterni di controllo.  

1. Rilievi della Corte dei conti 

- Attività di controllo:  

L’Ente non è stato oggetto di deliberazioni, pareri, relazioni, sentenze in relazione a rilievi effettuati per gravi 
irregolarità contabili in seguito ai controlli di cui ai commi 166-168 dell’art. 1 della Legge 266/2005. 

- Attività giurisdizionale:  

L’Ente non è stato oggetto di sentenze da parte della Corte dei Conti. 

 

2. Rilievi dell’Organo di revisione:  

Nell’arco temporale di riferimento, l’Ente non è stato oggetto di rilievi di gravi irregolarità contabili. 

 

3. Azioni intraprese per contenere la spesa:  

Durante l’intero mandato si è tenuto come obiettivo la riduzione delle spese di funzionamento; in particolare gli 
impegni sono stati contenuti nei limiti disposti dai commi da 7 a 10 e dai commi da 12 a 14 del D.L. n. 78/2010. 
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Parte V – 1 Organismi controllati:  

 

Elenco società partecipate anno 2020  situazione al 31/12/2020 
Pubblicazione ai sensi dell'art. 22, c. 1 del d. lgs. 33/2013 

Elenco delle società di cui l'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche 
minoritaria, con l'indicazione dell'entità, delle funzioni attribuite e delle attività svolte in favore 
dell'amministrazione o delle attività di servizio pubblico affidate 

 

Funivia Boario Borno s.p.a 
 
Funzioni attribuite alla società: trasporto pubblico. 

Misura della partecipazione (in %): 1,08% 

Misura della partecipazione (valore in euro corrispondente alla %): 25.398,30 

Durata impegno (indicare la durata della società): fino al 31/10/2050 

Onore complessivo, a qualsiasi titolo gravante, sull’ultimo bilancio 2019 dell’ente: € 0,00 

Numero dei rappresentanti dell’amministrazione negli organi di governo della società: nessuno 

Risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari conclusi: 

Anno 2018 (al 31.10.2018) Anno 2019 (al 30.04.2019) Anno 2020 (al 30.04.2020) 
Perdita di € 204.080,00 Utile di € 7.145,00 Perdita di € 199.592,00 

 

Elenco dei componenti del Consiglio di Amministrazione  

Nome e Cognome Ruolo/carica 
Miglietta Alberto Presidente 

Zendra Demis Vice Presidente e Consigliere 
delegato 

Fedriga Germano Consigliere 

Zaleski Konstantin Consigliere 

Venturelli Claudia Consigliere 
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Azienda consorzio servizi Valle Camonica 
 
Sito web (dove sono pubblicati i dati relativi ai componenti degli organi di indirizzo politico e ai soggetti 
titolari di incarichi dirigenziali, di collaborazione o consulenza): http://www.vcsconsorzio.it/ 

Funzioni attribuite alla società: gestione e manutenzione ordinaria e straordinaria delle reti, impianti et 
similia di proprietà del Consorzio medesimo e/o degli Enti Consorziati, realizzazione e l’ampliamento delle 
reti , gestione degli investimenti tecnologici connessi agli ampliamenti, miglioramenti e innovazioni, 
costituzione di società, l’assunzione diretta o indiretta di interessenze e/o partecipazioni in società, imprese 
e consorzi o altre forme associate. 
 
Misura della partecipazione (in %): 12,36% 

Misura della partecipazione (valore in euro corrispondente alla %): 500.965,50 € 

Durata impegno (indicare la durata della società): fino al 2026 

Onore complessivo, a qualsiasi titolo gravante, sull’ultimo bilancio 2020 dell’ente: 0,00 

Numero dei rappresentanti dell’amministrazione negli organi di governo della società: nessuno 

Sito istituzionale: www.vcsconsorzio.it/ 

Risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari conclusi: 

Anno 2018 Anno 2019 Anno 2020 
Utile di € 393.560,00 Utile di € 323.554,00 Utile di € 330.935,00 

 

Elenco dei componenti del Consiglio di Amministrazione e 

Nome e Cognome Ruolo/carica 
Valzelli Oliviero Presidente 
Molinari Cristian Vice Presidente 

Chiarolini Roberta Consigliere 
Bonicelli Barbara Consigliere 

Polonioli Gian Bettino Consigliere 
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Valle Camonica servizi s.r.l. 
 

Sito web (dove sono pubblicati i dati relativi ai componenti degli organi di indirizzo politico e ai soggetti 
titolari di incarichi dirigenziali, di collaborazione o consulenza): http://www.vallecamonicaservizi.it/ 

Funzioni attribuite alla società: gestione e nello sviluppo dei seguenti ambiti di servizio pubblico locale: gas 
naturale, rifiuti, acqua, energia e pubblica illuminazione.  

Misura della partecipazione (in %): 2,132% 

Misura della partecipazione (valore in euro corrispondente alla %): € 720.801,00 

Durata impegno (indicare la durata della società): fino al 2050 

Onore complessivo, a qualsiasi titolo gravante, sull’ultimo bilancio 2020 dell’ente: € 0,00 

Numero dei rappresentanti dell’amministrazione negli organi di governo della società: nessuno 

Sito istituzionale: www.vallecamonicaservizi.it/ 

Risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari conclusi: 

Anno 2018 Anno 2019 Anno 2020 
Utile di € 868.533,00 Utile di € 966.282,00 Utile di € 1.045.930,00 

 

Elenco dei componenti del Consiglio di Amministrazione  

Nome e Cognome Ruolo/carica 
Abondio Caterina Presidente 

Basioli Mauro Consigliere 
Broggi Elena Consigliere 

Recaldini Anna Consigliere 
Romelli Pio Consigliere 
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Azienda territoriale servizi alla persona 
 

Sito web (dove sono pubblicati i dati relativi ai componenti degli organi di indirizzo politico e ai soggetti 
titolari di incarichi dirigenziali, di collaborazione o consulenza): http://www.atspvallecamonica.it 

Funzioni attribuite alla società: esercizio di attività socio –assistenziali, socio sanitarie integrate e più in 
generale dei servizi alla persona a carattere prevalente sociale di competenza istituzionale dei comuni ed 
enti soci. 

Misura della partecipazione (in %): 2,78% 

Misura della partecipazione (valore in euro corrispondente alla %): € 

Durata impegno (indicare la durata della società): fino al 2037 

Onore complessivo, a qualsiasi titolo gravante, sull’ultimo bilancio 2020 dell’ente: € 816.196,68 

Numero dei rappresentanti dell’amministrazione negli organi di governo della società: nessuno 

Sito istituzionale: www.atspvallecamonica.it/ 

Risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari conclusi: 

Anno 2018 Anno 2019 Anno 2020 
Utile di € 3.321,00 Utile di € 3.891,00 Utile di € 4.076,00 

 

Elenco dei componenti del Consiglio di Amministrazione e relativo compenso 

Nome e Cognome Ruolo/carica 
Sabbadini Ilario Presidente 
Abondio Paola Consigliere 

Romele Alberto Consigliere 
Toloni Leonardo Consigliere 
Bonino Ottavio Consigliere 
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Servizi idrici Valle Camonica s.r.l. 
 

Sito web (dove sono pubblicati i dati relativi ai componenti degli organi di indirizzo politico e ai soggetti 
titolari di incarichi dirigenziali, di collaborazione o consulenza):  http://www.vallecamonicaservizi.it 

Funzioni attribuite alla società: gestione del servizio idrico integrato, formato dall’insieme delle attività di 
captazione, adduzione, accumulo e distribuzione  di acqua ad usi civili ed industriali, di fognatura e 
depurazione delle acque reflue. 

Misura della partecipazione (in %): 8,621% 

Misura della partecipazione (valore in euro corrispondente alla %): € 8.621,00 

Durata impegno (indicare la durata della società): fino al 2050 

Onore complessivo, a qualsiasi titolo gravante, sull’ultimo bilancio 2020 dell’ente: €  504.343,40 

 

Numero dei rappresentanti dell’amministrazione negli organi di governo della società: nessuno 

Sito istituzionale: www.sivsrl.eu/ 

Risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari conclusi: 

Anno 2018 Anno 2019 Anno 2020 
Utile di € 50,00 Utile di € 28.667,00 Utile di € 102.132,00 

 

Elenco dei componenti del Consiglio di Amministrazione  

Nome e Cognome Ruolo/carica 
Tomasi Corrado Presidente 

Bresadola Gian Matteo 
Battista 

Consigliere 

Sala Mariaemma  Consigliere 
 

. 
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Consorzio forestale bassa Valle Camonica 
Sito web (dove sono pubblicati i dati relativi ai componenti degli organi di indirizzo politico e ai soggetti titolari di 
incarichi dirigenziali, di collaborazione o consulenza): http://www.cfbvc.it/ 

Funzioni attribuite alla società: organizzazione comune per la disciplina e lo svolgimento di fasi della produzione agro-
silvo-pastorale e per la gestione delle risorse ambientali rientranti nella competenza delle rispettive proprietà e/o 
imprese 

Misura della partecipazione (in %): 2.582,29 

Misura della partecipazione (valore in euro corrispondente alla %): 9,90% 

Durata impegno (indicare la durata della società): fino al 2049 

Onere complessivo, a qualsiasi titolo gravante, sull’ultimo bilancio 2020 dell’ente: € 55.199,00 

Numero dei rappresentanti dell’amministrazione negli organi di governo della società: Mensi Damiano 

Sito istituzionale: www.cfbvallecamonica.it 

Risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari conclusi: 

Anno 2018 Anno 2019 Anno 2020 
Utile di € 5.240,00 Utile di € 5.603,00 Utile di € 2.721,68 

 

Elenco dei componenti del Consiglio di Amministrazione 

Nome e Cognome Ruolo/carica 
Mensi Damiano Presidente 

Monchieri Roberto Vice Presidente 
Ravelli Valerio Consigliere 

Castelnovi Gianfranco Consigliere 

Damioli Giacomo Consigliere 

Mondinini Giampietro Consigliere 

Baiocchi Mauro Consigliere 

 

*********** 

La relazione di fine mandato del Comune di Darfo Boario Terme verrà trasmessa alla sezione 
regionale di controllo della Corte dei Conti nelle modalità ed entro i termini stabiliti dalla legge. 

Lì 07/03/2022                    Il SINDACO 
 
                                                                                                     Dott. Ezio Mondini 

(documento firmato digitalmente) 
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CERTIFICAZIONE DELL’ORGANO DI REVISIONE CONTABILE  

 

Ai sensi degli  articoli 239 e 240 del TUEL, si attesta che i dati presenti nella relazione di fine 
mandato sono veritieri e corrispondono ai dati economico – finanziari presenti nei documenti 
contabili e di programmazione finanziaria dell’ente. I dati che vengono esposti secondo lo schema 
già previsto dalle certificazioni al rendiconto di bilancio ex articolo 161 del TUEL o dai questionari 
compilati ai sensi dell’articolo 1, comma 166 e seguenti della legge n. 266 del 2005 corrispondono 
ai dati contenuti nei citati documenti. 

 

Lì……………………………                    L’organo di  revisione economico finanziario  

 

Dott. Golino Mauro                                                          _____________________________________ 

 

Dott.ssa Grolla Marzia                                                           ___________________________________ 

 

Dott. Aldovisi Stefano                                                        _____________________________________ 

 


