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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Cellulare
E-mail

Nazionalita
Data di nascita

Servizio militare
ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da- a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
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Italiana

militesente

19 maggio 1975 al 31 dicembre 1999

FOI & VITALI SpA

Edilizia ed elettrodotti

Assistente amministrativo (cat. 6° liv.)

Operatore paghe, contributi, contabilita, bilancio e gestione del personale.

Dal 22 maggio 2000 al 7 ottobre 2000

ADECCO SpA

Contratto interinale c/o ASL di Vallecamonica-Sebino - Dipartimento ASS
Assistente amministrativo (cat. 6° liv)

Assistente amministrativo nel Servizio Vigilanza e accredit. - Dipartimento ASS|

dal 09 ottobre 2000 al 27 aprile 2001

Consorzio SOL.CO Camunia - Darfo BT - BS

incarico c/o ASL di Vallecamonica-Sebino — Dipartimento ASSI

Assistente amministrativo (cat. 6° liv)

Assistente amministrativo nel Servizio Vigilanza e accredit. - Dipartimento ASS|

Dal 1 maggio 2001 al 31 luglio 2001

ASL di Vallecamonica-Sebino - Breno - BS

Direzione Sociale del Dipartimento ASSI (v. decr. n.745 del 4.7.2001)
Rapporto collaborazione temporaneo attivita amministrative

Attivita amministrative presso il Servizio Anziani e Disabili

Dal 10 agosto 2001 al 27 dicembre 2001

Consorzio SOL.CO Camunia - Darfo BT

Incarico c/o ASL di Vallecamonica-Sebino — Dipartimento ASSI
Assistente amministrativo -

Attivita amministrative presso il Servizio Anziani e Disabili

Dal 28 dicembre 2001 al 30 settembre 2006



* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Anno scolastico
* Nome e tipo di istituto di istruzione
* Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non riconosciute da
certificati e diplomi ufficiali.

LINGUA MADRE
ALTRE LINGUE

Inglese - francese

+ Capacita di lettura

+ Capacita di scrittura

* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando
posti in cui la comunicazione &
importante e in situazioni in cui &
essenziale lavorare in squadra (ad es.
cultura e sport), ecc.

Pagina 2- Curriculum vitae di
Fiorenzo Formentelli

Azienda Sanitaria Locale di Vallecamonica-Sebino - Breno BS

Direzione Sociale — UCEF Ufficio di controllo economico-finanziario
Coadiutore Amministrativo - Categoria B

Controllo economico-finanziario, monitoraggio prestazioni servizi socio-sanitari
€ socio-assistenziali

Dal 1 ottobre 2006 al 28 febbraio 2011

Azienda Sanitaria Locale di Vallecamonica-Sebino - Breno BS
Direzione Sociale — PAC Programmazione, Acquisto e Controlio
Coadiutore Amministrativo Esperto - Categoria BS

Controllo economico-finanziario, monitoraggio prestazioni servizi
socio-sanitari e socio-assistenziali

Dal 1 marzo 2011 al 31.12.2015

Azienda Sanitaria Locale di Vallecamonica-Sebino - Breno BS

Direzione Sociale — Servizio Vigilanza ed Accreditamento

Dal 1 gennaio 2016

ATS della Montagna - Sede di Sondrio - Direzione Socio Sanitaria

Servizio Vigilanza e Accreditamento

Coadiutore Amministrativo Esperto - Categoria BS1

Raggiungimento del periodo di pensione al 18.06.2018

Amministrativo del Servizio Vigilanza ed Accreditamento.

- predisporre atti amministrativi per il Servizio Vigilanza ed Accreditamento;

- raccolta, diffusione, elaborazione e archiviazione delle Uniita d'Offerta Socio-sanitarie;
- partecipazione a visite ispettive presso le Unita d'Offerta Socio-sanitarie ai fini
della verifica del possesso dei requisiti previsti dalla normativa.

-ncarico di Referente attivita connessa allo svolgimento degli interventi di Vigilanza
incrociata sulle Udo soicio-sanitarie direttamente gestite dal'ASL di Brescia.

Dal 01.01.2016 al 18.06.2018 componente della Commissione di Vigilanza e Accreditamento
ATS della Montagna - Area Vallecamonica con la mansione di Agente Accertatore.

1973
Istituto Professionale di Stato per il Commercio di Breno - Bs -
Diploma di qualifica: Addetto alla segreteria dell'Azienda

Italiano -

buono
buono
buono
buono

Dal 1999 al 2002 Carica di Presidente della Sezione Comunale AVIS di Ono San Pietro
Dal 2002 Consigliere di minoranza nel Comune di Ono San Pietro

Delega di “Assessore ai Servizi Sociali” del Comune di Ono San Pietro

dal 7 giugno 2006 al 31.05.2016 -

Dal 2002 al 2010 componente del Cda della Cooperativa Rosa Camuna Alta Valle di Edolo.
Dal 2019 a tutt'oggi componente Cda della Cooperativa Rosa Camuna Alta Valle di Edolo.




CAPACITA E COMPETENZE ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone, progett,
bilanci; sul posto di lavoro, in aftivita di
volontariato (ad es. cultura e sport), a
casa, ecc.

CAPACITAE COMPETENZE TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Corsi e seminari frequentati
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07/02/2005 - Conferimento incarico di vigilanza sull'applicazione della normativa
sul fumo presso il Dip. ASSI (DDG n.1251 del 31.1 2.2004).

09.07.2015 - Decreto ASL di “Conferimento dellincarico di Referente per la
funzione di supporto gestionale, organizzativo e amministrativo dell'attivita
connessa allo svolgimento degli interventi di Vigilanza Incrociata sulle UdO
Socio-sanitarie, direttamente gestite dall'ASL di Brescia”.

Utilizzo di video terminali e tutti gi applicativi

251211994 - Corso per “Utilizzo software gestionale” - Regione Lombardia -
Centro Formazione Professionale di Edolo.

26/11/1997 - Corso di “Informatica” - Universita Cattolica del Sacro Cuore —
Centro Culturale Pedagogico “A. Cocchetti” - Cemmo di Capodiponte BS.
07/07/1998 - Corso per “Tecnico di database relazionali” Regione Lombardia —
Fondo Sociale Europeo c/o Co.Get srl - Edolo.

05/02/2000 - Corso di “La Comunicazione Efficace” - Centro Culturale
Pedagogico “A. Cocchetti” - Cemmo di Capodiponte Bs.

03.03.2005 - Convegno “Nuovi sistemi d'intervento per persone disabili’
organizzato dall'ASL di Vallecamonica-Sebino.

19/10/2005 - Convegno “Prospettiva di crescita e benessere per bambini
disabili e le loro famiglie” organizzato dall'ASL di Vallecamonica-Sebino.
16/03/2007 - Corso “l nuovo codice in materia di protezione dei dati
personali: Privacy in sanita” - Organizzato dall'ASL di vallecamonica-Sebino.
10/1/2008 - Corso di Formazione “L'lstituto giuridico dell'’Amministrazione

di sostegno Disciplina legale e applicazioni pratiche” organizzato dall'ASL di
Vallecamonica-Sebino.

20/2/2009 - Corso di “Formazione per la preparazione alle selezioni di
personale

di ruolo amministrativo” organizzato da PES Formazione - UIL FPL.
21/01/2009 - Corso di Formazione “La rete informatica Aziendale — Strumenti
e servizi” organizzato dall'ASL di Valleamonica -Sebino.

08/02/2011 - Corso di Formazione ASL di Vallecamonica-Sebino “Costruire
ed utilizzare il questionario di gradimento nel settore socio-sanitario pubblico”.
(Attivita piano formativo anno 2011).

261112012 - Corso di Formazione ASL di Vallecamonica-Sebino
“Digitalizzazione della PA e strumenti di dematerializzazione”.

05/12/2012 - Corso di Formazione della Regione Lombardia “La riforma in
materia di accreditamento, vigilanza e controllo del sistema socio-sanitario
della Lombardia (DGR 30 maggio 2012 n.3540)" (GFA2085) - Edizione Cl 4 e
5 dicembre 2012.

13-15.05.2013 - Convegno “Semplificazione e dematerializzazione dei Servizi
della Sanita” organizzato da ASL di Vallecamonica-Sebino.

31.03.2014 - Pubblicazione del volume “Guida ai Servizi Socio-Sanitari
dell'ASL di Vallecamonica-Sebino”.

08.04.2014 - Corso di Formazione “La Vigilanza e il controllo delle strutture
socio-sanitarie e sociali: D.Lgs n.231/2001 organizzato dall'ASL di Sondrio.
28.04.2014 - Corso di Formazione e aggiornamento “1* Giomnata della
trasparenza- Legge n.190/2012 e D. Lgs. n.33/2013" organizzato da ASL di
Valllecamonica Sebino.

06.05.2014 - Corso di Formazione e aggiornamento “ll Codice Antimafia:
riferimenti normativi e aspettti operativi® organizzato da ASL di Vallecamonica-



Sebino.

28.05.2015 - Corso di Formazione e aggiornamento “Elementi di Diritto
Societario e Vigilanza Amministrativa” organizzato da ASL di Vallecamonica-
Sebino.

Ottobre 2015 — Corso di Formazione (FAD) sulle “Norme di Sicurezza ai
sensi del D.Lgs. n.81/2008".

Novembre 2015 - Corso di Formazione (FAD) sulla Legge n.190/2012
recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dellillegalita nella pubblica amministrazione”.

3-4 e 11 febbraio 2016 - Corso di Formazione organizzato dall'ATS della
Montagna a Sondrio e Breno “Sistema sanzionatorio amministrativo
connesso agli effetti della vigilanza sulle unita d'offerta sociosanitarie e sociali
nella Regione Lombardia® - Principi procedimenti e buone prassi per
I'accertamento e per I'rogazione delle sanzioni amministrative di cui alle leggi
regionali n.3/2008 e n. 23/2015.

24 marzo 2016 - Corso di Formazione organizzato a Esine dall'ATS della
Montagna: “I controlli di appropriatezza nelle Unita d'offerta socio-sanitaria:
Normativa, Strumenti, Regole 2016”.

04 ottobre 2021 -
Elezione alla carica di Sindaco del Comune di Ono San Pietro
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ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI
I sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell'art. 26 della legge 15/68, le
dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e 'uso di atti falsi sono puniti ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al
trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03.
ONO SAN PIETRO, 31 gennaio 2022 / ,
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Codice in materia di protezione dei dati personali:
Il sottoscritto autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Dec. Leg. 30.06.2003 ,n.196 e artt. 13 GDPR 679/16
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