
PIANO PER L'UTILIZZO DEL TELELAVORO 
 

 
Stato di attuazione del piano per l'utilizzo del telelavoro ai sensi dell'art.9, comma 7, 

del D.L.179/2012 (Legge di conversione 17 dicembre 2012 n.221) 

 
NORMATIVA DI RIFERIMENTO 

 
• La L. 16.06.1998, n. 191 ha introdotto l’istituto del telelavoro presso le pubbliche 

amministrazioni, prevedendo, all’art. 4, comma 1, che “Allo scopo di razionalizzare 
l'organizzazione del lavoro e di realizzare economie di gestione attraverso l'impiego 
flessibile delle risorse umane, le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 
2, del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, possono avvalersi di forme di lavoro a 
distanza”; 

 
• Il Regolamento attuativo, adottato con D.P.R. 08.03.1999 n. 70 disciplina le modalità 

organizzative di tale forma di lavoro; 
 

• La delibera dell’Autorità per l’informatica nella pubblica amministrazione n. 16 del 
31.05.2001 detta le regole tecniche per il telelavoro; 

 
• L’accordo quadro nazionale sul telelavoro in data 23.02.2000 ha delineato il sistema delle 

relazioni sindacali in materia, definendo gli ambiti demandati alla contrattazione collettiva di 
comparto, nonché alla contrattazione decentrata a livello di Amministrazione; 

 
• L’art. 1 del CCNL 14.09.2000 per il personale non dirigente ha fissato la disciplina 

sperimentale del telelavoro per il comparto Regioni-Autonomie Locali; 
 

• L’art.9, comma 7, del D.L.179/2012, convertito nella legge 17 dicembre 2012 n.221, 
prevede che entro il 31 marzo di ogni anno, le amministrazioni pubbliche pubblichino nel 
proprio sito web, gli obiettivi di accessibilità per l'anno corrente e lo stato di attuazione del 
«piano per l'utilizzo del telelavoro» nella propria organizzazione. 

 
 

Anno 2015 

 
Con deliberazione di giunta Esecutiva n. 164 del 10/11/2015 la Comunità Montana di Valle 
Camonica ha adottato il REGOLAMENTO DEL TELELAVORO successivamente modificato con 
delibera di Giunta Esecutiva n. 38 del 20/03/2018 nel quale vengono definite le finalità, la 
definizione di telelavoro, presentazione dei progetti, durata dei progetti e verifica della prestazione, 
le attività esercitabili con il telelavoro, la postazione di telelavoro , i soggetti ammissibili al 
telelavoro, l’orario di lavoro, i diritti e obblighi del telelavoratore. 
 

Anno 2016 

 
Presso la Comunità Montana di Valle Camonica – Servizio Parco Adamello - è attiva dal 01/02/2016 
una postazione di telelavoro, avviata per 30 mesi a seguito di: 
 

DETERMINA N. 3/2016 del 15/01/2016 – APPROVAZIONE PROGETTO DI TELELAVORO 

PER ATTIVITA’ DEL SERVIZIO PARCO DELL’ADAMELLO 
 

Nr. 1 dipendente categoria D4 tempo parziale 26 ore settimanali 
 



 
Orario: 
Lunedì  8,30 – 14,00 telelavoro da casa 
Martedì 9,30 - 13.30 rientro in sede 
Mercoledì 8,30 – 14,00 telelavoro da casa 
Giovedì 8,30 – 14,00 telelavoro da casa 
Venerdìì 8,30 – 14,00 telelavoro da casa 
 
 

Anno 2017 

 
Presso la Comunità Montana di Valle Camonica – Servizio Parco dell’Adamello è in essere il 
progetto di telelavoro di 30 mesi avviato il 01/02/2016 con determina nr. 3/2016 del 15/01/2016 
 
nr. 1 dipendente categoria D4 tempo parziale 26 ore settimanali 
 
Orario: 

Lunedì  8,30 – 14,00 telelavoro da casa 
Martedì 9,30 - 13.30 rientro in sede 
Mercoledì 8,30 – 14,00 telelavoro da casa 
Giovedì 8,30 – 14,00 telelavoro da casa 
Venerdì 8,30 – 14,00 telelavoro da casa 
 
 

Anno 2018 
 
Con deliberazione di Giunta Esecutiva nr. 38 del 20/03/2018 è stato modificato il REGOLAMENTO 
DEL TELELAVORO approvato dalla Giunta Esecutiva con propria delibera nr. 164 del 10/11/2015 
 
Presso la Comunità Montana di Valle Camonica – Servizio Parco dell’Adamello è in essere il 
progetto di telelavoro di 30 mesi avviato il 01/02/2016 con determina nr. 3/2016 del 15/01/2016 e 
in scadenza il 30/07/2018 

 
nr. 1 dipendente categoria D4 tempo parziale 26 ore settimanali 
 
Orario: 
Lunedì  8,30 – 14,00 telelavoro da casa 
Martedì 9,30 - 13.30 rientro in sede 
Mercoledì 8,30 – 14,00 telelavoro da casa 
Giovedì 8,30 – 14,00 telelavoro da casa 
Venerdì 8,30 – 14,00 telelavoro da casa 
 
 

Anno 2019 
 
Presso la Comunità Montana di Valle Camonica – Servizio Parco dell’Adamello è in essere il 
progetto di telelavoro di 30 mesi avviato il 01/02/2016 con determina nr. 3/2016 del 15/01/2016 e 
in scadenza il 30/07/2018 e prorogato con determinazione nr. 182 del 21/05/2018 fino al 
30/01/2021.  
 
nr. 1 dipendente categoria D4 tempo parziale 26 ore settimanali 
 
 



Orario: 

Lunedì  8,30 – 14,00 telelavoro da casa 
Martedì 9,30 - 13.30 rientro in sede 
Mercoledì 8,30 – 14,00 telelavoro da casa 
Giovedì 8,30 – 14,00 telelavoro da casa 
Venerdì 8,30 – 14,00 telelavoro da casa 
 
 

Anno 2020 

 

Con deliberazione di Giunta Esecutiva nr. 224 del 15/12/2020 è stato modificato il REGOLAMENTO 
DEL TELELAVORO approvato dalla Giunta Esecutiva con propria delibera nr. 164 del 10/11/2015 
 
Presso la Comunità Montana di Valle Camonica – Servizio Parco dell’Adamello è in essere il 
progetto di telelavoro di 30 mesi avviato il 01/02/2016 con determina nr. 3/2016 del 15/01/2016, 
prorogato con determinazione nr. 182 del 21/05/2018  e con determinazione nr 18 del 25/01/2021 
fino al 31/07/2023:  
 

nr. 1 dipendente categoria D4 tempo parziale 26 ore settimanali 
 
 

Orario: 
Lunedì  8,30 – 14,00 telelavoro da casa 
Martedì 9,30 - 13.30 rientro in sede 
Mercoledì 8,30 – 14,00 telelavoro da casa 
Giovedì 8,30 – 14,00 telelavoro da casa 
Venerdì 8,30 – 14,00 telelavoro da casa 
 
 
Breno, lì 26/03/2021 


