
AVVISO INTERNO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO
DELL’INCARICO DI DIREZIONE DELLA (UOC) “CONTROLLO, SISTEMI E SUPPORTO

STRATEGICO”

Si  porta  a  conoscenza  che  questa  ASST,  in  esecuzione  del  decreto  del  Direttore  Generale  n.  195  del
24.3.2022 intende indire avviso interno per il conferimento dell’incarico di:

DIREZIONE DELLA (UOC) “CONTROLLO, SISTEMI E SUPPORTO STRATEGICO”

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI PER L’AMMISSIONE ALL’AVVISO

• Essere dipendente, con superamento del periodo di prova, quale Dirigente del ruolo Tecnico – profilo
professionale: Dirigente Analista presso questa ASST;

• Possesso di un'esperienza professionale dirigenziale non inferiore ad anni 5 maturata con rapporto di
lavoro a tempo determinato e/o indeterminato nonché con incarico dirigenziale o equivalente alle
funzioni dirigenziali in ospedali o strutture pubbliche dei Paesi dell’Unione Europea, prestati con o
senza  soluzione  di  continuità.  Qualora,  presso  l’ente  o  l’azienda,  non  sia  disponibile  personale
dirigenziale  che  abbia  maturato  integralmente  l’arco  temporale  della  predetta  esperienza
professionale, l’incarico potrà essere conferito a dirigente con esperienza professionale inferiore (art.
70, comma 1, lettera a del CCNL triennio 2016 - 2018 ).

I requisiti sopraelencati devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione delle
domande.
Alla posizione oggetto del  presente avviso è attribuito il  trattamento economico e giuridico previsto dal
CCNL.

DOMANDA DI AMMISSIONE

Le domande di ammissione, redatte su carta semplice, dovranno pervenire all’Ufficio Protocollo dell’ASST
della Valcamonica - Via Nissolina, 2 - 25043 Breno, entro e non oltre le ore 12.00 del giorno

Mercoledì 27 Aprile 2022.

Le domande di ammissione all’avviso si considerano prodotte in tempo utile:
 se consegnate direttamente – anche avvalendosi di corrieri e vettori diversi dal servizio postale –,

entro  il  termine  fissato  dall'avviso,  all’Ufficio  Protocollo dell'ASST  Valcamonica,  sito  in  Via
Nissolina, n. 2 – 25043 – Breno (BS), entro e non oltre le ore 12 del menzionato termine; 

 se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento e pervenute entro il medesimo termine
fissato per la consegna diretta all'Ufficio Protocollo.  Per irrinunciabili  ragioni di urgenza non
saranno prese in considerazione le  domande pervenute successivamente alla predetta data,
anche se inoltrate a mezzo servizio postale prima della data di scadenza del presente avviso.

 se inviate entro il termine di cui sopra tramite casella personale di posta elettronica certificata (PEC)
intestata al candidato esclusivamente solamente al seguente indirizzo di Posta Elettronica Certificata
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dell’ASST Valcamonica: protocollo@pec.asst-valcamonica.it, in applicazione del D.Lgs n. 82/2005,
“Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD)” e con la dicitura “Domanda avviso interno
per il conferimento dell’incarico di Direzione UOC Controllo, Sistemi e Supporto Strategico” .
In  caso  di  utilizzo  di  PEC per  l’invio  della  domanda,  la  casella  di  posta  elettronica  certificata
utilizzata si intende automaticamente eletta a domicilio informatico, salva diversa indicazione nella
domanda di partecipazione.

Si comunica inoltre che gli operatori dell’Ufficio Protocollo non sono abilitati al controllo della regolarità
delle domande e relativi allegati sia presentati in formato cartaceo direttamente all’ufficio protocollo sia in
formato elettronico presentati tramite PEC.

L’Amministrazione,  inoltre,  declina  ogni  responsabilità  per  i  casi  di  smarrimento  o  ritardo  nelle
comunicazioni qualora dipendano da inesatta o illeggibile indicazione del recapito da parte del candidato,
ovvero per tardiva o mancata informazione circa eventuali mutamenti di indirizzo da parte dell’aspirante.

Nella domanda,  datata e firmata, il  candidato dovrà riportare,  sotto la propria responsabilità,  le seguenti
dichiarazioni:
1. la data, il luogo di nascita e la residenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana od equiparata;
3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;
4. le eventuali condanne penali riportate o procedimenti penali (da dettagliare con riferimento ai fatti, alla
loro collocazione temporale ed alla natura del reato) in corso e in caso negativo dichiararne espressamente
l’assenza;
5. il possesso, con dettagliata descrizione, dei requisiti generali e specifici di ammissione;
6. i servizi prestati  alle dipendenze di pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;
7. il consenso al trattamento dei dati personali;
8. l'idoneità fisica all’impiego;
9. la dichiarazione di accettare, senza riserve, tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché
quelle  che  disciplinano  o  disciplineranno  lo  stato  giuridico  ed  economico  del  personale  delle  aziende
sanitarie;
10. il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, ogni comunicazione relativa all’avviso e il
recapito telefonico. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza sopra indicata.

Si precisa e si  avverte che la specifica dichiarazione dei predetti  requisiti è prevista, a carico di ciascun
istante, a pena di esclusione dal presente avviso;

La domanda deve essere sottoscritta dall'interessato/a in presenza del dipendente addetto al ritiro,
ovvero  –  qualora  spedita  a  mezzo  di  raccomandata,  PEC,  o  consegnata  da  terzi  –  sottoscritta  e
presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di documento di identità, pena l'esclusione
dalla procedura di cui trattasi.

In  luogo  della  sottoscrizione  del  documento  analogico  (cartaceo)  è  consentita  la  sottoscrizione  del
documento digitale mediante firma digitale, il cui certificato sia rilasciato da certificatore accreditato. 
Ai sensi dell’art.39 del DPR n.445/2000 non è prevista l’autentica della firma in calce alla domanda.
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DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di ammissione i candidati devono allegare i seguenti documenti:
• curriculum professionale, redatto in carta semplice, datato e firmato, autocertificato ai sensi degli artt.

46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii.;
• ogni titolo ritenuto utile a dimostrare le capacità professionali dell’aspirante all’incarico e l’esperienza

acquisita nell’ambito di precedenti incarichi,  anche in altre aziende,  nonché eventuali  esperienze di
studio e ricerca in Istituti di rilievo nazionale ed internazionale;

• relazione delle attività formative e professionali svolte;
• un elenco analitico, in carta semplice ed in triplice copia, dei documenti e dei titoli presentati, datato e

firmato dal concorrente;
• copia del proprio documento personale di identità.

I candidati potranno altresì allegare o autocertificare tutti i titoli che riterranno opportuno presentare agli
effetti  della  valutazione  di  merito,  descrivendo  analiticamente  (pena  la  non  valutazione)  gli  elementi
necessari alla esatta individuazione del titolo autocertificato. In merito si richiamano le disposizioni sulla
semplificazione amministrativa ed in particolare il  T.U. approvato con DPR n.445 del 28.12.2000. Per i
candidati interni o che abbiano già presentato altra domanda non è consentito un generico riferimento ai
documenti agli atti, ma dovrà essere fornita una dettagliata elencazione di quelli che si intende far valere.

I  documenti  presentati  devono  essere  in  originale,  o  autenticati  (anche  con  dichiarazione  personale)  o
autocertificati ai sensi di legge, in caso contrario saranno considerati privi di efficacia.

In riferimento al  servizio prestato la eventuale  autocertificazione deve contenere l’esatta denominazione
dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la posizione funzionale, il tipo di rapporto di lavoro
(tempo  pieno/tempo  parziale  con  percentuale),  il  periodo  di  servizio  effettuato,  nonché  le  eventuali
interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il
servizio stesso. 

MODALITA’ DI SELEZIONE

La graduatoria sarà formulata sulla base di un colloquio e della valutazione dei titoli  documentati o, nei
termini consentiti dalle norme vigenti in materia di semplificazione amministrativa, debitamente dichiarati,
precisando che non saranno valutati in caso di attestazioni non idonee, inesatte o incomplete.

Nel conferimento dell’incarico l’azienda terrà conto:
a) delle valutazioni del collegio tecnico ai sensi dell’art. 76 comma 2 del CCNL Area Funzioni Locali;
b) del profilo di appartenenza;
c)  delle  attitudini  personali  e  delle  capacità  professionali  del  singolo dirigente  sia  in  relazione alle
conoscenze specialistiche nella disciplina di competenza che all’esperienza già acquisita in precedenti
incarichi  svolti  anche  in  altre  Aziende  o  enti,  valutabili  anche  sulla  base  di  un  apposito  colloquio
tendente a valorizzare anche le caratteristiche motivazionali dell’interessato, o esperienze documentate
di studio e ricerca presso istituti di rilievo nazionale o internazionale;
d)  dei  risultati  conseguiti  in  rapporto agli  obiettivi  assegnati  a  seguito della  valutazione annuale  di
performance organizzativa e individuale da parte dell’Organismo indipendente di Valutazione ai sensi
dell’art. 76, comma 4 del CCNL Area Funzioni Locali;
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e) del criterio della rotazione ove applicabile. 

I  criteri  per  il  conferimento  degli  incarichi  di  direzione  di  struttura  complessa  sono integrati,  a  livello
aziendale, da elementi di valutazione che tengono conto delle capacità gestionali con particolare riferimento
al governo del personale, ai rapporti con l’utenza, alla capacità di correlarsi con le altre strutture e servizi
nell’ambito dell’organizzazione dipartimentale nonché dei risultati ottenuti con le risorse assegnate

Gli  elementi  che  costituiscono  oggetto  di  valutazione  secondo  i  criteri  sopra  indicati  devono  essere
comprovati da documenti che assicurino assoluta certezza, in mancanza dei quali il curriculum dei dirigenti
che hanno presentato istanza di partecipazione all'avviso interno per il conferimento dell'incarico non potrà
essere adeguatamente valutato.

La graduatoria sarà formulata da un’apposita Commissione nominata dal Direttore Generale. 

Per la valutazione dei titoli e del colloquio, da svolgersi alla luce dei criteri sopra dettagliati e da collegare
alla specifica mission affidata all'UOC di cui trattasi come declinata dal vigente POAS, la commissione
dispone di complessivi n. 100 punti.

Il candidato si intende idoneo con il conseguimento di un punteggio nelle prove sopraccitate pari ad almeno a
70/100.

CONVOCAZIONE CANDIDATI

La data di espletamento della prova di valutazione, l'ora ed il luogo sarà pubblicato sulla home page del sito
aziendale di questa Asst della Valcamonica o comunicata direttamente ai candidati nelle modalità dallo stesso
richieste nel fac simile di domanda.
La pubblicazione vale come convocazione al colloquio a tutti gli effetti.

CONFERIMENTO DELL'INCARICO E DURATA

L’incarico  sarà  conferito  con  atto  formale  del  Direttore  Generale.  L’incarico  sarà  conferito  a  tempo
determinato ed avrà una durata non inferiore a cinque anni e non superiore a sette, fatti salvi i casi di revoca
anticipata previsti dall’art. 71 del CCNL Area funzioni locali triennio 2018-2020.
Il conferimento dell’incarico comporta la sottoscrizione di un contratto individuale d’incarico che integra il
contratto individuale di  costituzione del rapporto di lavoro e che definisce tutti  gli  altri  aspetti  connessi
all’incarico conferito ivi inclusi la denominazione, gli oggetti, gli obiettivi generali da conseguire, la durata e
la retribuzione di posizione spettante. Tale contratto è sottoscritto entro il termine massimo di trenta giorni
salvo diversa proroga stabilita dalle parti. In mancanza di consenso da parte del dirigente alla scadenza del
termine non si può procedere al conferimento dell’incarico. In assenza della sottoscrizione del contratto, non
potrà essere erogato il relativo trattamento economico.

DISPOSIZIONI VARIE

Ai sensi dell'art.7, punto 1, del D. Lgs  30.03.2001, n.165 sono garantite parità pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro e al trattamento sul lavoro.

Pag. 4 di 5



Ai sensi di quanto previsto dall'art. 13 del Regolamento Europeo n. 2016/679 del 27/04/2016, relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, i dati personali forniti dai
candidati nella domanda di partecipazione non saranno diffusi e/o comunicati a terzi. 

L'espletamento della presente procedura è subordinata all'acquisizione aziendale di  autorizzazione
regionale alla copertura dell’incarico a selezione di Direzione di Struttura Complessa. 
L'Amministrazione  si  riserva la  facoltà,  qualora rilevi  la  necessità  o  l’opportunità  per ragioni  di
pubblico interesse, di:

• disporre la proroga, la sospensione o la riapertura dei termini dell’avviso, o la modifica, la
revoca o l'annullamento dell’avviso stesso;

• sospendere o revocare il procedimento di assunzione anche dopo l’espletamento delle prove e
l’approvazione della graduatoria.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa richiamo alle disposizioni di legge e contrattuali nonché ai
contenuti del “Regolamento per l’affidamento, conferma e la revoca degli incarichi dirigenziali”, approvato
con decreto ASL n. 1020 del 30.12.2013.

Per informazioni rivolgersi all’Area Gestione delle Risorse Umane - Settore Concorsi - presso l’Ospedale di
Esine: telefono 0364/369938.

Breno, il 28.3.2022
Prot. n. 7201/22

IL DIRETTORE 
UOC AREA GESTIONE RISORSE UMANE

(F.to Dott.ssa Giovanna Mezzadrelli)
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