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Decreto n. 171 del 19/03/2026

OGGETTO: Nomina dei Componenti del Collegio Sindacale dell'lASST della Valcamo-
nica per il triennio 2026-2029.

IL DIRETTORE GENERALE

nella persona del Dott. Corrado Scolari

Acquisiti i pareri:

del Direttore Sanitario: Dr. Jean Pierre Ramponi
del Direttore Amministrativo: Avv. Gabriele Ceresetti

del Direttore Socio-Sanitario: Dr. Luca Maffei
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L'anno 2026, giorno e mese sopraindicati:

CON | POTERI di cui allart.3 del D.Lgs n.502/1992, cosi come risulta modificato con
D.Lgs n.517/1993 e con D.Lgs n.229/1999 ed in virtu della formale legittimazione interve-
nuta con DGR n.XI/1623 del 21.12.2023, in attuazione delle LLRR n.33/2009 e 23/2015;

Rilevato che il Responsabile del procedimento riferisce quanto segue:

PREMESSO che:

- con DGR n.X/4498/2015 & stata costituita, ai sensi della LR n.23/2015, I'Azienda
Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) della Valcamonica, con sede in Breno (Bs), Via Nissoli-
na, n.2, con decorrenza dall'1.1.2016;

- con decreto n.1140/2015 si prendeva atto, ad ogni conseguente effetto, della cos-
tituzione a partire dall'1.1.2016 dell'Azienda Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) della Val-
camonica avente autonoma personalita giuridica pubblica e autonomia organizzativa, am-
ministrativa, patrimoniale, contabile, gestionale e tecnica;

RICHIAMATI:

- la DGR n.X1/1623 del 21.12.2023 con cui Regione Lombardia ha nominato il Dr
Corrado Scolari, nato a nato a Cevo (Bs) il 3.2.1966, Direttore Generale dell'Azienda
Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) della Valcamonica dall’1.1.2024 fino al 31.12.2026;

- l'art.3, c0.13 del D.Lgs 502/1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a
norma dell'art.1 della L. 23.10.1992, n.421” e smi;

- l'art.12, co.1, 14, 15 e 16 della LR 33/2009 “Testo Unico delle Leggi Regionali in
materia di sanita”;

- il decreto n.534/2022 con cui si & preso formalmente atto della DGR n.XI/6800/2022
del 2.8.2022 ad oggetto “Approvazione del Piano di Organizzazione Aziendale Strategico
(POAS) 2022-2024 dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Valcamonica, ai sensi
e per gli effetti dell’art.17, co.4 della LR n.33 del 30.12.2009 e smi, come modificata con
Legge Regionale n.22 del 14.12.20217;

- il decreto n.668/2024 con cui si € preso formalmente atto della DGR n.X1/3237/2024
del 21.10.2024 ad oggetto “Aggiornamento del Piano di Organizzazione Aziendale Strate-
gico (POAS) 2022- 2024 dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Valcamonica”;

- il decreto n.840 del 19.12.2025 con cui & stata adottata I'"Approvazione della
proposta di aggiornamento al Piano di Organizzazione Aziendale Strategico (POAS) 2022-
2024 (aggiornamento 2025) dell'ASST della Valcamonica ai sensi della LR n.22/2021 e
della DGR n.XI1/6278/2022";

DATO ATTO che ai sensi del sopraccitato art.3 ter del D.Lgs n.502/1992 il Collegio
Sindacale dura in carica tre anni, € nominato dal Direttore Generale ed € composto da tre
membri, di cui uno designato dal Presidente della Giunta Regionale, uno dal Ministro del-
I'Economia e delle Finanze e uno dal Ministro della Salute”;

RAMMENTATO che con decreto n.614/2022 si provvedeva, sulla scorta delle desi-
gnazioni di competenza, alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale di questa
ASST, con decorrenza dal 20.9.2022 e per un triennio e, pertanto, la scadenza del termine
di durata di detto organo € maturata in data 19.9.2025;

DATO ATTO che:

- entro la suddetta data di scadenza non risultavano pervenute le designazioni da
parte delle competenti amministrazioni (Regione Lombardia, Ministero della Salute,
Ministero dellEconomia e della Finanze) che, ai sensi del D.Lgs n.502/1992 e della LR
n.33/2009, sono chiamate ad individuare i componenti del Collegio Sindacale, per la suc-
cessiva nomina da parte del Direttore Generale;

- in virtu di quanto al punto precedente, con decreto n.654/25 I’Azienda provvedeva a
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prorogare, ai sensi e per gli effetti del’art.19 D.Lgs n.123/2011, il termine di durata
dellincarico del Collegio Sindacale dellASST della Valcamonica, senza soluzione di
continiuta, per la durata di 45 giorni, pertanto fino al 3.11.2025;

DATO ATTO che il Collegio Sindacale & scaduto definitivamente in data 3.11.2025;

VISTE le seguenti disposizioni normative:

- art.3, comma 1-quater del D.Lgs n.502/1992 e ss.mm.ii. il quale prevede che “Sono
organi dell’Azienda il Direttore Generale, il Collegio di Direzione e il Collegio Sindacale”;

- art.3 comma 13 del D.Lgs n.502/92 e ss.mm.ii., che attribuisce al Direttore Generale il
compito di nominare il Collegio Sindacale con specifico provvedimento e di convocarlo per
la prima seduta, nel corso della quale i componenti stessi nominano il Presidente;

- art.3 ter del D. Lgs. 502/92 e ss.mm.ii., che al co.3 recita “ll Collegio Sindacale dura in
carica tre anni ed € composto da tre membri, di cui uno designato dal Presidente della
Giunta Regionale, uno dal Ministero del’lEconomia e delle Finanze e uno dal Ministero
della Salute”;

- art.12 LR 33/09 e ss.mm.ii, i cui commi 14, 15 e 16 regolamentano la nomina del
Collegio Sindacale, le funzioni attribuite e le indennita spettanti per I'espletamento delle
funzioni;

DATO ATTO che Regione Lombardia, Ministero della Salute e Ministero dell’Econo-
mia e delle Finanze, hanno comunicato le designazioni di propria competenza come
segue:

- Regione Lombardia con Decreto Presidente n.408 del 18.11.2025 trasmesso con nota

registrata al prot. ASST il 20.11.2025 al n.33426/25: Dott.ssa Paola Bulferetti;

- Ministero dellEconomia e delle Finanze con nota n.62852 del 19.12.2025 registrata al
prot.ASST il 19.12.2025 al n.36796/25: Dott.ssa Raffaella Cazzador;

- Ministero della Salute con nota n.8081 del 11.3.2026 trasmessa con nota registrata al
prot. ASST il 12.3.2026 al n.8258/26: Dott. Giorgio Bontempi;

RITENUTO necessario provvedere alla nomina del nuovo Collegio Sindacale in virtu
delle disposizioni normative nazionali e regionali indicate, ed in base alle designazioni
come sopra pervenute;

EVIDENZIATO che tutti i componenti del Collegio sono stati designati a norma di leg-
ge e che, conseguentemente, il Direttore Generale provvedera alla convocazione per la
seduta di insediamento e la elezione del Presidente, con separata comunicazione;

DATO ATTO che i costi derivanti dalla nomina del nuovo Collegio Sindacale verranno
annotati con il provvedimento di presa d’atto dellinsediamento e nomina del Presidente
dell’organo suddetto;

ACQUISITI:

- la proposta del Responsabile del procedimento a seguito di formale istruttoria;

- il parere tecnico favorevole del Dirigente Responsabile incaricato della SC “Affari
Generali e Legali”;

ACQUISITI altresi, per quanto di competenza, i pareri favorevoli dei Direttori Sanita-
rio, Amministrativo e Socio-Sanitario;

DECRETA

di prendere atto di quanto in premessa descritto e conseguentemente:

1 -di prendere atto della cessazione del Collegio Sindacale aziendale, di cui al
decreto n.614/2022 sopra richiamato, avvenuta definitivamente in data 3.11.2025;
2 - di prendere atto delle intervenute designazioni, da parte delle Istituzioni compe-
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tenti, di tutti i componenti del Collegio Sindacale dellASST della Valcamonica;

3 - di precisare che il mandato triennale del Collegio Sindacale decorre dalla data di
adozione del presente provvedimento;

4 - di nominare, per la durata di tre anni, i componenti del Collegio Sindacale del-
I'ASST della Valcamonica i Sig.ri:

- Dott.ssa Paola Bulferetti, designata da Regione Lombardia;
- Dott.ssa Raffaella Cazzador, designata dal Ministero dell'Economia e delle Finanze;
- Dott. Giorgio Bontempi, designato dal Ministero della Salute;

5 - di dare atto che il Collegio Sindacale cosi come sopra nominato € immesso nelle
relative funzioni con decorrenza immediata;

6 - che si provvedera alla prima convocazione, acquisita la disponibilita di tutti i com-
ponenti, con successiva nota della Direzione Generale;

7 - che i costi derivanti dalla nomina del nuovo Collegio Sindacale verranno annotati
con il provvedimento di presa d’atto dell’insediamento e nomina del Presidente dell’organo
suddetti;

8 - di incaricare per gli adempimenti conseguenti al presente provvedimento la
Struttura proponente del presente atto;

9 - di dare atto che il presente provvedimento € sottoposto al controllo del Collegio
Sindacale, in conformita ai contenuti dell’art.3-ter del D.Lgs n.502/1992 e smi e dell'art.12,
co.14, della LR n.33/2009;

10 - di disporre, a cura del Servizio Affari Generali e Legali, la pubblicazione all'Albo
on-line - sezione Pubblicita legale - ai sensi dell'art.17, co.6, della LR n.33/2009, e dell'art.
32 della L. n.69/2009, ed in conformita alle disposizioni ed ai provvedimenti nazionali e
europei in materia di protezione dei dati personali.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr Corrado Scolari)

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente dal Direttore Generale ai sensi del “Codice
dell’amministrazione digitale” (D. Lgs. n.82/2005 e s.m.i.)



OGGETTO: NOMINA DEI COMPONENTI DEL COLLEGIO SINDACALE DELL'ASST DELLA
VALCAMO-NICA PER IL TRIENNIO 2026-2029.

ATTESTAZIONE DI COMPLETEZZA DELL'ISTRUTTORIA

Il Responsabile del procedimento attesta la completezza dell'istruttoria relativa alla pro-
posta di decreto sopra citato.

Data, 19/03/2026

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
EL MOUTII AMAL

firma elettronica apposta ai sensi del
D.Lgs n.82 del 7 marzo 2005

Fekkkk

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICA

Il Dirigente/Responsabile/Referente dell'UO/Ufficio/Servizio attesta la regolarita tecnica e
la legittimita della proposta di decreto sopra citato.

Data, 19/03/2026

IL DIRIGENTE/RESPONSABILE/REFERENTE UO/UFFICIO/SERVIZIO
CERESETTI GABRIELE

firma elettronica apposta ai sensi del
D.Lgs n.82 del 7 marzo 2005
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