ANNO 2025

DATI RELATIVI Al PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE

PERSONALE NON DIRIGENTE

Punteggio massimo attribuibile 100

Totale dipendenti valutati 13

punteggio medio attribuito nella valutazione 97,15

Puntegg!o m.as.5|mo att.rlb.mto 100 arado di selettivita (%)

Punteggio minimo attribuito 89,75

n°® dipendenti con punteggio massimo 5 38,46%

n° dipendenti con punteggio intermedio 7 53,85%

n°® dipendenti con punteggio minimo 1 7,69%
100,00%

Produttivita media 1.162,83 €

PERSONALE DIRIGENTE E INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

Punteggio massimo attribuibile 100

Totale dipendenti valutati 2

punteggio medio attribuito nella valutazione 96,52

Punteggi i ttribuit 99,38

un egg!o m.as.5|mo a .r| _UI ° . grado di selettivita (%)

Punteggio minimo attribuito 93,65

n°® dipendenti con punteggio massimo 1 50,00%

n° dipendenti con punteggio minimo 1 50,00%
100,00%

Retribuzione di risultato media 2.514,04 €




