ISTITUTO COMPRENSIVO F.Tonolini-Breno(BS)

AMMONTARE COMPLESSIVO PREMI - anno scol.2024/25

Assegnazione | poonovie D%PT?AT?
_ _ _ N. anno scol. (lordo COMPENSI | ECONOMIA
<importi lordo dipendente> (parametri) | lordo dipend. | precedente dip.) LIQUIDATI | RESIDUA
PUNTO
EROGAZ. 9
doc.Inf. 12
doc.prim. 39
FIS: qu_ota su doc.sec. 22
FONDO organico di
ISTITUZIONE diritto ATA:CS.| 18
SCOLASTICA ATA: AA. 4
ATA: Dsga 1
TOT. 96 44.887,21 7.963,08
52.850,29
VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE (co. 249 L. 160/2019) 10.788,82 10.788,82
Tot FIS + Valorizzazione 55.676,03 7.963,08 |63.639,11 |51.281,90|12.357,21
Quota base 1
complessita; IST.COMPRENSIVI
per N.doc. ODD 73
FUNZIONI. TOT. FUNZIONI
STRUMENTALI STRUMENTALI 3.565,76 - | 3.565,76 | 3.565,76 -
ATA 0.D.D. escluso DSGA 22
INCARICHI
SPECIFICI TOT. INCARICHI SPECIFICI 2.920,84 249,89 3.170,73 | 3.033,76 136,97
doc.Inf.e prim. 51
ORE ECC. doc.sec. 22
SOST.COLL.
ASSENTI TOT. ORE ECCEDENTI 73 2.170,61 8.808,73 |10.979,34 |2.608,88 |8.370,46
AREE A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO - 39,61 39,61 - 39,61
ATTIVITA"' AVVIAM.ALLA PRATICA SPORT. 833,10 1.327,31 2.160,41 |959,40 1.201,01
TOTALI lordo dip. =2 65.166,34 18.388,62 |83.554,96 | 61.449,70 | 22.105,26




