
DIPENDENTI

compenso 
massimo 

performance 
organizzativa 
(vedi Note)

punteggio 
massimo 

performance 
organizzativ

a

punteggio 
ottenuto

PERCENT
UALE 

punteggio

COMPENSO 
OTTENUTO 
performanc

e 
organizzativ

a

compenso 
massimo 

performance 
individuale 
(vedi Note)

punteggio 
massimo 

performance 
individuale

punteggio 
ottenuto

PERCENT
UALE 

punteggio 

COMPENSO 
OTTENUTO 
performance 
individuale

se ottiene il 
massimo

TOTALE 
dopo 

valutazione

omissis 4.876,39€    55 54 98,18 € 0,00 € 0,00 45 45 100,00 € 4.876,39 € 4.876,39 € 4.876,39

omissis 2.554,30€    55 30 54,55 € 0,00 € 0,00 45 22 48,89 € 1.248,77 € 2.554,30 € 1.248,77

omissis 5.108,60€    55 55 100,00 € 0,00 € 0,00 45 44 97,78 € 4.995,07 € 5.108,60 € 4.995,07

omissis 2.554,30€    55 55 100,00 € 2.397,27 € 719,18 45 44 97,78 € 2.497,54 € 2.554,30 € 3.216,72

omissis 851,43€       55 54 98,18 € 0,00 € 0,00 45 45 100,00 € 851,43 € 851,43 € 851,43

omissis 1.135,13€    55 54 98,18 € 0,00 € 0,00 45 45 100,00 € 1.135,13 € 1.135,13 € 1.135,13

€ 17.080,15 55 0 € 2.397,27 € 719,18 15.604,33€     € 17.080,15 € 16.323,51

dipendente tipologia
somma 
prevista

con 
EVENTUALE 
decurtazion

e malattia

 INDENNITà

CONDIZIONI 
DI LAVORO € 446,00 € 4,00 442,00 €

DISAGIATE € 446,00 € 4,00 442,00 €
SPECIFICHE 
RESP € 0,00 € 0,00 0,00 €

PROGETTI € 1.500,00 € 0,00 1.500,00 €
PRODUTTIVIT
A' € 4.576,61 € 0,00 4.876,39 € 7.260,39 €
MANEGGIO 
ANAGRAFE € 542,00 € 28,00 514,00 €
SPECIFICHE 
RESP € 1.333,00 € 0,00 € 1.333,00
PRODUTTIVIT
A' € 4.688,00 € 0,00 € 4.995,07 6.842,07 €
MANEGGIO 
RAGIONERIA € 669,00 € 6,00 € 663,00
ISTRUTTORIA 
ATTI 
RAGIONERIA € 1.050,00 € 0,00 € 1.050,00
PRODUTTIVIT
A' € 3.063,18 € 0,00 € 3.216,72 4.929,72 €
QUINQUIES 
CO. 1 € 0,00 € 0,00 € 0,00

INCENTIVO € 0,00 € 0,00 € 0,00
PRODUTTIVIT
A' € 1.172,00 € 0,00 € 1.248,77 1.248,77 €

omissis
PRODUTTIVIT
A' € 799,09 € 0,00 € 851,43 851,43 €

omissis
PRODUTTIVIT
A' € 1.065,35 € 0,00 € 1.135,13 1.135,13 €

€ 42,00 22.267,51 € 22.267,51 €

omissis

totale indennità

omissis

omissis

omissis

COMUNE DI LOSINE

PROSPETTO LIQUIDAZIONE SALARIO ACCESSORIO 2025


