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Verbale n.1 della Commissione esaminatrice

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DIN. 1POSTO
A TEMPO INDETERMINATO E PIENO (36 ORE SETTIMANALI) CONCORSO
PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI FUNZIONARIO TECNICO - AREA DEI
FUNZIONARI EQ - CCNL FUNZIONI LOCALI, PRESSO IL COMUNE DI MONTE
ISOLA - CRITERI E MODALITA’ DI VALUTAZIONE DELLA PROVE

I’anno 2026, il giorno trentauno del mese di luglio alle ore 10.30 circa, si ¢ riunita in modalita telematica,
la commissione giudicatrice del concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo pieno ed
indeterminato din. 1 posto di funzionario tecnico - area dei funzionari EQ - CCNL funzioni locali, presso
il comune di Monte Isola. La commissione, nominata con determinazione n. 165 del 28.07.20206, esecutiva

ai sensi di legge, risulta essere cosi composta:

Presidente: Dott. Bernardi Alberto— Segretario Comunale del Comune di Monte Isola
Membro esperto:  Dott.ssa Faita Francesca — Segretario Comunale del Comune di Gardone Riviera
Membro esperto:  Dott.ssa Sonia Bortolotti — Segretario Comunale del Comune di Sulzano

Le funzioni di segretario verbalizzante della commissione sono espletate dalla dipendente di ruolo
Dott.ssa Lidia Sanzogni, Istruttore amministrativo del Comune di Monte Isola.

Assume la presidenza il Segretario Comunale del Comune procedente, dott. Bernardi Alberto, il quale,

constata la presenza di tutti i componenti e la legalita dell’adunanza, dichiara aperta la seduta.

Lla Commissione prende innanzitutto conoscenza delle disposizioni contenute nel bando di concorso,
approvato con determinazione n. 144 del 03.07.2026 stabilendo di svolgere i propri lavori secondo il

seguente ordine:

a) insediamento ed esame della regolarita della propria costituzione;
b) esame di eventuali istanze di ricusazione dei membri ed accertamento di eventuali incompatibilita;
c) fissazione dei criteri per la valutazione dei candidati e articolazione delle prove a norma di quanto
gia disposto dal bando;
Visto l'elenco dei candidati che hanno presentato istanza, i membri della Commissione accertano che non
esistono situazioni di incompatibilita ai sensi degli art. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile nonché ai

sensi dell'art. 53 d.lgs. 165/2001 e che non sono state presentate istanze di ricusazione.

Non sussistendo situazioni di conflitto di interessi in relazione ai concorrenti, i componenti della

commissione si impegnano a rendere formale dichiarazione, che verra inserita agli atti del procedimento
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concorsuale, di insussistenza di situazioni di incompatibilita per la partecipazione alla composizione della

commissione per il concorso pubblico.

ILa Commissione, rilevata la necessita di stabilire i criteri e le modalita di valutazione delle prove

concorsuali, al fine di motivare i punteggi attribuiti alle singole prove stabilisce 1 seguenti criteri di

valutazione nel rispetto di quanto previsto dall’art. 8 del bando di concorso approvato:

A. Conoscenze

Risposta pertinente, capacita di inquadrare 'argomento e conoscenza della tematica 6 Ottimo
5 Buono
4 Sufficiente
2 Insufficiente
Risposta completa e con ottimo approfondimento 6 Ottimo
Risposta completa e con buon approfondimento 5 Buono
Risposta completa ma con appena sufficiente approfondimento 4 Sufficiente
Risposta poco completa e con superficiale approfondimento 2 Insufficiente
B. Capacita logico-tecniche
chiarezza espositiva e proprieta tecnica di linguaggio 3 Ottimo
2,5 Buono
2 Sufficiente
1 Insufficiente
Capacita di sintesi 3 Ottimo
2,5 Buono
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2 Sufficiente
1 Insufficiente
capacita di analisi, elaborazione e collegamento logico delle conoscenze 3 Ottimo
25 Buono
2 Sufficiente
1 Insufficiente
C. capacita comportamentali
Capacita di identificazione nel ruolo, dimostrazione di attitudine al coordinamento 45 Ottimo
di fasi complesse e di risorse
4 Buono
3,5 Sufficiente
2 Insufficiente
Approccio pragmatico alla risoluzione del quesito 45 Ottimo
Buona capacita di risoluzione del quesito in riferimento a soluzioni concrete 4 Buono
Sufficiente capacita di individuare elementi procedurali concreti atti alla 3,5 Sufficiente
risoluzione del quesito
Scarsa capacita di individuare elementi procedurali concreti atti alla risoluzione del 2 Insufficiente
quesito

Prova scritta

La prova scritta della durata di 90 minuti, consistera in n. 3 quesiti a risposta aperta attinenti alle materie

previste nel bando e n. 1 quesito a carattere teorico pratico concernete 'attivita del responsabile del

servizio all’interno dell’area tecnica di un Ente locale.

A tal fine, la Commissione predisporra n. 3 buste, ciascuna delle quali conterra i quattro quesiti, il cui

contenuto verra allegato al successivo verbale.
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Durante la prova scritta non ¢ consentito ai candidati, a pena di esclusione, comunicare tra loro
verbalmente o per iscritto ed ¢ vietata altresi la consultazione di dispositivi elettronici, appunti,

manoscritti, libri o pubblicazione di qualunque specie, gli elaborati saranno redatti in modalita cartacea.
Prova orale

La prova orale consistera in un colloquio di approfondimento dei temi inerenti le materie della prova
scritta la Commissione predisporra tante batterie di domande quanti sono i candidati ammessi alla prova
orale piu una, al fine di consentire il sorteggio. Ciascuna batteria ¢ composta da tre domande. La
Commissione attribuira un punteggio pari ad un massimo di 30 punti.

La prova deve essere sostenuta individualmente e, prima dell'inizio della prova stessa, si procedera al
sorteggio della batteria fra tutte le batterie di domande che la Commissione avra predisposto.

Per ciascuna domanda verra attribuito un punteggio massimo di 10 punti secondo criteri di valutazione
sopra individuati. Il punteggio complessivo massimo ¢ di 30 (ottimo) e per il superamento della prova
deve essere conseguito il punteggio complessivo minimo di 21 (sufficiente).

Il punteggio complessivo ¢ calcolato come somma aritmetica del punteggio riportato in ciascuna
domanda.

La prova orale sara integrata da:

1. accertamento della conoscenza dei principali programmi informatici per 'automazione d’ufficio
(word, Excel, posta elettronica, tecnologie di navigazione Internet, ecc.);

2. accertamento della conoscenza della lingua inglese consistente nella lettura e traduzione di un
testo;

La verifica delle conoscenze informatiche e della conoscenza della lingua straniera non ¢ oggetto di
separata valutazione ma concorrera a determinare il giudizio complessivo. In particolare, se il candidato
risultera idoneo nella verifica sia delle conoscenze informatiche che della lingua inglese verra confermato
il voto complessivo riportato nella prova orale. Se il candidato risultera inidoneo nella verifica delle
conoscenze informatiche o della lingua inglese o in entrambi non verra ammesso alla graduatoria finale e

sara escluso dalla procedura concorsuale.

Al termine della seduta dedicata alla prova orale verra formato e reso noto a tutti i candidati I’elenco degli

esaminati, con I'indicazione del voto da ciascuno riportato.

Localita Siviano n.76 - 25050, Monte Isola (BS) PE.C.: protocollo@cert.comune.monteisola.bs.it
www.comune.monteisola.bs.it C.F.. 00830780177
Tel: +39 030 98 25 226 PIVA.: 00830780177

Fax: +39 030 98 25 078


http://www.comune.monteisola.bs.it/
mailto:protocollo@cert.comune.monteisola.bs.it

COMUNE DI MONTE ISOLA

y

"a.‘-r

-
{La)

pre g '

Il punteggio finale ¢ dato dalla somma del punteggio conseguito nella prova scritta e del punteggio

I Borghi
piu belli
d'ltalia

Il' K

( v VILLAGES

DE LA TERRY

PROVINCIA DI BRESCIA —
HH

Borgo dell 'anno 2007

Associazione Nazionale
Citta dell"Olio

1 pite bet borghi
della Terra

conseguito nella prova orale.

Iesito della prova verra reso noto mediante pubblicazione sul portale InPA all’indirizzo www.inpa.gov.it e
sul sito comunale nella sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso con lindicazione del

punteggio riportato da ciascun candidato.

I candidati verranno identificati con il numero di ID generato dal sistema al momento dell’invio della

domanda.

Dopo lo svolgimento della prova orale, tutte le batterie di domande verranno pubblicate sul sito

comunale www.comune.monteisola.bs.it nella sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di

CONCoOfrso.

La Commissione dispone di pubblicare sul sito istituzionale dell’Ente e sulla piattaforma telematica inPA

— Portale del Reclutamento, disponibile all'indirizzo internet https://www.inpa.gov.it , il presente verbale

n.1;

La Commissione termina la seduta alle ore 11:30 circa per riaggiornarsi il giorno 25.08.2026 alle ore 9.00

circa presso la sede comunale.

Presidente: Dott. Bernardi Alberto

ALBERTO BERNARDI
31.07.2026 12:41:04
GMT+02:00

Membri esperti

Dott.ssa Francesca Faita Dott.ssa Sonia Bortolotti.

FRANCESCA

FAITA

31.07.2026 SONIA

12:32:40 BORTOLOTTI

GMT+02:00 31.07.2026
12:13:24
GMT+02:00

Segretario verbalizzante
Dott.ssa Sanzogni Lidia

Lidia Sanzogni
31.07.2026 12:20:39
GMT+02:00

[t digitalmente ai sensi dell’art. 24 del d.lgs 7 marzo 2005 n. 82
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