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Dettaglio complessivo compensi ed emolumenti di qualsiasi natura connessi all’incarico 

 
 

La sottoscritta Rizza Loredana Dirigente scolastico dell’istituto comprensivo “F. Tonolini” di Breno  

 

DICHIARA 

 

di percepire ed aver percepito i compensi connessi all’incarico dirigenziale triennio 2025-2028 presso 

l’istituzione scolastica  

ISTITUTO COMPRENSIVO F. TONOLINI di Breno (BS) come di seguito indicati: 

 

 
Trattamento economico annuo lordo, comprensivo del rateo di tredicesima mensilità, di cui all’articolo 

28 del C.C.N.L. del personale dell’Area istruzione e ricerca per il triennio 2019 – 2021 che consta delle 

voci previste dal suddetto C.C.N.L. e per ciascuna di esse nella misura indicata dallo stesso contratto 

collettivo: 

1. stipendio tabellare € 47.015,73; 

2. retribuzione di posizione parte fissa € 13.345,11; 

3. retribuzione individuale di anzianità (R.I.A.) nonché gli eventuali assegni ad personam, ove acquisiti 

o spettanti, nella misura in godimento; 

4. retribuzione di posizione parte variabile di cui all’art. 31 del C.C.N.L. relativo al personale dell’Area 

istruzione e ricerca per il triennio 2019 – 2021, in base alla fascia di complessità “B”, ai sensi del 

Decreto Dipartimentale n. 34 del 30/06/2025, relativo alla determinazione del punteggio di 

complessità delle istituzioni scolastiche per l’attribuzione delle fasce di complessità. Fino a 

successivo provvedimento relativo ad analogo compenso, con eventuale conguaglio di quanto già 

percepito allo stesso titolo per il medesimo periodo, l’importo della retribuzione di posizione di parte 

variabile è definita dal C.C.N.I. sottoscritto il 31/05/2023, ultimo C.C.N.I. disponibile, nell’importo di 

euro 17.600,00; 

5. retribuzione di risultato prevista dall’art. 30 del C.C.N.L. relativo al personale dell’Area istruzione e 

ricerca per il triennio 2019 – 2021 e dall’art. 7 del C.C.N.I. sottoscritto il 31/05/2023, nel rispetto di 

quanto disposto dall’articolo 4-bis del decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, convertito, con 

modificazioni, dalla legge 21 aprile 2023, n. 41 avente ad oggetto “Disposizioni in materia di 

riduzione dei tempi di pagamento delle pubbliche amministrazioni”,  

 

Breno, 26/06/2026 

 La Dirigente Scolastica  
 Dott.ssa Loredana Rizza 
 Il documento è firmato digitalmente ai sensi del 
 D.Lgs.82/2005 s.m.i. e norme collegate
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