FORMATO EUROPEO Gruppo Banco BPM - Uso Interno
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome LARA FANTI

Indirizzo

Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita italiana

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da—a) dal 01-05-1999 al 30-11-1999

* Nome e indirizzo del datore di lavoro  Credito Bergamasco spa filiale di Darfo Boario Terme (BS)

« Tipo di azienda o settore Bancario / Creditizio

* Tipo di impiego Impiegata amministrativa

* Principali mansioni e responsabilita Contratto a tempo Determinato, mansione di operatore di sportello
(cassiera).

* Date (da—a) dal 04-01-2000 a 12/2012

* Nome e indirizzo del datore di lavoro  Credito Bergamasco spa filiale di Lovere

* Tipo di azienda o settore Bancario / Creditizio

* Tipo di impiego  Impiegata amministrativa con contratto a tempo indeterminato

* Principali mansioni e responsabilita  operatore di sportello, addetto portafoglio (Ri.Ba. e AFI), estero e
contabilita generale.



* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

dal 01-2013 a 1/2015

Credito Bergamasco spa filiale di Lovere (nel frattempo fusione in
Banco Popolare)

Bancario / Creditizio

Gestore imprese

dal 02-2015 a 1/2018

Credito Bergamasco spa nel frattempo divenuto Banco BPM spa,
filiale di Endine Gaiano (BG)

Bancario / Creditizio

Preposto presso la filiale

filiale composta da tre persone.

da 02-2018 a oggi

Banco BPM spa, filiale di Costa Volpino (BG)

Bancario / Creditizio

Preposto presso la filiale

organico di quattro persone tutte donne.

1986-1991

Istituto Teresio Olivelli Darfo Boario Terme (BS)

Diploma di Ragioneria

Votazione: 60/60



* Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e
della carriera ma non
necessariamente riconosciute
da certificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura

« Capacita di scrittura

+ Capacita di espressione orale

« Capacita di lettura

 Capacita di scrittura

» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale...

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

1991-1998

Universita Degli Studi Di Siena - Facolta Scienze Economiche e
Bancarie

Laurea

Votazione: 104/110

Italiano

Francese

Buona

Buona

Buona

Inglese

Scolastica

Scolastica

Discreta

Sia per lavoro che in ambito associativo sono abituata a operare in
squadra; gruppo gestito sempre in maniera informale, propositiva ed
empatica, cercando sempre di valorizzare le persone che ne fanno
parte, stimolandole a dare sempre il meglio di sé e facendo emergere
le singole potenzialita che arricchiscono il singolo e tutto il gruppo.

Esperienza consolidata di coordinamento e gestione filiali bancarie
(organico da 3 e 4 persone), gestione relazioni con i clienti e



Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone...

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

dinamiche di team.

Competenze informatiche di base, utilizzo sistematico del pc e dei
programmi di base.

Provengo da studi di tipo economico-bancario, competenze di tipo
amministrativo-contabile, analisi di bilancio e tecnica bancaria. Da un
punto di vista di passioni, di sensibilitd personale e realta associative
di cui faccio parte mi interessa la valorizzazione del nostro territorio
montano, lo sviluppo di economie sostenibili, I'attenzione ai giovani e
alle loro potenzialita, la promozione della cultura e dell'arte oltre che
le dinamiche sociali.



