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Provincia di Brescia
Via Mazzinin. 75 - 25057 Sale Marasino (BS)

Tel. 030 - 9820921 / 9820969 - Fax 030 - 9824104
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Al Sindaco
Avv. Chiara Turelli
Sede

VERBALE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE

RELAZIONE FINALE DELLA PERFORMANCE 2025

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE del Comune di Sale Marasino,
nella persona del Segretario Comunale

Premesso che:

e con deliberazione della Giunta n. 6 del 13/02/2003, & stato approvato il nuovo
“Regolamento di organizzazione”;

e con deliberazione della Giunta n. 28 del 07/03/2018, il Comune di Sale Marasino ha
approvato il nuovo “Regolamento di disciplina della misurazione e valutazione delle
performance organizzativa e individuale”;

e con deliberazione della Giunta n. 148 del 28/11/2018, ¢ stato approvato il “Regolamento
per il conferimento, revoca, graduazione e valutazione delle posizioni organizzative”;

e il Comune ha istituito il Nucleo di Valutazione (NdV), costituito dal Segretario Comunale,
con il compito di valutare la performance della struttura amministrativa e di sottoporre al
Sindaco la proposta di valutazione annuale della prestazione dei Responsabili di Area, in
applicazione del citato sistema;

Visto il Regolamento dei controlli interni, approvato dal Consiglio Comunale con
deliberazione nr. 1/2013";

Visti gli atti consiliari di programmazione per I'anno 2025 e gli atti di esecuzione degli
indirizzi assunti dalla giunta;

Dato atto che:

e il NdV, nel corso dell’esercizio 2025, coordinando la struttura operativa, con il supporto
dei Responsabili di Area, ha provveduto alla verifica dell'andamento delle attivita rispetto
agli obiettivi;

e ciascun Responsabile di Area ha provveduto a redigere la rendicontazione dei risultati
conseguiti relativamente agli obiettivi dell'anno 2025 della propria area ed a valutare il
personale assegnato, come da schede conservate agli atti;

Richiamato il sistema dei controlli interni, cosi come previsto dal Regolamento comunale
dei controlli interni;




Vista la sintesi dell’attuazione delle misure anticorruzione e degli adempimenti della
trasparenza allegata alla rendicontazione dei risultati conseguiti relativamente agli obiettivi
dell'anno 2025, redatta dai responsabili di Area, ognuno per quanto di propria competenza;

Visto il parere del Revisore dei Conti n. 7/2026, protocollo n. 4349 del 27/04/2026 relativo
all’'obiettivo del rispetto dei termini di pagamento;

EVIDENZIA CHE

e la rendicontazione degli obiettivi dell'anno 2025 € stata effettuata in modo esaustivo e
puntuale, con un format omogeneo e comprensibile;

e | risultati della valutazione dei responsabili di Area, secondo gli indicatori del nuovo
sistema di valutazione di cui in premessa, sono contenuti nel prospetto riepilogativo
allegato 1);

e il controllo successivo di regolarita amministrativa sugli atti del 2025 risulta dal verbale
allegato 2);

e gli obiettivi annuali sono stati raggiunti nella misura riportata nel prospetto di sintesi
allegato 3);

e la performance dell’Ente per I'anno 2025 si € realizzata nel sostanziale rispetto dei
principi generali del sistema di valutazione vigente, della normativa anticorruzione, dei
numerosi adempimenti ordinari e degli indirizzi dell’Amministrazione.

Per quanto riguarda la valutazione dei comportamenti organizzativi, il NdV ha tenuto conto
della reportistica prodotta dai responsabili, nonché di quanto emerso nel contesto di lavoro
durante I'anno.

Il NdV ha, altresi, tenuto conto sia delle risultanze dei controlli interni che della
rendicontazione relativa all'osservanza del piano anticorruzione e del programma
trasparenza, come richiesto dalle disposizioni vigenti.

In conclusione, si esprime un giudizio positivo sui risultati dell'organizzazione.

Allegati:
1. prospetto di riepilogo valutazioni responsabili di Area;

2. verbale controlli successivi;
3. prospetto riepilogativo del raggiungimento degli obiettivi di PEG.

Il Segretario Comunale
Dott.ssa Meini Hanna Mariana
(Firmato digitalmente)

HANNA
MARIANA
MEINI
25.06.2026
13:03:10
GMT+01:00



		2026-06-25T14:03:10+0200
	HANNA MARIANA MEINI




