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COMUNE DI MONTE ISOLA

Provincia di Brescia

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N° 135 DEL 23/12/2025

OGGETTO: CONFERMA DELLA MACROSTRUTTURA DEL COMUNE DI MONTE ISOLA
FINO AL 31.12.2026

L'anno duemilaventicinque, il giorno martedi ventitre del mese di Dicembre alle ore 18:15, nella
Sala delle Adunanze ¢ previa I’osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente normativa,

vennero oggi convocati a seduta i componenti della Giunta Comunale.

All’appello risultano:

NOME FUNZIONE PRESENZA
ZILIANI LORENZO Sindaco PRESENTE
TURLA SERGIO Vice Sindaco PRESENTE
TURLA GIANLUIGI Assessore Esterno PRESENTE

Partecipa Il Segretario Comunale Dott. Alberto Bernardi, il quale provvede alla redazione del
presente verbale.

Lorenzo Ziliani, nella sua qualita di Sindaco, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per
la trattazione dell’oggetto sopra indicato.




DELIBERAZIONE DI G.C. N.135 IN DATA 23/12/2025

OGGETTO: CONFERMA DELLA MACROSTRUTTURA DEL COMUNE DI MONTE ISOLA
FINO AL 31.12.2026

LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATE:

la deliberazione di Giunta Comunale n. 2 del 9.01.2025 con la quale ¢ stata puntualmente e
temporaneamente modificata la macro organizzazione del comune di Monte Isola
riunificando 1 due settori afferenti I’ambito tecnico Settore Tecnico, Settore Opere pubbliche
strategiche per le motivazioni ivi indicate a seguito della difficolta di reclutamento di un
funzionario da inserire nell’organico quale responsabile del settore tecnico;

la deliberazione di Giunta Comunale n. 19 del 22.03.2025 ¢ stato approvato il piano
integrato di attivita e organizzazione per il triennio 2025/2027 il quale alla sezione inerente
il piano triennale del fabbisogno del personale prevedeva I’assunzione di un dipendente a
tempo pieno ed indeterminato nell’area dei funzionari, con il profilo di funzionario tecnico;
la deliberazione n. 48 del 30.05.2025 con la quale si attuava la puntuale modifica della
macrostruttura del Comune di Monte Isola per il periodo 01.06-31.12.2025;

la deliberazione n.77 del 01.08.2025 con la quale veniva modificata la macrostruttura del
Comune di Monte Isola per il periodo 01 Agosto — 31 Dicembre 2025;

DATO ATTO che con deliberazione n 77/2025 la macrostruttura dell’ente veniva cosi modificata;

Settore Amministrativo, responsabile segretario comunale dott. Bernardi Alberto

Settore Demografico, responsabile Sindaco pro- tempore sig. Lorenzo Ziliani

Settore Risorse, responsabile dott.ssa Giuliana Archetti

Settore Polizia locale, Trasporto pubblico locale e SUAP, al quale il Sindaco propone di
porre a capo sig. Scolaro Giuseppe assistente esperto di polizia locale;

Settore Tecnico e manutentivo: retto ad interim dal Sindaco pro tempore sig. Ziliani
Lorenzo

Settore Opere e lavori pubblici, responsabile 1I’Ing. Claudio Pasinetti, dipendente a tempo
pieno e indeterminato del Comune di Brescia in qualita di Funzionario tecnico, con il quale
I’ente ha in essere un rapporto di lavoro ex art. 1 comma 557 della L. 311/2004 per un
monte ore settimanale pare a 12, limite massimo stabilito dalla menzionata norma,

Settore Edilizia privata e urbanistica: retto ad interim dal segretario comunale dott.
Bernardi Alberto;

CONSIDETATO CHE la modifica sopra citata prevedeva quale scadenza il 31.12.2025;

RAVVISATA quindi la necessita di procedere alla conferma per I’intero anno 2026 della struttura
individuata con la deliberazione 77 sopra richiamata;

PRECISATO che:

si provvedera all’aggiornamento dell’organigramma presente nel PIAO 2025/2027 al primo
aggiornamento utile;

con deliberazione della Giunta Comunale n. 73 del 01.08.2025 ¢ stato approvato il nuovo
regolamento per I’attribuzione di incarichi ad elevata qualificazione ai sensi dell’art. 16 del
CCNL 16.11.2022;




- che si ¢ provveduto alla nuova pesatura degli incarichi ad elevata qualificazione e che le
indennita saranno erogate compatibilmente alle disponibilita di bilancio per ogni esercizio
finanziario;

- si provvedera nel corso del 2026 all’aggiornamento del regolamento degli uffici e dei servizi
approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 39 del 21.09.2011 e successivamente
modificato con ulteriori deliberazioni;

PRESO ATTO CHE con determinazione n. 275 del 18.12.2025 il responsabile del servizio
amministrativo ha disposto di avvalersi delle prestazioni dell’ing. Claudio Pasinetti, dipendente a
tempo pieno e indeterminato del Comune di Brescia in qualita di Funzionario tecnico con il quale
I’ente ha in essere un rapporto di lavoro ex art. 1 comma 557 della L. 311/2004 per un monte ore
settimanale pare a 12, fino al 30.06.2026;

RICHIAMATA la proposta di pesatura formulata dal Nucleo di Valutazione, sottoposta a codesto
organo e acclarata al protocollo al n. 5579 del 01.08.2025 (agli atti d’ufficio);

VERIFICATA la propria competenza a deliberare in merito al presente argomento, ai sensi
dell’art. 48 del D.Lgs. 267/2000;

ACQUISITI 1 pareri favorevoli ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000;

VISTI:
- il D.Lgs. 267/2000;
- il D.Lgs. 165/2001;
- il CCNL Funzioni Locali del 22.11.2022, specie gli articoli 16 e 23 comma 7, che consente
il conferimento di incarichi di elevata qualificazione anche a personale utilizzato per meno
del 50%;

Con voti favorevoli unanimi espressi nelle forme di legge
DELIBERA

1. DI APPROVARE integralmente la premessa quale parte integrante e sostanziale del dispositivo,
anche ai fini del soddisfacimento dell’onere motivazionale di cui all’art. 3 della L. 241/1990 e
smi;

2. DI CONFERMARE la macro organizzazione del comune di Monte Isola come di seguito

indicato:

- Settore Amministrativo, responsabile Segretario comunale dott. Bernardi Alberto, fino al
31.12.2026;

- Settore Demografico, responsabile Sindaco pro-tempore sig. Lorenzo Ziliani, fino al
31.12.2026;

- Settore Risorse, responsabile dott.ssa Giuliana Archetti fino al 31.12.2026;

- Settore Polizia locale, Trasporto pubblico locale e SUAP, al quale il Sindaco propone di
porre a capo sig. Scolaro Giuseppe Antonio, assistente esperto di polizia locale, fino al
31.12.2026;

- Settore Tecnico e manutentivo: retto ad interim dal Sindaco pro tempore sig. Ziliani
Lorenzo fino al 31.12.2026;

- Settore Opere e lavori pubblici, responsabile I’Ing. Claudio Pasinetti, dipendente a tempo
pieno e indeterminato del Comune di Brescia in qualita di Funzionario tecnico, con il quale
I’ente ha in essere un rapporto di lavoro ex art. 1 comma 557 della L. 311/2004 per un



monte ore settimanale pare a 12, limite massimo stabilito dalla menzionata norma, da
nominarsi con apposito decreto sindacale; fino al 30/06/2026;

- Settore Edilizia privata e urbanistica: retto ad interim dal segretario comunale dott.
Bernardi Alberto fino al 31.12.2026;

3. DI PRENDERE ATTO che il Sindaco, titolare del potere di nomina ex art. 50 comma 10 del
D.Lgs. 267/2000, provvedera con proprio decreto alla nomina dei responsabili dei sopra citati
settori istituiti;

4. DI DEMANDARE all’ufficio ragioneria la verifica della coerenza del presente provvedimento
con gli stanziamenti di bilancio da destinare alla retribuzione di posizione e di risultato
apportando, se del caso, le variazioni in diminuzione proporzionale come previsto dal
regolamento per I’attribuzione degli incarichi ad elevata qualificazione al fine del rispetto del
limite di cui all’art 23 comma 2 del d.Igs 75/2017;

5. DI TRASMETTERE la presente, per doverosa conoscenza, alla RSU;
LA GIUNTA COMUNALE
Con separata votazione unanime espressa in forma palese
DELIBERA

DI RENDERE il presente provvedimento, con successiva separata votazione, immediatamente
eseguibile, ai sensi e per gli effetti dell’art.134, comma 4, del D.Lgs. n.267 TUEL.



I1 presente verbale viene letto e sottoscritto come segue

IL PRESIDENTE Il Segretario Comunale
Il Sindaco Dott. Alberto Bernardi
Lorenzo Ziliani
1l presente documento risulta firmato digitalmente ai sensi del CAD (D.Lgs. 7 marzo 2005 n. 82) ed é conservato nel sistema di gestione documentale

del Comune di Monte Isola. L'eventuale copia del documento informatico viene resa ai sensi degli artt. 22, 23 e 23 ter del D.Lgs. 7 marzo 2005 n. 82



