
 
COMUNE DI MONTE ISOLA 

Provincia di Brescia 
 
 

DETERMINAZIONE N. 143  
DATA DI EMISSIONE 03/07/2026  

 

OGGETTO : 

APPROVAZIONE DEL VERBALE DELLE OPERAZIONI CONCORSUALI  
RELATIVE AL CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER 
L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 
“COLLABORATORE TECNICO - MANUTENTIVO” -  AREA DEGLI 
OPERATORI ESPERTI CCNL FUNZIONI LOCALI DEL 23.02.2026 DA 
INSERIRE NEL SETTORE TECNICO E MANUTENTIVO DEL COMUNE DI 
MONTE ISOLA  
 

 
 

IL RESPONSABILE DEL  
SETTORE AMMINISTRATIVO   

 
 
 
 
RICHIAMATE: 
 la deliberazione del Consiglio Comunale n. 31 del 23.12.2025, dichiarata immediatamente 

eseguibile, con la quale è stato approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) ai 
sensi dell’art. 170 del D.lgs. 267/2000 e smi nonché del principio contabile applicato 
concernente la programmazione di bilancio (all. 4/1 al D. Lgs. n. 118/2011), ed in particolare il 
par. 8; 

 la deliberazione del Consiglio Comunale n. 32 del 23.12.2025, dichiarata immediatamente 
eseguibile, con la quale è stato approvato il Bilancio di previsione per il triennio 2026/2028 ai 
sensi dell’art. 151 del d.lgs 267/200 e dell’art. 10 del dl.gs 118/2011; 

 la deliberazione della Giunta Comunale n. 2 del 13.01.2026, dichiarata immediatamente 
eseguibile, con la quale è stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione (PEG), ai sensi dell’art. 
169 del d.lgs. n.267/2000;  

 la deliberazione G.C. n. 31 del 27.03.2026, dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi 
dell’art. 134 comma 4 del D.Lgs. 267/2000, con la quale è stato approvato il Piano Integrato di 
Attività e Organizzazione il PIAO  2026/2028;  

 le successive postume deliberazioni si è provveduto a apportare al bilancio le variazioni 
necessarie a dare attuazione agli obiettivi programmati dall’ente, anche in relazione a fatti e 
norme sopravvenuti nel corso della gestione; 

 il Decreto Sindacale n. 21 del 31.12.2025 con il quale il sottoscritto ha assunto le funzioni di cui 
agli artt. 107 e 109 del D.Lgs. 267/2000 del settore amministrativo; 



 
RICHIAMATI: 
 gli artt. 107 e 109 del D.lgs.18 agosto 2000, n. 267 che disciplinano gli adempimenti di 

competenza dei dirigenti, stabilendo in particolare che spetta ai responsabili d’area e/o settore, 
nel limite delle attribuzioni delle unità organizzative a cui sono preposti, l’emanazione di tutti 
gli atti di gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa, compresa l’adozione di tutti gli atti che 
impegnano l’amministrazione verso l’esterno, mediante autonomi poteri di spesa, di 
organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo; 

 l’art. 169, comma 1, del D.lgs 267/2000;  
 

DATO ATTO che con determinazione n. 100 del 05/05/2026 del sottoscritto, responsabile del 
servizio amministrativo, è stato indetto il concorso pubblico per soli esami per l'assunzione a tempo 
pieno ed indeterminato di n. 1 “Collaboratore Tecnico - Manutentivo” - Area degli Operatori 
Esperti CCNL Funzioni Locali del 23.02.2026 da inserire nel settore tecnico e manutentivo del 
Comune di Monte Isola; 
 
DATO ATTO: 

 che il termine fissato per la presentazione delle domande nel suddetto avviso era il 05/06/2026 
alle ore 23.59; 

 che entro il termine fissato sono pervenute n. 5 domande come di seguito indicato: 
 

n. Codice identificativo 
1 Q98ECY8HFW 
2 Y2756717EW 
3 R1G3RKUK27 
4 Z8SFHCEEK3 
5 VKV8X96Y7Y 

 
 
DATO ATTO che con determinazione del sottoscritto n. 133 del 23.06.2026: 

 è stata nominata la commissione esaminatrice individuando quali membri: 
- il dott. Bernardi Alberto segretario comunale responsabile del settore amministrativo 

presidente; 
- la dott.ssa Andriola Lucia, architetto, membro esperto; 
- sig. Bosio Manolo, geometra, funzionario tecnico e responsabile dell’area lavori pubblici del 

Comune di Cevo; 
- la dipendente dott.ssa Sanzogni Lidia in servizio presso l’ufficio segreteria dell’Ente quale 

membro e verbalizzatore della commissione; 
 
 sono stati ammessi i candidati alla procedura in oggetto; 

 
n. Codice identificativo 
1 Q98ECY8HFW 
2 R1G3RKUK27 
3 Z8SFHCEEK3 
4 VKV8X96Y7Y 

 
 è stato stabilito che la commissione esaminatrice si riuniva alle ore 09.30 del 30.06.2026 presso 

l’ufficio segreteria del Comune di Monte Isola; 
 è stata fissata la data di svolgimento delle prove nel giorno 30.06.2026 alle ore 10.30 presso il 



magazzino comunale di Monte Isola sottostante alla fermata dell’autobus in località Carzano 
Monte Isola adiacente al parco pubblico; 

 
DATO ATTO che le prove d’esame si sono svolte, come pianificato, in un’unica giornata, in data 30 
Giugno 2026, come da verbale unico allegato alla presente quale parte integrante e sostanziale, redatto 
secondo il principio di contestualità, che si approva in ogni sua parte; 
 
VISTE le risultanze delle prove stesse, così come formalizzate nel suddetto verbale in allegato, 
comprensivo altresì della proposta di graduatoria finale;  
 
PRECISATO che è in fase di acquisizione la documentazione atta a comprovare i requisiti dichiarati 
dal candidato utilmente collocato nella graduatoria finale;  
 
RITENUTO, nel pubblico interesse, di dover procedere ad approvare il verbale contenente le 
operazioni concorsuali nonché la graduatoria finale;  
 
ACCERTATA, ai sensi del principio contabile 4/1 cit (paragrafo 8.3) la coerenza del presente 
provvedimento con il DUP, approvato dal Consiglio Comunale con deliberazione n. 31 del 
23/12/2025; esecutiva ai sensi di legge;  
 
VERIFICATA la regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa relativa al presente 
provvedimento, ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;  
 
ATTESTATO che il sottoscritto non versa in situazione di conflitto d’interesse alcuno in relazione 
alla procedura in oggetto, ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990 nonché del DPR 62/2013;  
 
VISTI:  

 il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti 
locali” e successive modificazioni; 

 i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per il comparto Regioni- autonomie locali e 
Funzioni Locali;  

 il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni; l’art. 46 del d.P.R. 28 
dicembre 2000, n. 445; 

 il Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi approvato con 
deliberazione G.C. n. 39 del 21.09.2011 e s.m.i.;  

 il regolamento per la disciplina dei concorsi e delle selezioni approvato con deliberazione GC 
n. 12 del 29/01/2018 e smi, per la parte compatibile con il DPR 16 giugno 2023 n. 81 di 
aggiornamento del DPR 9 maggio 1994;  

 l’art. 3 comma 8 della L. 56/2019 che attribuisce alle P.A. la facoltà di non espletare la 
preliminare mobilità volontaria ex art. 30 D.Lgs. 165/2001 fino al 31.12.2024;  

 il D.L. 36/2022 convertito nella L.79/2022; 
 
per quanto sopra 
 

 
D E T E R M I N A 

 
- DI RICHIAMARE le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente dispositivo, 

anche ai fini del soddisfacimento dell’onere motivazionale di cui all’art. 3 della L. 241/1990; 
 



- DI APPROVARE in ogni sua parte il verbale del concorso pubblico per soli esami per 
l'assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 “collaboratore tecnico - manutentivo” - 
area degli operatori esperti CCNL funzioni locali del 23.02.2026 da inserire nel settore 
tecnico e manutentivo del Comune Di Monte Isola allegato alla presente determinazione 
quale parte integrante e sostanziale; 
 

- DI FORMULARE ED APPROVARE, di seguito, la graduatoria finale, in coerenza con le 
risultanze del verbale della commissione esaminatrice:  

 
POSIZIONE 

GRADUATORIA CANDIDATO 

1 FRASSI DANILO 
 

- DI DICHIARARE, pertanto, il sig. Frassi Danilo, in coerenza con le risultanze del verbale 
della commissione esaminatrice, vincitore del concorso in oggetto; 

 
- DI DARE ATTO che il permanere delle condizioni di efficacia della graduatoria è 

subordinata alla conclusione delle verifiche in corso sulle autodichiarazioni inerenti i 
requisiti previsti dal bando; 

 
- DI DISPORRE la pubblicazione delle risultanze della procedura di concorso nella sezione 

Amministrazione Trasparente – sottosezione dedicata, nonché sul portale InPA; 
 

- DI PRECISARE, ai sensi dell’art. 3 della Legge n. 241/90, modificata dalla Legge 
11/02/2005, n. 15, sul procedimento amministrativo, chiunque ritenga  il presente atto 
amministrativo illegittimo e reputi di essere direttamente leso dallo stesso, può proporre 
ricorso unicamente al Tribunale Amministrativo Regionale per la Lombardia sezione di 
Brescia nel termine di decadenza di 30 giorni decorrenti dall’ultimo di pubblicazione della 
presente determinazione all’albo pretorio on line, ai sensi degli artt. 119 e 120 del D.Lgs. 
104/2010 (codice del processo amministrativo). 

 
 

 
 
 
 
 Il Segretario Comunale  

Alberto Bernardi  
  _______  

 
 

 

Il presente documento risulta firmato digitalmente ai sensi del CAD (D.Lgs. 7 marzo 2005 n. 82) ed è conservato nel sistema di gestione documentale 
del Comune di Monte Isola. L'eventuale copia del documento informatico viene resa ai sensi degli artt. 22, 23 e 23 ter del D.Lgs. 7 marzo 2005 n. 82 

 


