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PROCEDURA NEGOZIATA CON COOPERATIVE SOCIALI DI TIPO “B” PER STIPULA CONVENZIONI
FORNITURA DI BENI E SERVIZI RELATIVI A MANUTENZIONE ORDINARIA ANNUALE DI AREE
ATTREZZATE/PARCHI/SENTIERI E DI STRUTTURE A FINALITA TURISTICHE E RICREATIVE
REALIZZATE DALL'ENTE NEL CORSO DEL TEMPO

CONVENZIONE TRIENNALE 2019/2021 EX ART. 5 LEGGE 381/1991

ATTIVITA* COMMISSIONE GIUDICATRICE

VERBALE N°2

L’anno duemiladiciannove, il giorno undici del mese di luglio (11.07.2019), alle ore 9,30, in
Breno - Piazza F. Tassara n. 3 - nella sede della Comunita Montana di Valle Camonica si & riunita la
commissione giudicatrice cosi composta: Marino Bernardi (Presidente), Guido Calvi (Commissario
componente), Piermario Arrighini (Commissario componente), Clemente Facchini (Segretario
Verbalizzante)

PREMESSO che:

1) come risulta da Verbale n° 1 in data 07.07.2019, i cui contenuti qui si intendono interamente
richiamati, la Commissione ha avviato le proprie operazioni relativamente alla procedura in
oggetto (vedasi Verbale n° 1);

2) i lavori della Commissione sono stati sospesi al fine di richiedere al concorrente Cooperativa
Sociale Stella Alpina la produzione della seguente documentazione mancante:
— Certificazione iscrizione all’Albo regionale delle cooperative Sociali
— Copia Statuto della Cooperativa
— Elenco operatori e elenco volontari della Cooperativa;




3) con nota pec n® prot. 7166 in data 09.07.2019 & stata richiesta alla Cooperativa Sociale Stella
Alpina I'integrazione documentale che € pervenuta all’ente tramite pec in data 10.07.2019 e
protocollata al n® 7215;

TUTTO CIO PREMESSO

la Commissione giudicatrice riavvia le operazioni di gara al fine di valutare le offerte pervenute e

quindi:

1. La Commissione, accerta e constata la regolare e completa integrazione della documentazione

da parte della Cooperativa Sociale Stella Alpina;

2. La Commissione, dopo attenta analisi e disanima della documentazione contenuta nelle buste

presentate, procede nella unanime attribuzione dei seguenti punteggi:

Nome Criterio di valutazione Punti | Attribuzione Note Area Ribasso Punteggi | Punteggio
Cooperativa masimi punti falea offerto Totale
prescelta :
OFFERTA ECONOMICA (ribasso 30 / Maggior 3% :
offerto) 10 Formula ribasso x Ribasso 10
offerto i
INSERIMENTO LAVORATIVO
¢ il progetto di inserimento
lavorativo dovra
interessare persone
svantaggiate assunte dopo
I'aggiudicazione: :
e 1 persona part-time 20 Punti 5 15
e 1 personaatempo pieno o
due persone part time Punti 10
o lpersonaatp.elpit.
oppure 3 p.t. Punti 15
¢ 2personeatp.e2pt.
oppure 4 p.t. Punti 20
STELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA a. Modello
; e NORD 90
ALPINA a) Organigramma organizzativo ;
b)  Attrezzature con ruoli e
c¢) Copertura del funzioni
territorio definite
d) Formazione del b. Attrezzatura
personale finalizzata
e) Sicurezza all'esecuzione a) 20
Insindacabile dei lavori b) 15
70 giudizio della | ¢. Stabile ¢) 10
commissione presenza d) 10
operativa  su e) 10
tutto il o
territorio scelto
d. Piani formativi
attuati,
e. Documenti e
accorgimenti
adottati
OFFERTA ECONOMICA 30/ Maggior s
10 Formula ribasso x Ribasso 15% 10
ROSA offerto
CAMUNA INSERIMENTO LAVORATIVO CENTRO 80
AMBIENTE + il progetto di inserimento 20 10

lavorativo dovra
interessare persone




P

svantaggiate assunte dopo
I'aggiudicazione:

e 1 persona part-time Punti 5
¢ 1 personaatempo pieno o

due persone part time Punti 10
e lpersonaat.p.elp.t.

oppure 3 p.t. Punti 15
e 2personeat.p.e2p.t.

oppure 4 p.t. Punti 20

STRUTTURA ORGANIZZATIVA a. Modello

a) Organigramma
b)  Attrezzature

organizzativo
con ruoli e

¢) Copertura del funzioni
territorio definite
d) Formazione del b. Attrezzatura Gy
personale finalizzata sl
e) Sicurezza all'esecuzione ale 20 it
Insindacabile dei lavori b} 15
70 giudizio della | c. Stabile c) 10
commissione presenza d) 10 |
operativa  su e) 5 ;
tutto il
territorio scelto
d.Piani formativi
attuati,
e.Documenti e
accorgimenti
adottati
OFFERTA ECONOMICA 30/ Maggior
10 Formula ribasso x Ribasso 12% 10
offerto i i
INSERIMENTO LAVORATIVO | [ | el e
¢ il progetto diinserimento
lavorativo dovra
interessare persone
svantaggiate assunte dopo
I'aggiudicazione:
e 1 persona part-time 20 Punti 5 10
¢ 1 personaa tempo pieno o i
due persone part time Punti 10
e 1lpersonaatp.elp.t.
oppure 3 p.t. Punti 15
e 2personeatp.e2p.t.
oppure 4 p.t. Punti 20
ROSA STRUTTURA ORGANIZZATIVA a. Modello ;
CAMUNA a)  Organigramma organizzativo SUD. S0
b)  Attrezzature con ruoli e
c)  Copertura del funzioni
territorio definite
d) Formazione del b. Attrezzatura
personale finalizzata : . :
e) Sicurezza all'esecuzione a5
Insindacabile dei lavori b) 5
70 giudizio della | c. Stabile c) 10
commissione presenza d) 5
operativa su e} 5
tutto il
territorio scelto
d.Piani formativi
attuati,
e, Documenti e
accorgimenti
adottati
Nome Criterio di valutazione Punti Attribuzione Note Area Ribasso | Punteggi Puntegglo
Cooperativa massimi punti prescelta | offerto Totale

R0 T

Alle ore 11,30 si chiudono i lavori della Commissione.
L’approvazione del presente verbale di gara e I'aggiudicazione ai vincitori saranno effettuate




N

dal Responsabile del Servizio con propria Determinazione.

Di quanto sopra é redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene approvato
e sottoscritto.
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