Comune di Niardo

Provincia di Brescia
C.A.P. 25050

ORIGINALE

N. registro generale 33

in data 02/04/2019

DETERMINAZIONE

OGGETTO:PROGRESSIONI ECONOMICHE AL PERSONALE
DIPENDENTE — CCDI ANNO 2018

- IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
AMMINISTRAZIONE GENERALE

PRESO ATTO che ¢& stato approvato con deliberazione di GC n. 22 del 14/03/2019 il Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo — Accordo Ponte del personale dipendente del Comune per I’anno 2018;

EVIDENZIATO che, nel suindicato Contratto Collettivo Decentrato Integrativo, sono state previste
risorse per il finanziamento delle progressioni economiche orizzontali del personale dipendente del Comune,
sulla base di graduatorie formulate a seguito di apposite valutazioni, nell’ambito di sistema di valutazione
delle performance adottato dall’ente;

VISTA la domanda di partecipazione alla procedura di cui al prot. comunale 1135 del 27/03/2019
della dipendente Enrica Zanotti;

VISTE la scheda di valutazione della richiedente per le progressioni economiche orizzontali del
personale dipendente del Comune avente titolo a partecipare, redatte dal Segretario Comunale quale Nucleo
di Valutazione monocratico, giusta deliberazione di GC n. 23 del 14/03/2019, per il periodo cui si
riferiscono le valutazioni (2018), ed acquisita la stessa al prot. comunale n. 1209/2019;

RILEVATO che la dipendente richiedente ha ottenuto un punteggio complessivo di 80 punti;

RITENUTO opportuno, alla luce di quanto sopra esposto:
- di approvare le graduatorie finali delle progressioni economiche del personale dipendente del Comune
relative all’annualita 2018,
- di procedere all’attribuzione delle progressioni economiche orizzontali, con decorrenza giuridica
01.01.2018 ed economica al 01/01/2019, come da vigente regolamentazione contrattuale di livello nazionale,
al seguente personale dipendente del Comune di Niardo:

- CATEGORIA A SEGUITO
DIPENDENTE CATEGORIA ATTUALE DI PROGRESSIONE
ENRICA ZANOTTI C4 C5

PRECISATO che la spesa derivante dalle suindicate progressioni trova copertura sul fondo per il
trattamento accessorio del personale dipendente, validamente costituito ed in relazione al quale veniva
stipulato apposito CCDI per I’anno 2018;




VISTO il Regolamento Comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi ed il
sistema sulle performance;

VISTO il Decreto Sindacale con il quale il Sindaco pro-tempore del Comune ha nominato la
scrivente Responsabile del Servizio Amministrazione Generale;

VISTI gli artt. 97, 107 ¢ 109 del T.U.E.L. —D.Lgs. 18.08.2000, n.267

DETERMINA

1) di prendere atto:

- che ¢ stato sottoscritto tra le parti il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale dipendente
del Comune per I’anno 2018;

- che, nel suindicato Contratto Collettivo Decentrato Integrativo, ¢ previsto il finanziamento delle
progressioni economiche orizzontali del personale dipendente del Comune;

- delle schede di valutazione per le progressioni economiche orizzontali del personale dipendente del
Comune sopra richiamate, che rileva quale avente titolo alla progressione la dipendente Zanotti Enrica,
unica richiedente, che ha riportato un punteggio complessivo pari ad 80 punti;

2) di procedere all’attribuzione delle progressioni economiche orizzontali, con decorrenza giuridica dal
01/01/2018 e con decorrenza economica dal 01.01.2019, al seguente personale dipendente del Comune:

CATEGORIA A SEGUITO
DIPENDENTE CATEGORIA ATTUALE DI PROGRESSIONE
ENRICA ZANOTTI C4 C5

3) di precisare che la spesa derivante dalle suindicate progressioni trova copertura sul fondo per il
trattamento accessorio del personale dipendente, validamente costituito ed in relazione al quale veniva
stipulato apposito CCDI per 1’anno 2018;

4) di trasmettere copia della presente determinazione al Servizio Economico Finanziario per gli
adempimenti di competenza;

6) di disporre la pubblicazione del presente atto nella sezione Amministrazione Trasparente del sito
istituzionale — sezione performance;

Avverso il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso al competente Tribunale Amministrativo Regionale
per la Lombardia entro 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120
giorni dall’esecutivita dell’atto.




VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE
(Art. 147bis 1%. e 183 ¢.7° T.U.E.L. 267/2000)

Visto di regolarita contabile e copertura finanziaria della determinazione di cui all'oggetto ai sensi degli artt.
147bis comma 1° ¢ 183, comma 7°, del D.Lgs. 18 Agosto 2000 n. 267 e s.m.i.. FAVOREVOLE

E/U Impegno Capitolo Anno Importo

Niardo, 02/04/2019 Il Responsabile del
Rag. M ;

CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Rpla della presente determinazione, esecutiva dal giorno 02/04/2019 , viene in data
1 0 AP pubblicata, per quindici giorni consecutivi, all’Albo dell’Ente.

I1 Funzionario Incaricato

i——:!zott.ssa niotti Manuela & {3
o

Ai sensi dell’art. 3 della L. 241/90 qualunque soggetto ritenga il presente atto amministrativo illegittimo e venga dallo stesso direttamente leso, pud
proporre ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale, Sezione di Brescia, al quale ¢ possibile presentare i propri rilievi in ordine alla legittimita
del presente atto, entro e non oltre sessanta giorni dall’ultimo di pubblicazione all’albo pretorio




