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Regione
Lombardia DICHIARAZIONE Rev. 00
ASST Valcamonica P 1di1
COMPONENTI COMMISSIONE DI GARA ag- 1di
14.02.2018
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
(Ai sensi del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, articoli 46 e 47)
lo sottoscritto S/l A BETTD L/
natoa___ (o Sra  VOLPIAMO -, I__ 4006 - (866
residente a Col740 Ve Praso ( /56 /) via Déé¢g/ i) ; 2

CF BPTSEVEEHBOD (472

in relazione alleventuale nomina quale componente della Commissione deputata alla valutazione qualitativa delle

offerte relative alla procedura per I'affidamento del servizio di lavanolo.

preso atto che entro il termine fissato nella disciplina di gara, ore 12:00 del 05/04/2019 & pervenuta I'offerta delle

seguenti Ditte:

— RTI Servizi Italia SpA (capogruppo)/Lavanderia Industriale Cipelli e Ata Imbottiti (mandanti)
— RTI SO.GE.SI SpA (capogruppo)/ Pacifico Srl (mandate)

— ADAPTA SpA

— HOSPITAL SERVICE Sl

consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del DPR 445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci e tenuto

conto di quanto previsto dalla L. 190/2012 articolo 1 comma 9 lett. e) dichiaro sotto la mia responsabilita:

~® di non aver riportato condanne, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo |
del Titolo Il del Libro secondo del Codice Penale - delitti contro la Pubblica Amministrazione (art. 35 bis del

D. Lgs n. 165/2001),
Y@ di non trovarmi in alcuna delle situazioni di astensione previste dall'art. 51 del c.p.c. (sotto riportato);

'® di non aver concorso con dolo o colpa grave, in qualita di membro di commissioni giudicatrici,
all'approvazione di atti dichiarati illegittimi accertati in sede giurisdizionale, con sentenza non sospesa (art.

42 D.Lgs n. 50/2016).

ART. 51 c.p.c. Astensione del giudice

Il giudice ha I'obbligo di astenersi:

1. se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;

2. se egli stesso o la moglie & parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, o & convivente o commensale abituale di una
delle parti o di alcuno dei difensori;

3. se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una delle parti o alcuno dei suoi
difensori;

4. se ha dato consiglic o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha conosciuto come magistrato
in alto grado del processo o come arbitro o via ha prestato assistenza come consulente tecnico;

5. se e tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; se, inoltre, € amministratore o
gerente di un ente, di un’associazione anche non riconosciuta, di un comitato, di una societa o stabilimento che ha interesse.

In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice puo richiedere al capo dell'ufficio I'autorizzazione ad astenersi;
quando I'astensione riguarda il capo dell'ufficio 'autorizzazione & chiesta al capo dell'ufficio superiore.

Firma del Componente
(solo in caso di firma autografa)

Mod./ASST
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome SILVIA BERTONI

Indirizzo e e e

Teleforo |

Cellulare _
Emal e )

Nazionalita ITALIANA
Data di nascita 10/06/1966
Iscrizione al Collegio IPASVI di BERGAMO n° 1707

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da—a)

e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o
settore

* Tipo di impiego
e Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da — a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

e Tipo di azienda o
settore

e Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

dal 5/8/85 al 22/02/19991
ex USLL n° 30 di Seriate (Bg.)

UO di Medicina e UO di Pediatria

Infermiera
Infermiera

dal 23/02/1991 al 31/12/1996.

'ex USSL n° 31 diLovere (Bg.)
UO di Medicina

Infermiera
Infermiera



ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a) dal 01/01/1997 al 31/12/2015

* Nome e indirizzo del ASL diVallecamonica Sebino
datore di lavoro
* Tipo di azienda o UO di Medicina Interna
settore Apertura dell'UO di Hospice
Apertura del DH Oncologico
Dal 13/10/2008 UO di Cardiologia, Unita di Terapia Intensiva
Cardiologica
Apertura del Servizio di Emodinamica.
Dal 01/07/2011 presso la Direzione Medica di Presidio.
* Tipo di impiego Coordinatore Infermieristico
* Principali mansioni e COORDINATORE INFERMIERISTICO
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

ESPERIENZA LAVORATIVA
« Date (da — a) dal 01/01/2016 a tutt'oggi
« Nome e indirizzo delASST della Valcamonica
datore di lavoro
» Tipo di azienda o settoreDirezione Medica di Presidio.
Ufficio controllo appropriatezza prestazioni sanitarie
» Tipo di impiegoCoordinatore Infermieristico

» Principali mansioni e COORDINATORE INFERMIERISTICO
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da —a) Da 1982 a 1985

« Nome e tipo di istituto di “Scuola Infermieri Professionali” di Seriate (Bg.)
istruzione o formazione
* Principali materie /
abilita professionali
oggetto dello studio

* Qualifica conseguita Diploma di Infermiera

* Livello nella
classificazione nazionale
(se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE



+ Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie /
abilita professionali
oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella
classificazione nazionale
(se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

 Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie /
abilita professionali
oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

« Livello nella
classificazione nazionale
(se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della
vita e della carriera ma
non necessariamente
riconosciute da certificati
e diplomi ufficiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

» Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
 Capacita di

 Capacita di lettura
 Capacita di scrittura
 Capacita di
esbressione orale

1993 a 1994
“Scuola per Infermieri Professionali” di Bergamo.

“Abilitazione a funzioni Direttive”

1995

“|stituto professionale per i servizi sociali P. Mazzolari” di
Mantova nel 1995.

Diploma di Maturita professionale per “Assistente per Comunita
infantili”

ITALIANO

FRANCESE
BUONA
BUONA
BUONA

INGLESE
BUONA
BUONA
SUFFICIENTE



CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con
altre persone, in
ambiente multiculturale,
occupando posti in cui la
comunicazione e
importante e in situazioni
in cui € essenziale
lavorare in squadra (ad
es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE
Ad es. coordinamento e
amministrazione di
persone, progetti,
bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di
volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa,
ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer,
attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno
ecc.

ALTRE CAPACITA E
COMPETENZE
Competenze non
precedentemente
indicate.

Buone capacita relazionali, gestione del gruppo e dei conflitti.
Capacita e competenze relazionali sono state acquisite e
maturane attraverso il continuo interscambio con i colleghi sia
durante il periodo lavorativo, sia attraverso la partecipazione a
lavori e incontri in ambito locale e non; attivita di insegnamento e
di formazione continua.

Buone capacita organizzative nel coordinare un gruppo
eterogeneo di figure professionali con piu di 35 persone.
Buone capacita di gestione progetti.

Buone capacita dell'utilizzo del PC in seguito a corsi effettuati ed
al costante utilizzo.

Buona conoscenza ed utilizzo di programmi informatizzati : word,
excel, power point.

Buona conoscenza ed utilizzo di internet.



PATENTE O PATENTI
ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

B

Nominata insegnante di “Formazione clinica” presso la “Scuola
per Infermieri Professionali” di Seriate (Bg.) per I'anno scolasti-
co 1992/1993.

Nominata docente della disciplina “Alimentazione” per il corso di
“Operatore tecnico addetto all'assistenza” presso I'Ospedale di
Vallecamonica Esine per I'anno scolastico 1997/1998.

Svolto attivita di docenza nel corso di formazione professionale
dal titolo “Mercurio progetto quadro per la riqualificazione OTA in
0SS’ sede ASL Vallecamonica Sebino, nell'anno 2003.
Nominata docente per il corso “Infermieristica Clinica applicata
alla medicina” 2° anno 1° semestre presso I'Universita di Bre-
scia corso D.U. per Infermiere (sede di Esine) per gli anni acca-
demici 1998/1999, 1999/2000, 2000/2001 e 2001/2002.
Nominata docente per il corso “Infermieristica Clinica applicata
alla medicina” 2° anno 1° semestre presso I'Universita di Bre-
scia Laurea per Infermiere (sede di Esine) per gli anni accade-
mici 2002/2003, 2003/2004, 2004/2005, 2005/2006, 2006/2007
2008/2009 , 2009/2010 , 2010/2011 e 2011/2012.

Nominata docente per il corso C3 “Infermieristica Clinica in area
medica” 2° anno 1° semestre presso 'Universita di Brescia Lau-
rea per Infermiere (sede di Esine) per l'anno accademico
2012/2013..

Nominata docente per il corso MED 45 “Infermieristica Clinica in
area medica’” 2° anno 1° E 2° semestre presso I'Universita di
Brescia Laurea per Infermiere (sede di Esine) per I'anno acca-
demico 2013/2014, 2014/2015 e 2015/2016.

Nominata Assistente di tirocinio presso I'Universita di Brescia,
Laurea per Infermiere, (sede di Esine) per gli anni accademici
2000/2001, 2001/2002, 2002/2003, 2003/2004, 2004/2005,
2005/2006, 2006/2007, 2007/2008 , 2008/2009, 2009/2010 e
2010/2011 .

Nominata Referente Qualita per 'UO di Medicina Interna dal
2001 al 2008.

Nominata Referente Qualita dell'UO di Cardiologia e Unita di te-
rapia intensiva Coronarica nel 2008 al 2011.

Nominata Referente Qualita presso la Direzione Medica di Pre-
sidio Esine dal 2011.

Crediti ECM acquisiti secondo la normativa vigente.

I

“|a sottoscritta autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge

196/03"

ESINE 05/04/2019

IN FEDE
Silvia Bertoni
6/&9"6 /gm]&u»



