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AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ VOLONTARIA (ART. 30 D.LGS. N. 

165/2001) PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO di FUNZIONARIO 

TECNICO – AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA 

QUALIFICAZIONE (EX Cat. D) A TEMPO PIENO E INDETERMINATO 

DA DESTINARE ALL'AREA TECNICA, CON POSSIBILITA' DI 

CONFERIMENTO DI INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE 
 

VERBALE N. 1 DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE (Insediamento della Commissione e 

Istruttoria delle domande) 

 

Il giorno cinque del mese di aprile dell’anno 2024 alle ore 9:00 presso la sede del Comune di 

Cedegolo, si è riunita la Commissione Esaminatrice per la selezione di cui all'oggetto, nominata con 

determinazione del Responsabile del Servizio Diversi di Amministrazione Generale n. 19 del 

04/04/2023; 

Sono presenti: 

 Dott.ssa Ballarini Silvia Luisa, segretario comunale, Presidente;  

 Rag. Maffeis Giuliana, componente;  

Dott.ssa Gelmini Nadia, componente e segretario verbalizzante 

Il Presidente della Commissione presenta la documentazione relativa alla procedura di mobilità e 

precisamente 

a) copia della deliberazione della Giunta Comunale n.25/2024 con cui è stato approvato il 

Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2024-2026; 

 

b) copia della nota prot. n. 818/2024 con cui è stata esperita, con esiti infruttuosi, la procedura 

di mobilità obbligatoria ai sensi dell’art. 34bis del D. Lgs. 165/2001;  

c) copia della Determina del Responsabile del Servizio Amministrazione Generale n. 9/2024 

con cui è stato approvato l’Avviso pubblico di mobilità in oggetto; 

d) copia dell’avviso di mobilità regolarmente pubblicato; 

e) copia della Determina del Responsabile del Servizio Amministrazione Generale n. 19/2024 

con la quale è stata nominata la Commissione; 

f) domande pervenute attraverso il Portale InPA; 

 

I COMMISSARI 

Presa visione delle domande pervenute, consapevoli della responsabilità penale in cui incorre 

chi sottoscrive dichiarazioni mendaci e delle relative sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. 
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445/2000, nonché delle conseguenze amministrative di decadenza dai benefici eventualmente 

conseguiti, dichiarano che non sussistono situazioni di incompatibilità tra sè ed i candidati, ai 

sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile, né situazioni di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ai sensi dell’art. 6-bis della Legge n. 241/1990. 

 

LA COMMISSIONE 

Procede quindi nei lavori e prende in esame i documenti consegnati dando atto della propria 

regolare costituzione.   

Prende atto che: 

- alla scadenza del termine previsto nel bando, risultano pervenute n. 4 domande; 

- il colloquio, come previsto dall’art. 4 del Bando, sarà volto a valutare, anche sulla base del 

curriculum, la professionalità e le competenze acquisite relativamente al posto da ricoprire, 

oltre alle attitudini e motivazione del candidato/a, tenuto conto dei seguenti criteri:  

-  competenza ed esperienza professionale specifica maturata nell’ambito delle attività di 

competenza dell’Ufficio di assegnazione (max 15 punti);  

- esperienza pluriennale di gestione di relazioni complesse (relazioni con l’utenza, con i 

fornitori e con altri enti per le funzioni legate all’attività dell’unità organizzativa) e di 

sviluppo delle competenze trasversali (max. 5 punti);  

- aspetto motivazionale al trasferimento (max. 5 punti);  

- disponibilità ed adattabilità al contesto lavorativo e alle esigenze di servizio e ulteriori 

competenze specifiche e titoli inerenti il profilo del posto da ricoprire (max. 5 punti). 

Il punteggio massimo attribuibile ad ogni candidato/a è di punti 30/30. 

La valutazione positiva si intende raggiunta se il candidato, all’esito del colloquio, otterrà il 

punteggio minimo di 21/30; 

 

Esamina 

le domande pervenute e rileva che: 

 

- i candidati sotto elencati, risultando in possesso dei requisiti richiesti dall’Avviso pubblico 

di mobilità, sono ammessi con riserva alla procedura di selezione: 

 Codice assegnato dal Portale InPA U8VUHAA748 

 Codice assegnato dal Portale InPA AR7MP4Y31M  

 

- le seguenti domande sono state escluse per assenza dei seguenti requisiti: titolo di studio richiesto dal 

bando e avere un rapporto a tempo pieno e indeterminato presso una Pubblica Amministrazione con 

inquadramento nell’Area dei funzionari e dell’elevata qualificazione (ex cat. D): 
Codice assegnato dal Portale InPA  CD31SF21U6 

Codice assegnato dal Portale InPA  76Z5VDUGXP 
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Conferma: 

- di svolgere il colloquio il giorno 9 aprile con inizio alle ore 09.30 presso la sede del Comune di 

Cedegolo in Piazza Roma 1, ex art. 4 del Bando; 

 

Demanda, infine, al Presidente della Commissione di procedere alla redazione e pubblicazione 

sull’albo pretorio dell’ente di apposito avviso pubblico per la convocazione dei candidati esclusi e 

dei candidati ammessi con riserva allo svolgimento della prova di selezione, nonché alla 

pubblicazione del medesimo avviso nell’apposita sezione di “Amministrazione trasparente” del 

Comune di Cedegolo e sul portale InPA con valore di comunicazione ai candidati partecipanti. 

Alle ore 9.40 della data odierna i lavori della commissione si concludono. 

Si dà atto che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il consenso 

unanime dei suoi componenti. 

Letto, confermato e sottoscritto. 

 
 Dott.ssa Ballarini Silvia Luisa, segretario comunale, Presidente 

  

 Rag. Maffeis Giuliana, componente 

 

Dott.ssa Gelmini Nadia, componente e segretario verbalizzante 
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