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PREMESSA

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) e stato introdotto con la finalitd di consentire un maggior

coordinamento dell dattivit”™ programmatoria dell e put
assicurare una migliore qualit”™ e dewiaa gtadineeateamprese.l | 6 a
Il n esso, gl i obiettivi, |l e azioni e |le attivit”™ deall
complessiva di soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei territori.

Si tratta quindi di uno strumento dotat o, da un | ato
comunicativo, attraverso i/l qgual e | 6Ente pubblico co

vengono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono ottenere rispetto alle esigenze di valore
pubblico da soddisfare.



RIFERIMENTI NORMATIVI

Léart. 6 commi da 1 a 4 del decreto Il egge 9 giugno 2
n. 113, ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, che assorbe una serie
di piani e programmi gia previsti dalla normativa, in particolare: il Piano della performance, il Piano Triennale per
la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile e il Piano triennale
dei fabbisogni del personale, quale misura di semplificazione, snellimento e ottimizzazione della programmazione
pubblica nell 6ambito del processo di rafforzamento d
funzionale all dattuazione del Piano Nazionale di Ri p
Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione ha una durata triennale e viene aggiornato annualmente, é redatto
nel rispetto del quadro normativo di riferimento relativo alla Performance, ai sensi del decreto legislativo n. 150

del 2009 e le Linee Guida e manate dal Di partimento della Funzio
Trasparenza, di cui al Pi ano Nazionale Anticorruzior
sensi della legge n. 190 del 2012, del decreto legislativo n. 33 del 2013 e di tutte le ulteriori specifiche normative

di ri ferimento delle altre materie dallo stesso asso

Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022, concernente la definizione del contenuto del Piano
Integrato di Attivitd e Organizzazione.

Al sensi d e | |-lhsadeltdecretb leggec9ayimgn@20AL, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113, come introdotto dall déart. 1, Corl
con modificazioni dallal egge n. 25 febbraio 2022, n. 15 e succes
decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79, le
Amministrazioni e gli Enti adottano il PIAO a regime entro il 31 gennaio di ogni anno o in caso di proroga per
legge dei termini di approvazione dei bilanci di previsioni, entro 30 gg dalla data ultima di approvazione dei bilanci

di previsione stabilita dalle vigenti proroghe.

Ai sensi dell 6art. 6 del Decreto del Ministro per | &
definizione del contenuto del Piano I ntegrato di Att
del PIAO con meno di50dipend e nt i , procedono alle attivit™ di Cui
mappatura dei processi, |Ilimitandosi all éaggiornament

considerando, ai s e n s ideld kdgé m 00 deli2@l?, huali arke a rischiocorattivb, Guelle
relative a:

-autorizzazione/concessione;

- contratti pubblici;

- concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;

- concorsi e prove selettive;

- processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) e dai
responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli obiettivi di performance a protezione

del valore pubbilico.

Léaggi ornamento nel triennio di vigenza della sottos
avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni amministrative
significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli obiettivi di performance a protezione del valore
pubblico. Scaduto il triennio di validita il Piano & modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi effettuati

nel triennio.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute, altresi, alla predisposizione del Piano integrato di
attivit”™ e organizzazione | imitatamente all darticolo
Il presente Piano Integrato di Attivita e Organizzazione € deliberato in coerenza con la nota di aggiornamento del
Documento Unico di Programmazione 2024-2026 approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 06 del
11.03.2024 ed il bilancio di previsione finanziario 2024-2026 approvato con deliberazione del Consiglio Comunale

n. 07 del 11.03.2024.



Ai sensi dell 6art. 1, comma 1, del DPR n. 81/2022,
il Piano dei fabbisogni di personale, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza,
il Piano organizzativo del lavoro agile e il Piano di azioni positive.



SEZIONE 1: SCHEDA ANAGRAFICA
DELLOAMMI NI STRAZI ONE

Comune di Angolo Terme

Indirizzo: Via Regina Elena n. 53

Codice fiscale: 00852900174

Partita IVA: 00582640983

Sindaco : Alessandro Morandini

Numero dipendenti al 31 dicembre anno precedente: 7
Numero abitanti al 31 dicembre anno precedente:  2.285
Codice ISTAT: 017006

Telefono: 0364 548012

PEC: protocollo@pec.comune.angolo-terme.bs.it

Sito internet:  https://www.comune.angolo-terme.bs.it/



https://www.comune.angolo-terme.bs.it/

SEZIONE 2: VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE
E ANTICORRUZIONE

Sottosezione 2.1 Valore pubblico

Ai sensi dell dédart. 6 del Decreto del Ministro per | a
deve essere redatta dagli Enti con meno di 50 dipendenti.
Per | 6individuazione degl: obiettivi strategici di N

Sezione Strategica del Documento Unico di Programmazione, adottato con deliberazione di Consiglio Comunale
n. 40 del 22.12.2023, e relativa nota di aggiornamento approvata con deliberazione del Consiglio comunale n. 6
del 11.03.2024 che qui si ritiene integralmente riportata.



Sottosezione 2.2. Performance

L'ASSETTO ORGANIZZATIVO DELL'ENTE

La struttura operativa del Comune di Angolo Terme € articolata nelle seguenti aree:

AREA UFFICI E SERVIZI

Ufficio segreteria, protocollo;
Area Servizi Amministrativi Ufficio Relazioni con il Pubblico, sportello informativo;

1 Uffici demografici, stato civile, leva, elettorato, cimiteri,
economato, messi;
2  |Area Polizia Locale Ufficio di polizia Locale

Ufficio Ragioneria;

3 Area Servizi Finanziari Ufficio Tributi:

Servizi sociali;

4  |Area Servizi alla persona I . :
P Servizi Culturali all'lstruzione e allo Sport

Ufficio urbanistica, edilizia privata, commercio;

5 Area Tecnica Ufficio LL.PP., manutenzioni;

I Comune di Angolo Terme ha n. 7 dipendenti. Il prospetto che segue riporta la dotazione organicad e | | 6 e
al 31.12.2023.
Cat. Profilo n. dip.
D2 Funzionario (tecnico geometra) 1
C2 Istruttore amministrativo-contabile 1
C3 Istruttore amministrativo 1
C4 Istruttore tecnico 1
C1 Istruttore (Agente di polizia locale) 1
B8 Operatore esperto (collaboratore 1
amministrativo)
B3 Operatore esperto (autista scuolabus) 1

Di seguito si riporta il piano della performance 2024/2026 del Comune di Angolo Terme.


http://www.comune.angolo-terme.bs.it/pagine/articolazione_uffici/cultura_sport

Comune di Angolo Terme

Provincia di Brescia

PIANODELLAPERFORMANCE
e
DEGLIOBIETTIVI 2024 - 2026

Articolo 10,commal, lettera a,DecretoLegislativo 27 ottobre 2009,n.150



)yl PDOAOAT OA PEATT OOEATTAI A AAI 1T A DPAOA Oi Agshode dallg EI
performance di cui al D.Lgs.n.150/2009, ispirandosi atale normativa, in considerazionedel fatto che essanon e
sempre applicabile tout court alle realta locali, specie se di ridotte dimensioni.

La misurazione e la valutazione dellgerformance serve primariamente a determinare quale sia stato il contributo
AEA OT 601 EOU 1T OCAT EUUAOGEOGA 1T OO6AOT O1 OETCIT I 1 finditdl A A

degliobiettivi assegnatie,in viaindiretta, allasoddisfazionedeibisogniperiqualil 8 T OCAT EUUAUET T A 1

Ad essere oggetto di valutazione € la performance resa dai titolari di posizione organizzativa (ora Elevata
Qualificazione) e dai dipendenti.

Lavalutazione del personaledipendente A A1 1 &itdar€©dmeno di posizione organizzativa) tiene conto dei
seguentielementi:

PerformanceorganizzativaA A 1 1 ®r@dniEz@ila(Area) di appartenenza;
Performanceindividuale.

Il pesodelle suddette componentivaria in baseal ruolo cheil dipendenteassumeA 1 1 & EA QA %1 OA 8

| soggetti coinvolti in questo processo sono costituiti dal nucleo di valutazione (che valuta la performance delle
singole unita organizzative ai fini della corresponsioneA A1 1 & E IdiAidultaio GBi®&sponsabilidelle medesime
unita) e dai Responsabili di Area (che valutano le performance individuali del personale ad essi assegnato).

La valutazione delle performance individuali del personale e dei Responsabilidi Area € effettuata sulla basedelle
schededelle valutazioni di seguito riportate, che potranno esserecomunque adeguatedai singoli Responsabilidi
Area o dal Nucleo di Valutazione in relazione alle esigenze tecnicalutative eventualmente applicabili.

#1171 T 6AATUETTA AAl DPEATT OOEATTAI A AAITT A DAOA OIf AT,
miglioramento dei risultati sia organizzativi che individuali attraverso l'utilizzo di sistemi premianti improntati a

criteri di selettivita secondo la disciplina contrattuale vigente ed in coerenza col predetto sistema di misurazione e
valutazione della performance.

Non si dara corso alla distribuzione in maniera indifferenziata o sulla base di automatismi di incentivi e premi
collegati alla performance in assenza delle verifiche e delle attestazioni previste dal sistema di valutazioneigore.

Perquanto concernemodalita etempi dellavalutazione,si precisacheciascunResponsabiledi Area,entro lafine del
DOEI T OOEI A éuddedsivoauelio di Aferiménto, considerando le attivita svolte e gli obiettivi raggiunti,
DOl OOAAA A OAAECAOAh AOAT OOCAIT T AT OA ATT 1 A OOpeksonae OE|
assegnatosecondole schededi valutazione,da comunicare ai dipendenti interessati. | Responsabile, trascorsi 5
giorni senza che il dipendente abbia fatto pervenire alcuna osservazione, procede alla valutazione definitiva dando
sinteticamente conto delle eventuali deduzioni pertinenti presentate dallipendente interessato.

Ognischedadi valutazione deveessereconservatanel fascicolopersonaledel dipendente.
yl . OAI AT AE 6A1 OOAUET T An ET OAAAR AT O6O1 1 A EET A AAI

provvede a redigere lavalutazione dei titolari di incarichi di Elevata Qualificazione secondo le schede riportate di
seguito.



DIPENDENTI TITOLARI DI POSIZIONE DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

Nella valutazione dei titolari di Elevata Qualificazioneil Nucleo di Valutazione tiene conto delle seguenti
componenti:

PERFORMANCBRGANIZZATIVArelativa al raggiungimento degli obiettivi assegnatiAl 1 6 OT EOU
organizzativa diretta (max. 60 punti).

Il punteggiovieneassegnatan baseal gradodi raggiungimentodegli obiettivi assegnatia ciascunastruttura

organizzativaA A1 1 BetbcOrdenti programmatori del medesimosecondola seguentetabella:
Performance organizzativa Punteggio
Raggiungimentodi nessunobiettivo 0
RaggiungimentoA A1 1 81T AEAOOE OI 30
Raggiungimento di tutti gli obiettivi 60

PERFORMANCHNDIVIDUALE relativa alle competenze professionali e manageriali dimostrate (max. 40
punti).
Essaviene valutata in relazione ai seguentiindicatori:

Capacitadi rispettare efar rispettare le regole edi vincoli dell'organizzazione senzaindulgere in
formalismi, promuovendo laqualita AAT 1 8! OAAS

Si valuta la struttura del sistema di relazioni organizzative impostato, la sua finalizzazione al risultato,deesenza
di momenti di partecipazione del personale alle fasi di definizione dei programmi di lavoro ed alla verifica del grado
di conseguimento degli obiettivi.

PUNTEGGIDAOAS

Rispetto dei tempi e sensibilita alle scadenze

Si valuta lacapacita di rispettare le scadenze fissate dall'Amministrazione, sia in condizione di assoluta normalita
sia in quelle di emergenza,garantendo il raggiungimento degli obiettivi assegnatied il rispetto dei tempi di
programma.

Particolare valenzahalil rispetto deitermini di conclusionedei procedimenti.
PUNTEGGI@AOAS5

Sensodi appartenenza ed attenzione allimmagine AAT 1 & %1 OA 8

Sivalutail coinvolgimento negli obiettivi A AT 1 &d%$e@sadi collaborazionenei confronti degli organi di
direzione politica nella consapevolezzalel proprio ruolo e delladistinzione delle competenze.

PUNTEGGIDAOA?2

Conoscenzadegli strumenti e dei metodi di lavoro
Si valutano le conoscenze di tipo tecnicoperative e la capacita di trasmettere le stesse ai propebllaboratori.
PUNTEGGI@AOAS5

Capacita di interagire elavorare congli altri responsabili per raggiungere gli obiettivi AAT 1 8 %1 OA8
Sivalutalacooperazioneel & E1 O A €o®IAditrE $truttdre organizzativeA A1 1 petslimi@lbramento



delle procedure e per il raggiungimento degli obiettivi intersettoriali.
PUNTEGGI®@AOAS5

Arricchimento professionale e aggiornamento

Sivaluta 1l 8 ET OAidliavadeAla propria professionalita, A1 1 6§ AOOT A C @r&féssidnalel aflel OT
esigenzedi studio dellanormativa e di approfondimento delle tematiche professionali.

PUNTEGGI@AO A5

Attitudine all'analisi, individuazione e soluzione di problemi operativi

Si valuta la capacita di individuare soluzioni innovative e migliorative ai problemi (problem solving) verificand
gradodi coerenzadelle soluzioni rispetto ai problemi in considerazionedel contestospecifico.

PUNTEGGI®AOAS5

Attitudine alla direzione di gruppi di lavoro

3E OAI OOA 1T A AAPAAEOU AE AEOECAOA CcOOPPE AE 1 AOI O N
mediazioneAl 1 6 ET OAOT 1T AAlI coOoOPPi Al ZET A AE 1 EIi EOAOA E AI
obiettivi e maggiore disponibilita e partecipazione al lavoro.

PUNTEGGI®AOA3

Capacita di ottimizzare la micro-organizzazione, attraverso la motivazione e responsabilizzazione
dei collaboratori

Si valuta la capacita di coinvolgere nelle fasi di progettazione e realizzazione delle iniziative i propri collaboratori,
distribuendo compiti e responsabilita, utilizzando modelli di divisione del lavoro che consentano la
responsabilizzazione dei collaboatori, introducendo un sistema articolato di controllo della gestione delle attivita
sviluppate.

PUNTEGGIDAOA?2

Capacita di valutare i propri collaboratori

Sivaluta la capacitadi valutare i dipendenti assegnatialla propria Area,dimostrata in particolar modo tramite
una significativa differenziazione dei giudizi.

PUNTEGGIODAOAS

Si precisa che, per quanto riguarda la valutazione della performance del Segretario comunale, la stessa verra svolta
dal Sindacopro tempore



DIPENDENTI NON TITOLARI DI POSIZIONE DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

Di contro, la valutazione dei dipendenti non titolari di Elevata Qualificazione, effettuata dai Responsabilidi
Area, tiene conto delle seguenti componenti:

PERFORMANCBRGANIZZATIVArelativa al raggiungimento degli obiettivi assegnati dai Responsabili di
Area (max. 60 punti).

Il punteggio viene assegnato in base al grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati secondo la seguente
tabella:

Performance organizzativa Punteggio
Raggiungimentodi nessunobiettivo 0
RaggiungimentoAAT 1 81T AEAOOE Ol 30
Raggiungimento di tutti gli obiettivi 60

PERFORMANCHENDIVIDUALE (max. 40 punti).
Essaviene valutata dai Responsabilidi Areacui il dipendente € assegnatan relazione ai seguentiindicatori:

Capacita di relazionarsi con colleghi e utenza in ambito lavorativo

AT AAOT 00 OAAIT OA AE 1 AOOOA ET AEOEAOAI EOOEAAN T AII

gestire eventuali momenti di stres e conflittuali.
PUNTEGGI®AOAS5

Efficienza organizzativa e affidabilita

Sivalutano le capacitadi impostare correttamente il proprio lavoro, con efficienzae autonomia e di ridefinire gli
aspetti procedurali ed organizzativi del propriolavoro, anche in relazione al mutare delle condizioni.

PUNTEGGI®DAO A5

Capacita di gestire il ruolo di competenza

Sivalutal 8 A O O &riddprixeEill pfoprio ruolo AT 1 6 EA A Al OdrddniEz@riva, la collaborazioneconil
responsabileal fine di accrescerdo standard qualitativo e quantitativo del Settore.

PUNTEGGI@AOAS5

Tensione motivazionale al miglioramento del livello di professionalita

Sivaluta l'interesse amigliorare la propria professionalitd, A1 1 6§ AOOT A Cpdickshakbld i O
esigenzedi studio della normativa o di approfondimento delle tematiche professionali.
PUNTEGGI@AOAS

Grado di responsabilizzazione versoi risultati

Sivalutala capacitadi verificare la qualita delle prestazioni acui si € chiamati acontribuire, nonchél 6 A
allarealizzazionedei programmi e dalle tempistiche di lavoro, ancheal fine di migliorare | OE[ | A&

PUNTEGGIDAOAS

Abilita tecnico-operativa



Sivalutano le competenzeproprie del valutato in rapporto al ruolo a cui € preposto, le abilita di tipo

tecnicol DPAOAOEOA AT AEA OEGCOAOAI Ai16800EI EUUT AAE 1 AUUE E
PUNTEGGI®AOA3

Livello di autonomia ed iniziativa
Sivalutano la capacitadi organizzazionedel proprio lavoro, rispetto ai compiti assegnati dgprogrammi o ai tempi

AE AOOAOA AAI 1 8600ATUAh OEOPAOOI Al T B6AOO0OEI AE ET EUEAC
di carico di lavoro).
PUNTEGGI®AOA?2

Rispetto dei tempi di esecuzionedelle procedure
Si valuta la capacita di rispettare i tempi di esecuzione assegnati e di quelli imposti dalla legge o dai regolamenti

PAO 16EOOOOOO0TI OEA AAE DOl ARAAEI AT Opopokd bokiiogi Ordahel 8IIE O E h
semplificazione dei processi di erogazione dei servizi.
PUNTEGGI®AOAS5

Quantita delle prestazioni

Si valuta la capacita di assicurare un prodotto rispondente alla distribuzione del carico di lavoro ordinari@nendo
conto delle sollecitazioni del responsabile.

PUNTEGGIDAOAS

OBIETTIVI DI PERFORMANCE

OBIETTIVOIPERFORMANGEestionedelle elezioniProvincialied Europee2024
ResponsabileResponsabil&reaamministrativa

Achisrivoltof Q2 0 A(Saltelhdld@rePubblicaamministrazione Cittadinanza

Chicontribuiscearaggiungerd Q 2 6 A $fficia serdAldmografici

TempidiraggiungimentoR S f f Q 2 Edll&dtialldsgbBimentadelleelezioniregionali

Misurazionedi raggiungimentoR S f f Q 2 Man&anzélicidtay

Basedi partenzaperil raggiungimentoR S f £ Q 2 ErbgBaninaien®RB f  QF G G A OA G L

Traguardoatteso: Favorirela partecipazionedemocratica

Verificabilitadei dati (fonte): AttiR Q dzF ¥ A OA 2

OBIETTIVOIPERFORMANCHEanoazionipositive: attuazione
ResponsabileResponsabil&reaamministrativa

Achi§rivolto f Q2 0 A(SaltehdidérpAmministrazioneomunale

Chicontribuiscearaggiungeré Q2 6 A @fficia serdAd¥mografici




Tempidi raggiungimentoR S f £ Q 2 &rtr&ilB1i12/2024Y

Misurazionedi raggiungimentoR S  f Q 2 Atlu&idriedelld & igniprevistenel Pianoazionipositive2024/2026

Basedi partenzaper il raggiungimentoR S £ f Q 2 @ian8déllé dzighipasitive2024/2026

Traguardoatteso: Costituzionadel ComitatoUnicodi Garanzia

Verificabilitadei dati (fonte): AttiR Q dzF ¥ A OA 2

OBIETTIVOIPERFORMANCEigitalizzazioneatti

ResponsabileResponsabil&reaamministrativa

Achisrivoltof Q2 0 A(SaltefdidérgPubbliceamministrazione Cittadinanza

Chicontribuiscearaggiungerd Q 2 6 A ficidskgteeia

TempidiraggiungimentoR S £ Q 2 81K1Y2DZUA &2 Y

MisurazioneR A NJ 3 3 A dzy 3 A Y S aingletafméntofiteR pedgeri@razioAe@ @ ivi formatigitale

Basedi partenzaperil raggiungimentoR S f £ Q 2 ErbgBaninarien®RB f f QF G G A OA G L

Traguardaatteso: Digitalizzaziondegliatti (determine,delibere).Ottimizzazionaleitempi di lavoro, minor utilizzo
carta.

Verificabilitadei dati (fonte): Alboon-line, attiR Qdz¥F FA OA 2 ®

OBIETTIVOIPERFORMANCHi{egaturaatti

ResponsabileResponsabil&reaamministrativa

AchiSrivolto f Q2 0 A(SaltelhdidérePubblicaamministrazione

Chicontribuiscearaggiungerd Q 2 6 A ficiaskgteiena

TempidiraggiungimentoR St £ Q2 81XY20%A 02 Y

Misurazionedi raggiungimentoR S f Q2 athi rfegali A F2 Y

Basedi partenzaperil raggiungimentoR S f £ Q 2 Ddlikeieddatedr@inénon rilegate

Traguardoatteso: Rilegaturadegliatti (deliberee determinazioniyelativi a precedentiannualita.

\Verificabilita dei dati (fonte): Archiviazioneatti rilegati.




OBIETTIVOIPERFORMANCAllestimento seggie bachechean occasionedelle elezioni
Amministrative ed Europee2024

ResponsabileResponsabil&reaamministrativa

Achisrivoltof Q2 0 A(SaltelhdidérpPubbliceamministrazione Cittadinanza

Chicontribuiscearaggiungeré Q 2 6 A Gpéréid @2 Y

Tempidi raggiungimentoR S f £ Q 2 Gdll&yditalldsgbBimentodelleelezioniregionali

Misurazionedi raggiungimentoR S f f Q 2 Man&adzadickidity

Basedi partenzaperil raggiungimentoR S f £ Q 2 Erbgiaiinarign®RB f f QF G G A OA G L

Traguardoatteso: Allestimentoseggie bachecheper affissionemanifestielettorali

Verificabilitadei dati (fonte): AttiR Q dzF ¥ A OA 2

OBIETTIVOIPERFORMANCAIestimentonuovoarchiviostoriconel PalazzdMunicipale

ResponsabileResponsabil&reaamministrativa

Achisrivolto f Q2 0 A(SaltefdidérgPubbliceamministrazione Cittadinanza

Chicontribuiscearaggiungerd Q2 0 A Gpéraid @2 Y

TempidiraggiungimentoR St £ Q 2 81K1Y2DZUA &2 Y

Misurazionedi raggiungimentoR S f f Q 2 ManGanzadicicity

Basedi partenzaperil raggiungimentoR S t £ Q 2 Erbgiaimarign®RS f f QF G 0 A OA G L

Traguardoatteso: SpostamentaleifaldoniR I £ f Qardhiticdzinudoarchivio

Verificabilitadei dati (fonte): AttiR Q dzF ¥ A OA 2

OBIETTIVOIPERFORMANCEecupercevasioneimpostelocaliIMU e TARI

ResponsabileResponsabilé&reaservizifinanziari

Achisrivolto f Q2 0 A(SaltelhdidérpAmministrazioneomunale

Chicontribuiscearaggiungerd Q2 6 A @fficid Thi@2 Y

TempidiraggiungimentoR St f Q2 81X1Y20%UA 02 Y

Misurazionedi raggiungimentoR S f f Q 2 &miSidnéikai@eny150avvisidi accertamentd: f f QF yy 2




Basedi partenzaper il raggiungimentoR S f f Q 2 d/arifica deilsidgplMtasi (anagraficajntestazioni catasta
pagamenti effettuati)
Traguardoatteso: Assicurardariscossionalelle imposteef Q S ljnysitiva

\Verificabilitadei dati (fonte): Atti serviziatributi

OBIETTIVOIPERFORMANGOH®antenimento standarddei tempi di pagamento

ResponsabileResponsabilé&reaservizifinanziari

Achisrivolto f Q2 0 A(SaltehdidérpAmministrazioneomunale

Chicontribuiscearaggiungeré Q2 6 A fficid Ragioheria

Tempidi raggiungimentoR St £ Q2 81XY20A 02 Y

Misurazionedi raggiungimentoR S f f Q 2 ManrindeAtd@en)yi medidi pagamento

Basedi partenzaper il raggiungimentoR S f f Q 2 demPBieiidli @@arentogiarispettati

Traguardo attesoMantenimento dello standard dei tempi di pagamento al fine di non dover accantonare nel k
del successivo esercizio il fondo di garadehiti commerciali

Verificabilitadei dati (fonte): Attestazionedei tempi dei pagamentianno2024,resaaisensiR S f 4D NI @
delD.L.66/2014

OBIETTIVOIPERFORMANGEoordinamentogeneralee controllo avanzamentgprogetti e adempimenticonnessg
alle risorse PNRR

ResponsabileResponsabiléreatecnica

Achidrivoltot Q2 6 A(Salkehdld@rPubblicaamministrazione

Chicontribuiscearaggiungeré Q 2 0 A g@isanaledffRiy lavoripubblici;societaincaricata

-4

¢SYLA RA NI 3IIAdzy IPTSFHEGI RED2 QRONBESNWAY £ O2 YL
LL.PP., sia in termini di opere pubbliche nuove che monitoraggi e rendicontazioni periodiche sulle piat
informatiche dedicate; si ritiene necessario un report semestraledgalic

Misurazionedi raggiungimentoR S £  Q 2 ¥evifta(pbsitigagsapiattaformaREGIS

Basedi partenzaperil raggiungimentoR S £ f Q 2 Brag&aihiaki@h@leieOperepubblichefinanziate tramite PNR

Traguardeatteso: Puntualitay S £ Q S &d8l&orele Bsgefo degliobblighidi leggein termini di
monitoraggi
Verificabilitadei dati (fonte): Suigestionaliin usoaivariufficiR S f f QfayaibrEHaREGIS




OBIETTIVOIPERFORMANGEestionedel patrimonio mediantef Q2 NH I ydelel I T A2y S
manutenzioni

ResponsabileResponsabildreatecnica

Achisrivolto f Q2 0 A(SaltefhdidérgPubbliceamministrazionegittadinanza

Chicontribuiscearaggiungeré Q 2 6 A #figiallavedi gulgblici;societaincaricate

Tempidi raggiungimentoR S f Q 2 @maoBtiud A F2 Y

Misurazionedi raggiungimentoR S f f Q 2 @fidaniedtdd@ 8eWizidi manutenzioneordinaria

Basedi partenzaper il raggiungimentoR St f Q 2 ®rbdsainindzi@r@nyerventi di manutenzione necessasdg|
stabilie localicomunali

Traguardoatteso: Mantenereun adeguatadlivello di manutenzionedeglistabilie localicomunali

Verificabilitadei dati (fonte): Atti di impegno

OBIETTIVDI PERFORMANCRafforzamentoR S f f @®iicantkolb del territorio

ResponsabileResponsabil&reaamministrativa

Achisrivoltof Q2 6 A(SalkehdidérpCittadinanza

Chicontribuiscearaggiungerd Q2 6 A Uficiadi BolZidl ocale

Tempidi raggiungimentoR S f £ Q 2 ®eriGidestivo@2giignoa dicembre2024

Misurazione di raggiungimentoR S f Q 2 Patéhziam&nietivita di controllo mediantepresenzaad eventi
manifestazioni (ad esempBagra San Lorenzo).

Basedi partenzaperil raggiungimentoR S f f Q 2 atfivBaidlelldP@liziakocaley St f Erécegnge

Traguardaatteso: Maggioresicurezzaer la cittadinanzamiglioramentodellafluidita dellacircolazionestradale

\Verificabilitadeidati (fonte): Rilevaziongresenzaglieventi

OBIETTIV@I PERFORMANCEegolamentazionsostaautorimessap.zzaGiovanniXXIlll

ResponsabileResponsabild&reaamministrativa

AchiSrivolto f Q2 6 A(SakehdidergResidentdel centrostorico

Chicontribuiscearaggiungerd Q2 6 A Uficiadi BolZidl ocale




TempidiraggiungimentoR St £ Q 2 81X YDA @2 Y

Misurazionedi raggiungimentoR S f Q2 ®rbdriell A DR Y Y Y A YidaBlB B2 { R ZFGG 1 A 2
sita in P.zza Giovanni XXIlI mediante lo studio della normativa, di tutte le procedure amministrative e la predis
della relativa documentazione.

Basedi partenzaperil raggiungimentoR S f £ Q 2 Attudaiefola@dientaziongrovvisoria
RStfQlIdzi2aNAYS&aal o

Traguardaatteso: Migliorarela sostanel centro storico,soddisfandde necessitadei residentie degli
esercenti

Verificabilitadei dati (fonte): Presentaziondormaledi unapropostamotivatadi regolamentazione

OBIETTIVO DPERFORMANCEDNdodi sostegnoalle attivita economiche,artigianalie commerciali dei comu
delle aree interne (D.P.C.M. 24 settembre 2020)
ResponsabileResponsabiléreatecnica

Achisrivolto f Q2 0 A(Salteldidérpimprese

Chicontribuiscearaggiungeré Q 2 6 A Sffitid chrghenéio

TempidiraggiungimentoR S f £ Q2 8IM320UA B2 Y

Misurazionedi raggiungimentoR S f £ Q 2 @dbBlidazidn&lantio e raccolta richiestealntributo

Basedi partenzaper il raggiungimentoR St f Q2 ddn8olidil Josle)no alle attivita economiche, artigian
commerciali dei comuni delle aree interne (D.P.C.M. 24 settembre 2020) annualita 2022
Traguardoatteso:Realizzazione8 S A G A2y S ydz2@2 ol yR2 LISNI f QSNR3IFT A

Verificabilitadeidati (fonte):t dzo 6t AOF T A2y S o6l yR2 S FGGA RQdZFFAOA2

OBIETTIV®I PERFORMANCEandoposteggiparcheggi

ResponsabileResponsabiléreatecnica

Achisrivoltof Q2 6 A(SalkelhdldérpCittadinanza

Chicontribuiscearaggiungerd Q 2 6 A ficiaexilziaprivata

TempidiraggiungimentoR St £ Q2 81A1820HWA @2 Y

Misurazionedi raggiungimentoR S f Q 2 @udbBlidaizidn&aRdd.

Basedi partenzaperil raggiungimentoR S f f Q 2 ErbgBatninaien®R Bt £ QI G G A OA G L




Traguardaatteso: Predisposizionbandoper posteggiparcheggirerzano

Verificabilitadei dati (fonte): Pubblicaziondandoe atti R Q dzF F A OA 2




SCHEDADI VALUTAZIONEDI RESPONSABILDPI AREA TECNICA
ANNO2024

PERFORMANCBRGANIZZATIVAIMAX. 60 PUNTI)

A) OBIETTIVI ASSEGNATA | | &di RedpAnsabilita Raggiunto/non raggiunto

a.1) Coordinamento generale e controllo avanzamento progetti e
adempimenti connessi alle risorse PNRR

a.2) Gestione del patrimonio mediante 1 8 T OC AT Edsgllg mahkténkioki

TOTALEPERFORMANCERGANIZZATIVA

PERFORMANCHNDIVIDUALE (MAX. 40 PUNTI)

B) COMPETENZIPROFESSIONALEMANAGERIALIDIMOSTRATE PUNTEGGIO

b.1) Capacita di rispettare e far rispettare le regole ed i vincoli dell'organizzazione
senza o o
indulgere in formalismi, promuovendo laqualita AAT 1 6! OAAS8

Da0 a5 punti

b.2) Rispetto dei tempi e sensibilita alle
scadenze Da 0 a 5 punti

b.3) Sensodi appartenenza ed attenzione allimmagine AAT 1 8 %1 OA8
Da0 a 2 punti

b.4) Conoscenzadegli strumenti edei metodi di
lavoro Da 0 a 5 punti

b.5) Capacitadi interagire elavorare con gli altri responsabili per raggiungere gli
obiettivi

AAT 1 6%l OAS8

Da0 a5 punti

b.6) Arricchimento professionale e
aggiornamento Da 0 a 5 punti

b.7) Attitudine all'analisi, individuazione e soluzione di problemi
operativi Da 0 a 5 punti

b.8) Attitudine alla direzione di gruppi di
lavoro Da 0 a 3 punti

b.9) Capacitadi ottimizzare la micro -organizzazione, attraverso la motivazione e
responsabilizzazione dei collaboratori

Da0 a 2 punti

b.10) Capacitadi valutare i propri
collaboratori Da 0 a 3 punti

TOTALEPERFORMANCHENDIVIDUALE

TOTALE Max. punti 100

, 8/ O Q/Altakore
Il Segretario comunale

Il Responsabile di Area (per presa visione)



SCHEDADI VALUTAZIONEDI RESPONSABILDPI AREA SERVIZFINANZIARI
ANNO2024

PERFORMANCBRGANIZZATIVAIMAX. 60 PUNTI)
A) OBIETTIVIASSEGNATA | | &di Redpansabilita Raggiunto/non raggiunto
a.1) Recupero evasione imposte locali IMU e TARI.
a.2) Mantenimento standard dei tempi di pagamento
TOTALEPERFORMANCBRGANIZZATIVA

PERFORMANCHNDIVIDUALE (MAX. 40 PUNTI)
B) COMPETENZEPROFESSIONALEMANAGERIALIDIMOSTRATE PUNTEGGIO
b.1) Capacita di rispettare e far rispettare le regole ed i vincoli dell'organizzazione

senza
indulgere in formalismi, promuovendo laqualita AAT 1 6! OAAS8

Da0 a5 punti
b.2) Rispetto dei tempi e sensibilita alle
scadenze Da 0 a 5 punti

b.3) Sensodi appartenenza ed attenzione allimmagine AAT 1 8 %1 OA8
Da0 a2 punti

b.4) Conoscenzadegli strumenti e dei metodi di

lavoro Da 0 a 5 punti

b.5) Capacitadi interagire elavorare con gli altri responsabili per raggiungere gli
obiettivi

AAT T 6%l OAS

Da0 a5 punti

b.6) Arricchimento professionale e

aggiornamento Da 0 a 5 punti

b.7) Attitudine all'analisi, individuazione e soluzione di problemi

operativi Da 0 a 5 punti

b.8) Attitudine alla direzione di gruppi di

lavoro Da 0 a 3 punti

b.9) Capacitadi ottimizzare la micro -organizzazione, attraverso la motivazione e
responsabilizzazione dei collaboratori

Da0 a 2 punti
b.10) Capacitadi valutare i propri
collaboratori Da 0 a 3 punti

TOTALEPERFORMANCHENDIVIDUALE
TOTALE Max. punti 100

, 8/ O Q/Aldtakore
Il Segretario comunale

Il Responsabile di Area (per presa visione)



SCHEDA DI VALUTAZIONE DI PERSONALE NON TITOLARE DI E.Q.

AREASERVIZIAMMINISTRATIVI z UFFICIOSEGRETERIA ANNO 2024

PERFORMANCBRGANIZZATIVAIMAX. 60 PUNTI)

A) OBIETTIVI ASSEGNATHal Responsabile di Area Raggiunto/non raggiunto

a.1) Digitalizzazione atti

a.2) Rilegatura atti

TOTALEPERFORMANCIERGANIZZATIVA

PERFORMANCHENDIVIDUALE (MAX. 40 PUNTI)

B) #! 0! # Yidhdstéate PUNTEGGIO
b.1) Capacitadi relazionarsi con colleghi e utenza in ambito lavorativo Da

0 a5 punti

b.2) Efficienza organizzativa e affidabilita Da

0 a5 punti

b.3) Capacitadi gestire il ruolo di competenza Da

0 a 5 punti

b.4) Tensione motivazionale al miglioramento del livello di professionalita Da
0 a 5 punti

b.5) Grado di responsabilizzazione versoirisultati Da

0 a5 punti

b.6) Abilita tecnico-operativa Da
0 a 3 punti

b.7) Livello di autonomia ediniziativa Da
0 a 2 punti

b.8) Rispetto dei tempi di esecuzione delle procedure Da
0 a5 punti

b.9) Quantita delle prestazioni
Da 0 a 5 punti

TOTALEPERFORMANCHENDIVIDUALE

TOTALE Max. punti 100

Il Responsabile di Area

Il Dipendente (per presa visione)



SCHEDA DI VALUTAZIONE DI PERSONALE NON TITOLARE DI E.Q.

AREASERVIZIAMMINISTRATIVI z UFFICIOSERVIZIDEMOGRAFICI ANNO 2024

PERFORMANCBRGANIZZATIVAIMAX. 60 PUNTI)

A) OBIETTIVI ASSEGNATHal Responsabile di Area Raggiunto/non raggiunto

a.1) Gestione delle elezioni Provinciali ed Europee 2024

a.2) Piano azioni positive: attuazione

TOTALEPERFORMANCEORGANIZZATIVA

PERFORMANCHENDIVIDUALE (MAX. 40 PUNTI)

B) #! 0! # Yidhdstéate PUNTEGGIO
b.1) Capacitadi relazionarsi con colleghi e utenza in ambito lavorativo Da

0 a5 punti

b.2) Efficienza organizzativa e affidabilita Da

0 a5 punti

b.3) Capacitadi gestire il ruolo di competenza Da

0 a 5 punti

b.4) Tensione motivazionale al miglioramento del livello di professionalita Da
0 a 5 punti

b.5) Grado di responsabilizzazione versoirisultati Da

0 a5 punti

b.6) Abilita tecnico-operativa Da
0 a 3 punti

b.7) Livello di autonomia ediniziativa Da
0 a 2 punti

b.8) Rispetto dei tempi di esecuzione delle procedure Da
0 a5 punti

b.9) Quantita delle prestazioni
Da 0 a 5 punti

TOTALEPERFORMANCHENDIVIDUALE

TOTALE Max. punti 100

Il Responsabile di Area

Il Dipendente (per presa visione)



SCHEDA DI VALUTAZIONE DI PERSONALE NON TITOLARE DI E.Q.

AREATECNICAz UFFICIOCOMMERCICGEDEDILIZIA PRIVATA ANNO 2024

PERFORMANCBRGANIZZATIVAIMAX. 60 PUNTI)

A) OBIETTIVI ASSEGNATHal Responsabile di Area Raggiunto/non raggiunto

a.1) Fondo di sostegno alle attivita economiche, artigianali e
commerciali dei comuni delle aree interne (D.P.C.M. 24 settembre 2020)

a.2) Bando posteggi parcheggi

TOTALEPERFORMANCBERGANIZZATIVA

PERFORMANCHENDIVIDUALE (MAX. 40 PUNTI)

B) #! 0! # Mirhdstéate PUNTEGGIO
b.1) Capacitadi relazionarsi con colleghi e utenza in ambito lavorativo Da

0 a 5 punti

b.2) Efficienza organizzativa e affidabilita Da

0 a 5 punti

b.3) Capacitadi gestire il ruolo di competenza Da

0 a 5 punti

b.4) Tensione motivazionale al miglioramento del livello di professionalita Da
0 a5 punti

b.5) Grado di responsabilizzazione verso irisultati Da

0 a5 punti

b.6) Abilita tecnico-operativa Da
0 a 3 punti

b.7) Livello di autonomia ediniziativa Da
0 a 2 punti

b.8) Rispetto dei tempi di esecuzione delle procedure Da
0 a5 punti

b.9) Quantita delle prestazioni
Da 0 a 5 punti

TOTALEPERFORMANCHENDIVIDUALE

TOTALE Max. punti 100

Il Responsabile di Area

Il Dipendente (per presa visione)



SCHEDA DI VALUTAZIONE DI PERSONALE NON TITOLARE DI E.Q.

AREATECNICAMANUTENTIVAZ OPERAIO ANNO 2024

PERFORMANCBRGANIZZATIVAIMAX. 60 PUNTI)

A) OBIETTIVI ASSEGNATHal Responsabile di Area

Raggiunto/non raggiunto

a.1) Allestimento seggi e bacheche in occasione delle elezioni
Amministrative ed Europee 2024

a.2) Allestimento nuovo archivio storico nel Palazzo Municipale

TOTALEPERFORMANCBERGANIZZATIVA

PERFORMANCHNDIVIDUALE (MAX. 40 PUNTI)

B) #! 0! # Midhdstdate

PUNTEGGIO

b.1) Capacitadi relazionarsi con colleghi e utenza in ambito lavorativo Da
0 a 5 punti

b.2) Efficienza organizzativa e affidabilita Da
0 a 5 punti

b.3) Capacitadi gestire il ruolo di competenza Da
0 a 5 punti

b.4) Tensione motivazionale al miglioramento del livello di professionalita Da
0 a5 punti

b.5) Grado di responsabilizzazione verso irisultati Da
0 a5 punti

b.6) Abilita tecnico-operativa Da
0 a 3 punti

b.7) Livello di autonomia ediniziativa Da
0 a 2 punti

b.8) Rispetto dei tempi di esecuzione delle procedure Da
0 a5 punti

b.9) Quantita delle prestazioni
Da 0 a 5 punti

TOTALEPERFORMANCHENDIVIDUALE

TOTALE Max. punti 100

Il Dipendente (per presa visione)

Il Responsabile di Area




SCHEDA DI VALUTAZIONE DI PERSONALE NON TITOLARE DI E.Q.

AREAPOLIZIALOCALE-UFFICIOPOLIZIALOCALE ANNO 2024

PERFORMANCBRGANIZZATIVAIMAX. 60 PUNTI)

A) OBIETTIVI ASSEGNATHal Responsabile di Area

Raggiunto/non raggiunto

a.2) Regolamentazione sosta autorimessa p.zzaGiovanni XXIII

TOTALEPERFORMANCBERGANIZZATIVA

PERFORMANCHNDIVIDUALE (MAX. 40 PUNTI)

B) #! 0! # Misdstiate

PUNTEGGIO

b.1) Capacitadi relazionarsi con colleghi e utenza in ambito lavorativo Da
0 a 5 punti

b.2) Efficienza organizzativa e affidabilita Da
0 a5 punti

b.3) Capacitadi gestire il ruolo di competenza Da
0 a 5 punti

b.4) Tensione motivazionale al miglioramento del livello di professionalita Da
0 a 5 punti

b.5) Grado di responsabilizzazione versoirisultati Da
0 a5 punti

b.6) Abilita tecnico-operativa Da
0 a 3 punti

b.7) Livello di autonomia ediniziativa Da
0 a 2 punti

b.8) Rispetto dei tempi di esecuzione delle procedure Da
0 a 5 punti

b.9) Quantita delle prestazioni
Da 0 a 5 punti

TOTALEPERFORMANCHENDIVIDUALE

TOTALE Max. punti 100

Il Dipendente (per presa visione)

Il Responsabile di Area




Sistemadi Valutazione della Performance del Segretario
comunale



Introduzione

Lébentrata CGNkidgeir eSegidet ar. Comunali e Provinciald.
un nuovo istituto contrattuale denominato retribuzione di risultato, correlato al conseguimento di

obiettivi di efficienza ed efficacia assegnati, ed alla realizzazione di compiti istituzionali.

Léberogazione della retribuzione "de qua subor di

monitoraggio dei rendimenti e dei risultati, da definire da parte dei singoli Enti.

Il presente Sistema di Valutazione della Performance del Segretario comunale tiene conto del ruolo e
delle funzioni assegnati ai titolari della funzione dalla legge, dai regolamenti, dai decreti e dalle
prescrizioni contrattuali, con particolare attenzione alla valutazione della performance individuale e
del |l 6effetto della stessa sull 6Organi zzazione.

Il D.Lgs.150/09, in attuazione della delega contenuta nella L.15/09, infatti, interviene riguardo alla
misurazione, valutazione e trasparenza della performance dei dipendenti pubblici, Segretari e dirigenti
compresi, improntando tutto il processo di gestione della performance ad una logica di miglioramento

del Il 6attivit”™ amminilsGutagnzvaa. e dei rapporti con
Léobiettivo di garantire el evati standard qualita
persegui mento di risultati e di obiettiwvi speci fic
istituzionale assegnata, e di miglioramento delle prestazioni in rapporto alla funzione, al ruolo specifico
e al funzionamento complessivod el | 6 Or gani zzazi one.

Art. 1

Performance e Sistema di Misurazione e Valutazione
Il sistema di Misurazione e di Valutazione della Performance del Segretario comunale si riferisce alle
funzioni ed ai compiti che la legge rimette allo stesso, nonché al positivo contributo fornito, ed alla
collaborazione attiva nel perseguimento degli obiettivipropride | | 6 Ammi ni strazi one.

Gli obiettivi di performance del Segretario comunale sono, pertanto, riferiti sia agli obiettivi assegnati

allo stesso dall dorgano politico sia, per quanto c
compiti che la legge rimette al Segretario comunale, connessi alle funzioni indicate dalla legge, statuto

e regol amenti, ricomprese nelldédart. 97 del TUEL D.
funzione di coll aborazione e dbéassistenza giuridic
in ordine all a conf ofammiinistratichealle leggia alld statu®, aigdagalamentd;i ¢ o

partecipazione con funzioni consultive, referentie d 6 a s s i allé reimioni @el consiglio comunale e
della giunta;

espressionedeipar er i di c uTi.U.Ed.lird rélezione alle u&® cordpeténze nel caso in cui
|l 6ente non abbia responsabild:i dei servizi;
rogito di contratti dei quali| 6 eéptrie;

esercizi o doé o gattribuitagl dallo atatutow wa riegolaneenti o conferitagli dal sindaco o
dal presidente della provincia;

funzioni di coordinamento e sovrintendenza dei dirigenti o responsabili dei servizi (art. 97comma 4
del decreto legislativo 267/2000).

Art. 2
Organo deputato alla misurazione e valutazione della performance
Léart. 99 del D.Lgs n. 267/ 2000 stabil i sciedichleen dreei
f unzi o n adalS@&dado,eabquale spettano le attribuzioni in ordine al rapporto funzionale del
Segretario con | 6Ente Locale presso il quale quest:.

valutazione della performance del Segretario e effettuata da parte del Sindaco.

Art. 3
Misurazione e valutazione della performance

Il sistema di valutazione della Performance del Segretario comunale si i nseri sce nel l 6
del Ciclo di gestione della Performance e si articola in due momenti diversi:

Valutazione su Obiettivi di performance  in riferimento alle funzioni conferite al Segretario comunale



dall 6organo politico;

Valutazione su Comportamenti Professionali Manageriali, che valuta il grado di allineamento dei
comportamenti esibiti rispetto alle attese di ruolo. Tali comportamenti professionali, connessi alle
funzioni assegnate ai sensi del | 6art . 97 Tuel D. L
competenzaeser ci tata sulla gestione amministrativa, fin:

il raggiungimento di obiettivi comportamentali ben definiti.

Gli obiettivi di performance assegnati vengono misurati e valutati utilizzando la scheda di misurazione

e valutazione articolata secondo una |l ogica fAa c¢am

|l a prima parte fiGrado di r a @ dedicata gla valetazione dedl resugtdta obi e

sugli obiettivi di performance connessi ad attivitd/obiettiviassegnati d al | 6 or gano pol itico

|l a seconda parte AQualit”™ déVececéoappositamenietriservada atao mpet e

valutazione dei comportamenti con riferimento alla qualita del contributo alla performance generale

del | 6ente, alle competenze professionali ed alle c:
Art. 4

La valutazione sugli obiettivi di Performance

La parte prima della schedariguardal 6 e | e n deglzGbiettiviedi Performance organizzativa .

Nel |l apposito campo viene inserita Ké&ancd diiascunz i one
obiettivo, viene indicata una classe di conseguimento dei risultati iNon r aggi unt ocom Ragg
annesso punteggio:

se il risultato e descritto dal livelloi Norna g g i 8i ottieoedun punteggio pari a 0;
seilrisutatoéedescritto dal I ivello ARaggiuntoo, si ottien

Il peso complessivo degli obiettivi di performance €&, pertanto, pari a 60 su un totale di 100 punti
quale punteggio massimo attribuibile complessivamente alla performance individuale del
segretario comunale.

| restanti 40 punti sono attribuiti alle competenze e comportamenti professionali e manageriali
dimostrati.

Art. 5
La valutazione dei Comportamenti Professionali Manageriali
La seconda parte della scheda ¢ dedi cata all 6 el encazione dei Co
Manageri al: indica |l a qualit?® del contributo all

professionali e manageriali dimostrate con particolare riferimento allo svolgimento delle funzioni
assegnate dall béart. 97 del Tuel D. Lgs 267/ 2000.

A ciascun comportamento professionale - manageriale, riportato nella parte 2 della scheda di
valutazione e meglio definito nella Tabella 1, sono associati quattro livelli di valutazione
(insoddisfacente, migliorabile, buono, eccellente) e per ciascun livello sono definiti i corrispondenti
punteggi di valutazione:

se il valutato é descritto dal livellofi i ns o d d i ®tfieaecur puhteggio, pari ad 0;

se il valutato e descritto dal livelloi mi g | i mttiemebun puetéggio pari a 1;

se il valutato e descritto dal livello i b u o attgeide,un punteggio pari a 2;

se il valutato e descritto dal livello i e ¢ ¢ e | dttiene tingpenteggio pari a 3.

Il peso complessivo dei Comportamenti & pertanto pari a 40 su un totale di 100 punti quale punteggio
massimo attribuibile complessivamente alla performance individuale del segretario generale.

La valutazione & assegnata in relazione ai seguenti indicatori:

TABELLA 1



A QUALI TADS

DEL CONT RERBORMANCEIGENERALEDEL LOENTE

Nei processi di
programmazione

1.1 capacitadi analisie di sintesi

Capacita di esame della struttura RSt f nBlysud dettaglio e nel suo insieme, di
individuazionedelle priorita programmatorieed organizzative di traduzione degli indirizzi

RSt f Q! YYRA yirk ablettiti Tgésogal concreti, di orientamento e di supporto nells
formulazione degli atti programmatori.

1.2visioneRQAyaASyYs

Capacitadi allargareil campoR Q A y Rrélafivio gli€problematicheR S { éBuyiaisérie
di altre informazioni ad esse non direttamerterrelate,valutando il possibile impatto su algroblemi

1.3capacitannovativa

Capacita dapprocciare le problematiche della struttura in modo originale, non ancoratschem
preesistenti, ovvero di esplorare nuove possibilita nella soluzione delle stesse.

2 nei processi di gestione

2.1 flessibilita

Attuazione a mettersi alisposizione della struttura in misura qualitativamente e quantitativame

I RS3dzt GF S SaAa3asSyil S YFHyAaATSadlrasS RIEIEA 2

2.2 collaborazione

Capacita di condividere momenti di attiva cooperazione con ilterlocutori, in un vero spirito d
squadra volto ad ottenere il massimo beneficio comune, capacita di utilizzare la collaborazion
AUNY¥zySyuaz2z Ff FAYS RA NIY3IIAdzyISNE f Q20ASUUA

2.3rappresentanza

capacitae disponibilitaa tutelare f Q Scyriifre istituzioni (rappresentanzastituzionale e non legal

B COMPETENZE PROFESSIONALI DIMOSTRATE
1 Conoscenze professional
11 capgcitao!i risolvere | Capacitadi risolverei problemi posti nel ruolo ex art 97 D.lgs267/2000nel rispetto della hormativ;
problemi posti nel ruolo ex arl - ente
97 D.lgs 267/2000 9
1.2tempestivitadi risposta
a richieste da parte di Capacitali darerispostetempestivead Amministratoried apicali
Amministratorie apicali
C COMPETENZE MANAGERIALI DIMOSTRATE

1 [Capacitd manageriali

1.1decisionalita

Capacitadi sceltatra alternativein condizionidi incertezzaovvero,capacitadi assumersle .
responsabilita di una decisione (anche in caso di successo), gestedoy a A I @ehy'y S a

1.2leadership

Capacitadi guidare il gruppo di collaboratori; capacitadi coagulareil consensodelle persone, i
fine di ottenere il raggiungimento degli obiettivi organizzativi.

2 |Capacita realizzative

2.1costanzee tenacia

Capacita di mobilitarsi nel tempo per trasformare la realta, senza farsi limitare da possstéicoli
imprevisti o difficolta, al fine di raggiungere obiettivi in modo concreto.

2.2 autonomiaediniziativa

Capacitai mobilitarsisenzasollecitudinie/o aiuti, capacitadi mobilitarsispontaneamente.

3 |[Capacita relazionali

3.1 abilita relazionale e
intelligenza sociale

Capacitadi instauraree mantenererapporti efficacie costruttivi; capacitadi leggeree di prevedere
i comportamenti, le motivazioni e le aspettative degli interlocutori.

3.2negoziazione

Capacitédi ricercaree utilizzaremargini di trattativa in tutte le situazioniin cui occorreraggiunger
un risultato in competizionecon altri, al fine di ottenere quanto ci si prefigge garantendo anche
soddisfazione (delle principali) aspettative) delle parti in causa.




Art. 6
Verifica finale della performance

Il Sindaco:

procede alla valutazione dei risultati conseguiti ovvero alle cause ostative al loro pieno
raggiungimento, seguendo la sequenza degli obiettivi riportati nella scheda di valutazione.

compila la scheda di valutazione in merito ai risultati raggiunti, attribuendo per ciascun obiettivo di
performance un punteggio di raggiungimento di risultato, come dal precedente art. 4;

compila la scheda di valutazione in merito ai comportamenti professionali manageriali attribuendo per

ciascun comportamento un coefficiente di adeguatezza, mediante il ricorso ad una scala con quattro

livelli di valutazione, come dal precedente art. 5;

procede alla valutazione di sintesi della prestazione nel suo complessofi punt e g g comerisutda al e 0
dalla sommatoria del punteggio conseguito nelle suddette aree di valutazione.

La retribuzione di risultato da assegnare al Segretario comunale & pertanto correlata ali punt eggi o
t ot aome dna tabella sottoriportata:

PUNTI ASSEGNATI PERCENTUALE
Da 95 a 100 10%
Da90a 94 9%
Da 85a 89 8%
Da 80 a 84 7%
Da75a79 6%
Da70a74 5%
Da 65 a 69 4%
Da 60 a 64 3%
Da55a59 2%
Da 50 a 54 1%
Una valutazione complessiva inferiore a 50 punti non da luogo al | 6 at t dellabetriguzian@ e

di risultato.



OBIETTIVI DI PERFORMANCE

OBIETTIVDI PERFORMANCIBrmazione delpersonale

ResponsabileResponsabildreaamministrativa

Achisrivolto f Q2 0 A(SalteldidéreDipendenti comunali

Chicontribuiscearaggiungerd Q 2 6 A Fedponsabi® Xrea amministrativa

Tempidi raggiungimentoR St £ Q2 81A13.7084A @2 Y

Misurazione di raggiungimentoR S f f Q 2 GVol§imdntd d Alneno 2 corsi di formazione per il personale,
YIGSNAS RSt RANRGG2 FYYAYA&UNr GAG2 S RSttt QlyiaAdT

Basedi partenzaperil raggiungimentoR S f f Q 2 Gorm&zibte/p@@feduta ad oggi dal personale

Traguardoatteso: potenziare le conoscenze ed implementare le competenze dei dipendenti comunali

Verificabilitadeidati (fonte):! G G A RQdzF FA OA 2

OBIETTIVOIPERFORMANQgedisposizione e proposta deegolamento del consiglio comunale

ResponsabileResponsabild&reaAmministrativa

Achisrivolto f Q 2 0 A(Salftelhdid@rgPubbliceamministrazioneconsiglio comunale

Chicontribuiscearaggiungerd Q 2 0 A RedporsabiBeaAmministrativa

Tempidi raggiungimentoR S f f Q 2 81K1¥2084A @2 Y

Misurazionedi raggiungimentoR S f f Q 2 prapSsiafoim@e df adozione di un regolamento sul funzionament
consiglio comunale
Basedi partenzaperil raggiungimentoR S £ £ Q 2 adiogylil éomdn2 o Angolo Terme possiede un regolamen
consiglio comunale ormai obsoleto

Traguardoatteso: YA 3f A2 NI NB f Q2NHIyAT T T A2yS RSt O2yairidtfa

Verificabilitadei dati (fonte): AttiR QdzF FAOA 23 YIFAf F2NXIES RA LINRLRAI




SCHEDADI VALUTAZIONEDEL SEGRETARIO COMUNALE

ANNO2024

PARTE 17 GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI

PERFORMANCBRGANIZZATIVAMAX. 60 PUNTI)

A) OBIETTIVIASSEGNATA | 1 8 di Redpansabilita

Raggiunto/non raggiunto

a.1) formazione del personale

a.2) predisposizione e proposta del regolamento del consiglio comunale

TOTALEPERFORMANCBERGANIZZATIVA

PARTE27T QUAL | DEAGONTRIBUTO E COMPETENZE

QUAL | DELOCONTRIBUTO ALLA PERFORMANCE GENERALE

ADELLC“)ENTE

GIUDIZIO |PUNTO

1 nei processi di programmazione

1.1capacitadi analisie di sintesi

1.2visioneRQA Y aASYS

1.3capacitannovativa

2 nei processi di gestione

2.1flessibilita

2.2 collaborazione

2.3rappresentanza

B|(COMPETENZE PROFESSIONALI DIMOSTRATE

GIUDIZIO |PUNTO

1|Conoscenze professionali

1.1 capacitadi risolverei problemipostinelruolo exart 97 D.lgs267/2000

1.2tempestivitadi rispostaarichiestedaparte di Amministratorie apicali

C|COMPETENZE MANAGERIALI DIMOSTRATE

GIUDIZIO [PUNTO

1 |Capacita manageriali

1.1decisionalita

1.2leadership

2 |Capacita realizzative

2.1costanzae tenacia




2.2 autonomiaed iniziativa

3

Capacita relazionali

3.1abilitarelazionales intelligenzasociale

3.2negoziazione

TOTALE

VALUTAZIONE DI SINTESI DELLA PRESTAZIONE NEL SUO COMPLESSO

AREE DI VALUTAZIONE

PUNTI

Gradodi raggiungimentalegliobiettivi assegnati

Qualitadel contributo e competenze

8 / O Q/Alitakore

Il Sindaco

Il Segretario comunale (per presa visione)




Sottosezione 2.3 A Ri s chi c drrarsuptatrievni z ae
(PTPCT 2024-2026)

PARTE GENERALE

| soggetti coinvolti nel sistema di prevenzione e nella gestione del rischio

L6OAutorit”™ nazionale anticorruzione
La | egge 190/ 2012 I mpone | a programmazi one, | 6at
prevenzione della corruzione da realizzarsi attrav

strategia interna a ciascuna amministrazione.

La strategia nazionale si attua mediante il Piano nazionale anticorruzione (PNA) adottato

dal |l 6 Autorit”™ Nazionale Anticorruzione (ANAC).

(! PNA individua i principal:@ rischi di corruzione
dei tempi e delle modalita di adozione e attuazione delle misure di contrasto al fenomeno corruttivo.

Il responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza (RPCT)

La legge 190/2012 (art. 1 comma 7) prevede che | 06o0r
di ruolo in servizioo, il Responsabile per | a prev
Negli enti locali il RPCT é individuato, di norma, nel segretario o nel dirigente apicale, salva diversa e

motivata determinazione.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza (RPCT) di questo ente ¢ il

Segretario Comunale, designato annualmente con decreto del Sindaco, pubblicato in
Amministrazione trasparente, sezione Altri Contenuti i Dati Ulteriori, sottosezione Prevenzione della

Corruzione.

1 PNA evidenzia che | 6art. 8 del DPR 62/2013 impo
confronti del responsabile anticorruzione, la cui violazione & sanzionabile disciplinarmente. Pertanto,

tutti i dirigenti, i funzionari, il personale dipendente ed i collaboratori sono tenuti a fornire al

RPCT la necessaria collaborazione

Il responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza svolge i compiti seguenti:

el abora e propone all éorgano di indirizzo politico,
della corruzione (articolo 1 comma 8 legge 190/2012);

verifica | '"efficace attuazione e | 6idoneit”™ del pi
190/2012);

comunica agli uffici le misure anticorruzione e per la trasparenza adottate (attraverso il PTPCT) e le
relative modalita applicative e vigila sull'osservanza del piano (articolo 1 comma 14 legge 190/2012);
propone le necessarie modifiche del PTCP, qualora intervengano mutamenti nell'organizzazione o
nell'attivita dell'amministrazione, ovvero a seguito di significative violazioni delle prescrizioni del piano
stesso (articolo 1 comma 10 lettera a) legge 190/2012);

definisce le procedure per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in settori di attivita
particolarmente esposti alla corruzione (articolo 1 comma 8 legge 190/2012);

individua il personale da inserire nei programmi di formazione della Scuola superiore della pubblica
amministrazione, la quale predispone percorsi, anche specifici e settoriali, di formazione dei
dipendenti delle pubbliche amministrazioni statali sui temi dell'etica e della legalita (articolo 1 commi
10, lettera c), e 11 legge 190/2012);

d'intesa con il dirigente competente, verifica |'effettiva rotazione degli incarichi negli uffici che svolgono
attivita per le quali € piu elevato il rischio di malaffare (articolo 1 comma 10 lettera b) della legge
190/2012), fermo il comma 221 della legge 208/ 2015 che prevede quanto s



applicazione le disposizioni adottate ai sensi dell'articolo 1 comma 5 della legge 190/2012, ove la

di mensione dell " ente risulti incompatibile con | a |
riferisce sullodattivit”™ svolta allodorgano di i ndir |
richieda, o qualora sia il responsabile anticorruzione a ritenerlo opportuno (articolo 1 comma 14 legge

190/2012);

entro il 15 dicembre di ogni anno, trasmette al N
relazione recante i risultatdi del |l 6attivit”™ svolta
trasmette al Nucleo di Valutazione informazioni e documenti quando richiesti dallo stesso organo di

controllo (articolo 1 comma 8-bis legge 190/2012);

segnala all'organo di indirizzo e al Nucleo di Valutazione le eventuali disfunzioni inerenti all'attuazione

delle misure in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza (articolo 1 comma 7 legge

190/2012);

indica agli uffici disciplinari i dipendenti che non hanno attuato correttamente le misure in materia di

prevenzione della corruzione e di trasparenza (articolo 1 comma 7 legge 190/2012);

segnala all 6ANAC I e eventwuali misure discriminator:i
motivi collegati, direttamente o indirettamente, al
7 legge 190/2012);

quando richiesto, riferisce alld&6ANAC in merito allc

corruzione e per la trasparenza (PNA 2016, paragrafo 5.3, pagina 23);

quale responsabile per la trasparenza, svolge un'attivita di controllo sull'adempimento degli obblighi
di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la completezza, la chiarezza e
I'aggiornamento delle informazioni pubblicate (articolo 43 comma 1 del decreto legislativo 33/2013);
quale responsabile per la trasparenza, segnala all'organo di indirizzo politico, al Nucleo di Valutazione,
all'ANAC e, nei casi piu gravi, all'ufficio disciplinare i casi di mancato o ritardato adempimento degli
obblighi di pubblicazione (articolo 43 commi 1 e 5 del decreto legislativo 33/2013);

al fine di assicurare | o6effettivo inserimento dei d
il responsabile anticorruzione  tenuto a sollecita
e all 6aggi or namentparaglaéis.2 paginai2l);( PNA 2016

pu, essere designato quale soggetto preposto all 8i s
unica delle stazioni appaltanti (AUSA) (PNA 2016 paragrafo 5.2 pagina 22);

pu, essere designato quale figestore delle segnal azi
DM 25 settembre 2015 (PNA 2016 paragrafo 5.2 pagina 17).

1 RPCT <collabora con | 6ANAC per favorire | 6attua
deliberazione n. 1074/2018, pag. 16). Le modalita di interlocuzione e di raccordo sono state definite
dall 6 Autorit”™ con il Regol amento del 29/ 3/ 2017.
Léborgano di indirizzo politico

La disciplina assegna al RPCT compiti di coordinamento del processo di gestione del rischio, con

particolare riferimento alla fase di predisposizione del PTPCT e al monitoraggio.

I n tale quadro, |l 6organo di indirizzo politico ha |
valorizzar e, in sede di formul azione degl:i indiri z.
la realizzazione di un efficace processo di gestione del rischio di corruzione;

tenere conto, in sede di nomina del RPCT, delle competenze e della autorevolezza necessarie al

corretto svolgimento delle funzioni ad esso assegnate e ad operarsi affinché le stesse siano sviluppate

nel tempo;

assicurare al RPCT un supporto concreto, garantendo la disponibilitd di risorse umane e digitali

adeguate, al fine di favorire il corretto svolgimento delle sue funzioni;

promuovere una cultura della valutazione del risc
| 6attuazione di percorsi formativi e di sensibilizz
personale.



| dirigenti e i responsabili delle unita organizzative

Dirigenti e funzionari responsabili delle unita organizzative (quali, negli enti locali i titolati di Elevata
Qualificazione) devono collaborare alla programmazi
e contrasto della corruzione. In particolare, devono:

valorizzare la realizzazione di un efficace processo di gestione del rischio di corruzione in sede di
formulazione degli obiettivi delle proprie unita organizzative;

partecipare attivamente al processo di gestione del rischio, coordinandosi opportunamente con il

RPCT, e fornendo i dati e | e i nformazioni necess
valutazione, il trattamento del rischio e il monitoraggio delle misure;

curare lo sviluppo delle proprie competenze in materia di gestione del rischio di corruzione e
promuovere la formazione in materia dei dipendenti assegnati ai propri uffici, nonché la diffusione di

una cultura organizzativa basata sulldintegrit?™,;
assumer si |l a responsabilit?’ del |l 6attuazione dell e
PTPCT e operare in maniera tale da creare |l e condi

stesse da parte del loro personale;
tener conto, in sede di valutazione delle performance, del reale contributo apportato dai dipendenti
all 6attuazione del processo di gestione del rischi

Gli Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV)
Gli Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV) e le strutture che svolgono funzioni assimilabili, quali
i nuclei di valutazione, partecipano alle politiche di contrasto della corruzione e devono:

of frire, nell édambito delle proprie competenze speci
attori, con riferimento alla corretta attuazione del processo di gestione del rischio corruttivo;

fornire, qual ora disponibili, dati e informazioni
processi), alla valutazione e al trattamento dei rischi;

favorire | dintegrazione metodologica tra il ciclo

rischio corruttivo.

Il personale dipendente

Anche i singoli dipendenti e collaboratori, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico a qualsiasi

titolo, partecipano attivamente al processo di gestione del rischio e, in particolare, alla attuazione delle

misure di prevenzione programmate nel PTPCT.

Tutti i soggetti che dispongono di dat i ut il e ri
RPCT ai fini della corretta attuazione del processo di gestione del rischio.

Le modalita di approvazione delle misure di prevenzione della corruzione e per la

trasparenza

1 RPCT deve el aborare e proporre allédorgano di i n
misure di prevenzione della corruzione e per la trasparenza da inserire nel PIAO (Piano integrato di

attivita ed organizzazione).

L'attivita di elaborazione non puo essere affidata a soggetti esterni all'amministrazione.

| presente atto, sottosezione Ari schi corruttivi
coinvolgimento degli stakeholders e degli organi politici &€ stato approvato su proposta del RPCT dalla

Giunta ed é stato redatto con il coinvolgimento degli Uffici per la raccolta delle informazioni riguardanti

tutte le tematiche trattate ed in particolare per le schede relative ai processi mappati in base al livello

di rischio di corruzione.

Gli obiettivi strategici

1 comma 8 dell 6art. 1 della |l egge 190/2012 (rinnc¢
indirizzo definisca gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione che costituiscono

contenuto necessario dei documenti di programmazione strategico gestionale e del PTPCT.



Léamministrazione ritiene che | a trasparenza sost
principale per contrastare i fenomeni corruttivi.

Pertanto, intende perseguire i seguenti obiettivi di trasparenza sostanziale

1- la trasparenza quale reale ed effettiva accessibilita totale alle informazioni concernenti

| " organizzazione e | "attivit”™ dell damministrazione;
2- 1 | |l i bero esercizio del | 6accesso civico, cCome n
riconosciuto a chiunque di richiedere documenti, informazioni e dati

Tali obiettivi hanno | a funzione precipua di indiri
operatori verso:

a) el evati i vel li di trasparenza dell dazione amr
funzionari pubblici;

b) o sviluppo della cultura della legalit”™ e dell

La coerenza con gli obiettivi di performance

Unbefficace strategia impone che | e misure di prev
relativi obiettivi strategici siano coordinati rispetto agli altri strumenti di programmazione.

I n particolare, |l 6art. 44 del d.l gs. 33/2013 attril
coerenza tra gli obiettivi previsti nel piano anticorruzione e quelli indicati nel piano della performance

e di wvalutare | 6 aihdicgtariahe pat cordluirdnadnel PEGL at i v

Gli obiettivi strategici previsti nel documento unico di programmazione sono confluiti come obbiettivi
operativi nel piano performance individuale ed organizzativo, contenuto nella delibera di approvazione
del PEG.

A dimostrazione di tale coerenza, si segnalano i seguenti obiettivi gestionali:

- attuazione di piani e misure di prevenzione della corruzione, ovvero la misurazione dell'effettivo
grado di attuazione dei medesimi, nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti.

- aggiornamento delle procedure interne di anticorruzione da parte del personale di Elevata
Qualificazione.



LOANALI SI DEL CONTESTO

Léanali si del contesto esterno

Léanalisi del contesto esterno ha principal mente

i pri mo, evidenziar e come | e caratteristiche
favol

| 6ammi ni strazione si trova ad operare possano
il secondo, come tali caratteristiche ambientali possano condizionare la valutazione del rischio
corruttivo e il monitoraggio dell 6idoneit”™ de

(@}

1)
2)
Con

acquisizione dei dat i rilevanti ;

I
|l 6interpretazione degli stessi ai fini del
r

1 e
Da un punto di vista operativo, l 6anal i si prevede
n

| a

i ferimento al pri mo aspetto,  6AmMmi ni strazi

d
St

mi

ri
on

(economico, giudiziario, etc.) che di tipo Asogget

da parte degli stakeholder.

Nell o specifico, per quanto concerne il terri
Ufficio Polizia Locale, non si segnalano avvenimenti criminosi.

L'analisi del contesto esterno € finalizzata a consentire alllamministrazione i nei limiti dei dati
disponibili sulla base delle competenze dalla stessa esercitate e della collaborazione fornita da altri
enti e soggetti i di conoscere e valutare le dinamiche economiche, sociali e culturali del territorio di
riferimento, ai fini della definizione di una piu adeguata strategia di prevenzione di potenziali fenomeni
corruttivi.

Negli enti locali, ai fini dell'analisi del contesto esterno, i responsabili anticorruzione possono avvalersi
degli elementi e dei dati contenuti nelle relazioni periodiche sullo stato dell'ordine e della sicurezza
pubblica, presentate al Parlamento dal Ministero dell'Interno e pubblicate sul sito del Ministero
dell 6l nterno. Rilevanti a quest o Relazigne alrPdramento
sull'attivita delle Forze di Polizia, sullo stato dell'ordine e della sicurezza pubblica e sulla criminalita -
Anno 20200 , presentata alloraMani smeat (Laridrigdsd) é trasmessa alla
Presidenza della Camera dei Deputati il 13 dicembre 2021, doc. XXXVIII, n. 4, Pag. 343 e seguenti,
disponibile alla pagina web:
https://www.camera.it/leqg18/494?idLegislatura=18&categoria=038&tipologiaDoc=elenco categoria

Altrispuntipossono esserReltazaitane dsadlllebaft t i vit?’ svol

torio

s ul

direzione investigativa antimafiad a i sensi del |l 6articolo 109 del

settembre 2011, n. 159 per il primo semestre 2021 presentata dall 6 a IMionriast r o
(Lamorgese) e trasmessa alla Presidenza della Camera dei Deputati il 29 gennaio 2021, doc. LXXIV,
N. 8 reperibile al seguente link:
https://www.camera.it/leqg18/494?idLeqislatura=18&categoria=074&tipologiaDoc=elenco_categoria

del

Léanali si dell a situazione economica pu, €&€ldfkr e

di Brescia riguardo alla congiuntura economica e dinamiche settoriali reperibile al seguente link:
https://bs.camcom.it/informazione-economica/congiuntura-economica.

Ulteriore fonte di anal i si e val ut az Manitomggio dellal
presenza maf i osimbaseml guale,dénehé ld praviacia di Brescia abbia storicamente
un indice di presenza mafiosa minore rispetto al resto del territorio regionale, negli ultimi anni si assiste
sempre pi%¥ a segnal. di maggi or e |p @& pveaesza ¢ orindi
profondamente radicata nel territorio.

t a
Co«

t al

e

0|

VvV a

repo

dei

Tali relazioni evidenziano come il panorama criminale della provincia di Bresciarisentad el | 6i nf | uen

di importanti fattori, quali la dimensione e la posizione geografica e la consistenza economico
finanziaria presente nel contesto territoriale. Tali presupposti, favoriscono la consumazione di diversi
delitti, come i reati ambientali, i reati contro la Pubblica Amministrazione, i reati relativi al traffico di
sostanze stupefacenti, i reati tributari (frode ed evasione), il reimpiego e riciclaggio di capitali di
provenienza illecita ed i connessi fenomeni di natura corruttiva. A livello strettamente locale ci si pud
riferire ai dati in possesso della Polizia Locale, ove lo scenario e caratterizzato piu che altro da


https://www.camera.it/leg18/494?idLegislatura=18&categoria=038&tipologiaDoc=elenco_categoria
https://www.camera.it/leg18/494?idLegislatura=18&categoria=074&tipologiaDoc=elenco_categoria
https://bs.camcom.it/informazione-economica/congiuntura-economica

fenomeni di microcriminalita collegata al mondo degli stupefacenti e da fenomeno di vandalismo,
soprattutto da parte delle fasce piu giovani della popolazione.

Léanal i si del contesto interno

Léanalisi del contesto interno ha | o scopo di evi d:¢
il sistema delle responsabilita;

il l'ivell o di complessit”™ dell damministrazione.

Entrambi tali aspetti contestualizzano il sistema di prevenzione della corruzione e sono in grado di
incidere sul suo livello di attuazione e di adeguatezza.

Léanalisi =~ incentrata:

sull 6esame della struttura organizzativa e delle p
sistema delle responsabilita;

sulla mappatura dei processi e delle attivit”™ dell

dei processi organizzativi.

La struttura organizzativa

La struttura organizzativa dell dente =~ cos?® defini:
Area Servizi finanziari;

Area Servizi amministrativi;

Area Tecnica;

Area Servizi alla persona;

Area Polizia Locale.

Ciascuna Area € organizzata in Uffici.

Al vertice di ciascuna Area €& posto un titolare di posizione organizzatival/incarico di elevata
qualificazione.

I n considerazione del ridotto numero di personal e |
i nquadrato nella nuova Area dei Funzionar.i e del |
attribuite ai sensi deGCNLOEntrLbcali 2018-2021campersdnalé inquaditato .  A) 0
nel | 8 Ar ea d e g ISeérvizifisahzian) € &l Segretari¢ cdmumale (Area Servizi amministrativi

e Area PoliziaLocale). L6 al tra posi zione di el evata quadiiéfi cazi
responsabile dell 6Area Tecnica.

La struttura organizzativa ~ chiamata a svolgere
attribuisce a questo.

I n pri mo l uogo, a norma del | @a r(it TestoluBico dedld leggi. | gs .
sull 6or di nament oTUHLe gpéttano a amune ftutiecleafunzioni amministrative che

riguardano la popolazione ed il territorio, precipuamente nei settori organici:

dei servizi alla persona e alla comunita;

dell'assetto ed utilizzazione del territorio;

dello sviluppo economico;

salvo quanto non sia espressamente attribuito ad altri soggetti dalla legge statale o regionale, secondo
le rispettive competenze.

Il nol tre, Il dart . 14 del medesi mo TUEL, attribuisce
statale, elettorali, di stato civile, di anagrafe, di leva militare e di statistica. Le relative funzioni sono
esercitate dal sindacer gaa.l e AUfficiale del Go
1 comma 27 dell dart. 14 del DL 78/ 2010 (convertit
elenca | e Afunzioni f ondament @dmurd, ai sé8 delbartiColo A1Z,i o n i f

comma 2, lettera p), della Costituzione.

La mappatura dei processi
Lébaspetto piY importante dell danalisi del contesto
alla struttura e alla dimensione organizzativa, € la mappatura dei processi.



Léobiettivo  che | d6intera attivit”™ svolta dall éAm
identificare aree che, i n ragi one del | a natur a €
potenzialmente esposte a rischi corruttivi.

Secondo | 8ANAC, nell 6anal i si dei processi organi zz
che undAmministrazione ha esternalizzato ad altre e

di corruzione potrebbe annidarsi anche in questi processi.

Secondo il PNA, un processo pu0 essere definito come una sequenza di attivitd interrelate ed
interagenti che trasformano delle risorse in un output destinato ad un soggetto interno o esterno
all'Amministrazione (utente).

La mappatura dei processi si articola in tre fasi: identificazione; descrizione; rappresentazione.
L6éidentificazione consiste nello stabilire | 6unit?
dei processi svol ti dal |l 6organizzazione <che, nel |
descritti. | n ques tetlistaaea pocdsd addoveanrno essece oggettd @ dnalisi i r

e approfondimento.

1 risultato dell a pr iideificdzioane ed ed e 16led ema mp actoumrpa et ol
dall 6ammi ni strazione. I pr oc es saree digisthuio ,pntese camg gr egat
raggruppamenti omogenei di processi.

Le aree di rischio possono essere distinte in generali e specifiche:

quelle generali sono comuni a tutte le amministrazioni (es. contratti pubblici, acquisizione e gestione

del personale);

quelle specifiche riguardano la singola amministrazione e dipendono dalle caratteristiche peculiari

delle attivita da essa svolte.

Il PNA 2019, Allegato n. 1, ha individuato | e segu
acquisizione e gestione del personale;

affari legali e contenzioso;

contratti pubblici;

controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;

gestione dei rifiuti;

gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;

governo del territorio;

incarichi e nomine;

pianificazione urbanistica;

provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto e immediato;
provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto e
immediato.

Oltre alle suddette undici AAree dIiAltrisarvizicoh.i oo, il p
Tale sottoinsieme riunisce processi tipici degli enti territoriali, in genere privi di rilevanza economica e
difficilmente riconducibili ad una delle aree proposte dal PNA.

Ci si riferisce, ad esempio, ai processi relativi a: gestione del protocollo, funzionamento degli organi

collegiali, istruttoria delle deliberazioni, ecc.

Per la mappatura € fondamentale il coinvolgimento dei responsabili delle strutture organizzative
principali. Secondo il PNA 2022  auspicabile che
dei processi, specificando le prioritd di approfondimento delle aree di rischio ed esplicitandone
chiaramente le motivazioni.

fMappatura dei processi a catalogo dei rischi 0 Allegato A ).



Comune di Angolo Terme

Piano triennale per la prevenzione
della corruzione e per la trasparenza 2024/2026

(articolo 1, commi 8 e 9, della legge 6 novembre 2012 numero 190 recante
fDisposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzioneed e | | 6 i dellapupldidab mmi ni st)razi oneod

sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza del Piano integrato di azione e organizzazione (PIAO) del triennio 2024-2026

ALLEGATO A
Mappatura dei processi e catalogo dei rischi



A- MAPPATURMBEIPROCESBLCATALOGOEIRISCHI

IAreadi rischio(PNA2019,

Descrizionedel processo

Unita

organizzativa

Catalogadeirischi

na. Processo . T
All.1 Tab.3) Input Attivita Output responsabiledel |principali
processo
A B c D E F G
—_ . Incentivi economici al definizione degli . Selezionépilotata" per
IAcquisizione gestione S S A s . |graduazione e - - .
1 personale(produlttivitae obiettivi e deicriteri di analisideirisultati . . . UfficioPersonale | interesse personale di
delpersonale N . quantificazionedeipremi - . .
retribuzionidi risultato) valutazione uno o pilcommissari
. . . ) . Selezionépilotata" per
5 IAcquisiziones gestione Concorsger l'assunziongli band lezi ) Ufficio P le |interesse/utilita di unco
delpersonale personale ando selezione assunzione icioPersonale St : .
pit commissari
. . . . . Selezionépilotata" per
3 IAcquisiziones gestione Concorser la progressione band lei progressioneeconomicadel Ufficio P le linteresse/utilita di unco
delpersonale in carrieradel personale ando selezione dipendente IcioFersonale o : .
pit commissari
_ . Gestione giuridica del iniziativa . . violazionedi norme,
IAcquisiziones gestione e v . . provvedimento di C e .
4 personalepermessiferie, d'ufficio/domanda istruttoria : - Tutti gli Uffici anche interne, per
delpersonale v concessione/diniego . A
ecc. dell'interessato interesse/utilita
Acquisizione gestione Relazioni sindacali iniziativa informazione, violazionedi norme,
5 d 9 . . d'ufficio/domandadi svolgimentodegli verbale UfficioPersonale | anche interne, per
delpersonale (informazionegcc.) . - 2 . R
parte incontri, relazioni interesse/utilita
IAcquisiziones gestione Contrattazionedecentrata iniziativa violazionedinorme,
6 d 9 \ . d'ufficio/domandadi contrattazione contratto UfficioPersonale | anche interne, per
delpersonale integrativa . L
parte interesse/utilita
affidamento . . .
. . . . . : seleziond'pilotata” del
IAcquisiziones gestione servizidi formazionedel TR diretto/acquisto con . . -
7 . iniziativad'ufficio AL erogazionalellaformazione | Ufficio Personale formatore per
del personale personaledipendente servizio di . s
interesse/utilitadi parte
economato
- . . violazion lle norm
1 | Aftaril i . L adei . domanda da istituto di  |esame del titolo e i Non svolto al grain'?ergssd: gi c;rte('a
arilegalie contenzioso evatadeiprotesti creditoo dalportatore  [levata atto di protesto momento p parte:

dilatazionedeitempi




Affarilegalie contenzioso

Gestionedei procedimentidi
segnalazione reclamo

iniziativa di parte:
reclamoo segnalazione

esame da parte

dell'ufficio o del

titolare delpotere
sostitutivo

risposta

Tutti gli Uffici

\violazione delle norme
perinteressedi parte




Supportogiuridicoe pareri

istruttoria: richiesteed

violazionedi norme,

10 Affarilegalie contenzioso leqali iniziativad'ufficio acquisizione del decisione Tutti gli uffici anche interne, per
9 parere interesse/utilita
S v e decisione: di ricorrere, di . . .
iniziativa d'ufficio, A . . . - . . violazionedi norme,
. . . . . : ; istruttoria, pareri resisteredi nonricorrere, di S .
11 Affarilegalie contenzioso | Gestionedel contenzioso ricorsoo denuncia . . s Tutti gli Uffici anche interne, per
" legali non resistere in giudizio, di . A
dell'interessato interesse/utilita
transareo meno
registrazione della Ufficio Segreteria Ingiustificata
12 Altri servizi Gestionedel protocollo iniziativad'ufficio postainentrateein | registrazionali protocollo | Ufficio Anagrafe | . : i i
: - dilatazionedeitempi
uscita Ufficio Suap
. . . organizzazione Ufficio Sviluppo | . .
. - Organizzazioneventi TR N . violazione delle norme
13 Altri servizi - L iniziativad'ufficio secondo gli indirizzi evento Economicee - .
culturaliricreativi : e . perinteressedi parte
dell'amministrazione cultura
14 Altri . Funzionamentalegliorgani iniziativad uffici CO:}Z?I?Oa:éone’ \verbale sottoscritto e UfficioS ._|violazione delle norme
tri servizi collegiali iniziativad'ufficio ! e, pubblicato icio Segreteria perinteressedi parte
deliberazione
istruttoria, pareri, . .
. - . . L L - . . . ... . |violazione delle norme
15 Altri servizi Istruttoria delledeliberazioni iniziativad'ufficio stesura del propostadi provvedimento | Tutti gli Uffici procedurali
provvedimento
tri -, Pubblicazionelelle iniziativad'uffici indi:/Ii(iieuZallgi:;gjel bblicazi fici . |violazione delle norme
16 Altri servizi deliberazioni iniziativad'ufficio : pubblicazione Ufficio Segreteria procedurali
provvedimento
Access@gliatti, accesso provvedimento motivato di violazionedi norme per
17 Altri servizi L 9 ' domandadi parte istruttoria accoglimenta differimento Tutti gli Uffici | . P
civico o interesse/utilita
o rifiuto
. . . archiviazione dei violazionedi norme
) . Gestione dell'archivio L - . o - . :
18 Altri servizi iniziativad'ufficio documentisecondo archiviazione Ufficio Segreteria| procedurali, anche

correntee di deposito

normativa

interne




archiviazione dei

violazionedi norme

19| 8 Altri servizi Gestionedell'archiviostorico iniziativad'ufficio documentisecondo archiviazione Ufficio Segreteria| procedurali, anche
normativa interne
Formazione di . . .
determinazioniprdinanze Istruttoria, pareri, provvedimentosottoscrittoe violazione delle norme
20| 9 Altri servizi - A ' iniziativad'ufficio stesura del . Tutti gli Uffici - .
decreti edaltri atti rovvedimento pubblicato perinteressedi parte
amministrativi P
violazionedi norme
21 10 Altri servizi Indagini di customer iniziativad'ufficio indagine verifica esito TuttigliUffici | , Procedurali per
satisfactiore qualita pilotare" gli esiti e
celarecriticita
. e . . . Selezionépilotata" per
2| 1 c ioubblici Selezionger I'affidamentodi bandoll diinvi lei contratto di incarico TutiigliUfficilinteresse/utilita di unco
ontrattipubblici incarichiprofessionali ando/letteradi invito selezione professionale utti gli Uffici St : .
piu commissari
Affidamento mediante Selezionépilotata" per
23| 2 Contrattipubblici proceduraaperta(o ristretta) bando selezione contratto d'appalto Tutti gli Uffici  |interesse/utilita di unco
di lavori, servizi forniture pit commissari
' . . ] N negoziazionelir ' . .
. - IAffidamentodiretto dilavori, |indaginedi mercatoo egoziazio @ ettg affidamentodella .o o |Selezionépilotata” /
24| 3 Contrattipubblici . . . . con gli operatori ; Tutti gli Uffici .
servizio forniture consultazioneslenchi : prestazione mancatarotazione
consultati
5 4 ioubblici Garead evidenzgpubblicadi band selezione e divendi Tutti ol Uffici iﬁg?;'ggg?ﬁ::g?&?uaz
5 Contrattipubblici venditadi beni ando assegnazione contratto di vendita utti gli Uffici St ; .
pit commissari
. . . violazione dellenormee
verifica delle provvedimento di dei limiti dell'in house
26| 5 Contrattipubblici Affidamentiin house iniziativad'ufficio condizionipreviste affidamentoe contratto di Tutti gli Uffici roviding per
dall'ordinamento servizio . P . gp
interesse/utilitadi parte
Selezione "pilotata”,
ATTIVITA": Nomina della verifica di eventuali vio(f;:igr?:zzﬁgenncfma
27| 6 Contrattipubblici commissiongiudicatriceart. iniziativad'ufficio conflitti di interesse, | provvedimentodi nomina Tutti gli Uffici

77

incompatibilita

procedurali,per
interesse/utilita

dell'organochenomina
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Contrattipubblici

ATTIVITAVerificadelle
offerte anomaleart. 97

iniziativad'ufficio

esamedelleofferte e
delle giustificazioni
prodotte dai
concorrenti

provvedimento di
accoglimento/respingimento
delle giustificazioni

Tutti gli Uffici

Selezione "pilotata",
con conseguente
violazione delle norma
procedurali,per
interesse/utilitadi unoo
pillcommissarb del
RUP




ATTIVITA'": Proposta di

Selezione "pilotata",
conconseguente
violazione delle norma

29| 8 Contrattipubblici aggiudicazioné baseal iniziativad'ufficio esamedelleofferte | aggiudicazion@rovvisoria Tutti gli Uffici roceduraliper
prezzo L all,pe
interesse/utilitadi uno
0 pil commissari
Selezione "pilotata”,
ATTIVITA': Proposta di _con conseguente
. . o P Lo L AT violazione delle norma
30| 9 Contrattipubblici aggiudicazioné base iniziativad'ufficio esamedelleofferte | aggiudicazion@rovvisoria Tutti gli Uffici .
procedurali,per
FffQhot = .
interesse/utilitadi uno
0 pitlcommissari
. . . acquisizionelatida . .
. . Programmazione dei lavori L . ) - . |violazione delle norme
31 10 Contrattipubblici iniziativad'ufficio uffici e programmazione Ufficio Tecnico :
art. 21 - . procedurali
amministratori
S . acquisizionelatida . :
. lici Programmazionéi fornituree iniziativad'uffici uffici e . Tutti gl Uffici violazione delle norme
32| 11 Contrattipubblici di servizi iniziativad'ufficio i _ programmazione utti gli Uffici procedurali
amministratori
. R . stesura, N
12 inubblici Gestionee archiviazionelei iniziativaduffici sottoscrizione hiviazionadel .y _ |violazione delle norme
33 Contrattipubblici contratti pubblici iniziativad'ufficio C lone, archiviazionalel contratto | Ufficio Segreteria procedurali
registrazione
34 | 1 [Controlli, verifiche, Accertamente verifichedei iniziativad'ufficio attivitadiverifica | richiestadipagamento | UfficioTributi O TeSSaverificaper
ispezione sanzioni tributi locali interessedi parte
35| 2 _Contr_olll_, verlflc_:he_, Ac_ce_rtamentcgnadesmne |n|2|at|v'a c_ll_ attivita di verifica adesmneepag_amentoda Ufficio Tributi pmessa/er_lflcaper
ispezione sanzioni deitributi locali parte/d'ufficio parte del contribuente interessedi parte
36| 3 Controlli, verifiche, sﬁﬁ;‘i{iﬁgigti:i;gog\t/ﬂ iniziativad uffici it di i sanzione/ordinanzdi Ufficio Tecnico omessaverificaper
ispezionie sanzioni (abus) P Iniziativad'ufficio attivitadiverifica |yomojizione Polizidocale interessedi parte
37| 4 _Contr_olll_, Ve”f".:he.‘ Vigilanza sulla circolazionéae iniziativad'ufficio attivita di verifica sanzione PoliziaLocale Qmessa/er_lflcaper
ispezionie sanzioni sosta interessedi parte
38| s Controlli, verifiche, a}{;giltlgr;iﬁn\;ergif;iihnesselélée iniziativad uffici it di i . SUAP omessaverificaper
ispezionie sanzioni fissa iniziativaduticio attivita diverinca sanzione PoliziaLocale |interessedi parte
39| 6 _Contr_olll_,verlflche,_ Vlgllan;aeverlflchesy iniziativad'ufficio attivita di verifica sanzione PoliziaLocale pmessa/er_lflcaper
ispezionie sanzioni mercatied ambulanti interessedi parte
40| 7 Controll;, verifiche, Controllisull'usodelterritorio iniziativad'ufficio attivita di verifica sanzione Ufficio Tecnico omessaverificaper

ispezionie sanzioni

PoliziaLocale

interessedi parte
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Controlli, verifiche,
ispezione sanzioni

Controllia dzt € QI odd | y

rifiuti urbani

iniziativad'ufficio

attivita di verifica

sanzione

Ufficio Tecnico
PoliziaLocale

omessaverificaper
interessedi parte




Selezionépilotata”.

. P Raccolta, recupero e bandoe capitolatodi . contratto e gestionedel - . Omesso controllo
42 Gestionedeirifiuti . e selezione Ufficio Tecnico , .
smaltimentorifiuti gara contratto dell'esecuzione del
servizio
Gestionedelleentrate, Gestionedellesanzionper registrazione dei , \violazione delle norme
. . . T . .. laccertamentadell'entratae .. . . ]
43 delle spese e del violazione del Codice della| iniziativad'ufficio verbalidellesanzioni riscossione PoliziaLocale |per interesse di parte]
patrimonio strada levateeriscossione dilatazionedeitempi
Gestionedelleentrate, . L . . , \violazione delle norme
44 delle spese e del Gestioneordinariadella iniziativad‘ufficio registrazione accertamentadell'entratae UfficioRagionerialper interesse di parte]
! . entrate dell'entrata riscossione g . . X . ]
patrimonio dilatazionedeitempi
ingiustificatadilatazione
dei tempi per
Gestionadelleentrate, . o L . registrazione Lo costringere il
Gestioneordinariadelle determinazionedi - . _[liquidazionee pagamento . . . . .
45 delle spese e del S . . dell'impegnaontabile UfficioRagioneria destinatario del
; . spesedi bilancio impegno dellaspesa . .
patrimonio provvedimentotardivo a
concederé'utilitd" al
funzionario
Gestionadelleentrate, uantificaziones
46 delle spesedel Adempimentifiscali iniziativad'ufficio quantific pagamento UfficioRagioneria| violazionedi norme
! i liquidazione
patrimonio
Gestionadelleentrate, uantificazionee etjg#%?nﬁ]:irsitslg?se
47 delle spese e del Stipendidel personale iniziativad'ufficio quantiiic pagamento violazionedi norme
! . liquidazione umane
patrimonio
o 5| oSy butiocl vt | ey | s TR
pese addizionaldRPEFecc.) iniziativad'ufficio prov : riscossione icio Tributi violazionedi norme
patrimonio riscossione
. lezionépil "
Gestionadelleentrate, . . . . Selezionepilotata
Manutenzionedellearee bandoe capitolatodi . contratto e gestionedel - . Omesso controllo
49 delle spese e del . selezione Ufficio Tecnico , .
; . verdi gara contratto dell'esecuzione del
patrimonio =
servizio
. Selezionépilotata"
ionadelleentr . . . .
Gestionedelleentrate, Manutenzione delle strade e [bandoe capitolatodi . contratto e gestionedel - . Omesso controllo
50 delle spese e del . selezione Ufficio Tecnico . ;
; . dellearee pubbliche gara contratto dell'esecuzione del
patrimonio .
Servizio
. Installazionee manutenzione Selezionépilotata"
Gestionedelleentrate, . . . . .
segnaletica, orizzontale e bandoe capitolatodi . contratto e gestionedel - . Omesso controllo
51 delle spese e del . selezione Ufficio Tecnico . .
verticale, su strade e aree [gara contratto dell'esecuzione del

patrimonio

pubbliche

servizio




Gestionedelleentrate,

Servizio di rimozione della

Selezionépilotata”

52 |10 delle spese e del nevee del ghiaccicsustrades bandoe capitolatod selezione contratto e gestionedel Ufficio Tecnico Orrllesso cqntrollo
; . . gara contratto dell'esecuzione del
patrimonio areepubbliche o
servizio
Gestionedelleentrate, . . . Selezionépilotata
. . ... |bandoe capitolatodi . contratto e gestionedel - . Omesso controllo
53|11 delle spese e del Manutenzionedei cimiteri selezione Ufficio Tecnico , )
; . gara contratto dell'esecuzione del
patrimonio =
servizio
Gestionadelleentrate, contratto e gestionedel Soelrﬁzfsng Elcl)ztt?ctjo
54 |12 delle spese e del Servizii custodiadei cimiteri bando/ avviso selezione g Ufficio Tecnico . :
! i contratto dell'esecuzione del
patrimonio .
servizio
Gestionadelleentrate,  [Manutenzionedegliimmobilie . . . Selezionépilotata
ST .~ . |bandoe capitolatodi . contratto e gestionedel . . Omesso controllo
55 |13 delle spese e del degli impianti di proprieta selezione Ufficio Tecnico . :
! . . gara contratto dell'esecuzione del
patrimonio dell'ente o
servizio
Gestionedelleentrate Selezionépilotata”
" |Manutenzionedegliedifici bandoe capitolatodi . contratto e gestionedel . . Omesso controllo
56 |14 delle spese e del L selezione Ufficio Tecnico . ;
; . scolastici gara contratto dell'esecuzione del
patrimonio .
servizio
Gestionedelleentrate, - . L violazionedi norme,
57|15 | dellespeseedel  [orizdipubblica iniziativadufficio  [Pooronen erogazionalel servizio UfficioTecnico | anche interne, per
! . illuminazione economia 9 . L
patrimonio interesse/utilita
. . Selezionépilotata"
Gestionadelleentrate, Manutenzione della rete e . . .
ST . bandoe capitolatodi . contratto e gestionedel - . Omesso controllo
58 |16 delle spese e del degli impianti di pubblica selezione Ufficio Tecnico , :
; . . L gara contratto dell'esecuzione del
patrimonio illuminazione .
servizio
Gestionadelleentrate, . - violazionedi norme,
. . - T gestionein . . Biblioteca .
59 (17 delle spese e del Servizii gestionebiblioteche | iniziativad'ufficio - erogazionedel servizio anche interne, per
; . economia comunale . oL
patrimonio interesse/utilita
Gestionadelleentrate, L violazionedi norme,
N . . . - gestionein . - Non svolto al .
60 |18 delle spese e del Servizii gestionemusei iniziativad'ufficio - erogazionedel servizio anche interne, per
! . economia momento . L
patrimonio interesse/utilita
Gestionadelleentrate, o . S S violazionedi norme,
61 |21 delle spese e del Servizi di gestione impiantl iniziativad'ufficio gestionein erogazionadel servizio Ufficio Sport anche interne, per
sportivi economia 9 P :

patrimonio

interesse/utilita
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Gestionedelleentrate,
delle spese e del
patrimonio

Servizii gestionehardwaree
software

bandoe capitolatodi
gara

selezione

contratto e gestionedel
contratto

CED

Selezionépilotata”
Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio




Gestionedelleentrate,

Selezionépilotata”

Servizi di disaster recovery e bandoe capitolatodi . contratto e gestionedel Omesso controllo
63 | 23 delle spese e del selezione CED , .
atrimonio backup gara contratto dell'esecuzione del
P servizio
Gestionedelleentrate, estionein CED: tutti gli violazionedi norme,
64 | 24 delle spese e del Gestionedel sito web iniziativad'ufficio conomi erogazionalel servizio - anche interne, per
; . ia uffici - R
patrimonio interesse/utilita
Selezionépilotata”
65 | 2 Gestionerifiuti Gesﬂopedellelsole bandoe capitolatodi selezione contratto e gestionedel Ufficio Tecnico Orrllessa:orjtrollo
ecologiche gara contratto dell'esecuzione del
servizio
pulizia delle strade e delle iniziativad'ufficio svolgimento in violazionedellenorme,
66| 3 Gestiongrifiuti areepubbliche secondo economiadella igienee decoro Ufficio Tecnico anche interne, per
programmazione pulizia interesse/utilita
iniziativad'ufficio svolgimento in violazionedellenorme,
67 | 4 Gestionerifiuti Puliziadei cimiteri secondo economiadella igienee decoro Ufficio Tecnico anche interne, per
programmazione pulizia interesse/utilita
Pulizia degli immobili e degl iniziativad'ufficio svolgimento in violazionedellenorme,
68| 5 Gestionerifiuti impianti di proprietadellente secondo economiadella igienee decoro UfficioSegreteria| anche interne, per
programmazione pulizia interesse/utilita
esame da parte del violazionedelle norme,
69| 1 Governodelterritorio Permessali costruire do '_a da SUE(gacqwsmone_: rilasciodel permesso Ufficio Tecnico dei "T“'F' e de_gll indici
dellinteressato pareri/nulla osta di urbanisticiperinteresse
altre PA) di parte
Permessali costruirein aree esame da parte del violazione delle norme,
o domanda SUHKeacquisizione . . - . dei limiti e degli indici
70| 2 Governodelterritorio assoggettate ad I - X rilasciodel permesso Ufficio Tecnico o
autorizzazion@aesaqaistica dell'interessato pareri/nulla osta di urbanisticiperinteresse
P g9 altre PA) di parte
stesura, adozione, . . .
ubblicazione violazione del conflitto
Provvedimenti di ac puisizioneji ar’eri soprovazione del diinteressi, dellenorme,
71 | 1 | Pianificazion@rbanistica | pianificazioneurbanistica iniziativad'ufficio q p bp Ufficio Tecnico

generale

di altre PA,
osservazioni da

privati

documentofinale

deilimiti e deglindici
urbanistici pelinteresse
di parte




Provvedimenti di

stesura,adozione,
pubblicazione,

approvazione del

violazione del conflitto
di interessi, dellemorme,

o - P . iniziativa di acquisizionai pareri ! - . S .
72 Pianificazioneirbanistica | pianificazionaurbanistica R q . P documentofinalee della Ufficio Tecnico | deilimiti e deglindici
. parte/d'ufficio di altre PA, . S
attuativa L convenzione urbanistici pelinteresse
osservazioni da .
L di parte
privati
esamedapartedel . . .
partec conflitto di interessi,
SUE (acquisizione - . -
. . . . sottoscrizione della violazione delle norme,
. Permessali costruire domanda pareri/nulla osta di - . ; -~ .
73 Governodelterritorio convenzionee rilasciodel UfficioTecnico

convenzionato

dell'interessato

altre PA),
approvazione della
convenzione

permesso

dei limiti e degli indici
urbanisticiperinteresse
di parte

74

Governodelterritorio

Gestionedelreticoloidrico
minore

iniziativad'ufficio

guantificazione del
canoneerichiestadi
pagamento

accertamentadell'entratae
riscossione

UfficioTecnico

violazione delle norme
procedurali per
interesse/utilitadi parte

75

Governodelterritorio

Procedimento per
f QA Yy &S Rititahubwi (
cava

iniziativa di parte:
domanda di
convenzionamento

esame da parte
dell'ufficio
(acquisizione
pareri/nulla osta di
altre PA),
approvazione e
sottoscrizionedella
convenzione

convenzione/accordo

di competenza

Ufficio Tecnico

ma al momento
nonsvolto

violazione dei divieti su
conflitto di interessi,
violazione di norme,
limiti eindiciurbanistici
per interesse/utilita di
parte

76

Pianificazionairbanistica

Procedimentaurbanisticoper
f QOAYVASRAL YSyY
commerciale

iniziativa di parte:
domanda di
convenzionamento

esame da parte
dell'ufficio
(acquisizione
pareri/nulla osta di
altre PA),
approvazione e
sottoscrizionadella
convenzione

convenzione/accordo

Ufficio Tecnico

violazione dei divieti sul
conflitto di interessi,
violazione di norme,
limiti eindiciurbanistici
per interesse/utilita di
parte

77

Governodelterritorio

Sicurezzad ordine pubblico

iniziativad'ufficio

gestione della Polizia
locale

servizidi controlloe
prevenzione

PoliziaLocale

violazione di norme,
regolamentiordinidi
servizio




78

Governodelterritorio

Servizidi protezionecivile

iniziativad'ufficio

gestionedeirapporti
con i volontari,
fornitura dei mezzi e
delleattrezzature

gruppooperativo

Ufficio Tecnico

violazione delle norme
anche di regolamento
perinteresse dparte

79

Incarichie nomine

Designazione dei
rappresentantdell'ente
presso enti, societa,
fondazioni.

bando/ avviso

esamedeicurricula
sulla base della
regolamentazione
dell'ente

decretodi nomina

Ufficio Segreteria

violazione dei limiti in
materia di conflitto di
interessi e delle norme
procedurali per
interesse/utilita
dell'organochenomina

80

Provvedimentampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari con effetto

economico diretto e
immediato

Concessiondi sovvenzioni,
contributi, sussidigcc.

domanda
dell'interessato

esame secondo i
regolamentidell'ente

concessione

Tutti gli Uffici

violazione delle norme
anche di regolamento
perinteresse dparte

81

Provvedimentampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari coreffetto

economico diretto e
immediato

IAutorizzazionexartt. 68 e 69
del TULPS (spettacoli,
intrattenimenti, ecc.)

domanda
dell'interessato

esame da parte
dell'ufficio e
acquisizionalel
parere della
commissione di
vigilanza

rilasciodell'autorizzazione

Ufficio Tecnico

ingiustificatadilatazione
dei tempi per
costringere il
destinatario del
provvedimentotardivo a
concederé'utilita” al
funzionario

82

Provvedimentampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari con effetto

economico diretto e
immediato

Servizper minori e famiglie

domanda
dell'interessato

esame da parte
dell'ufficio, sullabase
della
regolamentazione
della
programmazione
dell'ente

accoglimento/rigettadella
domanda

Ufficio Servizalla
Persona

Selezionépilotata" per
interesse/utilita di unm
piu commissari

83

Provvedimentampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari con effetto

economico diretto e
immediato

Servizi assistenziali e socio
sanitari peranziani

domanda
dell'interessato

esame da parte
dell'ufficio, sullabase
della
regolamentazione
della
programmazione
dell'ente

accoglimento/rigettadella
domanda

Ufficio Servizalla
Persona

Selezionépilotata" per
interesse/utilita di unm
pit commissari




Provvedimentampliativi

esame da parte
dell'ufficio, sullabase

della sfera giuridica dei della . . - - Selezionépilotata" per
. . - s domanda . accoglimento/rigettadella  |Ufficio Servizi alla |. S
84| 5 destinatari con effetto Servizperdisabili - regolamentazione interesse/utilita di unao
: . dellinteressato domanda Persona o - .
economico diretto e della pillcommissari
immediato programmazione
dell'ente
esame da parte
Provvedimentampliativi dell'ufficio, sullabase
lla sfera giuridi i I . . . . lezionépil " per
de astera gi dica de . .o |[domanda della . accoglimento/rigettadella  {Ufficio Servizalla .See 0 ép. F’Fat"?‘ pe
85| 6 | destinatari con effetto | Servizperadultiin difficolta - regolamentazione interesse/utilita di unco
: . dell'interessato domanda Persona o . .
economico diretto e della pit commissari
immediato programmazione
dell'ente
esame da parte
Provvedimentampliativi dell'ufficio, sullabase
della_sferaglurldlca dei Servizdiintegrazionedei domanda della . accoglimento/rigettadella  {Ufficio Servizalla .Se|e2|onép!|.oﬁatg per
86| 7 destinatari con effetto | _. . L - regolamentazione interesse/utilita di unco
: . cittadini stranieri dellinteressato domanda Persona - - .
economico diretto e della pit commissari
immediato programmazione
dell'ente
esame da parte
Provvedimentampliativi dell'ufficio, sullabase
deIIa_ sfera_glurldlca dei Gestionedellesepolturee dei [domanda della . . Ufficio Servizi |n9|11_s_t|]‘!|(:atarlch|estad|
87 | 8 | destinatari con effetto . v regolamentazione |assegnaziondellasepoltura - utilita” da parte del
. : loculi dell'interessato Demografici . .
economico diretto e della funzionario
immediato programmazione
dell'ente
Provvedimentampliativi
deIIa. sfera_glurldlca dei Concessiordemanialiper selezione e Ufficio Servizi _Sele2|onép_|l.oﬁate.1 per
88| 9 destinatari con effetto : S bando . contratto - interesse/utilitd di unco
: : tombe di famiglia assegnazione Demografici s . .
economico diretto e pit commissari
immediato
Provvedimentampliativi .
della sfera giuridica dei selezione delle violazione delle norme
. 9 Procedimenttdi esumazione TR sepolture attivitadi disponibilitadi sepolture Ufficio Servizi .
89 | 10| destinatari con effetto - iniziativad'ufficio - ST . procedurali per
ed estumulazione esumazione ed |pressoi cimiteri Demografici

economico diretto e
immediato

estumulazione

interesse/utilitadi parte




90

11

Provvedimentampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari con effetto

Gestionedeglialloggipubblici

bando/ avviso

selezione e

contratto

UfficioServizalla

selezione "pilotata”,
violazione delle norme

. . assegnazione Persona procedurali per
economico diretto e . P
. . interesse/utilitadi parte
immediato
esame da parte
Provvedimentampliativi dell'ufficio, sullabase
della sfera giuridica dei | Gestionedeldiritto allo della . . violazione delle norme
. . . domanda . accoglimento/rigettadella - . :
91 |12 | destinatari con effetto studio e del sostegno - regolamentazione Ufficiolstruzione procedurali per
. . : dell'interessato domanda . o
economico diretto e scolastico della interesse/utilitadi parte
immediato programmazione
dell'ente
esame da parte
Provvedimentampliativi dell'ufficio, sullabase . .
R . violazione delle norme
della sfera giuridica dei della . . i
- - . domanda . accoglimento/rigettadella - . procedurali e delle
92 (13 destinatari con effetto Asilinido - regolamentazione Ufficiolstruzione . e
. . dellinteressato domanda graduatorie" per
economico diretto e della . S
. . . interesse/utilitadi parte
immediato programmazione
dell'ente
esame da parte
Provvedimentampliativi dell'ufficio, sullabase . .
L . violazione delle norme
della sfera giuridica dei della . . i
. . i . |domanda . accoglimento/rigettadella - . procedurali e delle
93 |14 | destinatari con effetto Serviziadi "dopo scuola - regolamentazione UfficioIstruzione N L
. . dellinteressato domanda graduatorie" per
economico diretto e della . S
. . . interesse/utilitadi parte
immediato programmazione
dell'ente
esame da parte
Provvedimentampliativi dell'ufficio, sullabase . .
L . violazione delle norme
della sfera giuridica dei - della . . i
- - Servizidi trasporto domanda . accoglimento/rigettadella - . procedurali e delle
94 |15 destinatari con effetto ) - regolamentazione Ufficiolstruzione . e
: : scolastico dellinteressato domanda graduatorie" per
economico diretto e della

immediato

programmazione
dell'ente

interesse/utilitadi parte




95

16

Provvedimentampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari con effetto

economicodiretto e
immediato

Serviziadi mensa

domanda
dell'interessato

esame da parte
dell'ufficio, sullabase
della
regolamentazione
della
programmazione
dell'ente

accoglimento/rigettadella
domanda

Ufficiolstruzione

violazione delle norme
procedurali e delle
"graduatorie" per

interesse/utilitadi parte




Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei

Autorizzazione

Ufficio Tecnico

ingiustificatadilatazione
dei tempi per
costringere |l

96 destinatariprividieffetto | I £ £ Q2 O Qldiuibld A idon]anda esa'me_dgparte rilasciodell'autorizzazione Uticio Polizia destinatario del
: - . dell'interessato dell'ufficio Locale . .
economico diretto e pubblico - . |provvedimentotardivo a
. . Ufficio Segreteria o m
immediato concedere'utilitd" al
funzionario
ingiustificatadilatazione
Provvedimenti ampliativi dei tempi per
della sfera giuridica dei domanda L . - . costringere il
. ST . ) . ... . _lesamedaparte iscrizioneannotazione, Ufficio Servizi . :
97 destinatariprivi di effetto Praticheanagrafiche dellinteressato/iniziatival ;™\, .. . : - destinatario del
' ) . dell'ufficio cancellazioneecc. Demodgrafici . .
economico diretto e d'ufficio provvedimentotardivo a
immediato concederé'utilitd" al
funzionario
ingiustificatadilatazione
Provvedimenti ampliativi dei tempi per
lla sfera giuridi i - o i i
de a siera giu .d ca de . ' domanda esamedaparte S . Ufficio Servizi cos_,trlnge_re i
98 destinatariprivi di effetto Certificazionanagrafiche . T e rilasciodel certificato o destinatario del
: - dellinteressato dell'ufficio Demografici . .
economico diretto e provvedimentotardivo a
immediato concedere'utilitd" al
funzionario
ingiustificatadilatazione
Provvedimenti ampliativi dei tempi per
della sfera giuridica dei - . domanda .- . costringere il
. M atti di nascita, morte, , T . . . Ufficio Servizi . .
99 destinatariprividi effetto . . . . dell'interessato/iniziativalistruttoria atto di stato civile - destinatario del
C cittadinanzae matrimonio P Demografici . .
economicodiretto e d'ufficio provvedimentotardivo a
immediato concederé'utilitd" al
funzionario
ingiustificatadilatazione
Provvedimenti ampliativi dei tempi per
dell_a sfer_a glgrl_dlca dei Rilasciali documentidi domanda esamedaparte . . Ufficio Servizi cos_trlnge_re )
100 destinatariprividi effetto  |. s - e rilasciodel documento . destinatario del
: - identita dell'interessato dell'ufficio Demografici . .
economico diretto e provvedimentotardivo a
immediato concederé'utilita" al
funzionario
Provvedimenti ampliativi esame da parte
della sfera giuridica dei dell'ufficiosullabase | . R . .
) N S - domanda rilascio/rifiutodel C violazione delle norme
101 destinatariprivi di effetto Rilasciali patrocini - della . Tutti gli uffici - .
: - dell'interessato . provvedimento perinteressedi parte
economico diretto e regolamentazione
immediato dell'ente




102

Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatariprivi di effetto
economico diretto e
immediato

Gestionedellaleva

iniziativad'ufficio

esamee istruttoria

provvedimentiprevisti
dall'ordinamento

Ufficio Servizi
Demografici

violazione delle norme
perinteressedi parte

103

Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatariprivi di effetto
economico diretto e
immediato

Consultazionglettorali

iniziativad'ufficio

esamee istruttoria

provvedimentiprevisti
dall'ordinamento

Ufficio Servizi
Demografici

\violazione delle norme
perinteressedi parte

104

Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatariprivi di effetto
economico diretto e
immediato

Gestionedell'elettorato

iniziativad'ufficio

esamee istruttoria

provvedimentiprevisti
dall'ordinamento

Ufficio Servizi
Demografici

violazione delle norme
perinteressedi parte




VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Secondo il PNA, |l a valut afzave®e dell mecsehs® di ugqas tiin
quale il rischio stesso viene identificato, analizzato e confrontato con gli altri rischi al fine di individuare

le priorita di intervento e le possibili misure correttive e preventive (trattamento del rischio).

Tale fAfmaxcea® si compone di tre (sub) fasi: identific

Identificazione del rischio

Léobiettivo dell 6identificazione degl:] eventi risc
processi dell 6amministrazione, tramite i guali si ¢
Secondo | 6ANAC, questa fase =~ cruciale perch® un e\
gestito e |l a mancata individuazione potrebbe compr

prevenzione della corruzione.

In questa fase, il coinvolgimento della struttura organizzativa & essenziale. Infatti, i vari Responsabili

di Area, vantando una conoscenza approfondita del | ¢
eventi rischiosi. Inoltre, & opportuno che il RPCT, mantenga un atteggiamento attivo, attento a

individuare eventi rischiosi che non sono stati rilevati dai Responsabili degli uffici.

Per individuare gli eventi rischiosi € necessario:

definire | 6oggetto di analisi;

utilizzare tecniche di identificazione e una pluralita di fonti informative;

individuare i rischi e formalizzarli nel PTPCT.

a) Léoggetto dbébumintal iddi ri ferimento rispetto allze
Léoggetto di anal i si pu, essere: |l 6i ntero process
processo.

Secondo l 6Autori t ™, tenendo conto dell a di mensio
conoscenze e delle risorse disponibili i, | 6oggetto
dunque, di qualita progressivamente crescenti.

LOANAC ritiene che, in ogni caso, il Tivello mini mo
rappresentato al meno dal Aprocessoo. I n t al Cac
del |l 6Ammi ni strazione non sioattigta.ul t eri ormente di sagg]
Léanalisi svolta per processi, e non per singole ai

Amministrazioni di dimensione organizzativa ridotta o con poche risorse e competenze adeguate allo

scopo, ovvero in particolari situazioni di criticita.

L6Autorit”™ consente che | 6analisi non sia svolta pe
di adeguate e rigorose valutazioni gia svolte nei precedenti PTPCT, il rischio corruttivo sia stato

ritenuto basso e per i quali non si siano manifestati, nel frattempo, fatti o situazioni indicative di qualche

forma di criticitd. Al contrario, per i processi che abbiano registrato rischi corruttivi elevati,

| 6i dentificazione del ri schio sar” svil ugogatea con
oggetto di analisi, le singole attivita del processo.
Data | a di mensione organizzativa dell 6Ent e, T st at e

di analisi) e per attivita.

b) Tecniche e fonti informative : per identificare gli eventi rischiosi & opportuno utilizzare una

pluralita di tecniche e prendere in considerazione il pit ampio numero possibile di fonti informative.

Le tecniche sono molteplici, qual:@:  6anali si di d
le interviste e gli incontri con il personale, workshop e focus group, confronti con amministrazioni simili
(benchmarking), analisi dei casi di corruzione, ecc.



Tenuto conto della dimensione, delle conoscenze e delle risorse disponibili, ogni Amministrazione

stabilisce | e tecniche da utilizzare, i ndicandol e
elenco di fonti informative utilizzabili per individuaree v e nt i ri schiosi: [ risulta
interno e esterno; l e risultanze della mappatura d

altri episodi di corruzione o cattiva gestione accaduti in passato, anche in altre Amministrazioni o Enti

simili; incontri con i Responsabili o il personale che abbia conoscenza diretta dei processi e quindi

delle relative criticita; gli esiti del monitoraggio svolto dal RPCT e delle attivita di altri organi di controllo

interno; le segnalazioni ri cevut e tramite il Awhi stl ebl owi ngo
esemplificazioni eventual mente el aborate dall 6 ANAC
realizzato da altre Amministrazioni, simili per tipologia e complessita organizzativa.

I RPCT, ha applicato principalmente le metodologie seguenti:

a) in primo luogo, la partecipazione dei responsabilid e | | ,&canrcanascenza diretta dei processi e

quindi delle relative criticita, al lavoro;

b) i risultati del | 6anal i si del contest o;

¢) le risultanze della mappatura,;

d) I 6analisi di casi giwudiziari e di altri episodi
Amministrazioni o Enti simili;

e) segnalazioni ri cevute tramite il Awhistl ebl owi n

C) L6i dent i fi c adikeventi gschigsieindividbaii ®m leléncati e documentati. La
formalizzazione pu, avvenire tramite un Aregistro
analisi, é riportata la descrizione di tutti gli eventi rischiosi che possono manifestarsi.

Per ciascun processo deve essere individuato almeno un evento rischioso.

Nella costruzione del registro I d6Autorit”™ ritiene |
siano adeguatamente descritti e che siano specifici del processo nel quale sono stati rilevati e non

generici.

C stato prodotto un catalogo dei rischi principal:i
Per ogni processo  stato indicato | 6ufficio al que
nelle schede allegauea denomproaessiMappat al ogo dei

Analisi del rischio

Léanalisi del ri schio persegue due obiettiuvi
comprendere gl event.i ri schiosi, identificati nel
fattori abilitanti della corruzione;

stimare il livello di esposizione al rischio dei processi e delle attivita.

a) | fattori abilitanti: | 6 anal i si i infatterirabiliéantirai cormizioner Frattasi di fattori di
contesto che agevolano il verificarsi di comportamenti o fatti di corruzione. Per ciascun rischio, i fattori
abilitanti possono essere molteplici e tesempii nar si

assenza di misure di trattamento del rischio (controlli): si deve verificare se siano gia stati predisposti,
e con guale efficacia, strumenti di controllo degli eventi rischiosi; mancanza di trasparenza; eccessiva
regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza della normativa di riferimento; esercizio prolungato
ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto; scarsa
responsabilizzazione interna; inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai
processi; inadeguata diffusione della cultura della legalitd; mancata attuazione del principio di
distinzione tra politica e Amministrazione.

b) la stima del livello di rischio:  si provvede a stimare il livello di esposizione al rischio di ciascun
processo, oggetto dell d6anali si. Mi surare il grado
sui quali concentrare le misure di trattamento e il successivo monitoraggio.

Léanalisi pfasedkede | e sub



scelta dell 6approccio valutativo;

definizione dei i criteri di valutazione;

rilevazione di dati e informazioni;

misurazione del livello di esposizione al rischio ed elaborazione di un giudizio sintetico, motivato.

Scelta dell 6approccio valutativo

Per stimare | desposizione ai rischi, | approccio p
tipo misto tra i due.

Approccio gualitativo: | 6esposi zione al rischio  stimata in &
soggetti coinvol ti nell danalisi, su specifici crite
non prevedono una rappresentazione di sintesi in termini numerici.

Approccio quantitativo: nel | 6approccio di tipo quantitativo si

per quantificare il rischio in termini numerici.
LOANAC suggerisce di adottare | dapproccio di tipo
dell a valutazione e garantendo | a massima traspar el

| criteri di valutazione

Per stimare il rischio & necessario definire preliminarmente indicatori del livello di esposizione al

rischio di corruzione.

LOANAC ha proposto indicatori comunemente accettat
n. 1). Gli indicatori sono:

- livello di interesse esterno : la presenza di interessi rilevanti, economici 0 meno, e di benefici per i

destinatari determina un incremento del rischio;

- grado di discrezionalita del decisore interno  : un processo decisionale altamente discrezionale si
caratterizza per un livello di rischio maggiore rispetto ad un processo decisionale altamente vincolato;

- manifestazione di eventi corruttivi in passato : se |l dattivit”™ — stata gi
nell dammini strazione o in altre realt?’ simili, il
che rendono praticabile il malaffare;

- trasparenza/opacita del processo decisionale : | 6 adozi one di strumenti di
e non solo formale, abbassa il rischio;

-livell o di coll aborazione del responsabile del pr

monitoraggio del piano : la scarsa collaborazione puo segnalare un deficit di attenzione al tema della

corruzione o, comungue, determinare una certa opacita sul reale livello di rischio;

- grado di attuazione delle misure di trattamento | 6attuazione di mi sure di
ad una minore probabilita di fatti corruttivi.

Tutti gli indicatori suggeriti dall' ANAC sono stati utilizzati per valutare il rischio nel presente PTPCT.

I risultati del Il " anali si sono statiAnmail pesi t ateii mdl:

(Allegato B ).

La rilevazione di dati e informazioni

La rilevazione di dati e informazioni necessari ad esprimere un giudizio motivato sugli indicatori di

rischio deve essere coordinata dal RPCT.

Il PNA prevede che le informazioni possano essere rilevate:

da soggetti con specifiche competenze o adeguatamente formati;

attraverso modalita di autovalutazione da parte dei responsabili degli uffici coinvolti nello svolgimento

del processo.

Qual ora si applichi | 6autoval utazione, il RPCT dev

la ragionevolezza ed evitare la sottostima delle stesse, secondo il principio della prudenza.

Le valutazioni devono essere suffragate dalla motivazione del giudizio espresso, fornite di evidenze

a supporto e sostenute da Adat. oggettivi, salvo d
1, Part. 4. 2, pag. 29) .ntidadboydeti ¢ ha suggerito i seqgui



i dati sui precedenti giudiziari e disciplinari a carico dei dipendenti, fermo restando che le fattispecie
da considerare sono le sentenze definitive, i procedimenti in corso, le citazioni a giudizio relativi a:
reati contro la PA; falso e truffa, con particolare riferimento alle truffe aggravate alla PA (artt. 640 e
640-bis CP); procedimenti per responsabilita contabile; ricorsi in tema di affidamento di contratti);

le segnalazioni pervenute: whistleblowing o altre modalita, reclami, indagini di customer satisfaction,
ecc.;

ulteriori dat.i in possesso dell éamministrazione ( a
I nfine, | 0Autorit”™ ha suggerito di programmare ade:
PTPCT tempi e responsabilita e, laddove sia possibile, consiglia di avvalersi di strumenti e soluzioni

informatiche idonee a facilitare la rilevazione, | 6 el aborazi one e | a trasmiss
informazioni necessarie.

| risultati dell'analisi sono stati riportati nelle schede al | egat e, dmalsiod®iiriechitoe, N

Allegato B . Tutte le "valutazioni" sono supportate da chiare e sintetiche motivazioni, esposte
nell'ultima colonna a destra ("Motivazione ") nelle suddette schede (Allegato B ).

Misurazione del livello di esposizione al rischio e formulazione di un giudizio motivato

In questa fase si procede alla misurazione degli indicatori di rischio.

L' ANAC sostiene che sarebbe " op mualtdtiw,racconpagnataidd e gi ar
adeguat e documentazi oni e mo t i v aquantitaiiva che ipeyedet t o a (
| 6attribuzione di punteggi "

Se la misurazione degli indicatori di rischio viene svolta con metodologia "qualitativa" & possibile

applicare una scala di valutazione di tipo ordinale: alto, medio, basso.

Ogni misurazione deve essere adeguatamente motivata alla luce dei dati e delle evidenze raccolte

(PNA 2019, Allegato n. 1, pag. 30).

Attraverso la misurazione dei singoli indicatori si dovra pervenire alla valutazione complessiva del
l'ivell o di rischio. 1 valore complessivo ha | o sc
questo caso, potra essere usata la scala di misurazione ordinale (basso, medio, alto).

L6OANAC raccomanda quanto segue:

gualora, per un dato processo, siano ipotizzabili piu eventi rischiosi con un diverso livello di rischio, si
raccomanda di far riferimento al valore pi¥h alto ni¢
evitare che la valutazione sia data dalla media dei singoli indicatori; &€ necessario far prevalere il

giudizio qualitativo rispetto ad un mero calcolo matematico.

In ogni caso, vige il principio per cui ogni misurazione deve essere adeguatamente motivata alla

luce dei dati e delle evidenze raccolte

Come da PNA, l'analisi del presente PTPCT é stata svolta con metodologia di tipo qualitativo

ed e stata applicata una scala ordinale  di maggior dettaglio rispetto a quella suggerita dal PNA

(basso, medio, alto):

Livello di rischio Sigla corrispondente
Rischio quasi nullo N
Rischio molto basso B-
Rischio basso B
Rischio moderato M
Rischio alto A
Rischio molto alto A+
Rischio altissimo A++

Sono stati applicati gli indicatori proposti dall’ANAC e si & proceduto ad autovalutazione degli stessi
con metodologia di tipo qualitativo. E stata espressa la misurazione, di ciascun indicatore di rischio
applicando la scala ordinale di cui sopra.



| risultati della misurazione sono riportati nelle schede allegate, denominate P An al i s i dei ris
Allegato B .

Nella colonna denominata "Valutazione complessiva" € indicata la misurazione di sintesi di ciascun

oggetto di analisi.

Tutte le valutazioni sono supportate da una chiara, seppur sintetica motivazione, esposta nell'ultima

colonna a destra ("Motivazione") nelle suddette schede (Allegato B).

La ponderazione del rischio

La ponderazione e la fase conclusiva processo di valutazione del rischio. Lo scopo di questa fase e

di agevolare, sulla base degli esiti dell danali si,
un trattamento e le relative priorita di attuazione. In questa fase si stabiliscono:

le azioni da intraprendere per ridurre il livello di rischio;

le priorita di trattamento, considerando gl obiettiwvi del |l 6or gan
opera.

Per quanto concerne le azioni, al termine della valutazione del rischio devono essere soppesate
diverse opzioni per ridurre | O0esposizione di pr oce

rischio pud anche portare alla decisione di non sottoporre ad ulteriore trattamento il rischio, ma di

limitarsi a mantenere attive le misure gia esistenti.

Un concetto essenziale per decidere se attuare nuo\
nel rischio che permane una volta che le misure di prevenzione siano state correttamente attuate.
Léattuazione dell e azi oni eadbiettivpla reluziene del rischie resideovade av e r
un livello quanto piu prossimo allo zero. Ma il rischio residuo non potra mai essere del tutto azzerato

in quanto, anche in presenza di misure di prevenzione, la probabilitd che si verifichino fenomeni di

malaffare non potra mai essere del tutto annullata.

Per quanto concerne la definizione delle priorita di  t ratt ament o, nell 6i mpostar
S i dovr”®™ tener conto del l'ivel |l o di esposi zione al
iniziando dalle attivit”™ che presentano untédisposi z

quelle con un rischio piu contenuto.

Si é ritenuto di:

1- assegnare la massima priorita agli oggetti di analisi che hanno ottenuto una valutazione
complessiva di rischio A++ ("rischio altissimo") procedendo, poi, in ordine decrescente di valutazione
secondo la scala ordinale;

2- prevedere "misure specifiche" per gli oggetti di analisi con valutazione A++, A+, A.



Comune di Angolo Terme

Piano triennale per la prevenzione
della corruzione e per la trasparenza 2024/2026

(articolo 1, commi 8 e 9, della legge 6 novembre 2012 numero 190 recante
fDisposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione ed el | 6 i hellaepglblicaatnimi ni st) azi oneo

sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza del Piano integrato di azione e organizzazione (PIAO) del triennio 2024-2026

ALLEGATO B
Analisi del rischi




Legenda per la valutazione del livello rischio

Livello di rischio

Sigla corrispondente

Rischio quasi nullo

N

Rischio molto basso B-
Rischio basso B
Rischio moderato M
Rischio alto A
Rischio molto alto A+
Rischio altissimo A++

Si precisa che la tabella riporta i processi che tipicamente interessano | 6 E Incale. Per ogni processo € stato indicato | 6 u fcdmurmale al qualeafferisce
quel dato processo nel Comune di Angolo Terme, specificando il caso in cui al momento il processo non risulti attivo.




ALLEGAT® Analisidei rischi

Indicatori di stima dellivello dirischio

\Valutazione

Processo (Catalogodeirischiprincipali livello di | discrezionalitadel | manifestazionedi [trasparenzadel livello di gr§d0d| complessiva Motivazione
X . . : L . attuazione delle
interesse decisoreinterno eventicorruttivi in  [processo collaborazionedel . R
8 " o R misuredi
esterno alla PA passato decisionale responsabile
trattamento
A B C D E F G H | L
- L Gli uffici potrebberautilizzare poterie
Incentivi economicial personale Seleziong'pilotata" per interesse competenzegdelle quali dispongono, per
(produttivita e retribuziondi risultato) p! p . . A M N A A A A petenz N q gispongono, per.
personalediuno o pit commissari vantaggie utilita personali,in favoreditaluni
soggetti ascapitodi altri.
e N Gli uffici potrebberautilizzare poterie
[Concors@er 'assunzionalipersonale Selezionépilotata” per competenzedelle quali dispongono, per
@ p interesse/utilita di uno o pit A A N A+ A A A petenz N quall dispongono, per.
: . vantaggie utilitd personali,in favoreditaluni
commissari ) I
soggetti ascapitodi altri.
Il processonon consente margini didiscrezionalitd|
Concorsmer|a progressiondn Selezioné'pilotata” per significativi.Inoltre, i vantaggicheproduce in
cors@ prog interesse/utilita di uno o pit B B N A A A B favore deiterzisono di valorein genere,assai
carrieradelpersonale A X O
commissari contenuto. Pertanto, il rischioé
stato ritenuto basso(B)o molto basso(B-).
Il processonon consente margini didiscrezionalitd]
. A . . . . significativi.Inoltre, i vantaggicheproducein
Gestionegiuridicadel personale: violazione dhorme, ancheinterne, 9 . . g.g P R
T R I N B N B A A B- favoredei terzi sonodivalore, in
permessi,ferie, ecc. per interesse/utilita . N
genere,assai contenuto. Pertantd, rischio é&tato
ritenuto basso(B)o molto basso(B-).
Il processonon consente margini  didiscrezionalitd
Lo L. . . . . . ignificativi.lnoltre, i van ichepr in
Relazionsindacali(informazione, lviolazione dnorme, ancheinterne, s'9 cat. .Ot N .a taggp eproduce .
int Jutilits N B N B A A B- favore deiterzisono di valorejn genere,assai
ecc.) per interesse/utiiita contenuto. Pertanto, il rischioé
stato ritenuto basso(B)o molto basso(B-).
Il processonon consente margini didiscrezionalitd
iolazi di heint significativi.Inoltre, i vantaggicheproducein
Contrattazionedecentrataintegrativa vio §z|one no".n.ej ancheinterne, N B N B A A B- favore dei terzi sonodi valore, in
per interesse/utilita - N
genere,assai contenuto. Pertantdl, rischio é&tato
ritenuto basso(B)o molto basso(B-).
Trattandosidi contratto d'appalto di servizi,dati
Servizidi formazionedel personale selezione"pilotata” del formatoreper M M N In A A M gliinteressieconomici che attiva, potrebbeelare
dipendente interesse/utilita di parte comportamentiscorretti afavore ditaluni
operatori in dannodi altri.
L'attivitadi levatadei protesti, svolta imutonomia
. ) . . . . . dal segretario,e in costanteriduzionesia per
Levatadei protesti(Nonattivo al lviolazione dellenorme perinteresseli . L . RSN o
P ( P A A A (inaltri enti) B A A A+ numeri che pervalori. Cid nonostante fatti di

momento)

parte: dilatazionedei tempi

cronaca,che hannocoinvolto altri enti,
impongonoparticolare attenzione




Gestionedei procedimentidi
segnalaziones reclamo

lviolazione delleorme per interessei
parte

Gli uffici potrebberautilizzare impropriamente
poteri e competenzeper ottenerevantaggie utilita
personaliMa datii valorieconomici, ingenere
modesti,cheil processaattiva, il rischioe
statoritenuto Medio.

10

Supportogiuridicoe pareri legali

violazione dnorme, ancheinterne,
per interesse/utilita

Gli uffici potrebberautilizzare impropriamente
poteri ecompetenzeper ottenerevantaggie utilita
personaliMa datii valorieconomici, ingenere
modesti,cheil processaattiva, il rischioe
statoritenuto Medio.

11

Gestionedel contenzioso

lviolazione dnorme, ancheinterne,
per interesse/utilita

Gli uffici potrebberautilizzare impropriamente
poteri ecompetenzeper ottenerevantaggie utilita
personaliMa datii valorieconomici, ingenere
modesti,cheil processaattiva, il rischioé
statoritenuto Medio.

12

Gestionedel protocollo

Ingiustificatadilatazionedei tempi

Il processo non consente margini diicrezionalita
significativi.Inoltre, i vantaggicheproduce in
favore deiterzi sono di valorein genere,assai
contenuto. Pertanto, il rischioé
stato ritenuto basso(B)o molto basso(B-).

13

(Organizzazioneventiculturali
ricreativi

violazione delleorme per interessei
parte

Gli uffici potrebberautilizzare impropriamente
poteri e competenzeper ottenerevantaggie utilita
personali.Madati i valori economici,in
genere modesti,cheil processaattiva, il rischioe
stato ritenuto Medio.

14

Funzionamentalegli organicollegiali

lviolazione delleorme per interessdi
parte

Il processonon consente margini  didiscrezionalital
significativi.lnoltre, i vantaggicheproduce in
favore deiterzi sono divalore,in genere,assai
contenuto. Pertanto, il rischioe
stato ritenuto basso(B)o molto basso(B-).

15

Istruttoria delle deliberazioni

violazione dellenorme procedurali

Il processonon consente margini diiscrezionalita
significativi.Inoltre, i vantaggicheproduce in
favore deiterzisono di valorein genere,assai

contenuto. Pertanto, il rischioé
stato ritenuto basso(B)o molto basso(B-).

16

Pubblicazionelelle deliberazioni

violazione dellenorme procedurali

Il processonon consente margini  didiscrezionalital
significativi.lnoltre, i vantaggicheproduce in
favore deiterzi sono di valorein genere,assai
contenuto. Pertanto, il rischioe
stato ritenuto basso(B)o molto basso(B-).

17

Accessagli atti, accessaivico

lviolazionedi norme per
interesse/utilita

Gli uffici potrebberautilizzare impropriamente
poteri ecompetenzeper ottenerevantaggie utilita
personali.Ma datii valorieconomici, ingenere
modesti,cheil processaattiva, il rischioe
statoritenuto Medio.

18

Gestionedell'archivio corrente e di
deposito

lviolazionedi norme procedurali,
ancheinterne

Il processonon consente margini  didiscrezionalita
significativi.Inoltre, i vantaggicheproduce in
favore deiterzi sono di valorein genere,assai
contenuto. Pertanto, il rischioé
stato ritenuto basso(B)o molto basso(B-).




19

Gestionedell'archivio storico

lviolazionedi norme procedurali,
ancheinterne

Il processo non consente margini diicrezionalita
significativi.Inoltre, i vantaggicheproduce in
favore deiterzi sono di valorein genere,assai
contenuto. Pertanto, il rischioé
stato ritenuto basso(B)o molto basso(B-).

20

Formazionedi determinazioni,
ordinanze, decretéd altri atti
amministrativi

lviolazione delleorme perinteresseli
parte

Il processonon consente margini  didiscrezionalita)
significativi.Inoltre, i vantaggicheproduce in
favore deiterzisono di valorein genere,assai
contenuto. Pertantojl rischioé stato ritenuto
basso(B)o molto basso(B-).

21

Indaginidi customer satisfactione
qualita

lviolazione di normgprocedurali per
"pilotare” gli esiti e celarecriticita

Il processonon consente margini  didiscrezionalita)
significativi.Inoltre, i vantaggicheproducein
favore dei terzi sonodivalore, in
genere,assai contenuto. Pertantdl, rischio &tato
ritenuto basso(B)o molto basso(B-).

22

Selezione per l'affidamentdi
incarichiprofessionali

Selezione'pilotata” per
interesse/utilita di uno o piu
commissari

A (in altri enti)

| contrattid'appalto di lavori, forniture e servizidati
gli interessieconomiciche attivano, possonaeelare
comportamentiscorretti a favoredi taluneémprese
e in danno di altreFattidi cronacaconfermanola
necessitadi adeguatemisure.

23

Affidamentomedianteprocedura
aperta (oristretta) dilavori, servizi,
forniture

Selezionépilotata" per
interesse/utilita di uno o piu
commissari

A++

A (in altri enti)

A++

| contrattid'appalto di lavori, forniture e servizidati
gli interessieconomiciche attivano, possoneelare
comportamentiscorretti a favoredi taluneémprese
e in danno di altreFattidi cronacaconfermanola
necessitadi adeguatemisure.

24

[Affidamentodiretto di lavori,servizi o
forniture

Selezioné'pilotata” / mancata
rotazione

A++

A (in altri enti)

A++

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizidati
gli interessieconomiciche attivano, possoneelare
comportamentiscorretti a favoredi taluneémprese
e in danno di altreFattidi cronacaconfermanola
necessitadi adeguatemisure.

25

Garead evidenzapubblicadi venditadi
beni

selezioné'pilotata” per
interesse/utilita di uno o piu
commissari

| contrattid'appalto di lavori, forniture e servizidati
gli interessieconomiciche attivano, possonaeelare
comportamentiscorretti a favoredi taluneémprese
e in danno di altreFattidi cronacaconfermanola
necessitadi adeguatemisure.

26

Affidamenti in house

violazione delleorme e dei limiti
dell'in house providing per
interesse/utilitadi parte

L'affidamentoin house seppua societa
pubbliche,non sempreefficienti, talvolta cela
condotte scorrette e conflitti di interesse.

27

IATTIVITANominadellacommissione
giudicatriceart. 77

Selezionepilotata”, conconseguente
violazionedelle normaprocedurali,
per interesse/utilitadell'organo che

nomina

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizidati
gli interessieconomiciche attivano, possoneelare
comportamentiscorretti a favoredi taluneémprese
e in danno di altreFattidi cronacaconfermanola
necessitadi adeguatemisure.




28

IATTIVITA'Verificadelle offerte
anomaleart. 97

Selezioné'pilotata”, conconseguente
violazionedelle normaprocedurali,
per interesse/utilitadi uno o piu
commissario del RUP

| contrattid'appalto di lavori, forniture e servizidati
gli interessieconomiciche attivano, possonaelare
comportamentiscorretti a favoredi taluneémprese
e in danno di altreFattidi cronacaconfermanola
necessitadi adeguatemisure.

29

IATTIVITA'Proposta di aggiudicazioite
baseal prezzo

Selezioné'pilotata”, conconseguente
violazionedelle normaprocedurali,
per interesse/utilitadi uno o pit
commissari

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizidati
gli interessieconomiciche attivano, possonaelare
comportamentiscorretti afavore ditaluneimprese
e in danno di altreFattidi cronacaconfermanola
necessitadi adeguatemisure.

30

IATTIVITAProposta di aggiudicazioire
basel f £t Qh 9t *

Selezionépilotata”, conconseguente
violazionedelle normaprocedurali,
per interesse/utilitadi uno o piu
commissari

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizidati
gli interessieconomiciche attivano, possoneelare
comportamentiscorretti a favoredi taluneémprese
e in danno di altreFattidi cronacaconfermanola
necessitadi adeguatemisure.

31

Programmazionelei lavoriart. 21

violazione dellenorme procedurali

Gliorganideliberantipotrebbero utilizzare
impropriamentei loro poteri per ottenere
vantaggie utilita personali.Ma datoche il
processonon producealcun vantaggio
immediatoa terzi, il rischio € stato ritenuto
Medio.

32

Programmazioneli forniture e di
servizi

violazione dellenorme procedurali

Gliorganideliberantipotrebbero utilizzare
impropriamentei loro poteri per ottenere
vantaggie utilita personali.Ma datoche il
processonon producealcun vantaggio
immediatoa terzi, il rischio € stato ritenuto
Medio.

33

Gestione e archiviaziordei contratti
pubblici

violazione dellenorme procedurali

34

[Accertamentie verifiche deitributi
locali

lomessa verificper interesse dparte

Gli uffici potrebberautilizzare poterie
competenzegdelle quali dispongono, in favore di
taluni soggetti a scapito di altsyvolgendo aneno
le verifiche,levando o meno le sanzioni.

35

[Accertamenticon adesione dei tributi
locali

lomessa verificper interesse harte

Gli uffici potrebberautilizzare poterie
competenzegdelle quali dispongono, in favore di
taluni soggetti a scapito di altsyolgendo aneno
le verifiche,levando o meno le sanzioni.

36

[Accertamentie controlli sull'attivita
ediliziaprivata (abusi)

lomessa verificper interesse harte

Gli uffici potrebberautilizzare poterie
competenzegdelle quali dispongono, in favore di
taluni soggetti a scapito di altsyolgendo aneno
le verifiche,levando o meno le sanzioni.




37

Vigilanzasullacircolazionee la sosta

lomessa verificper interesse dparte

Gli uffici potrebberautilizzare poterie
competenzedelle quali dispongono, in favore di
taluni soggetti a scapito di altsyvolgendo aneno
le verifiche,levando o meno le sanzioni.

38

igilanzae verifichesulleattivita
commercialiin sedefissa

lomessa verificper interesse giarte

Gli uffici potrebberautilizzare poterie
competenzedelle quali dispongono, in favore di
taluni soggetti a scapito diltri, svolgendo aneno
le verifiche,levandoo meno le sanzioni.

39

igilanza e verifiche su mercati
lambulanti

lomessa verificper interesse harte

Gli uffici potrebberautilizzare poterie
competenzedelle quali dispongono, in favore di
taluni soggettia scapito di altrisvolgendo aneno
le verifiche,levando o meno le sanzioni.

40

Controllisull'usodelterritorio

lomessa verificper interesse dgiarte

Gli ufficipotrebberoutilizzare poterie
competenzedelle quali dispongono, in favore di
taluni soggetti a scapito di altsyvolgendo aneno
le verifiche,levando o meno le sanzioni.

41

Controllia dzf t QF 66 yR2 Yy
urbani

lomessa verificper interesse dparte

Gli uffici potrebberautilizzare poterie
competenzedelle quali dispongono, in favore di
taluni soggetti a scapito di altsyolgendo oneno
le verifiche,levando o meno le sanzioni.

42

Raccoltarecuperoe smaltimento
rifiuti

Selezionépilotata". Omessaontrollo
dell'esecuzionedelservizio

A++

A (in altri enti)

A++

| contratti d'appaltoper la raccoltee lo
smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi
economiciche coinvolgono,possonocelare
comportamentiscorretti. Fatti di cronaca
confermanola necessitadi adeguatemisure.

43

Gestionedelle sanzioni pewiolazione
del Codicedellastrada

lviolazione dellenorme perinteressali
parte: dilatazionedei tempi

A (in altri enti)

Gli uffici potrebberautilizzare poterie
competenzegdelle quali dispongono, in favore di
taluni soggettia scapito di altrisvolgendo aneno
le verifiche,levando o meno le sanzioni.

44

Gestioneordinaria dellaentrate

lviolazione dellenorme perinteressali
parte: dilatazionedei tempi

Il processonon consente margini diiscrezionalita
significativi.Inoltre, i vantaggicheproduce in
favore deiterzisono di valorein genere,assai

contenuto. Pertanto, il rischioé
stato ritenuto basso(B)o molto basso(B-).

45

Gestioneordinaria delle spesedi
bilancio

ingiustificatadilatazione dei tempper
costringereil destinatariodel
provvedimentotardivoa concedere
"utilita" alfunzionario

Gli uffici potrebberautilizzare poterie
competenzegdelle quali dispongono, in favore di
taluni soggetti a scapito di altdccelerandm
dilatando i tempi dei procedimenti

46

Adempimentifiscali

lviolazionedi norme

Il processonon consente margini  didiscrezionalita
significativi.Inoltre, i vantaggicheproducein
favore dei terzi sonodivalore, in
genere,assai contenuto. Pertantdl, rischio &tato
ritenuto basso(B)o molto basso(B-).




a7

Stipendidel personale

violazionedi norme

Il processonon consente margini  didiscrezionalita
significativi.Inoltre, i vantaggicheproduce in
favore deiterzi sono di valorein genere,assai
contenuto. Pertanto, il rischioé
stato ritenuto basso(B)o molto basso(B-).

48

Tributi locali (IMU, addizionald RPEF,
ecc.)

violazionedi norme

Il processonon consente margini  dliscrezionalita
significativi.lnoltre, i vantaggicheproduce in
favore deiterzisono di valorein genere,assai

contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso(B)o molto basso(B-).

49

Manutenzione dellearee verdi

Selezioné'pilotata”. Omessaontrollo
dell'esecuzionedelservizio

Gli uffici potrebberautilizzareimpropriamente
poteri ecompetenzeper ottenereutilita personali.
Dati gli interessi economidiy generemodesti,che
il processogenerain favore di terzi,il rischioe stato

ritenuto Medio.

50

Manutenzione dellestrade e dellaree
pubbliche

Selezioné'pilotata”. Omessaontrollo
dell'esecuzionedelservizio

Gli uffici potrebberautilizzare impropriamente
poteri e competenzeper ottenereutilita personali.
Dati gli interessi economidi generemodesti,che
il processagenerain favore di terzi,il rischioe stato

ritenuto Medio.

51

Installazionee manutenzionesegnaletica
orizzontalee verticale, sustradee aree
pubbliche

Selezionépilotata". Omessaontrollo
dell'esecuzionedelservizio

Gli uffici potrebberautilizzare impropriamente
poteri ecompetenzeper ottenereutilita personali.
Dati gli interessi economidiy generemodesti,che
il processo generan favoredi terzi,il rischioe stato

ritenuto Medio.

52

Serviziodi rimozione dellenevee del
ghiacciosustradee aree pubbliche

Selezionépilotata". Omessaontrollo
dell'esecuzionedelservizio

Gli uffici potrebberautilizzareimpropriamente
poteri ecompetenzeper ottenereutilita personali.
Dati gli interessi economidiy generemodesti,che
il processogenerain favore di terzi,il rischioe stato

ritenuto Medio.

53

Manutenzionedei cimiteri

Selezione'pilotata”. Omessaontrollo
dell'esecuzionedelservizio

Gli uffici potrebberautilizzare impropriamente
poteri e competenzeper ottenereutilita personali.
Dati gli interessi economidip generemodesti,che
il processagenerain favore di terzi,il rischioe stato

ritenuto Medio.

54

Servizidi custodiadei cimiteri

Selezioné'pilotata”. Omessaontrollo
dell'esecuzionedelservizio

Gli uffici potrebberautilizzareimpropriamente
poteri e competenzeper otteneredutilita personali.
Dati gli interessi economidip generemodesti,che
il processagenerain favore di terzi,il rischioe stato

ritenuto Medio.

55

Manutenzione deglimmobili e degli
impianti di proprieta dell'ente

Selezioné'pilotata”. Omessaontrollo
dell'esecuzionedelservizio

Gli uffici potrebberautilizzare impropriamente
poteri ecompetenzeper ottenereutilitd personali.
Dati gli interesséconomici,in generemodesti,che
il processagenerain favore di terzi,il rischioe stato

ritenuto Medio.




56 Manutenzionedegli edifici scolastici

Selezioné'pilotata”. Omessaontrollo
dell'esecuzionedelservizio

57 Servizidi pubblicailluminazione

violazione dnorme, ancheinterne,
per interesse/utilita

58 Manutenzionedellarete e degli
impianti di pubblicailluminazione

poteri ecompetenzeper ottenereutilita personal

ritenuto Medio.

Dati gli interessi economidih generemodesti,che
il processogenerain favore di terzi,il rischioe stato

Gli uffici potrebberautilizzare impropriamente

Selezioné'pilotata”. Omessaontrollo
dell'esecuzionedelservizio

59 Servizidi gestionebiblioteche

Gli uffici potrebberautilizzare impropriamente
poteri ecompetenzeper ottenereutilita personali.
Dati gli interesséconomici,in generemodesti,che
il processagenerain favore di terzi,il rischioe stato
ritenuto Medio.

lviolazione dnorme, ancheinterne,
per interesse/utilita

60 Servizidi gestionemuse{al
momento non attivo)

Gli uffici potrebberautilizzare impropriamente
poteri e competenzeper ottenereutilita personali.
Dati gli interessi economidi generemodesti,che
il processagenerain favoredi terzi,il rischioe stato
ritenuto Medio.

lviolazione dnorme, ancheinterne,
per interesse/utilita

Gli uffici potrebberautilizzare impropriamente
poteri e competenzeper ottenereutilita personali.
Dati gliinteressi economicin generemodesti,che
il processagenerain favore di terzi,il rischioe stato
ritenuto Medio.

Gli uffici potrebberautilizzare impropriamente
poteri ecompetenzeper ottenereutilita personali.
Dati gli interessi economidiy generemodesti,che
il processogenerain favore di terzi,il rischioe stato
ritenuto Medio.

. N . . |violazione dhorme, ancheinterne,
61 Servizidi gestioneimpianti sportivi 0'azio e dno e ancheinterne B
per interesse/utilita
62 Servizidi gestionehardware e Selezione'pilotata”. Omessaontrollo B
software dell'esecuzionedelservizio

63

Gli uffici potrebberautilizzare impropriamente
poteri ecompetenzeper ottenereutilita personali.
Dati gli interesseconomici,in generemodesti,che
il processogenerain favore di terzi,il rischioe stato
ritenuto Medio.

Servizidi disasterrecoverye backup

Selezioné'pilotata”. Omessaontrollo
dell'esecuzionedelservizio

Gli uffici potrebberautilizzare impropriamente
poteri ecompetenzeper ottenereutilita personali.
Dati gli interessi economidiy generemodesti,che
il processogenerain favore di terzi,il rischioe stato
ritenuto Medio.

Gli uffici potrebberautilizzare impropriamente
poteri e competenzeper otteneredutilita personali.
Dati gli interesséconomici,in generemodesti,che

il processagenerain favore di terzi,il rischioe stato
ritenuto Medio.




lviolazione dnhorme, ancheinterne,

Gli uffici potrebberautilizzare impropriamente
poteri ecompetenzeper ottenereutilita personali.

64 Gestionedel sito web - P B M N Dati gli interessi economidih generemodesti,che
per interesse/utilita X ) : RN
il processogenerain favore di terzi,il rischioe stato
ritenuto Medio.
| contrattid'appaltoper la raccoltee lo
N N smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi
. . Selezioné'pilotata”. Omessaontrollo L .
65 Gestionedelle Isoleecologiche \ . L A M N economiciche coinvolgono,possonocelare
dell'esecuzionedel servizio X - .
comportamentiscorretti. Fatti di cronaca
confermanola necessitadi adeguatemisure.
| contratti d'appaltoper la raccoltee lo
. . . . smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi
Puliziedelle stradee delle aree violazione delle normeanchenterne, - R 9
66 - ) o A M N economiciche coinvolgono,possonocelare
pubbliche per interesse/utilita . ; .~
comportamentiscorretti. Fatti di cronaca
confermanola necessitadi adeguatemisure.
| contratti d'appaltoper la raccoltee lo
. . . smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi
- L violazione delleorme,anchenterne, L ;
67 Pulizia deicimiteri int Jutilits A M N economiciche coinvolgono,possonocelare
perinteresse/utiiita comportamentiscorretti. Fatti di cronaca
confermanola necessitadi adeguatemisure.
| contratti d'appaltoper la raccoltae lo
.. - - S . . . smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi
Pulizia deglimmobilie degli impiantidi  |violazione delle normeanchenterne, - ; 9
68 N . : N A M N economiciche coinvolgono,possonocelare
proprieta dell'ente per interesse/utilita N - .
comportamentiscorretti. Fatti di cronaca
confermanola necessitadi adeguatemisure.
) . R L'attivita edilizia private® sempre sostenuta da
violazione delle normegei limiti e interessieconomicianche di valore
69 Permessadi costruire degliindiciurbanisticiper interessali A+ M A (in altri enti) A+ . ! . .
arte considerevoleche potrebberodeterminarei
P funzionaria tenere comportamentiscorretti.
. - ) . R L'attivita edilizia private® sempre sostenuta da
Permessali costruire in aree violazione delle normegei limitie . . L X
- . S L . . R interessieconomicianche di valore
70 assoggettatead autorizzazione degliindiciurbanisticiper interessali A+ M A (inaltri enti) A+ X . .
isti N considerevoleche potrebberodeterminarei
paesaggistica parte funzionaria tenere comportamentiscorretti.
. . . S . Lapianificazioneurbanisticarichiede scelte
. S, lviolazione del conflitto di interessi| R . ) X f s
Provvedimentidi pianificazione A L . R altamentediscrezionaliTalediscrezionalita
71 banisti | delle norme, dei limiti e degli indic] A++ A++ A (in altri enti) A++ otrebbeessereutilizzataimpropriamente per
urbanisticageneraie urbanisticiper interessedi parte P i P
ottenere vantaggied utilita.
. . . . . Lapianificazioneurbanisticarichiede scelte
Provvedimentdi pianificazione violazione del conflitio di ‘interessiy altamentediscrezionaliTale discrezionalita
72 p delle norme, dei limiti e degli indic| —A++ A+t A(inaltri enti) A+t Iscrezionail. Iscrezionat

urbanisticaattuativa

urbanisticiper interessedi parte

potrebbeessereutilizzataimpropriamente per
ottenere vantaggied utilita.




conflitto diinteressi, violazionedelle

L'attivita edilizia privataé sempre sostenuta da
interessieconomicianche di valore

73 Permessadi costruireconvenzionato norme, dei limiti e degliindici A+ A (inaltri enti) A+ . R .
- R . considerevoleche potrebberodeterminarei
urbanisticiper interessedi parte . . . )
funzionaria tenere comportamentiscorretti.
Gli uffici potrebberautilizzare impropriamente
. . . oteri e competenzeper ottenereutilitd personali.
. . L . violazionedelle norme procedurali P S p K P L P -
74 Gestionedel reticolo idrico minore i I M N M Dati gli interessi economidip generemodesti,che
per interesse/utilita diparte X . . S
il processagenerain favore di terzi,il rischioe stato
ritenuto Medio.
L'attivitaimprenditorialeprivataper sua natura &
. . A violazione dedivieti su conflitto di sempresostenuta da interesgiconomici, anche
Procedimentoperf QA y a S RIN I, Lo . i -— p b e .
interessi,violazione dhorme, limitie ingenti. Gli uffici potrebberautilizzare
75 unanuovacava R e s A+ N A+ . . . .
. indici urbanisticper interesse/utilita impropriamentepoteri e competenzelelle quali
(Almomento non attivo) - ; i R
di parte dispongono, peconseguirevantaggie utilita
indebite (favorendoo intralciandola procedura).
L'attivitaimprenditorialeprivataper sua natura
Procedimentourbanisticoper violazione dedivieti su conflitto di sempresostenuta da interessiconomici, anche
76 f QA y & S Rlluhceérfiry (i 2 |interessi,violazione dnorme, limitie At N P ingenti. Gli ufficipotrebbero utilizzare
commerciale indici urbanisticper interesse/utilita impropriamentepoteri e competenzelelle quali
(Almomento non attivo) di parte dispongono, peconseguirevantaggie utilita
indebite (favorendoo intralciandola procedura).
Il processonon consente margini  didiscrezionalita
) . . L significativi.lnoltre, i vantaggicheproduce in
) . . lviolazione di normeregolamentiordini P R . .
77 Sicurezzad ordine pubblico di servizio B N B favore deiterzisono di valorein genere,assai
contenuto. Pertanto, il rischioé
stato ritenuto basso(B)o molto basso(B-).
Il processonon consente margini  didiscrezionalital
. . . significativi.Inoltre, i vantaggicheproduce in
- . . lviolazione dellenorme,anche di 9 P R gg_ P .
78 Servizidi protezionecivile . - B N B favore deiterzi sono di valoreijn genere,assai
regolamento, per interessedi parte PO
contenuto. Pertanto, il rischio e
stato ritenuto basso(B)o molto basso(B-).
. . . . violazione dei limiti imateriadi La nomina damministratoriin societaenti,
Designazione dei rappresentanti ) o ) A . .
S AN conflitto di interessie dellenorme organismicollegati alla PAtalvolta di persone
79 dell'ente presso entisocieta, S . A N A . . A
- proceduraliper interesse/utilita prive diadeguatecompetenzapuo celare
fondazioni. \ K e
dell'organo chenomina condotte scorrette e conflitti di interesse.
Gli ufficipotrebberouutilizzare poterie
80 (Concessiondi sovvenziongontributi,  |violazione delleorme,anche di A N A competenzedelle quali dispongono, per

sussidigcc.

regolamento, per interessedi parte

vantaggie utilitd personali,in favoreditaluni
soggetti ascapitodi altri.




Autorizzazionex artt. 68 e 69delTULPS

ingiustificatadilatazione dei tempper
costringereil destinatariodel

Gli uffici potrebberautilizzare poterie
competenzedelle quali dispongono, per

81 (spettacoli,intrattenimenti,ecc.) . . s A . .
provvedimentotardivoa concedere vantaggie utilita personali,in favoreditaluni
"utilita" alfunzionario soggetti ascapitodi altri.
Selezionépilotata” per Gliuffici potrebberoutilizzare poterie
- - - . I . competenze,delle quali dispongonoper
82 Serviziper minori e famiglie interesse/utilita di uno o piu P d pongonop

commissari

vantaggie utilita personali,in favoreditaluni
soggetti ascapitodi altri.

83

Serviziassistenziale sociosanitarper
anziani

Selezionépilotata" per
interesse/utilita di uno o piu
commissari

Gli uffici potrebberautilizzare poterie
competenzegdelle quali dispongono, per
vantaggie utilita personali,in favoreditaluni
soggetti ascapitodi altri.

Selezioné'pilotata” per

Gli uffici potrebberautilizzare poterie
competenzegdelle quali dispongono, per

84 Serviziper disabili interesse/utilitadi uno o pit s o - .
- . vantaggie utilita personali,in favoreditaluni
commissari X e e
soggetti ascapitodi altri.
N N Gli uffici potrebberautilizzare poterie
Selezionépilotata” per competenzegdelle quali dispongono, per
85 Serviziper adulti in difficolta interesse/utilita di uno o piu P a pongono, p

commissari

vantaggie utilita personali,in favoreditaluni
soggetti ascapitodi altri.

86

Servizi di integraziondei cittadini
stranieri

Selezionépilotata” per
interesse/utilita di uno o piu
commissari

Gli uffici potrebberautilizzare poterie
competenzegdelle quali dispongono, per
vantaggie utilita personali,in favoreditaluni
soggetti ascapitodi altri.

87

Gestionedelle sepolturee dei loculi

ingiustificatarichiestadi “utilita” da
parte delfunzionario

Gli ufficipotrebberoutilizzare impropriamente
poteri e competenzeper ottenereutilita personali.
Dati gli interessi economidip generemodesti,che
il processagenerain favore di terzi,il rischioe stato

ritenuto Medio.

88

[Concessiordemanialiper tombe di
famiglia

Selezione'pilotata” per
interesse/utilita di unoo piu
commissari

Gli uffici potrebberautilizzare impropriamente
poteri e competenzeper ottenereutilita personali.
Dati gli interessi economidin generemodesti,che
il processogenerain favore di terzi,il rischioe stato

ritenuto Medio.

89

Procedimentidi esumazione ed
lestumulazione

lviolazionedelle norme procedurali
per interesse/utilita diparte

Il processonon consente margini  didiscrezionalita
significativi.Inoltre, i vantaggicheproduce in
favore dei terzsono di valorein genere,assai
contenuto. Pertanto, il rischioe
stato ritenuto basso(B)o molto basso(B-).

90

Gestionedeglialloggi pubblici

selezioné'pilotata”, violazione delle
norme procedurali per
interesse/utilitadi parte

Gli uffici potrebberautilizzare poterie
competenzegdelle quali dispongono, per
vantaggie utilita personali,in favoreditaluni
soggetti ascapitodi altri.




91

Gestione del dirittcallo studio e del
sostegnoscolastico

lviolazionedelle norme procedurali
per interesse/utilita diparte

Gliuffici potrebberoutilizzare impropriamente
poteri ecompetenzeper ottenereutilita personali.
Dati gli interessi economidih generemodesti,che
il processogenerain favore di terzi,il rischioe stato

ritenuto Medio.

92

Asilinido

violazionedelle norme proceduralie
delle "graduatorie”per
interesse/utilitadi parte

Il processonon consente margini  didiscrezionalita
significativi.Inoltre, i vantaggicheproduce in
favore dei terzsono divalore,in genere,assai
contenuto. Pertantojl rischioé stato ritenuto
basso(B)o molto basso(B-).

93

Serviziodi "dopo scuola”

violazionedelle norme proceduralie
delle "graduatorie"per
interesse/utilitadi parte

Il processonon consente margini  didiscrezionalita
significativi.lnoltre, i vantaggicheproduce in
favore deiterzisono di valorein genere,assai
contenuto. Pertantojl rischioé stato ritenuto
basso(B)o molto basso(B-).

94

Serviziodi trasporto scolastico

lviolazionedelle norme proceduralie
delle "graduatorie"per
interesse/utilitadi parte

Il processonon consente margini  didiscrezionalita
significativi.lnoltre, i vantaggicheproduce in
favore deiterzisono di valorein genere,assai
contenuto. Pertantojl rischioé stato ritenuto
basso(B)o molto basso(B-).

95

Serviziodi mensa

violazionedelle norme proceduralie
delle "graduatorie”per
interesse/utilitadi parte

Il processonon consente margini diiscrezionalita
significativi.Inoltre, i vantaggicheproduce in
favore deiterzi sono di valorein genere,assai
contenuto. Pertantojl rischioe stato ritenuto

basso(B)o molto basso(B-).

96

| dzi 2 NAT T T A2y &l | f
suolopubblico

ingiustificatadilatazione dei tempper
costringereil destinatariodel
provvedimentotardivoa concedere
"utilita" alfunzionario

Gli uffici potrebberautilizzare impropriamente
poteri e competenzeper ottenereutilita personali.
Dati gli interessi economidip generemodesti,che
il processagenerain favore di terzi,il rischioe stato

ritenuto Medio.

97

Praticheanagrafiche

ingiustificatadilatazione dei tempper
costringereil destinatariodel
provvedimentotardivoa concedere
"utilita" alfunzionario

Il processonon consente margini  didiscrezionalita
significativi.Inoltre, i vantaggicheproduce in
favore deiterzisono di valorejn genere,assai
contenuto. Pertantojl rischioe stato ritenuto
basso(B)o molto basso(B-).




98

Certificazionanagrafiche

ingiustificatadilatazione dei tempper
costringereil destinatariodel
provvedimentotardivoa concedere
"utilita" alfunzionario

Il processonon consente margini  dliscrezionalita
significativi.Inoltre, i vantaggicheproduce in
favore deiterzi sono di valorein genere,assai
contenuto. Pertantojl rischioé stato ritenuto

basso(B)o molto basso(B-).

99

Atti di nascita,morte, cittadinanzae
matrimonio

ingiustificatadilatazione dei tempper
costringereil destinatariodel
provvedimentotardivoa concedere
"utilitd" alfunzionario

processonon consente margini  didiscrezionalita)
significativi.Inoltre, i vantaggicheproduce in
favore deiterzisono di valorein genere,assai
contenuto. Pertantojl rischioé stato ritenuto
basso(B)o molto basso(B-).

100

Rilasciodi documentidiidentita

ingiustificatadilatazione dei tempper
costringereil destinatariodel
provvedimentotardivoa concedere
"utilita" alfunzionario

processonon consente margini - didiscrezionalitd]
significativi.lnoltre, i vantaggicheproduce in
favore deiterzisono di valorein genere,assai
contenuto. Pertantojl rischioé stato ritenuto
basso(B)o molto basso(B-).

101

Rilasciodi patrocini

lviolazione delleorme per interessdi
parte

processonon consente margini  didiscrezionalita)
significativi.lnoltre, i vantaggicheproduce in
favore deiterzi sono di valorein genere,assai
contenuto. Pertanto, il rischio e
stato ritenuto basso(B)o molto basso(B-).

102

Gestionedellaleva

lviolazione dellenorme per interessdi
parte

processonon consente margini  didiscrezionalita)
significativi.Inoltre, i vantaggicheproduce in
favore deiterzi sono divalore,in genere,assai
contenuto. Pertanto, il rischioe
stato ritenuto basso(B)o molto basso(B-).

103

Consultazionelettorali

lviolazione dellenorme per interessdi
parte

processaion consente margini diiscrezionalita
significativi.Inoltre, i vantaggicheproduce in
favore deiterzi sono di valorein genere,assai

contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso(B)o molto basso(B-).

104

Gestionedell'elettorato

lviolazione delleorme per interessei
parte

Il processonon consente margini  dliscrezionalita
significativi.Inoltre, i vantaggicheproduce in
favore deiterzisono di valorein genere,assai
contenuto. Pertanto, il rischioe

stato ritenuto basso(B)o molto basso(B-).




IL TRATTAMENTO DEL RISCHIO

Il trattamento del rischio € il processo in cui si individuano le misure idonee a prevenire il rischio
corruttivo e si programmano | e modalit”™ della | oro
misure specifiche e puntuali, prevedendo scadenze ragionevoli in base alle priorita rilevate e alle

risorse disponibili.

Léindividuazione del | e mi sur e deve essere i mpost e
sostenibilita della fase di controllo e di monitoraggio delle misure stesse, onde evitare la pianificazione

di misure astratte e non attuabili. Le misure possonoessere c |l assi fi cate i n figener ¢
Misure generali:. sono mi sure c¢che intervengono i n maniera ¢tr
che incidono sul sistema complessivo di prevenzione.

Tra le misure generali il Comune di Angolo Terme ha evidenziato:

Promozione della Trasparenza: viene attuata tramite la divulgazione delle informazioni attraverso

| 6aggi ornamento dell apposita sezione del sito ist]
Formazione del Personale: viene regolarmente effettuata prevedendo oltre alla formazione generale,

interventi specifici per approfondimenti su tematiche settoriali;

Inconferibilitd, incompatibilita e prevenzione del fenomeno del pantoufagedi cui al |l 6art . 5
165/2001, co. 16-ter: verra richiesta apposita dichiarazione agli operatori economici che partecipano

a gare doéappalto di non avere stipulato contratti
dipendenti pubblici in violazione del predetto divieto;

Sistema di segnalazione e tutela del segnalante: Whistleblowing;

Patti di integrita e protocolli di legalita;

Completamento della mappatura dei procedimenti e processi a rischi corruzione;

Coordinamento delle misure previste negli allegati con piano performance e relativo monitoraggio.

Misure specifiche: sono misure che agiscono in maniera puntuale su alcuni specifici rischi, quindi,

incidono su problemi specifici.

Lé6individuazione e | a programmazione di mi sure per
parte essenziale del PTPCT. Tutte le attivita precedenti sono da ritenersi propedeutiche

all 6identificazione e all a pr ongliela pagte fornlamentald eddl | e  mi
PTPCT.

La fase di trattament oallejatd C Yindigidudzione e programnpapiang at a ne
delle misure ".

Individuazione delle misure
Il primo step del trattamento del rischio ha l'obiettivo di identificare le misure di prevenzione, in

funzione delle criticit?e rilevate in sede di anal i
i donee a prevenire i irdiusacrhei,. pledrohbi etitsicvha r idieniuntdi
di prevenzione abbinate.

(! PNA suggerisce | e misure seguenti: controllo; t

standard di comportamento; regolamentazione; semplificazione; formazione; sensibilizzazione e
partecipazione; rotazione; segnalazione e protezione; disciplina del conflitto di interessi; regolazione

dei rapport.i con i Arappresentant.i di i nteressi pal
A titolo esemplificativo, una misura di trasparenzapu, esser e programmata come
o come misura fAspecificao.

Essa B gener al e guando i nsiste trasversal mente
compl essivamente | a trasparenza dell édazione ammini
del D.lgs. n. 33/2013); €&, invece, di tipo specifico, se in risposta a specifici problemi di scarsa
trasparenza rilevati tramite | 6anali si del rischi

trasparent.i particol ari processi prima fAopachi o e |



Con riferimento alle principali categorie di misure, 'ANAC ritiene particolarmente importanti quelle

relative alla semplificazione e sensibilizzazione interna (promozione di etica pubblica) in quanto, ad

0ggi, ancora poco utilizzate.

La semplificazione, in particolare, “ utile |l addov
abilitanti i rischi del processo siano una regolamentazione eccessiva o non chiara, tali da generare

una forte asimmetria informativa tra il cittadino e colui che ha la responsabilita del processo.
Léindividuazione dell e misure di prevenzione non d
mera categoria della misura non puo, in alcun modo, assolvere al compito di individuare la misura (sia

essa generale o specifica) che si intende attuare. E necessario indicare chiaramente la misura
puntuale che | 6Ammini strazione ha individuato ed i |
Ciascuna misura dovrebbe disporre dei requisiti seguenti:

- presenza ed adeguatezza di misure o di controlli specifici pre-esistenti sul rischio individuato e sul

quale si intende adottare misure di prevenzione della corruzione: al fine di evitare la stratificazione di

misure che possono rimanere inapplicate, prima del | 6i denti fi cazione di nuc
undanalisi sulle eventuali misure previste nei Pi a
valutarne il Jlivello di attuazi one e laftipsdieigcasat ez z a

contrario occorre identificare nuove misure; in caso di misure gia esistenti e non attuate, la priorita &

la loro attuazione, mentre in caso di inefficacia occorre identificarne le motivazioni;

-capacit”™ di neutralizzazione dei fattori abilitant
|l a conseguenza | ogica dell adeguata comprensione d
del rischio ha evidenziato che il fattore abilitante in un dato processo e connesso alla carenza dei

controlli, la misura di prevenzione dovra incidere su tale aspetto e potra essere, ad esempio,

| 6attivazione di una nuova procedura di controllo
stesso esempio, avra poco senso applicare per questo evento rischioso la rotazione del personale

dirigenziale perché, anche ammesso che la rotazione fosse attuata, non sarebbe in grado di incidere

sul fattore abilitante | 0aserneardscbhiosmefthedi a)
-sostenibilit”™ economica e organizzativa dell e misu
strettamente correlata alla capacita di attuazione da parte delle amministrazioni; se fosse ignorato
questbaspetto, il P T P C Tealistica) pertaatb, baea ngressariogispsttare e p o c 0 |
condizioni:

A per ogni evento rischioso rilevante, e per ogni
rischio, deve essere prevista almeno una misura di prevenzione potenzialmente efficace;

A deve essere data preferenza alla misura con il mi
-adattamento alle caratteristiche specifiche delll
prevenzione non puo essere un elemento indipendente dalle caratteristiche organizzative, per questa

ragione, il PTPCT dovrebbe contenere un n. significativo di misure, in maniera tale da consentire la
personalizzazione della strategia di prevenzione della corruzione sulla base delle esigenze peculiari

di ogni singola Amministrazione.

Programmagzione delle misure

La seconda parte del trattamento € la programmazione operativa delle misure. La programmazione

rappresenta un contenuto fondamentale del PTPCT in assenza del quale il piano risulterebbe privo

dei requi si ti di cCui all 6a2012. 1, comma 5 Il ett. a)
La programmazione delle misure deve essere realizzata considerando i seguenti elementi descrittivi:

1) fasi o modalita di attuazione della misura: laddove la misura sia particolarmente complessa e

necessiti di varie azioni per essere adottata e presuppone il coinvolgimento di piu attori, ai fini di una

maggiore responsabilizzazione dei vari soggetti coinvolti, appare opportuno indicare le diverse fasi

per | 6attuazione, cio |l dédindicazione dei var i pas:
misura;

2) tempistica di attuazione della misura o delle sue fasi: la misura deve essere scadenzata nel tempo;

cid consente ai soggetti che sono chiamati ad attuarla, cosi come ai soggetti chiamati a verificarne



| 6effettiva adozione (in fase di monitoraggio), di
tempi previsti;

3) responsabilit”™ connesse allodattuazione dell a mi
struttura organizzativa e dal momento che diversi uffici possono concorrere nella realizzazione di una

o piu fasi di adozione delle misure, occorre indicare chiaramente quali sono i responsabili

del | 6attuazione dell a misur a, al fine di evitare f
atto della strategia di prevenzione della corruzione;

4) indicatori di monitoraggio e valori attesi: al fine di poter agire tempestivamente su una o piu delle

variabili sopra elencate definendo i correttivi adeguati e funzionali alla corretta attuazione delle misure
Léindividuazione e | a programmazi one alegatd €1 ar ee
"Individuazione delle principali misure per aree di rischio "



Comune di Angolo Terme

Piano triennale per la prevenzione
della corruzione e per la trasparenza 2024/2026

(articolo 1, commi 8 e 9, della legge 6 novembre 2012 numero 190 recante
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Individuazione e programmazione delle misure



ALLEGATQ@ / gINDIVIDUAZIONEPROGRAMMAZIONEELLEISURE

personaledipendente

interesse/utilitadi parte

favoredi taluni operatoriin dannodi altri.

"accessaivico".

immediatamente.

Valutazione
Catalogadeirischi i L . L . . . . . Responsabilattuazione Terminedi
Processo aloga complessiva Motivazione della valutazionedel rischio Misure di prevenzione Programmazionelelle misure °sP ,
principali del livello di misure attuazione
rischio
A B C D E F G H
La trasparenza deve essere attuata
o o ) . . 1- Misura di trasparenzgenerale € doveroso pubblicare tutte le immediatarr?ente | controlli debbono essere
Incentivi economici al Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri@mpetenze, delle quali | informazioni elencate dal d.lgs.33/2018.Misura di controlla I'organo effettuati dalla prima sessione utile successiva o ]
perslonalle(p.ro.d.uttlwtae mteresg\eperson.aledl.unoo A dispongono, per vantagg| e utlIl_ta perlsqnall, in favore di talui prepostoglconltrolll |nter|n| effettuacontrolllp_e_nodlcnancheacamplo_ne. all'approvazione del PTPCT. La formazione de Ufficio Personale 31dicembre
retribuzionidi risultato) piu commissari soggettia scapitodi altri. 3-Formazioneal persona etjeveca_ss/ergsqgjmlnlstrataadeguatéormazmne esseresomministratanel corsodi ciascurannoin
tecnico/giuridica. misuraadeguata.
] ) 1- Misura di trasparenza general@ doveroso pubblicare tutte le immle;céj‘igtﬁ?::tegzla C‘ii:ﬁ)ﬁsjsgi:;ﬁl?e?sere
. : . Selezione "pilotata” per Gliuffici potrebberoutilizzarepoteri e competenzedellequali informazioni elencate dal d.lgs.33/2012.Misura di controlla I'organo . . . . .
Concorsger l'assunzioneli . . . . R o . - . ) RS : effettuati dalla prima sessione utile successiva - :
le interesse/utilitadi unoo A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluj prepostoaicontrolliinterni effettua controlli periodici,anchea campione. allapprovazione del PTPCT. La formazione de Ufficio Personale 31dicembre
persona pitl commissari soggettia scapitodi altri. 3-Formazioneal personaledeveesseresomministrataadeguatdormazione L Lo -
i A esseresomministratanel corsodi ciascurannoin
tecnico/giuridica. .
misuraadeguata.
; neai " Il processo non consente marginidicrezionalita significativi. . . . - N .
. Selezione "pilotata" per : . . S : . -
in carrieradel personale b . . genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio é stato ritenuto "accessc-n:i%/ic-:o" immediatamente.
piucommissar basso(B)o molto basso(B-). :
Gestionegiuridica del violazionedi norme,anche Il processo non consente margini di discrezionalita significatt e - i trasparenzagenerale siritiene sufficientela pubblicazionei
ersonalepermessiferie interne, per B— Inoltre, i vantaggicheproducein favoredei terzi sonodi valorejn tutte le informagzioni richieste dal d.lgs.33/2013 assicurare il correlato Latrasparenzaleveessereatiuata Tutti gli uffici 31dicembre
P p ’ . ’ p. R genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio e stato ritenuto N I immediatamente. 9
ecc. interesse/utilita basso(B)o molto basso(B). access@ivico™.
Relazion si . violazionedi norme, anche Il processo non consente margini di discrezionalita significatt _y e, 2 di trasparenzagenerale siritiene sufficientela pubblicazionai
elazioni sindacali interne, per B— Inoltre, i vantaggcheproducein favoredei terzi sonodi valorein tutte le informagzioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il CorrelalLatrasparenzajeveessereattuata Ufficio Personale 31dicembre
(informazionegcc.) . ' p_ R genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto N 1gS. M immediatamente.
interesse/utilita bassa(B)o molto bassa(B). accessaivico™.
; ; ; Il processo non consente margini di discrezionalita significatiy . . N . . .
. violazionedi norme,anche : . . e . . -
Contrattazionadecentrata interne. per B_ Inoltre, i vantaggicheproducein favoredeiterzi sonodi valorejn :tu’t\:lelzsll;r%(fj(;trﬁzs;ac:r?inrzi(;?r;r;?(;aclizjs: n;lzgizsg:{f;;ng;Ezfglécﬁilc?r?::;to Latrasparenzaleveessereattuata Ufficio Personale 31 dicembre
integrativa . ' p. . genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto . 1gs.S . immediatamente.
interesse/utilita bassa(B)o molto bassa(B). accessaivico™.
o . selezione "pilotata” del - ' . . oo 1o . . - N .
servizidi formazionedel p Trattanc_lo5| di _contratto d'appalto di servizi, dati ‘gI| |ntere_355| 1 Mlsurgd| traspgre_nz_aggnerale siritiene sufﬁuentelapgbbhcaz_mn@ll Latrasparenzajeveessereattuata o .
formatore per M economicicheattiva, potrebbecelarecomportamentiscorrettia | tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlat Ufficio Personale 31dicembre




violazionedellenormeper

L'attivitadi levatadei protesti, svoltain autonomiadal segretariog¢
in costante riduzione sia peumeri che per valori. Cio

1-Misura specifica di controllol'attivita di levata dei protesti deve essere
oggetto di verifica periodica da parte di usemmissione tecnica

La commissione deve essere costituita entR0il

8 Levatadei protesti !ntergsse dl.parte:. A+ nonostante, fatti di cronaca, che hanno coinvolto altri enti, | appositamentecostituita. 2-Misuraspecificadi trasparenzai verbalidella giugno2020ed avviarei lavorientro settembre. Nonsveltoal momento 30/06/2020
dilatazionedei tempi impongonoparticolareattenzione commissionesonopubblicatiin amministrazionerasparente.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri & 1- Misuradi trasparenzagenerale siritiene sufficientela pubblicazionedi
Gestionedeiprocedimentidi |violazionedellenormeper competenzeper ottenere vantaggie utilita personaliMa dati i ; parenza Pt ) Latrasparenzaleveessereattuata S .
9 : : - M ; o X . ) tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlat. . Tutti gli uffici 3ldicembre
segnalazione reclamo interessedi parte valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, . o immediatamente.
A . ; accessaivico".
rischio éstato ritenuto Medio.
violazionedi norme,anche Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misuradi trasparenzagenerale siritiene sufficientela pubblicazioneti
10 Supporto giuridico e pareri interne er, M competenzeper ottenere vantagge utilita personaliMa dati i tutte le informan)ioni rigﬁieste dal d.lgs.33/2013 ed aszicurare il correlaﬂLatrasparenzajeveessereattuata Tultti gli Uffici 31ldicembre
legali . ’ p_ . valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, "accessc-l:%/i(-:o" immediatamente. g
interesse/utilita rischio éstato ritenuto Medio. :
violazionedi norme,anche Gli uffici potrebbero ut|||zzarg Impropriamente poteri € | 4y yiq,ra i trasparenzagenerale siritiene sufficientela pubblicazionedi
11 Gestionedel contenzioso interne, per M competenzeper ottenere vantagge utilita personaliMa datii tutte le informazioni richieste dal.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato Latrasparenzaleveessereattuata Tutti gli Uffici 31ldicembre
. LR valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, "acces.sa:i;/ico" immediatamente.
interesse/utilita rischio éstato ritenuto Medio. ’
Il processo noronsente margini di discrezionalita significativi . . . - L . UFfici PP
P . . : . ) o ; . - icio Segreteridfficio
P deitempi genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto . 19853 immediatamente. 9
accessaivico".
bassa(B)o molto basso(B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misuradi trasparenzagenerale siritiene sufficientela pubblicazionedi
Organizzazioneventi \violazionedellenormeper competenzeper ottenere vantaggie utilita personaliMadatii ; parenzay pL . Latrasparenzaleveessereattuata Ufficio Sviluppo economico € .
13 s o . ) M : o ) . . tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicuragerilelato | ) 31dicembre
culturaliricreativi interessedi parte valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, . o immediatamente. cultura
R ) ; accessaivico".
rischio éstato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita significati 1- Misuradi trasparenzagenerale siritiene sufficientela pubblicazionedi
Funzionamentalegliorgani  |violazionedelle normeper Inoltre, i vantaggicheproducein favoredeiterzisonodi valorejn ; parenza Py . Latrasparenzaleveessereattuata - . .
14 . X - B- . S . tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlat; . Ufficio Segreteria 31ldicembre
collegiali interessedi parte genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto N S immediatamente.
accessaivico".
bassa(B)o molto basso(B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita significati 1- Misuradi trasparenzagenerale siritiene sufficientela pubblicazionedi
15 | Istruttoriadelledeliberazioni violazione delle norme B— Inoltre, i vantaggcheproducein favoredei terzisonodi valorejn tutte le informagioni ri(;aﬂieste dal d.lgs.33/2013 ed as‘;icurare il CorrelaILatrasparenzaieveessereattuata Tutti gli uffici 31ldicembre
procedurali genere, assaiontenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto N g N immediatamente. g
accessaivico".
bassa(B)o molto basso(B-).
Il processo non consente marginidiscrezionalita significativi, 1- Misuradi trasparenzagenerale siritiene sufficientela pubblicazionedi
16 Pubblicazione delle \violazione delle norme B_ Inoltre, i vantaggicheproducein favoredeiterzi sonodi valorejn tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare I corl,elaiLatrasparenzeoleveessereza\ttuata Ufficio Segreteria 31 dicembre

deliberazioni

procedurali

genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio € stato ritenuto
bassa(B)o molto basso(B-).

"accessaivico".

immediatamente.




IAccess@gliatti, accesso

\violazionedi normeper

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenzeper ottenerevantaggke utilita personaliMadati i

1- Misuradi trasparenzagenerale siritiene sufficientela pubblicazionedi

Latrasparenzaleveessereattuata

17 eivico interesse/utilita M valori economici, in genere modesti, cheribcesso attiva, i tutte le informazioni rlchlefte dal d.I_ggS::;/ZOlS ed assicurare il correlat o nte. Tutti gli Uffici 3ldicembre
rischio éstato ritenuto Medio. accessaivico.
Il processo non consente marginidiscrezionalita significativi. 1- Misuradi trasparenzagenerale siritiene sufficientela pubblicazionedi
Gestione dell'archivio violazione di norme Inoltre, i vantaggicheproducein favoredeiterzi sonodi valorejn ; parenzag pe . Latrasparenzaleveessereattuata - . .
18 teedid it durali heint B— enere. assai contenuto. Pertanto. il rischio & stato ritenuto| t€ le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlaiimmediatamente Ufficio Segreteria 31dicembre
correntee di deposito proceduraliancheinterne g , basso(B)o.moIto bas:so(B») " CCESSEIVICO" . .
Il processo non consente margini di discrezionalita significati 1- Misuradi trasparenzagenerale siritiene sufficientela pubblicazionedi
. . - . \violazione di norme Inoltre, i vantaggicheproducein favoredeiterzi sonodi valorejn ; parenzaye Py . Latrasparenzaleveessereattuata - . .
19 (Gestionedell'archiviostorico oceduraliancheinterne B- genere, assal contenuteertanto, il rischio & stato ritenuto tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlat - .~ Ufficio segreteria 31ldicembre
P! et e 7 basso(B)o.molto byasso(B-) "aCCeSSEIVICO". .
formazione di Il processo nowonsente margini di discrezionalita significativi 1- Misuradi trasparenzagenerale siritiene sufficientela pubblicazionedi
determinazioniordinanze, |violazionedellenormeper Inoltre, i vantaggicheproducein favoredeiterzi sonodi valorejn ; parenzay Py X Latrasparenzaleveessereattuata C e .
20 decreti ed altri atti interessedi parte B- genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato fitenuto tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlat - Lo Tutti gli Uffici 3ldicembre
eere .e. ta tivi P ' basso(B)o.molto bas:so(B») "accessaivico”. .
amministrativi :
s violazione di norme i i i i terzi il 1- Mi i iriti ici icazionali
Indagini di customer edin ) Ivantgggl cheil processo produce in favqrg dEI.te:I’ZI sono di| 1 Mlsurgdl traspgre_nz_aggnerale siritiene suffluentelapybbllcaz_lonejl Latrasparenzaleveessereatiuata S _
21 tisfacti lit3 proceduraliper "pilotare B valore,in genere assacontenuto.Pertanto,il rischioe stato tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlat, -~ Tutti gli Uffici 3ldicembre
saustactiorequalita gli esiti e celarecriticita ritenuto basso(B)o molto basso(B). "access@ivico". '
. . . . - . 1- Misura di trasparenza generale e specifi@necessario pubblicare in
Selezione "pilotata” per | contrattid'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interes amministrasione trag arente tuttg le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata
Seleziongerl'affidamentadi | . BN economicicheattivano, possonacelarecomportamentiscorrettia sparen ) o P immediatamente. | controlli debbono essere o .
22 | ichiprofessi li interesse/utilitadi unoo A+ favore di talune imprese e in danno di altFatti di cronaca d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblieiMisura di controlio effettuati dallaprimasessionautile successiva Tutti gli Uffici 31ldicembre
Incarichiproiessionall pill commissari . . specifica I'organoprepostoai controlli interni verifica,anchea campionelo . .
confermanda necessitai adeguatemisure. . s all'approvazionalel PTPCT.
svolgimentadelle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifi@necessario pubblicare in La trasparenza deve essauata
: ; | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dagli amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatampente | controlli debbono essere
Affidamento mediante Selezione "pilotata" per interessi ech:)nomici che :atttivano 0SSONO <’:elare d.gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubb&iMisura di controlio effettuati dalla rir.na sessione utile successival
procedura aperta (o : p e P X ) /ano, po: . specifica I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve \ via p : | . )
23 . . . .. interesse/utilita di uno o A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danng o ; o ; allapprovazione del PTPCT. La formazione de Tutti gli Uffici 31dicembre
ristretta) di lavori, servizi, i fcaari di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguatd V<rcare 10 svolgimento delle seleziod Formazione al personale deve | o o o' ministrata nel corso di ciascun anno
forniture piucommissar ’ . 9 essere somministrata formazione tecnico/giuridica in materia di gire; | " ) 5
misure. : N ) ; . | misuraadeguatal arotazionedovraessereattuata
Rotazione € necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché - S . .
; . L ) allaprimascadenzatile di ciascurincarico.
singoliresponsabildi procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifiéanecessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata
| contratti d'appalto di lavori,forniture e servizi, dati gli amministrazione trasparente tutte le informazioni impose dal immediatan?ente I controlli debbono essere
interessi epc%nomici che :axttivano possonoycelarg d-Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubbeiMisura di controlio effettuati dalla prir.na sessione utile successival
24 Affidamento diretto di Selezione'pilotata” / A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno specifica f'organo preposto ai controlli intemi, con regolarita, deve all'approvazione del PTPCT. La formazione de| Tutti gli Uffici 3ldicembre

lavori, servizio forniture

mancatarotazione

di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
misure.

verificare lo svolgimento delle selezio®i.Formazione al personale deve
essere somministrata formazione tecnico/giuridica in materia di gare;
Rotazione & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché d
singoliresponsabildi procedimento.

essere somministrata nel corso di ciascun anno
misuraadeguatal arotazionedovraessereattuata
allaprimascadenzatile di ciascurincarico.




Garead evidenzgpubblicadi

selezione "pilotata” per

| contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), dati g|

1- Misura di trasparenza generale e specifi@anecessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere

25 venditadi beni Inter6§se/utlllt§dl u.noo A+ lntereSS|ecor_10m|cnhe§1tt|vanq,possonct_:elarecom‘portamentl d.lg_s.33'/2013 e dal Codlge dei co_qtrattl pubphal\/ﬁsura di controllo effettuati dallaprimasessionaitile successiva Ufficio Tecnico 31dicembre
pillcommissari scorrettiafavoredi taluneimpresee indannodi altre. specifica I'organoprepostoai controlliinterni verifica,anchea campionelo allapprovazionaiel PTPCT
svolgimentodelle selezioni. PP '
) ) 1- Misura di trasparenza generale e specifieanecessario pubblicare in
violazionedellenormee amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal Latrasparenza deve essere attuata
) . dei limiti dell'in house L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non sempr| d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblieiMsura di controllo immediatamente. | controlli debbono essere o .
26 |Affidamentiin house providing per A+ efficienti, talvoltacelacondotte scorrettee conflitti di interesse. specifica I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve effettuati dallaprimasessioneutile successiva Tutti gli Uffici 3ldicembre
interessef/utilitadi parte verificarelo svolgimentodegliaffidamentie I'esecuzionelei "contratti di all'approvazionelel PTPCT.
servizio".
. ; Selezione pllot.ata ” con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interes 1-Misura _di_trasp'arenza generale e specifi(éanece§sa_ri_o pubblicare in Latrasparenza deve essere attuata
ATTIVITA": Nomina della | conseguente violazione economicicheattivano osso,nocelarecom ortarﬁentiscorrettia amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlii debbono essere
27 |commissiongiudicatriceart. | dellenormaprocedurali, A favore di talune im;;?ese e in danno diglt@m di cronaca d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblieiMisura di controllo effettuati dallaprirﬁasessionmtilesuccessiva Tutti gli Uffici 31dicembre
w per interesse/utilita confermanaa necessitadi adeguatemisure. specificaforganoprepostoai controlliinteri verifica,anchea campionelo all'approvazionelel PTPCT.
dell'organochenomina svolgimentadelle selezioni.
Selezione "pilotata”, con . . A o 1- Misura di trasparenza generale e specifiéanecessario pubblicare in
: ; | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interes S . : S Latrasparenza deve essere attuata
ATTIVITAVerificadelle conseguente violazione economicicheattivano, possonacelarecomportamentiscorrettia amministraziongrasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
28 offerte anomaleart. 97 péjreilrlwetenr((;;r::/&ril(i)t(:’;legiulzarlllg A favore di talune imprese e in danno di altfetti di cronaca spcitlz?fiséiilg'fr(g)]:;?\:p?:;c?s?g;igr?rgﬁi?gtaet:;ip yeﬁﬁ:féwﬁgﬂgégfnngg:gb effettuati dallaprimasessionauitile successiva Tutti gli Uffici 3ldicembre
it commissard del RUP confermanda necessitadi adeguatemisure. svolgimentadelle selezioni, all'approvazionalel PTPCT.
, ; Selezione pllot_ata . eon | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interes| 1-Misura .di‘trasp_arenza generale e speci_fics‘anecegsqri_o pubblicare in Latrasparenza deve essere attuata
ATTIVITA" Proposta di conseguente violazione economicicheattivano osso,na:elarecom ortarﬁentiscorrettia amministrazione trasparente tutte le informazioni impose dal immediatamente. | controlli debbono essere
29 aggiudicazioné baseal delle norma procedurali, A : no,p : P g, d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubbliciMisura di controllo ) = : ; . Tutti gli Uffici 31dicembre
brezzo perinteressefutilitadi unoo favore di talune imprese e in danno di altFatti di cronaca specifica l'organoprepostoai controlliinterni verifica,anchea campionelo effettuati dallaprimasessionautile successiva
il commissari confermanodla necessitadi adeguatemisure. svolgimentadelle selezioni. all'approvazionelel PTPCT.
, : Selezione pllot.ata f eon | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interes| 1-Misura .di.trasp'arenza generale e specifi@neqes;grio pubblicare in La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA" Proposta d conseguente violazione economicicheattivano osso’nocelarecom ortarhentiscorrettia amministrazione trasparente tutte kaformazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
30 aggiudicazionén base delle norma procedurali, A favore di talune imé?ese e in danno di gltFGitti di cronaca d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblieiMisura di controllo effettuati dallapriﬁasessionmtile successiva Tutti gli Uffici 31dicembre
I £ f Qh 9t + |perinteresse/utilitadiunoo confermanda necessitidi adeguatemisure specifica I'organoprepostoai controlli interni verifica,anchea campionelo allapprovazionalel PTPCT
pitl commissari ' svolgimentodelle selezioni. '
Programmazione dei lavori violazione delle norme GIiorggnideliberantipotrebbe!’outiI_ilz_z\areimprorl)_riamentei Iorho | 1- Misuradi trasparenzagenerale siritiene sufficientela pubblicazioneli
31 M poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato che | yitq | informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlaj-2irasparenzaleveessereattuata Ufficio Tecnico 31dicembre

art. 21

procedurali

processo non produce alcun vantaggio immediato a temzgchio
¢ stato ritenuto Medio.

"accessaivico".

immediatamente.

32

Programmazionéei fornituree
di servizi

\violazione delle norme
procedurali

Gliorganideliberantipotrebberoutilizzareimpropriamentei loro
poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato che i
processo non produce alcun vantaggio immediato a temzgchio
e statoritenuto Medio.

1- Misuradi trasparenzagenerale siritiene sufficientela pubblicazionedi
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicuraserilelato
"access@ivico".

Latrasparenzaleveessereattuata
immediatamente.

Tutti gli Uffici




Gestionee archiviazionalei

\violazione delle norme

Il processo non consente margini di discrezionalita significatiy
Inoltre, i vantaggicheproducein favoredeiterzi sonodi valorejn

1- Misuradi trasparenzagenerale siritiene sufficientela pubblicazionedi

Latrasparenzadeveesse reattuata

33 Contratti pubblici procedurali genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto tutte le informazioni rlchlefte dal d.I_ggS?/ZOlS ed assicurare il correlat, Lo o Ufficiosegreteria 31dicembre
accessivico".
bassa(B)o molto basso(B-).
. . N . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale@ doveroso pubblicare tutte le immediatar‘r?ente | controlli debbono essere
. e . - Gliuffici potrebberoutilizzarepoteri e competenzedellequali informazioni elencate dal d.lgs.33/2012.Misura di controlla I'organo . . . - .
IAccertamentie verifichedei  jomessaverificaper . ; . ; : L : . . S : effettuati dalla prima sessione utiliccessiva A .
34 tributi | i int odi t dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, | prepostoaicontrolliinterni effettua controlli periodici,anchea campione. all'approvazione del PTPCT. La formazione ded Ufficio Tributi 31ldicembre
ributi focall interessedi parte svolgendm menole verifiche, levandoo menole sanzioni. 3-Formazioneal personaledeveesseresomministrataadeguatdormazione PP . e
tecnicofgiuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
' misuraadeguata.
1- Misura di trasparenzayenerale & doveroso pubblicare tutte le imm;;;gﬂ?g:ﬁng C‘ii‘{;ﬁ;ggig;?i?sere
. . . Gliuffici potrebberoutilizzarepoteri e competenzedellequali informazioni elencate dal d.lgs.33/2012.Misura di controlla I'organo . . . - )
IAccertamenticonadesione  jomessaverificaper - ; ) . . DL - . . T . effettuati dalla prima sessione utile successiva L .
35 deitributi | i int edi part dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, | prepostoaicontrolliinterni effettua controlli periodici,anchea campione. allapprovazione del PTPCT. La formazione dev Ufficio Tributi 31dicembre
eltributi locall Interessedi parte svolgendam menole verifiche,levandoo menole sanzioni. 3-Formazioneal personaledeveesseresomministrataadeguatdormazione pp . . -
tecnicolgiuridica esseresomministratanel corsodi ciascurannoin
’ misuraadeguata.
1- Misura di trasparenza generale doveroso pubblicare tutte le immlés:;?asr%aerrft??g:r\:t? o?liszeerbeb?)trt\lcj)aézsere
Accertamenti e controlli - juffici ili i i ioni Igs. Mi i ' ; . X ) ; - . o
par e n g e . omessaverificaper GI|uff|C| potrebbe_zrout|||zzar_epoter_| € comp_etenzedellequal! |nf0rma2|9n| elenggte d"’?' d-gs.33/2013 I_\/Ilsu_ra d' controlla Iorg_ano effettuati dalla prima sessione utile successiva|Ufficio Tecnicdolizia .
36 | sull'attivitaediliziaprivata | . dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, | prepostoaicontrolliinterni effettua controlli periodici,anchea campione. \ . . 31dicembre
: interessedi parte o L ) L . all'approvazione del PTPCT. La formazione de\|ocale
(abusi) svolgendm menole verifiche, levandoo menole sanzioni.  |3-Formazioneal personaledeveesseresomministrateadeguatdormazione L o :
tecnicolgiuridica esseresomministratanel corsodi ciascurannoin
’ misuraadeguata.
1- Misura di trasparenza generale@ doveroso pubblicare tutte le imm';;;i?ﬁ:;?gzﬁ c(é?\\t/recﬂellisjggic?rt\t:it:sere
- . . . ili i i informazioni elen 1 d.lgs.33/20138.Misura di controlla I'organ . . . - .
\Vigilanza sulla circolazionéaeomessaverificaper Ghufﬁc' potrebbe_zroutﬂnzzargpot_ene competenz_edel!equ_ah informazioni elencate de.l dgs.33/ 013.Misu a.d'. controfla forgano effettuati dalla prima sessione utile successiva .. .
37 ¢ int odi ) dispongono, in favore daluni soggetti a scapito di altri, prepostoai controlliinterni effettua controlli periodici,anchea campione. all'approvazione del PTPCT. La formazione dev PoliziaLocale 31dicembre
sosta Interessedi parte svolgendm menole verifiche,levandoo menole sanzioni. 3-Formazioneal personaledeveesseresomministrataadeguatdormazione pp L e -
tecnicolgiuridica esseresomministratanel corsodi ciascurannoin
’ misuraadeguata.
. . N . Latr ren r
1- Misura di trasparenza general@ doveroso pubblicare tutte le immegi;tzi[ﬁ):nfe zla c?)‘ra\\t/ﬁ)ﬁsc?:bf)g;?iiere
Vigilanza e verifiche sulle - liuffici potr routilizzar ri mpeten Il li | informazioni elen | d.lgs.33/2018.Misura di controlla I'organ ; - . : ) .
_g_ N . omessaverificaper G|u. ici pot ebbg outilizzarepoteri & compete zeple equat informazioni elencate d"’? d-1gs.33/ OJB. Isu a.d'. controfla forgano effettuati dalla prima sessione utile successivaSuapPolizidocale .
38 attivita commercialin sede | . dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, | prepostoaicontrolliinterni effettua controlli periodici,anchea campione. \ . : 31dicembre
. interessedi parte . . . L . all'approvazione del PTPCT. La formazione de|
fissa svolgendm menole verifiche,levandoo menole sanzioni. 3-Formazioneal personaledeveesseresomministrataadeguatdormazione L s :
tecnico/giuridica esseresomministratanel corsodi ciascurannoin
' misuraadeguata.
1- Misura di trasparenzaenerale &€ doveroso pubblicare tutte le imm:;;?ﬂ?:;?gzﬁ czizﬁ)msjsgi:;?z?sere
.- . . Gliuffici potrebberoutilizzarepoteri e competenzedellequali informazioni elencate dal d.lgs.33/2012.Misura di controlla I'organo . . . - )
Vigilanzee verifichesu omessaverificaper . ; . . . L - . . RS : effettuati dalla prima sessione utile successiva - .
39 tied ambulanti int odi t dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, | prepostoaicontrolliinterni effettua controlli periodici,anchea campione. all'aporovazione del PTPCT. La formazione de Polizidocale 31ldicembre
mercatiedambutant Interessedi parte svolgendo menole verifiche, levand® menole sanzioni.  |3-Formazioneal personaledeveesseresomministrataadeguatdormazione PP - e :
tecnico/giuridica esseresomministratanel corsodi ciascurannoin
’ misuraadeguata.
1- Misura di trasparenza general@ doveroso pubblicare tutte le immle_git;?asrair:tgzilgc?r\:t? oTlisZeert?bztr:L:)aéisere
Controllisull'usodel omessaverificaper Gl'Uf.f'C' pOtrEbbe.’roUt'"zzarepme.’” € Com.pEtenze”.de”.eq”e.‘" informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.Misura di controlla 'organo effettuati dalla prima sessione utile successiva [Ufficio Tecnicdolizia .
40 dispongono, irffavore di taluni soggetti a scapito di altri, prepostoai controlliinterni effettua controlli periodici,anchea campione. 31dicembre

territorio

interessedi parte

svolgendm menole verifiche,levandoo menole sanzioni.

3-Formazioneal personaledeveesseresomministrateadeguatdormazione
tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione dey
esseresomministratanel corsodi ciascurannoin
misuraadeguata.

locale




41

Controllia dzf £ QI o6dd I
rifiuti urbani

omessaverificaper
interessedi parte

Gliuffici potrebberoutilizzarepoteri e competenzegdellequali
dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendam menole verifiche,levandoo menole sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2012.Misura di controlla I'organo
prepostoai controlliinterni effettua controlli periodici,anchea campione.
3-Formazioneal personaledeveesseresomministrataadeguatdormazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione dey
esseresomministratanel corsodi ciascurannoin
misuraadeguata.

Polizia Local®fficio
tecnico

31dicembre

42

Raccoltarecuperoe
ismaltimentorifiuti

Selezioné'pilotata”.
Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

A++

| contratti d'appalto per la raccolta e lsmaltimento dei rifiuti,
dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celarg
comportamenti scorretti.Fatti di cronaca confermano la
necessitadi adeguatemisure.

1- Misura di trasparenza generale e specifieanecessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dags.33/2013
e dal Codice dei contratti pubbli@: Misura di controllospecifica I'organo
preposto aicontrolli interni, con regolarita, deveerificare I'esecuzione del
contratto. 3- Formazione al personale devessere somministrata adeguati

formazione tecnico/giuridicaj- Rotazioneé necessaria la rotazione del

personale dirigente, nonché di sing@sponsabildi procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione de|
essere somministrata nel corso di ciascun anno
misuraadeguatal arotazionedovraessereattuata
allaprimascadenzaitile di ciascurincarico.

Ufficio Tecnico

31dicembre

43

Gestione delle sanzioni pe
violazione del Codice della|
strada

violazionedellenormeper
interesse di parte:
dilatazionedeitempi

Gliuffici potrebberoutilizzarepoteri e competenzedellequali
dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendam menole verifiche,levandoo menole sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale@ doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.Misura di controlla I'organo
prepostoai controlliinterni effettua controlli periodici,anchea campione.
3-Formazioneal personaledeveesseresomministrataadeguatdormazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione dey
esseresomministratanel corsodi ciascurannoin
misuraadeguata.

PoliziaLocale

31dicembre

44

Gestioneordinariadella
entrate

violazionedellenormeper
interesse di parte:
dilatazionedei tempi

Il processo non consenteargini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggicheproducein favoredeiterzisonodi valorejn
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
bassa(B)o molto basso(B-).

1- Misuradi trasparenzagenerale siritiene sufficientela pubblicazionedi
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlal
"access@ivico".

Latrasparenzaleveessereattuata
immediatamente.

Ufficio Ragioneria

31dicembre

45

Gestioneordinariadelle
spesedi bilancio

ingiustificata dilatazionéei
tempi per costringereil
destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

Gliuffici potrebberoutilizzarepoteri e competenzedellequali
dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
accelerandm dilatandoi tempi dei procedimenti

1- Misura di trasparenza generale@ doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2012.Misura di controlla I'organo
prepostoai controlliinterni effettua controlli periodici,anchea campione.
3-Formazioneal personaledeveesseresomministrateadeguatdormazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione dey
esseresomministratanel corsodi ciascurannoin
misuraadeguata.

Ufficio Ragioneria

31dicembre

46

Adempimentifiscali

violazionedi norme

Il processo non consente margini di discrezionalita significatiy
Inoltre, i vantaggicheproducein favoredeiterzi sonodi valorejn
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
bassa(B)o molto basso(B-).

1- Misuradi trasparenzagenerale siritiene sufficientela pubblicazionedi
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 askicurare il correlato
"accessaivico".

Latrasparenzaleveessereattuata
immediatamente.

Ufficio Ragioneria

31dicembre

a7

Stipendidel personale

violazionedi norme

Il processo non consente marginidicrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggicheproducein favoredeiterzisonodi valorejn
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio € stato ritenuto
bassa(B)o molto basso(B-).

1- Misuradi trasparenzagenerale siritiene sufficientela pubblicazionedi
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlal
"access@ivico".

Latrasparenzaleveessereattuata
immediatamente.

Ufficiogestioneeconomica
del personale

31dicembre

48

Tributi locali (IMU,
addizionaldRPEFecc.)

violazionedi norme

Il processo non consente margini di discrezionalita significatiy

Inoltre, i vantaggicheproducein favoredeiterzisonodi valorejn

genere, assai contenut®ertanto, il rischio € stato ritenuto
bassa(B)o molto basso(B-).

1- Misuradi trasparenzagenerale siritiene sufficientela pubblicazionedi
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlal
"accessaivico".

Latrasparenzaleveessereattuata
immediatamente.

Ufficio Tributi

31dicembre




manutenzionalellearee

Selezione "pilotata”.

Gli ufficipotrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilith personali. Dati gli interessi

1- Misuradi trasparenzagenerale siritiene sufficientela pubblicazionedi

Latrasparenzaleveessereattuata

49 verdi Omess.o controllol . economicijn generemodesti,cheil processagenerain favoredi tutte le informazioni rlchlefte dal d.I_ggS::;/ZOlS ed assicurare il Cmrela‘immediatamente. Ufficio Tecnico 31dicembre
dellesecuzionelel servizio terzi, il rischioé stato ritenuto Medio. accesseivico.
Selezione "pilotata” Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri € | 4 ey - di rasparenzagenerale siritiene sufficientela pubblicazionad
manutenzione delle strade e ' competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ; parenzay ' pubbll Latrasparenzaleveessereattuata -~ . .
50 . Omesso controllo o - . . | tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 askicurare il correlato | ) Ufficio Tecnico 31ldicembre
dellearee pubbliche . - economicijn generemodesti,cheil processagyenerain favoredi N S immediatamente.
dell'esecuzionelel servizio terzi, il rischioé stato ritenuto Medio. accesseivico'.
installazionee manutenzione : . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. : Selezione "pilotata”. P are impropriamente po | 1-mi i iriti ici icazionedi
51 segnaletica, orizzontale e Omesso cgntrollo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi iuxgsllér?rltzcl)trrrizgiaorreﬂnrzié?;Zféaézls 'dnlt'in?e’;;fg%eg;efsziu&?gigzi;%%ﬁ'e|a1Latrasparenzajeveesseraattuata Ufficio Techico 31 dicembre
verticale, su strade e aree . . economicijn generemodesti,cheil processa@enerain favoredi . gs. N immediatamente.
p,ubbliche dell'esecuzionelel servizio terzi, il rischioe statoritenuto Medio. ACCESSaVICO ™
PP ; ; e " liuffici potr ro utilizzare impropriamen teri . . . L .
servizio di rimozione della Selezione "pilotata". Gliuffici potrebbero u are impropriame te poterie 1- Misuradi trasparenzagenerale siritiene sufficientela pubblicazionedi
52 |nevee delghiacciosustradee Omesso controllo competenze per ottenere utiita personall. Dati gli interessi tutte le informagzioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il CorreIaILatrasparenza:ieveesseraattuata Ufficio Tecnico 31dicembre
9 ) ; . economicijn generemodesti,cheil processajenerain favoredi K "S- X immediatamente.
areepubbliche dell'esecuzionelel servizio terzi. il rischioé stato ritenuto Medio. accesseivico”.
Selezi . " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . A . L .
elezione "pilotata”. N . S .| 1- Misuradi trasparenzagenerale siritiene sufficientela pubblicazionali
53 manutenzionelei cimiteri Omesso controllo competenze per ottenere utiita personal. Dati gli interessi tutte le informagzioni richieste dal d.lgs.33/2013 assicurare il correlato Latrasparenzaleveessereattuata Ufficio Tecnico 31dicembre
: - economicijn generemodesti,cheil processajenerain favoredi K "gs- X immediatamente.
dell'esecuzionelel servizio terzi, il rischioé stato ritenuto Medio accessaivico.
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero ut|||zz§r(? Impropriamente poter € | 4y e i trasparenzagenerale siritiene sufficientela pubblicazionedi
54 | servizidi custodiadei cimiteri Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il corre|a1L""tr"’ls'o"’"renZa'jeveessere‘alttuata Ufficio Tecnico 31ldicembre
A - economicijn generemodesti,cheil processajenerain favoredi . g . immediatamente.
dell'esecuzionelel servizio terzi, il rischioé stato ritenuto Medio accessaivico.
manutenzionedegliimmobilie Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utlIl;z_e}re Impropriamente poteri € |y v, ra di trasparenzagenerale siritiene sufficientela pubblicazionedi
55 degli impianti di proprieta Omesso controllo competenze per otteneretilita personali. Dati gli interessi tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlatL‘"‘tr"“Spa'renzE'Jleveesseremtualta Ufficio Tecnico 31dicembre
9 E rent prop dell onelel . economicijn generemodesti,cheil processa@enerain favoredi "accessc.l:?vié:o" immediatamente.
ell'ente ell'esecuzionelel servizio D e ki ; ; .
terzi, il rischioé stato ritenuto Medio.
Selezionépilotata” Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misuradi trasparenzagenerale siritiene sufficientela pubblicazionedi
manutenzionalegliedifici : competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ; parenzaye Py . Latrasparenzaleveessereattuata .- . .
56 L Omesso controllo S : . ; | tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlat; . Ufficio Tecnico 31ldicembre
scolastici . L. economicijn generemodesti,cheil processa@enerain favoredi N O immediatamente.
dell'esecuzionelel servizio terzi il rischioé stato ritenuto Medio. accessaivico".
iolazi ; h Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . I . L .
- . violazionedi norme,anche s . Lot .| 1- Misuradi trasparenzagenerale siritiene sufficientela pubblicazionei
servizidi pubblica . competenze peottenere utilitd personali. Dati gli interessi ; TS . ) Latrasparenzaleveessereattuata - . .
57 [~ oE interne, per o N ' .| tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlat. . Ufficio Tecnico 3ldicembre
illuminazione . s economicijn generemodesti,cheil processaenerain favoredi . O immediatamente.
interesse/utilita terzi, il rischioé stato ritenuto Medio. accesseivico'.
manutenzionelellarete e Selezione "pilotata”. co(ril Lg:écrzzpstrg)gzgstgzuz&rtz szggagﬁmggie ﬁ(i)::grzssi 1- Misuradi trasparenzagenerale siritiene sufficientela pubblicazionedi L atrasparenzaleveessereatiuata
58 degli impianti di pubblica Omesso controllo P P P ) 9 tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlat P Ufficio Tecnico 31dicembre

illuminazione

dell'esecuzionelel servizio

economicijn generemodesti,cheil processaenerain favoredi
terzi, il rischioe stato ritenuto Medio.

"accessaivico".

immediatamente.




servizidi gestione

violazionedi norme,anche

Gli uffici potrebberautilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilith personali. Dati gli interessi

1- Misuradi trasparenzagenerale siritiene sufficientela pubblicazionedi

Latrasparenzaleveessereattuata

59 biblioteche . ;nterne,/ ptgl.rt\ M economiciin generemodest,cheil processayenerain favored tutte le informazioni rlchleﬁgigjslgciﬁlsiéi§/2013 ed assicurare il correlat o onte. Bibliotecacomunale 3ldicembre
Interesse/utilita terzi, il rischioé stato ritenuto Medio. ’
; ; ; Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . . . - .
violazionedi norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 1-Misuradi trasparenzegenerale siritiene sufficientela pubblicazioneli Latrasparenzaleveessereattuata
60 servizidi gestionemusei interne, per pete P : ap . 9 | tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlaf. b Almomentononattivo 31ldicembre
economicijn generemodesti,cheil processa@enerain favoredi immediatamente
interesse/utilita terzi, il rischioé stato ritenuto Medio. accesseivico.
violazionedi norme,anche Gli uffici potrebbero utilizzarénpropriamente poteri e 1- Misuradi trasparenzagenerale siritiene sufficientela pubblicazionei
servizidi gestioneimpianti . ' competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ; parenzay pL . Latrasparenzaleveessereattuata .- .
61 S portivi interne, per M economiciin generemodest,cheil processayenerain favored tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlat o~ Ufficio Sport 3ldicembre
interesse/utilita terzi, il rischioé stato ritenuto Medio. accessaivico
Selezione "pilotata” Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misuradi trasparenzagenerale siritiene sufficientela pubblicazionedi
servizi di gestionbardwares ’ competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ; parenzay P . Latrasparenzaleveessereattuata .
62 Omesso controllo M S C ; | tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlat . CED 31dicembre
software , . - economicijn generemodesti,cheil processajenerain favoredi " ACCESSEIVICO" immediatamente.
dell'esecuzionelel servizio terzi, il rischioé stato ritenuto Medio. .
Selezione "pilotata” Gli uffici potrebbero utilizzarapropriamente poteri e 1- Misuradi trasparenzagenerale siritiene sufficientela pubblicazionedi
63 servizi di disaster recovery e Omesso controllo . M competenze per ottenere utiita personal. Dati gli interessi tutte le informagioni ri(;?ﬂeste dal d.lgs.33/2013 ed asZicurare il correIaILatrasparenza:ieveesseraattuata CED 31dicembre
backup , : . economicijn generemodesti,cheil processajenerain favoredi "accessc;:ig:/iéo" immediatamente.
dell'esecuzionelel servizio terzi, il rischioé stato ritenuto Medio. ’
; ; ; Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . . - L .
violazionedi norme, anche competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli interessi 1-Misuradi trasparenzagenerale siritiene sufficientela pubblicazioneli Latrasparenzaleveessereattuata
64 gestionedel sitoweb interne, per |\/| econonﬁicijn geseremo desti cheil peocesscgéneraj?] favoredi | tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correla1imme d?atamente CEDetutti gli uffici 31dicembre
interesse/utilita terzi, il rischioé stato ritenuto Medio. CCessavico
. . N . Latr ren r
. . R 1- Misura di trasparenza generale@ doveroso pubblicare tutte le . a_t asparenza deve essere attuata
; Wi " | contratti d'appaltoper laraccoltae lo smaltimentodeirrifiuti, . P : ; ) immediatamente. | controlli debbono essere
. Selezione "pilotata”. S . o - informazioni elencate dal d.lgs.33/2012.Misura di controlla I'organo . - . - .
Gestionedellelsole dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare - . . RN g effettuati dalla prima sessione utile successiva - . .
65 ecologiche Omesso controllo A comportamenti scorrettiFatti di cronaca confermano la prepostoai controlliinterni effettua controlli periodici,anchea campione. all'approvazione del PTPCT. La formazione dey Ufficio Tecnico 3ldicembre
dell'esecuzionelel servizio necessitadi adeguatemisure. 3-Formazioneal personaled;eevceneiis;ersjssgiwcr:mstrataadeguateiormazmne esseresomministratanel corsodi ciascurannoin
9 ' misuraadeguata.
. . N . La trasparenza deve essere attuata
iolazi Il | contratti d'appaltoper laraccoltae lo smaltimentodei rifiuti, . L Mls_ura_ di trasparenza generale dovgroso pubbhcare t%me le immediatamente. | controlli debbono essere
.. violazionedellenorme, R . o . informazioni elencate dal d.lgs.33/2012.Misura di controlla I'organo . - . - .
Puliziadelle stradee delle . dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare : . . RS . effettuati dalla prima sessione utile successiva - . .
66 areepubbliche anche interne, per A comportamenti scorrettiFatti di cronaca confermano la prepostoai controlliinterni effettua controlli periodici,anchea campione. all'approvazione del PTPCT. La formazione dey Ufficio Tecnico 3ldicembre
p interesse/utilita s . 3-Formazioneal personaledeveesseresomministrataadeguatdormazione . e ;
necessitadi adeguatemisure. tecnico/aiuridica esseresomministratanel corsodi ciascurannoin
g ' misuraadeguata.
. . N . Latrasparenza deve essere attuata
| contratti d'appaltoper laraccoltae lo smaltimentodeirifiuti 1-Misura di trasparenza general@ doveroso pubblicare tutte |e immediataraente | controlli debbono essere
violazionedellenorme, dati Iiinteré)spsi ecF()Jnomici che coinvolgono, possono célare informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.Misura di controlla forgano effettuati dalla rir.na sessione utile successiva
67 Puliziadei cimiteri anche interne, per A 9 gono, p prepostoai controlliinterni effettua controlli periodici,anchea campione. p Ufficio Tecnico 3ldicembre

interesse/utilita

comportamenti scorrettiFatti di cronaca confermano la
necessitadi adeguatemisure.

3-Formazioneal personaledeveesseresomministrataadeguatdormazione
tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione dey
essere somministrata nel corso di ciascun anno
misuraadeguata.




Puliziadegliimmobilie degli

violazionedellenorme,

| contratti d'appaltoper laraccoltae lo smaltimentodei rifiuti,
dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare

1- Misura di trasparenza general@ doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2012.Misura di controlla I'organo

Latrasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva

68 impianti di proprieta anche mtermla,. Per A comportamenti scorrettiFatti di cronaca confermano la prepostoglcontrolll|ntern|effettuacontrolllpe_r|0d|C|,ancheacamplo_ne. allapprovazione del PTPCT. La formazione dey Ufficio Segreteria 3ldicembre
dell'ente interesse/utilita o . 3-Formazioneal personaledeveesseresomministrataadeguatdormazione L S :
necessitai adeguatemisure. : A esseresomministratanel corsodi ciascurannoin
tecnico/giuridica. .
misuraadeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifiéanecessario pubblicare in
- ; - I La trasparenza deve essere attuata
amministraziondrasparentetutte le informazionimpostedald.lgs.33/2013 immediatamente. | controlli debbono essere
violazionedellenorme, dei . o . . - Mi i ifical i ; = ) : .
limiti e deali indici L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi e dal DPR 38.0/2002' Misura di contrqllo specifical or_ggnq)reposto a effettuati dallaprima sessione utile successiva
. . imiti e degli indicli . ) . controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita delteedure di \ . . . . .
69 |Permessali costruire o . | + economici, anche di valore considerevole, che potrebbero | . . : o all'approvazione del PTPCT . La formazione de| Ufficio Tecnico 31dicembre
urbanistici per interesse di . : ; . . 8 rilascio del permess@®- Formazione al personale deve essesemministrata - A
determinarei funzionariatenere comportamentiscorretti. . . N . N . essere somministrata nel corso di ciascun anno,
parte adeguata formazione tecnico/giuridicd; Rotazione énecessaria la : . R
- - o ; L misuraadeguatalarotazionedovraessereattuata
rotazione del personale dirigente, nonché di singediponsabildi - PN . -
) allaprimascadenzaitile di ciascunncarico.
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifiéanecessario pubblicare in
- ; : R La trasparenza deve essere attuata
amministraziondrasparentetutte le informazionimpostedal d.lgs.33/2013 immediatamente. | controlli debbono essere
: o violazionedellenorme, dei iy N . . e dal DPR 380/2002- Misura di controllo specifical'organgreposto ai . ~ : : .
Permessali costruirein aree limiti e degli indici L'attivita edilizigprivata &€ sempre sostenuta da interessi controlli interni accert.a anche a cam ionepla re oIari%é q(gﬂmpedure di effettuati dalla prima sessione utile successiva
70 assoggettate ad o . | A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero | .~ ! ; P ! 9 o all'approvazione del PTPCT . La formazione de Ufficio Tecnico 31dicembre
. ; L urbanistici per interesse di . ) i . . . rilascio del permess@®@- Formazione alpersonale deve essesemministrata . L
autorizzaziongaesaggistica determinarei funzionariatenere comportamentiscorretti. . . S ) . . essere somministrata nel corso di ciascun anno,
parte adeguata formazione tecnico/giuridicd; Rotazione énecessaria la : . 5
- L o . s misuraadeguatalarotazionedovra esserattuata
rotazione del personale dirigente, nonché di singediponsabildi - I . -
. allaprimascadenzaitile di ciascurincarico.
procedimento.
1- Misuradi trasparenzageneralee specifica:é necessarigubblicarein Latrasparenza deve essere attuata
violazione del conflitto di amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
Provvedimenti di interessi, delle norme, dei La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente d_.Igs.3_3/20132— Misura di controll_o\speuflcal organo prepo_stg_ z_ac:on_trolh e'ffettuatl d_aIIa prima sessione utile successiva
71 | pianificazioneurbanistica limiti e degli indici A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata interni deve accertare [a regolarita delle nuove procedurpiainificazione | alfapprovazione del PTPCT su nuove procedurg Ufficio Tecnico 31dicembre
o ? . imbro r}amente er ottenere vantagaied utilita urbanistica.3- Formazione al personale deve essesemministrata pianificazione. La formazione deve essere
generale urbanisticiper interessedi prop P 99 ' formazione tecnico/giuridica in materia di gare;Rotazione € necessaria | somministratanel corsodi ciascurannoin misura
parte la rotazione del personale dirigente, nonchésitigoliresponsabildi adeguata. La rotazione dovra essere attuata all
procedimento. primascadenzaitile di ciascunincarico.
1- Misuradi trasparenzageneralee specifica:e necessarigubblicarein La trasparenza deve essere attuata
violazione del conflitto di amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
Provvedimenti di interessi, delle norme, dei La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente d.lgs.33/20132- Misura di controllo specifical'organo preposto aontrolli | effettuati dalla prima sessione utile successiva
72 | pianificazioneurbanistica limiti e degli indici A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata | Nt deyg accertare la _regolarlta delle nuove procedurp||§n!f|ca2|one all approvazione del PTPCT Su nuove procedure Ufficio Tecnico 31dicembre
attuativa urbanistici per interesse di impropriamente per ottenere vantaggied utilita. urbanistica.3- Formazione al personale deve essesemministrata pianificazione. La formazione deve essere
P formazione tecnico/giuridica in materia di gare;Rotazione & necessaria | somministratanel corsodi ciascurannoin misura
parte la rotazione del personakdirigente, nonché dsingoliresponsabildi adeguata. La rotazione dovra essere attuata all
procedimento. primascadenzaitile di ciascurincarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifiéanecessario pubblicare in L q
conflitto di interessi amministrazionerasparentetutte le informazioniimpostedal d.lgs.33/2013 'mmem?';Z?r?:r:?:Zﬁco?w\{gﬁsjgl;eb:r:gjzt;ere
; ; i~ dal DPR 380/2002- Misura di controllo specifical'organgreposto ai ! : ' :
. . violazionedellenorme,dei attivita edilizia pri & i i € o ) . 2 . i i i i i
Permessali costruire 1071 10Hme, L atthltg gdlllZla prlyata € sempre sostenuta da interessi controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita deiteedure di elffettuatl da}lla prima sessione utile successiva| o ) ]
73 limiti e degli indici A+ economici, anche di valornsiderevole, che potrebbero all'approvazione del PTPCT . La formazione de Ufficio Tecnico 3ldicembre

convenzionato

urbanistici per interesse di
parte

determinarei funzionariatenere comportamentiscorretti.

rilascio del permess@®- Formazione al personale deve essa@mministrata
adeguata formazione tecnico/giuridic&; Rotazione é necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonché di singediponsabildi
procedimento.

essere somministrata nel corso di ciascun anno,
misuraadeguatal arotazionedovraessereattuata
allaprimascadenzaitile di ciascurincarico.




74

Gestionedel reticoloidrico
minore

violazione delle norme
procedurali per
interesse/utilitadi parte

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilith personali. Dati gli interessi
economicijn generemodesti,cheil processayenerain favoredi
terzi, il rischioe stato ritenuto Medio.

1- Misuradi trasparenzagenerale siritiene sufficientela pubblicazionedi
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlaf
"access@ivico".

Latrasparenzaleveessereattuata
immediatamente.

Ufficio Tecnico

31dicembre

75

Procedimento per

cava

f QA Yy A4S RinnaNubwi {

violazione dei divieti su
conflitto di interessi,

violazionedi norme, limitie
indici urbanistici per

interesse/utilitadi parte

A+

L'attivita imprenditoriale privata per sua natura € sempre
sostenuta danteressi economici, anche ingenti. Gli uffici
potrebberoutilizzareimpropriamentepoteri e competenzedelle
quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita indebite
(favorendo antralciandola procedura).

d.lgs.33/20132- Misura di controllo specifical'organo preposto atontrolli

1- Misuradi trasparenzageneralee specifica:@ necessarigubblicarein
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal

nterni deve accertare la regolarita delle nuove procedurpiahnificazione e
autorizzazione3- Formazione al personale deve esse@mministrata
formazione tecnico/giuridica in materid: Rotazione € necessaria la

rotazione del personale dirigente, nonché di singediponsabildi
procedimento.

Latrasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedurg
pianificazione. La formazione deve essere
somministratanel corsodi ciascurannoin misura
adeguata. La rotazione dovra essere attuata all
primascadenzaitile di ciascunincarico.

Ufficio Tecnico
(Almomentonon attivo)

31dicembre

76

commerciale

Procedimentourbanisticoper
f QOAYy aSRA I cafiry

violazione dei divieti su
conflitto di interessi,

violazionedi norme, limitie
indici urbanistici per

interesse/utilita di parte

A++

L'attivita imprenditoriale privata per sua natura € sempre
sostenuta da interesseconomici, anche ingenti. Gli uffici
potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita

indebite (favorendo ointralciando laprocedura).

d.lgs.33/20132- Misura di controllo specifical'organo preposto aiontrolli
interni deve accertare la regolarita delle nuove procedurpianificazione e

1- Misuradi trasparenzageneralee specifica:e necessarigubblicarein
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal

autorizzazione3- Formazione al personale deve esses@mministrata
formazione tecnico/giuridica in materid: Rotazione € necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonchée di singediponsabildi
procedimento.

La trasparenza dewessere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere

effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedurg
pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misul
adeguata. La rotazione dovra essere attuata all;
primascadenzaitile di ciascunincarico.

Ufficio Tecnico
(Almomentonon attivo)

31dicembre

77

Sicurezzad ordine pubblico

violazione di norme,
regolamentiordinidi
servizio

Il processo non consente margini di discrezionalita significatiy
Inoltre, i vantaggicheproducein favoredeiterzi sonodi valorejn
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
bassa(B)o molto basso(B-).

1- Misuradi trasparenzagenerale siritiene sufficientela pubblicazionedi
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlal
"accessaivico".

Latrasparenzaleveessereattuata
immediatamente.

PoliziaLocale

31dicembre

78

Servizdi protezionecivile

violazione delle norme,
anchediregolamento per
interessedi parte

Il processo non consente margini di discrezionalita significatiy
Inoltre, i vantaggicheproducein favoredeiterzisonodi valorejn
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
bassa(B)o molto basso(B-).

1- Misuradi trasparenzagenerale siritiene sufficientela pubblicazionedi
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 askicurare il correlato
"accessaivico".

Latrasparenzaleveessereattuata
immediatamente.

UfficioTecnico

31dicembre

79

Designazione dei
rappresentantdell’ente
presso enti, societa,
fondazioni.

violazione dei limiti in
materia di conflitto di
interessi e delle norme
procedurali per
interesse/utilita
dell'organochenomina

Lanominadi amministratoriin societa,enti, organismicollegatalla
PA, talvolta di persone prive di adeguate competenza,qelare
condotte scorrettee conflitti di interesse.

1- Misura di trasparenza general@ doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2012.Misura di controlla I'organo
prepostoai controlliinterni effettua controlli periodici,anchea campione.
3-Formazioneal personaledeveesseresomministrateadeguatdormazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utiliccessiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione dey
esseresomministratanel corsodi ciascurannoin
misuraadeguata.

Ufficio Segreteria

31dicembre

80

contributi, sussidigcc.

Concessiondi sovvenzioni,

violazione delle norme,
anchediregolamento per
interessedi parte

Gliuffici potrebberoutilizzarepoteri e competenzedellequali
dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di talu
soggettia scapitodi altri.

1- Misura di trasparenza general@ doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2012.Misura di controlla I'organo
prepostoai controlliinterni effettua controlli periodici,anchea campione.
3-Formazioneal personaledeveesseresomministrataadeguatdormazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione dey
esseresomministratanel corsodi ciascurannoin
misuraadeguata.

Tutti gli Uffici

31dicembre
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Autorizzazionexartt. 68 €69
del TULPS (spettacoli,
intrattenimenti, ecc.)

ingiustificata dilatazionéei
tempi per costringereil
destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

Gliuffici potrebberoutilizzarepoteri e competenzedellequali
dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di talu
soggettia scapitodi altri.

1- Misura di trasparenza generale@ doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2012.Misura di controlla I'organo
prepostoai controlli interni effettua controlli periodici,anchea campione.
3-Formazioneal personaledeveesseresomministrataadeguatdormazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva

esseresomministratanel corsodi ciascurannoin
misuraadeguata.

all'approvazione del PTPCT. La formazione dey

Ufficio SUAP

31dicembre

82

Servizper minori e famiglie

Selezione "pilotata” per
interesse/utilitadi unoo
piu commissari

A

Gli uffici potrebbero utilizzare poteriempetenze, delle quali
dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di talui
soggettia scapitodi altri.

1- Misura di trasparenzaenerale & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2012.Misura di controlla I'organo
prepostoai controlliinterni effettua controlli periodici,anchea campione.
3-Formazioneal personaledeveesseresomministrataadeguatdormazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva

esseresomministratanel corsodi ciascurannoin
misuraadeguata.

all'approvazione del PTPCT. La formazione dey

Ufficio Serviziallapersona

31dicembre

83

Servizi assistenziali e socio
sanitari peranziani

Selezione "pilotata” per
interesse/utilitadi unoo
pit commissari

A

Gliuffici potrebberoutilizzarepoteri e competenzedellequali
dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di talu
soggettia scapitodi altri.

1- Misura di trasparenza generale@ doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2012.Misura di controlla I'organo
prepostoai controlliinterni effettua controlli periodici,anchea campione.
3-Formazioneal personaledeveesseresomministrataadeguatdormazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione dey
esseresomministratanel corsodi ciascurannoin
misuraadeguata.

Ufficio Servizallapersona

31dicembre

84

Servizper disabili

Selezione "pilotata” per
interesse/utilitadi unoo
pillcommissari

Gliuffici potrebberoutilizzarepoteri e competenzedellequali
dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di talu
soggettia scapitodi altri.

1- Misura di trasparenza generale doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/201&.Misura di controlla I'organo
prepostoai controlliinterni effettua controlli periodici,anchea campione.
3-Formazioneal personaledeveesseresomministrataadeguatdormazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dallaprima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione dey
esseresomministratanel corsodi ciascurannoin
misuraadeguata.

Ufficio Servizallapersona

31dicembre

85

Servizper adultiin difficolta

Selezione "pilotata” per
interesse/utilitadi unoo
pit commissari

A

Gliuffici potrebberoutilizzarepoteri e competenzedellequali
dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di talu
soggettia scapitodi altri.

1- Misura di trasparenza general@& doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2012.Misura di controlla I'organo
prepostoai controlliinterni effettua controlli periodici,anchea campione.
3-Formazioneal personaledeveesseresomministrataadeguatdormazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione dey
esseresomministratanel corsodi ciascurannoin
misuraadeguata.

Ufficio Servizallapersona

31dicembre

86

Servizdiintegrazionedei
cittadini stranieri

Selezione "pilotata” per
interesse/utilitadi unoo
piu commissari

A

Gliuffici potrebberoutilizzarepoteri e competenzedellequali
dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di talu
soggettia scapitodi altri.

1- Misura di trasparenza general@ doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.Misura di controlla I'organo
prepostoai controlliinterni effettua controlli periodici,anchea campione.
3-Formazioneal personaledeveesseresomministrataadeguatdormazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione dey
esseresomministratanel corsodi ciascurannoin
misuraadeguata.

Ufficio Servizallapersona

31dicembre

87

Gestionedellesepolturee
deiloculi

ingiustificatarichiestadi
"utilitd" da parte del
funzionario

M

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economicijn generemodesti,cheil processa@enerain favoredi
terzi, il rischioé stato ritenuto Medio.

1- Misuradi trasparenzagenerale siritiene sufficientela pubblicazionedi
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlal
"access@ivico".

Latrasparenzaleveessereattuata
immediatamente.

Ufficio Servizdemografici

31dicembre

88

Concessiordemanialiper
tombe di famiglia

Selezione "pilotata” per
interesse/utilitadi unoo
pit commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economicijn generemodesti,cheil processa@enerain favoredi
terzi, il rischioe stato ritenuto Medio.

1- Misuradi trasparenzagenerale siritiene sufficientela pubblicazionedi
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlal
"access@ivico".

Latrasparenzaleveessereattuata
immediatamente.

Ufficio Servizdemografici

31dicembre




89

Procedimentidi esumazione
ed estumulazione

violazione delle norme
procedurali per
interesse/utilitadi parte

Il processo non consente margini di discrezionalita significatiy
Inoltre, i vantaggicheproducein favoredeiterzisonodi valorejn
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
bassa(B)o molto basso(B-).

1- Misuradi trasparenzagenerale siritiene sufficientela pubblicazionedi

tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlaf

"accessa@ivico".

Latrasparenzaleveessereattuata
immediatamente.

Ufficio TecnicdJfficioServizi
demografici

31dicembre

90

Gestionedeglialloggi
pubblici

selezione "pilotata”,
violazione delle norme
procedurali per
interesse/utilitadi parte

Gliuffici potrebberoutilizzarepoteri e competenzedellequali
dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di talu
soggettia scapitodi altri.

1- Misura di trasparenza generale@ doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2012.Misura di controlla I'organo
prepostoai controlli interni effettua controlli periodici,anchea campione.
3-Formazioneal personaledeveesseresomministrataadeguatdormazione
tecnico/giuridica.

misuraadeguata.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione dey
esseresomministratanel corsodi ciascurannoin

Ufficio Serviziallapersona

31dicembre

91

Gestionedel diritto allostudio
e del sostegnacolastico

violazione delle norme
procedurali per
interesse/utilitadi parte

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilit@ersonali. Dati gli interessi
economicijn generemodesti,cheil processa@enerain favoredi
terzi, il rischioe stato ritenuto Medio.

1- Misuradi trasparenzagenerale siritiene sufficientela pubblicazionedi

tutte le informazionrichieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlat

"accessaivico".

Latrasparenzaleveessereattuata
immediatamente.

Ufficiolstruzione

31dicembre

92

Asilinido

violazione delle norme
procedurali e delle
"graduatorie” per

interesse/utilitadi parte

Il processo non consente margini di discrezionalita significatiy
Inoltre, i vantaggicheproducein favoredeiterzi sonodi valorejn
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stitEnuto
bassa(B)o molto basso(B-).

1- Misuradi trasparenzagenerale siritiene sufficientela pubblicazionedi

tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlaf

"accessaivico".

Latrasparenzaleveessereattuata
immediatamente.

Ufficiolstruzione

31dicembre

93

Serviziadi "dopo scuola”

violazione delle norme
procedurali e delle
"graduatorie” per

interesse/utilitadi parte

Il processo non consente marginidicrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggicheproducein favoredeiterzisonodi valorejn
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
bassa(B)o molto basso(B-).

1- Misuradi trasparenzagenerale siritiene sufficientela pubblicazionedi

tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlaf

"accessaivico".

Latrasparenzaleveessereattuata
immediatamente.

Ufficiolstruzione

31dicembre

94

Serviziali trasporto
scolastico

violazione delle norme
procedurali e delle
"graduatorie” per

interesse/utilitadi parte

Il processo non consente margini di discrezionalita significatiy
Inoltre, i vantaggicheproducein favoredeiterzisonodi valorejn
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
bassa(B)o molto basso(B-).

1- Misuradi trasparenzagenerale siritiene sufficientela pubblicazionedi
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 askicurare il correlato
"access@ivico".

Latrasparenzaleveessereattuata
immediatamente.

Ufficiolstruzione

31dicembre

95

Serviziadi mensa

violazione delle norme
procedurali e delle
"graduatorie" per

interesse/utilitadi parte

Il processo non consente margini di discrezionalita significatiy
Inoltre, i vantaggicheproducein favoredeiterzi sonaodi valorejn
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso(B)o molto basso(B-).

1- Misuradi trasparenzagenerale siritiene sufficientela pubblicazionedi
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlal
"accessaivico".

Latrasparenzaleveessereattuata
immediatamente.

Ufficiolstruzione

31dicembre

96

Autorizzazione
F £ Q2 O CGidigubld A
pubblico

ingiustificata dilataziondei
tempi per costringereil
destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economicijn generemodesti,cheil processa@enerain favoredi
terzi, il rischioé stato ritenuto Medio.

1- Misuradi trasparenzagenerale siritiene sufficientela pubblicazionedi
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlal
"accessaivico".

Latrasparenzaleveessereattuata
immediatamente.

Ufficio TecnicaPolizia
localeUfficiosegreteria

31dicembre




97

Praticheanagrafiche

ingiustificata dilatazionélei
tempi per costringereil
destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

Il processo non consente margini di discrezionalita significatiy
Inoltre, i vantaggicheproducein favoredeiterzisonodi valorejn
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
bassa(B)o molto basso(B-).

1- Misuradi trasparenzagenerale siritiene sufficientela pubblicazionedi
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlaf
"accessaivico".

Latrasparenzaleveessereattuata
immediatamente.

Ufficio ServizDemografici

31dicembre

98

Certificazionanagrafiche

ingiustificata dilatazionéei
tempi per costringereil
destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

Il processo non consenteargini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggicheproducein favoredeiterzi sonodi valorejn
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio é stato ritenuto
bassa(B)o molto basso(B-).

1- Misuradi trasparenzagenerale siritiene sufficientela pubblicazionedi
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlaf
"access@ivico".

Latrasparenzaleveessereattuata
immediatamente.

Ufficio ServizDemografici

31dicembre

99

atti di nascita, morte,
cittadinanzae matrimonio

ingiustificata dilatazionéei
tempi per costringereil
destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

Il processo non consente marginidiscrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggicheproducein favoredeiterzi sonodi valorejn
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
bassa(B)o molto basso(B-).

1- Misuradi trasparenzagenerale siritiene sufficientela pubblicazionedi
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlal
"access@ivico".

Latrasparenzaleveessereattuata
immediatamente.

Ufficio ServizDemografici

31dicembre

100

Rilasciali documentidi
identita

ingiustificata dilatazionéei
tempi per costringereil
destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

Il processo non consente margini di discrezionaiigénificativi.
Inoltre, i vantaggicheproducein favoredeiterzi sonodi valorejn
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
bassa(B)o molto basso(B-).

1- Misuradi trasparenzagenerale siritiene sufficientela pubblicazionedi
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlal
"access@ivico".

Latrasparenzaleveessereattuata
immediatamente.

Ufficio ServizDemografici

31dicembre

101

Rilascidli patrocini

\violazionedellenormeper
interessedi parte

Il processo non consente margini di discrezionalita significatiy
Inoltre, i vantaggicheproducein favoredeiterzi sonodi valorejn
genere, assai contenuto. Pertantorifichio é stato ritenuto
bassa(B)o molto basso(B-).

1- Misuradi trasparenzagenerale siritiene sufficientela pubblicazionedi
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlal
"access@ivico".

Latrasparenzaleveessereattuata
immediatamente.

Tutti gli uffici

31dicembre

102

Gestionedellaleva

\violazionedellenormeper
interessedi parte

Il processo non consente margini di discrezionalita significatiy
Inoltre, i vantaggicheproducein favoredeiterzi sonodi valorejn
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio € stato ritenuto
bassa(B)o molto basso(B-).

1- Misuradi trasparenzagenerale siritiene sufficientela pubblicazionedi
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlat]
"accessaivico".

Latrasparenzaleveessereattuata
immediatamente.

Ufficio Servizdemografici

31dicembre

103

Consultazionglettorali

\violazionedellenormeper
interessedi parte

Il processo non consente margini di discrezionalita significatiy
Inoltre, i vantaggicheproducein favoredeiterzisonodi valorejn
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
bassa(B)o molto basso(B-).

1- Misuradi trasparenzagenerale siritiene sufficientela pubblicazioneli
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlal
"access@ivico".

Latrasparenzaleveessereattuata
immediatamente.

Ufficio ServizDemografici

31dicembre

104

Gestionedell'elettorato

\violazionedellenormeper
interessedi parte

Il processo non consente margini di discrezionalita significatiy
Inoltre, i vantaggicheproducein favoredeiterzisonodi valorejn
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio € stato ritenuto
bassa(B)o molto basso(B-).

1- Misuradi trasparenzagenerale siritiene sufficientela pubblicazionedi
tutte le informazionrichieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlatq
"accessaivico".

Latrasparenzaleveessereattuata
immediatamente.

Ufficio ServizDemografici

31dicembre




Comune di Angolo Terme

Piano triennale per la prevenzione
della corruzione e per la trasparenza 2024/2026

(articolo 1, commi 8 e 9, della legge 6 novembre 2012 numero 190 recante
rDisposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzioneed e | | 0 i rellapup@didam mmi ni st)razi one

sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza del Piano integrato di azione e organizzazione (PIAO) del triennio 2024-2026

ALLEGATO C1
Individuazione delle principali misure per aree di rischio



ALLEGATCC1"- INDIVIDUAZIONBELLIPRINCIPAMISUREPERAREDIRISCHIO

Processo

Misure per processo

Programmazionelelle misure per processo

Processi per Area di
rischio

Areadirischio

Sintesidelle principalimisureper Areadi rischio

Sintesi della programmazione delle misure per
IAreadi rischio

Incentivieconomical
personale

1- Misura di trasparenza generale doveroso pubblicare tutte le
informazionielencatedal d.lgs.33/20132- Misura di controllo: I'organo

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controllidebbonoessereeffettuati dallaprimasessionautile

(produttivita e prepostoai controlliinterni effettua controlli periodici,anchea successiva all'approvazione del PTPCT. La formazione ¢ 1 Acquisizione gestionedel personale
retribuzioni di campione 3-Formazione al personale deve essere somministrata| essere somministrata nel corso di ciascun anno in misu
risultato) adeguatadormazionetecnico/giuridica. adeguata.
1- Misura ditrasparenza generalee doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
Concorso per informazionielencatedal d.lgs.33/20132- Misuradi controllo: I'organo | controllidebbonoessereeffettuati dallaprimasessionaitile
l'assunzioneli prepostoai controlliinterni effettua controlli periodici,anchea successiva all'approvazione del PTPCT. La formazione ¢ 2 Acquisizione gestionedel personale
personale campione 3-Formazione al personale deve essesemministrata esseresomministrata nel corso di ciascun anno in misur
adeguatadormazionetecnico/giuridica. adeguata.
1- Misuradi trasparenzayenerale:€ doverosopubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013 Nisura| immediatamente. | controllilebbono essere
Concorsgerla 1- Misuradi trasparenzeaenerale siritiene sufficientela pubblicazione di contrqllo: Ijorgano preposto a:iontrolli internie_ffettua effettuati dqlla prima sessione utile suc_cessive
progressione in di e fp _ag_ ichi dal d. 1201 pd ; . a . i L ionedel | controlli periodici, anche acamplqn_e.Bormazmne: al aII'approvazp_ne del PTPCT. La formazmm_a de
carriera del i tutte le informazioni ric |It'aste al d. gs.§3 013 ed assicurare i| Latrasparenzaleveessereattuataimmediatamente. 3 Acquisizione gestionedel personale personale deve essere somministratdeguata esseresomministratanel corsodi ciascurannoin
personale correlato"accessivico™ formazionetecnico/giuridica. misuraadeguata.
Gestione giuridica | 1- Misuradi trasparenzagenerale siritiene sufficientela pubblicazione
del personale: di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare i| Latrasparenzaleveessereattuataimmediatamente. 4 Acquisizione gestionedel personale
permessiferie, ecc. correlato"accessaivico".
Relazioni sindacali 1- M_isuradi tr_asparen_zag_er‘\er‘ale siritiene sufficientela pupblicazipne . _ - .
(informazionegcc.) di tutte le informazioni richieste dal d_.Igs.33/2013mS|curare il Latrasparenzaleveessereattuataimmediatamente. 5 Acquisizione gestionedel personale
correlato"accessaivico".
Contrattazione 1- Misuradi trasparenzagenerale siritiene sufficientela pubblicazione
decentrata di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare if Latrasparenzaleveessereattuataimmediatamente. 6 Acquisizione gestionedel personale
integrativa correlato"accessaivico".
servizidi formazione | 1- Misuradi trasparenzagenerale siritiene sufficientela pubblicazione
del personale di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare if Latrasparenzaleveessereattuataimmediatamente. 7 Acquisizione gestionedel personale
dipendente correlato"accessaivico".
1-Misura specifica di controllol'attivita di levata dei protesti deve 1—M|sur_a specifica di controllo: .I attlyl_ta di Ie_vat.a dei
essere oggetto di verifica periodica da parte di una commissione| I - - protest Qeve essere oggetto di yerlflca pgrlodlca da L - .
. . . . L . o . . |La commissione deve essere costituita ent@Dilgiugno . . . parte di una commissione tecnica appositamente [La commissione deve essere costituita entro il 3
Levatadeiprotesti | tecnicaappositamente costituita. -Misura specifica di trasparenza 1 Affarilegalie contenzioso

verbali della commissione sono pubblicati in amministrazione
trasparente.

2020ed avviarei lavorientro settembre.

costituita. 2Misura specifica di trasparenza: i verbali
dellacommissionesonopubblicatiin amministrazione

trasparente.

giugno2020ed avviarei lavorientro settembre.




Gestione dei
procedimentidi

1- Misuradi trasparenzagenerale siritiene sufficientela pubblicazione

9 seanalazione e di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare i| Latrasparenzaleveessereattuataimmediatamente. Affarilegalie contenzioso
9 correlato"accessaivico".
reclamo
Supportogiuridicoe 1- Misuradi trasparenzagenerale siritiene sufficientela pubblicazione
10 arpeeileogli di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare i| Latrasparenzaleveessereattuataimmediatamente. Affarilegalie contenzioso
P 9 correlato"accessaivico".
Gestionedel 1- Misuradi trasparenzagenerale siritiene sufficientela pubblicazione
11 ontenzioso di tutte le informazioni richieste dal.lgs.33/2013 ed assicurare il Latrasparenzaleveessereattuataimmediatamente. Affarilegalie contenzioso
correlato"accessaivico".
Gestionedel 1- Misuradi trasparenzegenerale siritiene sufficientela pubblicazione
12 rotocollo di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare if Latrasparenzaleveessereattuataimmediatamente. Altri servizi
P correlato"accessaivico".
Organizzazioreventi | 1- Misuradi trasparenzagenerale siritiene sufficientela pubblicazione
13 culturaliricreativi di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare if Latrasparenzaleveessereattuataimmediatamente. Altri servizi
correlato"accessaivico".
Funzionamentaledli 1- Misuradi trasparenzagenerale siritiene sufficientela pubblicazione
14 organicollegiali 9 di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare i| Latrasparenzaleveessereattuataimmediatamente. Altri servizi
9 9 correlato"accessaivico".
Istruttoria delle 1- Misuradi trasparenzagenerale siritiene sufficientela pubblicazione
15 deliberazioni di tutte le informazioni richieste dal.lgs.33/2013 ed assicurare il Latrasparenzaleveessereattuataimmediatamente. Altri servizi
correlato"accessaivico".
Pubblicazioneelle 1- Misuradi trasparenzagenerale siritiene sufficientela pubblicazione
16 deliberazioni di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare i| Latrasparenzaleveessereattuataimmediatamente. Altri servizi
correlato"accessaivico".
1- Misuradi trasparenzayeneralesiritiene sufficientela
L - : T Latrasparenzaleveessereattuata
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal \mmediatamente
d.lgs.33/2013d assicurarél correlato"accessaivico". '
Accessaaliatti 1- Misuradi trasparenzegenerale siritiene sufficientela pubblicazione
17 accessuci?/ico ! di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare i| Latrasparenzaleveessereattuataimmediatamente. Altri servizi
correlato"accessaivico".
dgl(?:rté%i\io 1- Misuradi trasparenzagenerale siritiene sufficientela pubblicazione
18 correnteedi di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare i| Latrasparenzaleveessereattuataimmediatamente. Altri servizi
. correlato"accessaivico".
deposito
Gestionedell'archivio 1- Misuradi trasparenzagenerale siritiene sufficientela pubblicazione
19 storico di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare if Latrasparenzaleveessereattuataimmediatamente. Altri servizi
correlato"accessaivico".
formazione di
determinazioni, 1- Misuradi trasparenzagenerale siritiene sufficientela pubblicazione
20 |ordinanzedecretied di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare i| Latrasparenzaleveessereattuataimmediatamente. Altri servizi
altri atti correlato"accessaivico".
amministrativi
Indagini di customer 1- Misuradi trasparenzagenerale siritiene sufficientela pubblicazione
21 g di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare i| Latrasparenzaleveessereattuataimmediatamente. 10 Altri servizi

satisfactione qualita

correlato"accessaivico".
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Selezione per
I'affidamentodi
incarichi
professionali

1- Misura di trasparenza generale e specifiéanecessario pubblicare

in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal

d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblieiMgsura di controllo

specifica I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
campione o svolgimentodelle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controllidebbonoessereeffettuati dallaprimasessionaitile
successivall'approvazionalel PTPCT.

Contrattipubblici

23

Affidamento

aperta(oristretta) di
lavori, servizi,
forniture

mediante procedura

1- Misura di trasparenza generale e specifiéanecessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubb&eiMisura di controllo
specifica I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve|
verificare lo svolgimento delle selezio&i.Formazione al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/giuridica in materia
gare;4- Rotazione € necessaria la rotazione del personale dirigentg
nonchedi singoliresponsabildi procedimento.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controllidebbonoessereeffettuati dallaprimasessionaitile
successiva all'approvazione del PTPCT. La formazione ¢
essere somministrata nel corso di ciascun anno in misu
adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla prima
scadenzautile di ciascun incarico.

Contrattipubblici

24

Affidamentodirettodi
lavori, servizi o
forniture

1- Misura di trasparenza generale e specifiéanecessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubbieiMisura di controllo
specifica l'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
verificare lo svolgimento delle selezio&i.Formazione al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/giuridica in materia
gare;4- Rotazione é necessaria la rotazione del personale dirigentg
nonchédi singoliresponsabilidi procedimento.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controllidebbonoessereeffettuati dallaprimasessionautile
successiva all'approvazione del PTPCT. La formazione (
essere somministrata nel corso di ciascun aimmisura
adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla prima
scadenzatile di ciascun incarico.

Contrattipubblici

25

Gare ad evidenza
pubblicadi venditadi
beni

1- Misura di trasparenza generale e specifiéanecessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal

specifica I'organo preposto atontrolli interni verifica, anche a
campione o svolgimentodelle selezioni.

d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblieiM2sura di controllo | controllidebbonoessereeffettuati dallaprimasessionautile

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |

successivall'approvazionalel PTPCT.

Contrattipubblici

26

IAffidamentiin house

1- Misura di trasparenza generale e specifiéanecessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblieiMésura di controllo

erificare lo svolgimento degli affidamenti e 'esecuzione dei "conttai
servizio".

e . S . s controllidebbonoessereeffettuati dallaprimasessioneutile
specifica l'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve

Latrasparenza deve essere attuata immediatamente. |

successivall'approvazionelel PTPCT.

Contrattipubblici

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare mmministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal

Codice dei contratti pubblici.-Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con
regolarita,deveverificarelo svolgimentodelle selezioni.
3- Formazione: al personale deve essere somministrg
formazione tecnico/giuridica in materia di gare; 4
Rotazione: € necessaria la rotazione del personale
dirigente, noncheé di singoli responsabilpddocedimento.

Latrasparenza deve essere attuata

immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successivd
all'approvazione del PTPCT. La formazione d¢
esseresomministratanel corsodi ciascurannoin
misura adeguata. Limtazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun

incarico.
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ATTIVITA: Nomina
della commissione
giudicatriceart. 77

1- Misura di trasparenza generale e specifiéanecessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblieiMésura di controllo
specifica I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
campione o svolgimentodelle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
controllidebbonoessereeffettuati dallaprimasessionaitile
successivall'approvazionalel PTPCT.

Contrattipubblici

1- Misura di trasparenza generale e specifiéanecessario pubblicare

ATTIVITAVerifica in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
28 delle offerte d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblieiMisura di controllo | controllidebbonoessereeffettuati dallaprimasessionaitile Contrattipubblici
anomaleart. 97 specifica I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a successivall'approvazionaelel PTPCT.
campione o svolgimentodelle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifiéanecessario pubblicare
ATTIVITA" Propostal  in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
29 | di aggiudicazione in | d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblieiMisura di controllo | controllidebbonoessereeffettuati dallaprimasessioneutile Contrattipubblici
baseal prezzo specifica I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a successivall'approvazionelel PTPCT.
campione o svolgimentodelle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifi@necessario pubblicare
ATTIVITA": Propostal  in amministraziondrasparente tutte le informazioni imposte dal Latrasparenza deve essere attuata immediatamente. |
30 | di aggiudicazione in | d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblieiMisura di controllo | controllidebbonoessereeffettuati dallaprimasessionautile Contrattipubblici
basel £ £ Qh 9 specifica I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a successivall'approvazionalel PTPCT.
campione o svolgimentodelle selezioni.
Programmazionelei 1- M_isuradi tr_asparen_zag_er_mergle siritiene sufficientela pubblipazione_ _ _ _ .
31 lavoriart. 21 di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare if Latrasparenzaleveessereattuataimmediatamente. 10 Contrattipubblici
' correlato"accessaivico".
Programmazione di 1- M_isuradi tr_asparen_zag_ener_ale siritiene sufficientela pubbli_cazione_ _ _ . .
32 forniture e di servizi di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare if Latrasparenzaleveessereattuataimmediatamente. 11 Contrattipubblici
correlato"accessaivico".
Gestione e 1- Misuradi trasparenzagenerale siritiene sufficientela pubblicazione
33 [archiviazione dei di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 &skicurare il Latrasparenzaleveessereattuataimmediatamente. 12 Contrattipubblici

contratti pubblici

correlato"accessaivico".
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Accertamenti e
verifichedeitributi
locali

1- Misura di trasparenza generale doveroso pubblicare tutte le
informazionielencatedal d.lgs.33/20132- Misura di controllo: I'organo
prepostoai controlli interni effettua controlli periodici,anchea
campione 3-Formazione al personale deve essere somministrata

adeguataformazionetecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |

controllidebbonoessereeffettuati dallaprimasessionauitile

successiva all'approvazione del PTPCT. La formazione ¢

essere somministrata nel corso di ciascun annaisura
adeguata.

Controlli,verifiche ispezionie sanzioni

1- Misuradi trasparenzajenerale:e doverosopubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interaffettua
controlli periodici, anche a campione-. Bormazione: al
personale deve essere somministradeguata
formazionetecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successivd
all'approvazione del PTPCT. La formazione dg
esseresomministratanel corsodi ciascurannoin
misuraadeguata.




Accertamenti con

1- Misura di trasparenza general@ doveroso pubblicare tutte le
informazionielencatedal d.lgs.33/20132- Misuradi controllo: I'organo

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controllidebbonoessereeffettuati dallaprimasessionaitile

35 | adesionaeitributi prepostoai controlliinterni effettua controlli periodici,anchea successiva all'approvazione del PTPCT. La formazione ¢ Controlli,verifiche ispezionie sanzioni
locali campione 3-Formazione al personale deve essere somministrata| essere somministrata nel corso di ciaseummo in misura
adeguataformazionetecnico/giuridica. adeguata.
. 1- Misura di trasparenza general@ doveroso pubblicare tutte le Latrasparenza deve essere attuata immediatamente. |
Accertamentie | L . . o . . . . .
controllisullattivita |nforma2|on|e|§ncateda_l_d.|gs._33/20132— Mlsur_a di _cor_1tr0||0. I'organo | controlli d_ebborjoessereeffettuatl dallapnmasesswne{tlle - . o o
36 edilizia privata prepostoal controll! interni effettuacontrolllper|od|C|,anch_e_a successiva all approvazione del PTI:’_CT. La formgzmqe q Controlli,verifiche ispezionie sanzioni
(abusi) campione 3-Formazione al pgrsonale_devg essere somministrata| essere somministrata nel corso di ciascun anno in misu
adeguatadormazionetecnico/giuridica. adeguata.
1- Misura di trasparenza general@ doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
Vigilanza sulla  |informazionielencatedal d.lgs.33/20132- Misuradi controllo: I'organo | controllidebbonoessereeffettuati dallaprimasessioneutile
37 [circolazionee lasosta prepostoai controlliinterni effettua controlli periodici,anchea successiva all'approvazione del PTPCT. La formazione ¢ Controlli,verifiche ispezionie sanzioni
campione.3-Formazione al personale deve essere somministrata| essere somministrata nel corso di ciascun anno in misu
adeguataformazionetecnico/giuridica. adeguata.
- - 1- Misura di trasparenza generale@ doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
Vigilanza e verifiche|. S : . T . . ) ) .
sulle attivita |nforma2|onmlgncateda_l_d.Igs._33/20132— Mlsur_a di _corjtrollo. I'organo | controlli d'ebborlloessereeffettuatl dallaprlmasessmn&_JtlIe - _ - -
38 commercialin sede prepostoal controll!|ntern|effettuacontrolllperlodlm,anch_e_a successiva all approvazione del P'_I'P_CT. La formgzmqe q Controlli,verifiche,ispezionie sanzioni
fissa campione 3-Formazione al p(_ersonale_deve_ essere somministrata|  essere somministrata nel corso di ciascun anno in misu
adeguataformazionetecnico/giuridica. adeguata.
1- Misura di trasparenza general@ doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
Vigilanza verifiche |informazionielencatedal d.lgs.33/20132- Misuradi controllo: I'organo | controllidebbonoessereeffettuati dallaprimasessionauitile
39 su mercati ed prepostoai controlliinterni effettua controlli periodici,anchea successiva all'approvazione del PTPCT. La formazione ¢ Controlli,verifiche,ispezionie sanzioni
ambulanti campione. 3Formazione: al personale deve essere somministraty essere somministrata nel corso di ciascun anno in misu
adeguataformazionetecnico/giuridica. adeguata.
1- Misura di trasparenza general@ doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
- informazionielencatedal d.lgs.33/20132- Misura di controllo: I'organo | controllidebbonoessereeffettuati dallaprimasessionaitile
Controllisull'usodel ; . ; RS . ; . A L . - —
40 rerritorio preppstoal controll!|ntern|effettuacontrolllperlodlu,anchee_a successiva all approvazione del PTRCT. La formz?\zmr?e q Controlli,verifiche ispezionie sanzioni
campione 3-Formazione al personale deve essere somministrata| essere somministrata nel corso di ciascun anno in misu
adeguatadormazionetecnico/giuridica. adeguata.
1- Misura di trasparenza generale doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
Controlli informazionielencatedal d.Igs.33/20132- Misuradi controllo: I'organo | controllidebbonoessereeffettuati dallaprimasessionauitile
41 | adzt t QI addb | prepostoai controlliinterni effettua controlli periodici,anchea successiva all'approvazione del PTPCT. La formazione ¢ Controlli,verifiche ispezionie sanzioni
rifiuti urbani campione.3-Formazione alpersonale deve essere somministrata | essere somministrata nel corso di ciascun anno in misu
adeguataformazionetecnico/giuridica. adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifi@:
1- Misura di trasparenza generale e specifiéanecessario pubblicare necessario pubblicare in amministrazianasparente La trasparenza deve essere attuata
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal| immediatamente. tontrolli debbono essere
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubbEeiMisura di controllo | controllidebbonoessereeffettuati dallaprimasessionaitile Codice dei contratti pubblic2- Misura di controllo effettuati dalla prima sessione utile successivd
a2 Raccoltarecuperoe specifica I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve| successiva all'approvazione del PTPCT. La formazione ¢ Gestionedei rifiuti specifica I'organo preposto ai controlli interni, con | all'approvazione del PTPCT. La formazione de

smaltimentorifiuti

verificare I'esecuzione del contratt8: Formazione al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridea;
Rotazione & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonch
singoliresponsabildi procedimento.

essere somministrata nel corso di ciascun anmisura
adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla prima
scadenzaitile di ciascun incarico.

regolarita, deve verificare I'esecuzione del contrage.
Formazione al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridicé; Rotazione
necessaria la rotazione del personale dirigente, nodéh
singoliresponsabildi procedimento.

esseresomministratanel corsodi ciascurannoin
misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.
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Gestione delle
sanzioni per
violazionedel Codice
dellastrada

1- Misura di trasparenza generale@ doveroso pubblicare tutte le
informazionielencatedal d.lgs.33/20132- Misuradi controllo: I'organo
prepostoai controlli interni effettua controlli periodici,anchea
campione 3-Formazione al personale deve essere somministrata

adeguataformazionetecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |

controllidebbonoessereeffettuati dallaprimasessionaitile

successiva all'approvazione del PTPCT. La formazione (¢

essere somministrata nel corso di ciascun anno in misu
adeguata.

Gestionedelle entrate, delle spesee del
patrimonio

44

Gestioneordinaria
dellaentrate

1- Misuradi trasparenzagenerale siritiene sufficientela pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare i
correlato"accessaivico".

Latrasparenzaleveessereattuataimmediatamente.

Gestionedelle entrate, delle spesee del
patrimonio

Gestioneordinaria

1- Misura di trasparenza generale doveroso pubblicare tutte le
informazionielencatedal d.lgs.33/20132- Misuradi controllo: I'organo

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controllidebbonoessereeffettuati dallaprimasessionaitile

Gestione delle entrate, delle spese e del

45 delle spese di prepostoai controlliinterni effettua controlli periodici,anchea successivall'approvazione del PTPCT. La formazione de atrimonio
bilancio campione.3-Formazione al personale deve essere somministrata| essere somministrata nel corso di ciascun anno in misu P
adeguatadormazionetecnico/giuridica. adeguata.
1- Misuradi trasparenzagenerale siritiene sufficientela pubblicazione Gestionedelle entrate. dellespesee del
46 |Adempimentifiscali di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare i| Latrasparenzaleveessereattuataimmediatamente. ’ P

correlato"accessaivico”.

patrimonio

1- Misuradi trasparenzajenerale:e doverosopubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013 Nisura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interaffettua

1- Misuradi trasparenzagenerale siritiene sufficientela pubblicazione

a7 Stipendidel di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare i| Latrasparenzaleveessereattuataimmediatamente. Ges.t |oneFjeIIeentrate,dellespesee del
personale N A patrimonio
correlato"accessaivico".
Tributilocali(IMU, | 1- Misuradi trasparenzagenerale siritiene sufficientela pubblicazione Gestionadelleentrate. dellespesee del
48 | addizionale IRPEF, di tutte le informazionrichieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il | Latrasparenzaleveessereattuataimmediatamente. ’ P

ecc.)

correlato"accessaivico".

patrimonio
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manutenzionedelle
areeverdi

1- Misuradi trasparenzagenerale siritiene sufficientela pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare i
correlato"accessaivico".

Latrasparenzaleveessereattuataimmediatamente.

Gestionedelle entrate, dellespesee del
patrimonio

manutenzionedelle

1- Misuradi trasparenzagenerale siritiene sufficientela pubblicazione

Gestionedelle entrate, dellespesee del

50 | strade e delle aree di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il Latrasparenzaleveessereattuataimmediatamente. atrimonio
pubbliche correlato"accessaivico". P
installazione e
manutenzione . . . - L
seqnaletica 1- Misuradi trasparenzagenerale siritiene sufficientela pubblicazione Gestionedelle entrate. dellespesee del
51 9 ' di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare if Latrasparenzaleveessereattuataimmediatamente. ’ P

orizzontale e
verticale, su strade €
areepubbliche

correlato"accessaivico".

patrimonio

controlli periodici, anche a campione- Bormazione: al
personale deve essere somministratdeguata
formazionetecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utikiccessiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione dg
esseresomministratanel corsodi ciascurannoin
misuraadeguata.




serviziodi rimozione
della neve e del

1- Misuradi trasparenzagenerale siritiene sufficientela pubblicazione

Gestionedelle entrate, dellespesee del

52 o di tutte le informazioni richieste dal.lgs.33/2013 ed assicurare il Latrasparenzaleveessereattuataimmediatamente. 10 . -
ghiaccio su strade €| " A patrimonio
- correlato"accessaivico".
areepubbliche
. . 1- Misuradi trasparenzagenerale siritiene sufficientela pubblicazione .
53 manutgnzmna:lel di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare if Latrasparenzaleveessereattuataimmediatamente. 11 Ges_tlone_delleentrate,dellespesee el
cimiteri N S patrimonio
correlato"accessaivico".
. ... | 1-Misuradi trasparenzagenerale siritiene sufficientela pubblicazione .
54 s_en_llZdl custodialei di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare i| Latrasparenzaleveessereattuataimmediatamente. 12 Ges_tlonex_ielleentrate,dellespesee e
cimiteri N o patrimonio
correlato"accessaivico".
mﬁ;‘;tsgiﬁlzngedﬁg“ 1- Misuradi trasparenzagenerale siritiene sufficientela pubblicazione Gestionedelle entrate. delle spesee del
55 |. . . g di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare i| Latrasparenzaleveessereattuataimmediatamente. 13 . : ’ P
impiantidi proprieta N o patrimonio
\ correlato"accessaivico".
dell'ente
manutenzionadegli 1- Misuradi trasparenzagenerale siritiene sufficientela pubblicazione Gestionedelle entrate. delle spesee del
56 e weg di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare if Latrasparenzaleveessereattuataimmediatamente. 14 . - ’ P
edificiscolastici . S patrimonio
correlato"accessaivico".
- . 1- Misuradi trasparenzagenerale siritiene sufficientela pubblicazione .
57 .SerV'.Z'd' ‘.)Ubb"ca di tutte le informazioni richieste dal.lgs.33/2013 ed assicurare il Latrasparenzaleveessereattuataimmediatamente. 15 Ges.tloneFjeIIeentrate,dellespesee del
illuminazione . A patrimonio
correlato"accessaivico".
manutenzione della . . L - L
rete e degliimpiantid 1- Misuradi trasparenzagenerale siritiene sufficientela pubblicazione Gestionedelle entrate, dellespesee del
58 . di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare i| Latrasparenzaleveessereattuataimmediatamente. 16 A " ’
pubblica N S patrimonio
. S correlato"accessaivico".
illuminazione
servizi di gestione 1- Misuradi trasparenzagenerale siritiene sufficientela pubblicazione Gestionedelleentrate. dellespesee del
59 [ .. 9 di tutte le informazioni richieste dal.lgs.33/2013 ed assicurare il Latrasparenzaleveessereattuataimmediatamente. 17 . - ’ P
biblioteche N A patrimonio
correlato"accessaivico".
servizi di gestione 1- Misuradi trasparenzagenerale siritiene sufficientela pubblicazione Gestionedelleentrate. dellespesee del
60 musei 9 di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare if Latrasparenzaleveessereattuataimmediatamente. 18 atrimonio ’ P
correlato"accessaivico". P
servizi di gestione 1- Misuradi trasparenzagenerale siritiene sufficientela pubblicazione Gestionedelle entrate. delle spesee del
61 9 di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare if Latrasparenzaleveessereattuataimmediatamente. 20 ’ P

impianti sportivi

correlato"accessaivico".

patrimonio




servizi di gestione

1- Misuradi trasparenzagenerale siritiene sufficientela pubblicazione

Gestionedelle entrate, dellespesee del

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparentg
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal

Codice dei contratti pubblici.-Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con
regolarita, deve verificare I'esecuzione del contratte. 3
Formazione: al personale deve essere somministrat
adeguata formazione tecnico/giuridica; Rotazione:
necessaria la rotazione del personale dirigente, nodch
singoliresponsabildi procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successivg
all'approvazione del PTPCT. La formazione d¢
esseresomministratanel corsodi ciascurannoin
misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

1- Misura di trasparenza generale e specificaeeessarig
pubblicare in amministrazione trasparertigte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2 Misura di controllo specifica: I'organo
prepostoai controlliinterni accerta,anche acampioneJa
regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3
Formazione: al personale deve essere somministrat
adeguata formazione tecnico/giuridica; Rotazione: &
necessarida rotazionedel personaledirigente,nonchedi
singoliresponsabildi procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiv
all'approvazione del PTPCT . La formazione dj
esseresomministratanel corsodi ciascuranno,in
misura adeguata. La rotazione dovra essere|
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

62 di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare i| Latrasparenzaleveessereattuataimmediatamente. 21 . -
hardwaree software " R patrimonio
correlato"accessaivico".
R 1- Misuradi trasparenzagenerale siritiene sufficientela pubblicazione .
63 pervia! ddisaster di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare i| Latrasparenzaleveessereattuataimmediatamente. 22 Ges_tlonex_zlelleentrate,dellespesee ge
recoverye backup N N patrimonio
correlato"accessaivico".
. . 1- Misuradi trasparenzagenerale siritiene sufficientela pubblicazione .
64 \g,;ve;sbtlonedelsno di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 @&skicurare il Latrasparenzaleveessereattuataimmediatamente. 23 G:tfitr;(:grelxiioelleentrate,dellespesee e
correlato"accessaivico". P
1- Misura di trasparenza general@ doveros@ubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
. informazionielencatedal d.lgs.33/20132- Misuradi controllo: I'organo | controllidebbonoessereeffettuati dallaprimasessionaitile
Gestionedellelsole ; . ) RN . ; . . . i
65 ecologiche prepostoai controlliinterni effettua controlli periodici,anchea successiva all'approvazione del PTPCT. La formazione ¢ 2 Gestiongrifiuti
9 campione.3-Formazione al personale deve essere somministrata| essere somministrata nel corso di ciascun anno in misu
adeguatadormazionetecnico/giuridica. adeguata.
1- Misura di trasparenza general@ doveros@ubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
L informazionielencatedal d.lgs.33/20132- Misuradi controllo: I'organo | controllidebbonoessereeffettuati dallaprimasessionaitile
Pulizia delle strade e : S : R ) \ . ; . A
66 delleareepubbliche prepostoai controlliinterni effettua controlli periodici,anchea successiva all'approvazione del PTPCT. La formazione (¢ 3 Gestioneifiuti
P campione.3-Formazione al personale deve essere somministrata| essere somministrata nel corso di ciascun anno in misu
adeguataformazionetecnico/giuridica. adeguata.
1- Misura di trasparenza generale@ doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
informazionielencatedal d.lgs.33/20132- Misura di controllo: I'organo | controllidebbonoessereeffettuati dallaprimasessionaitile
67 [Puliziadeicimiteri prepostoai controlliinterni effettua controlli periodici,anchea successiva all'approvazione del PTPCT. La formazione ¢ 4 Gestioneifiuti
campione.3-Formazione al personale deve essere somministrata| essere somministrata nel corso di ciascun anno in misu
adeguatadormazionetecnico/giuridica. adeguata.
1- Misura di trasparenzaenerale € doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
Puliziadegliimmobilie [informazionielencatedal d.lgs.33/20132- Misuradi controllo: I'organo | controllidebbonoessereeffettuati dallaprimasessionautile
68 degli impianti di prepostoai controlli interni effettua controlli periodici,anchea successiva all'approvazione del PTPCT. La formazione ( 5 Gestioneifiuti
proprietadell'ente campione 3-Formazione al personale deve essesemministrata essere somministrata nel corso di ciascun anno in misu
adeguataformazionetecnico/giuridica. adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifiéanecessario pubblicaire
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/20@1Misura di controllo specifica | controllidebbonoessereeffettuati dallaprimasessionaitile
Permessali I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, l§ successiva all'approvazione del PTPCT . La formazione L
69 . x L ; . o S Lo 1 Governadelterritorio
costruire regolarita delle procedure di rilascio del permes3d-ormazione al essere somministrata nel corso di ciascun anno, in misu|
personale deve essere somministrata adeguata formazione adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla primag
tecnico/giuridica- Rotazione € necessaria la rotazione del personal scadenzaitile di ciascun incarico.
dirigente,nonchedi singoli responsabidli procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifiéanecessario pubblicaire
Permesso di amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
costruirein aree d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/20@1Misura di controllo specifica | controllidebbonoessereeffettuati dallaprimasessionaitile
I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, I§ successiva all'approvazione del PTPCT . La formazione L
70 | assoggettate ad x R . St S A 2 Governadelterritorio
autorizzazione regolarita delle procedure di rilascio del permes3d-ormazione al essere somministrata nel corso di ciascun anno, in misu
- personale deve essere somministrata adeguata formazione adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla prima
paesaggistica . A ) N : A L ) )
tecnico/giuridicag- Rotazione & necessaridarotazionedel personale scadenzautile di ciascun incarico.
dirigente,nonchédi singoliresponsabildi procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifiéanecessario pubblicaire
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
Prowedimenti di d.lgs.33/20132- Misura di controllo specifical'organo preposto ai | controlli debbono essere effettuati dalla prima sessione uf
S controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure | successiva all'approvazione del PTPCT su nuove proced L L
71 pianificazione . o : AN . L 1 Pianificazioneurbanistica
- pianificazione urbanistic&- Formazione al personale deve essere | pianificazione. La formazione deve essere somministrata
urbanisticagenerale - . . Lo o ; o S . N
somministrata formazione tecnico/giuridica in materia di gdre; corsodi ciascuranno inmisuraadeguatal arotazionedovra
Rotazione € necessarida rotazionedel personaledirigente,nonchedi essereattuataallaprimascadenzaitile di ciascurincarico.
singoliresponsabildi procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifi@necessario pubblicaire
amministrazione trasparente tutte ieformazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
Prowedimenti di d.lgs.33/20132- Misura di controllo specifical'organo preposto ai | controlli debbono essere effettuati dalf@ima sessione utile
ST controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure | successiva all'approvazione del PTPCT su nuove proced P .
72 pianificazione 2 Pianificazioneurbanistica

urbanisticaattuativa

pianificazione urbanistic&- Formazione al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/giuridica in materia di gdre;
Rotazione € necessaridarotazionedel personaledirigente,nonchédi

singoliresponsabildi procedimento.

pianificazione. La formazione deve essere somministrata
corsodi ciascuranno inmisuraadeguatal arotazionedovra
essereattuataallaprimascadenzaitile di ciascurincarico.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare mmministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2

Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlliinterni deveaccertarelaregolaritadellenuove
procedure di pianificazione urbanistica.Frmazioneal
personale deve essere somministrata formazione
tecnico/giuridica in materia di gare: Rotazione: &
necessaria la rotazione del personale dirigente, nodéh
singoliresponsabildi procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiv{
all'approvazione del PTPCT su nuove procedur
pianificazione. La formazione deve essere
somministratanel corsodi ciascurannoin misura
adeguata. La rotazione dovra essere attuata al
primascadenzaitile di ciascurnincarico.




73

Permesso di
costruire
convenzionato

1- Misura di trasparenza generale e specifiéanecessario pubblicaire
amministrazione trasparente tutte iaformazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/20@1Misura di controllo specifica
I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, I
regolarita delle procedure di rilascio del permes3d-ormazione al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridicag- Rotazione & necessaridarotazionedel personale
dirigente,nonchédi singoli responsabilli procedimento.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controllidebbonoessereeffettuati dallaprimasessioneutile
successiva all'approvazione del PTPCT . La formazione
essere somministrata nel corso di ciascun anno, in misul
adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla prima
scadenzaitile di ciascun incarico.

Governodelterritorio

74

Gestionedelreticolo
idricominore

1- Misuradi trasparenzagenerale siritiene sufficientela pubblicazione
ditutte le informazionrichiestedald.lgs.33/2013d assicurarel
correlato"accessaivico".

Latrasparenzaleveessereattuataimmediatamente.

Governaodel territorio

75

Procedimento per
f QAYASRAL Y
unanuovacava

1- Misura di trasparenza generale e specifiéanecessario pubblicaire
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal

d.lgs.33/20132- Misura di controllo specifical'organo preposto ai

controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure |

pianificazione e autorizzazion®. Formazione al personale devessere

somministrata formazione tecnico/giuridica in matedaRotazione e

necessarida rotazionedel personaledirigente,nonchédisingoli

responsabildi procedimento.

La trasparenza deve essere attuatanediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima sessione uf
successiva all'approvazione del PTPCT su nuove proced
pianificazione. La formazione deve essere somministrata
corsodi ciascuranno inmisuraadeguatal arotazionedovra
essereattuataallaprimascadenzaitile di ciascurincarico.

Governaodel territorio

1- Misura di trasparenza generale e specificapéessarig
pubblicare in amministrazione trasparertigte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2 Misura di controllo specifica: I'organo
prepostoai controlliinterni accertaanche acampioneJa
regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3
Formazione: al personale deve essere somministrat
adeguata formazione tecnico/giuridica; Rotazione:
necessarida rotazionedel personaledirigente,nonchedi
singoliresponsabildi procedimento.

76

Procedimento
urbanisticoper
ft QAYASRAL)
centrocommerciale

1- Misura di trasparenza generale e specifiéanecessario pubblicaire
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal

d.lgs.33/20132- Misura di controllo specifical'organo preposto ai

controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure |

pianificazione e autorizzazion®&. Formazione al personale devessere

somministrata formazione tecnico/giuridica in matedaRotazione e
necessarida rotazionedel personaledirigente,nonchéedisingoli

responsabildi procedimento.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
controlli debbono essere effettuati dalla prima sessione uf
successiva all'approvazione del PTPCT su nuove proced
pianificazione. La formazione deve essere somministrata
corsodi ciascuranno inmisuraadeguatal arotazionedovra
essereattuata allaprimascadenzautile di ciascurincarico.

Pianificazionaurbanistica

77

Sicurezzadordine
pubblico

1- Misuradi trasparenzagenerale siritiene sufficientela pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare i
correlato"accessaivico".

Latrasparenzaleveessereattuataimmediatamente.

Governodelterritorio

1- Misura ditrasparenza generale e specificanécessarig
pubblicare in amministrazione trasparertigte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR

380/2001. 2 Misura di controllo specifica: I'organo

78

Servizi di protezione
civile

1- Misuradi trasparenzagenerale siritiene sufficientela pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare i
correlato"accessaivico".

Latrasparenzaleveessereattuataimmediatamente.

Governaodel territorio

prepostoai controlliinterni accertaanche acampione la
regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3
Formazione: al personale deve essere somministrat
adeguata formazione tecnico/giuridica; Rotazione:
necessarida rotazionedel personaledirigente,nonchedi
singoliresponsabildi procedimento.

1- Misura di trasparenza generale e specifica:
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001Misura di
controllospecifical'organoprepostoai controlli
interni accerta, anche a campione, la regolaritd
delle procedure di rilascio del permesse. 3
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica; 4Rotazione: € necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonché di
singoliresponsabildi procedimento.

79

Designazione dei
rappresentanti
dell'entepressoenti,
societa,fondazioni.

1- Misura di trasparenzaenerale € doveroso pubblicare tutte le
informazionielencatedal d.lgs.33/20132- Misura di controllo: I'organo
prepostoai controlli interni effettua controlli periodici,anchea
campione 3-Formazione al personale deve essesemministrata
adeguataformazionetecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controllidebbonoessereeffettuati dallaprimasessionautile
successiva all'approvazione del PTPCT. La formazione (
esseresomministrata nel corso di ciascun anno in misur
adeguata.

Incarichie nomine

1- Misura di trasparenza generale doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal

d.lgs.33/20132- Misura di controlla I'organo prepostai
controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione.3-Formazione al personale deve essere

somministrataadeguataormazionetecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successivd
all'approvazione del PTPCT. La formazione dg
esseresomministratanel corsodi ciascurannoin
misuraadeguata.

80

Concessione di
sovvenzioni,
contributi, sussidi,
ecc.

1- Misura ditrasparenza generatee doveroso pubblicare tutte le
informazionielencatedal d.lgs.33/20132- Misura di controllo: I'organo
prepostoai controlliinterni effettua controlli periodici,anchea
campione 3-Formazione al personale deve essesemministrata
adeguatadormazionetecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controllidebbonoessereeffettuati dallaprimasessioneutile
successiva all'approvazione del PTPCT. La formazione ¢
esseresomministrata nel corso di ciascun anno in misur.
adeguata.

Provvedimentampliatividellasfera
giuridica dei destinatari con effetto
economicadiretto eimmediato

1- Misuradi trasparenzaenerale:¢ doverosopubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interaffettua
controlli periodici, anche a campione- Bormazione: al
personale deve essere somministradeguata
formazionetecnico/giuridica.

Latrasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successivd
all'approvazione del PTPCT. La formazione d¢
esseresomministratanel corsodi ciascurannoin
misuraadeguata.




81

Autorizzazioni eartt.

68 e 69 deTULPS
(spettacoli,

intrattenimenti, ecc.)

1- Misura di trasparenza generale@ doveroso pubblicare tutte le
informazionielencatedal d.lgs.33/20132- Misura di controllo: I'organo
prepostoai controlli interni effettua controlli periodici,anchea
campione 3-Formazione al personale deve essere somministrata

adeguataformazionetecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controllidebbonoessereeffettuati dallaprimasessioneutile
successiva all'approvazione del PTPCT. La formazione (¢
essere somministrata nel corso di ciascun anno in misu
adeguata.

Provvedimentampliatividellasfera
giuridica dei destinatari coeffetto
economicadiretto eimmediato

82

Servizperminorie
famiglie

1- Misura di trasparenza generale@ doveroso pubblicare tutte le
informazionielencatedal d.lgs.33/20132- Misura di controllo: I'organo
prepostoai controlli interni effettua controlli periodici,anchea
campione 3-Formazione al personale deve essere somministrata

adeguataformazionetecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controllidebbonoessereeffettuati dallaprimasessionautile
successiva all'approvazione del PTPCT. La formazione (¢
essere somministrata nel corso di ciascun anno in misu
adeguata.

Provvedimentampliatividellasfera
giuridica dei destinatari con effetto
economicadiretto eimmediato

Servizassistenziak

1- Misura di trasparenza generale@ doveroso pubblicare tutte le
informazionielencatedal d.lgs.33/20132- Misuradi controllo: I'organo

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controllidebbonoessereeffettuati dallaprimasessionaitile

Provvedimentampliatividellasfera

83 | sociosanitari per prepostoai controlli interni effettua controlli periodici,anchea successiva all'approvazione del PTPCT. La formazione ( giuridica dei destinatari con effetto
anziani campione.3-Formazione al personale deve essere somministrata| essere somministrata nel corso di ciascun anno in misu economicadiretto eimmediato
adeguatadormazionetecnico/giuridica. adeguata.
1- Misura di trasparenza generale@ doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
informazionielencatedal d.lgs.33/20132- Misuradi controllo: I'organo | controllidebbonoessereeffettuati dallaprimasessionautile Provvedimentampliatividellasfera
84 (Servizperdisabili prepostoai controlliinterni effettua controlli periodici,anchea successiva all'approvazione del PTPCT. La formazione ¢ giuridica dei destinatari con effetto

campione 3-Formazione al personale deve essere somministrata
adeguataformazionetecnico/giuridica.

essere somministrata nel corso di ciascun anno in misu
adeguata.

economicadiretto eimmediato

85

Servizperadultiin
difficolta

1- Misura di trasparenza generale@ doveroso pubblicare tutte le
informazionielencatedal d.lgs.33/20132- Misuradi controllo: I'organo
prepostoai controlli interni effettua controlli periodici,anchea
campione 3-Formazione al personale deve essere somministrata

adeguataformazionetecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controllidebbonoessereeffettuati dallaprimasessionautile
successiva all'approvazione del PTPCT. La formazione (
essere somministrata nel corso di ciascun anno in misu
adeguata.

Provvedimentampliatividellasfera
giuridica dei destinatari con effetto
economicadiretto eimmediato

86

Servizi di
integrazione dei
cittadinistranieri

1- Misura di trasparenza general@ doveroso pubblicare tutte le
informazionielencatedal d.lgs.33/20132- Misura di controllo: I'organo
prepostoai controlli interni effettua controlli periodici,anchea
campione 3-Formazione al personale deve essere somministrata

adeguatadormazionetecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controllidebbonoessereeffettuati dallaprimasessionautile
successiva all'approvazione del PTPClarb@azione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in misu
adeguata.

Provvedimentampliatividellasfera
giuridica dei destinatari con effetto
economicadiretto eimmediato




Gestionedelle

1- Misuradi trasparenzagenerale siritiene sufficientela pubblicazione

Provvedimentampliatividellasfera

87 . . di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare i| Latrasparenzaleveessereattuataimmediatamente. giuridica dei destinatari con effetto
sepolturee deiloculi N S L . .
correlato"accessaivico". economicadiretto eimmediato
Concessioni 1- Misuradi trasparenzagenerale siritiene sufficientela pubblicazione Provvedimentampliatividellasfera
88 |demanialipertombe di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare i| Latrasparenzaleveessereattuataimmediatamente. giuridica detlestinatari con effetto
di famiglia correlato"accessaivico". economicadiretto eimmediato
Procedimenti  di 1- Misuradi trasparenzagenerale siritiene sufficientela pubblicazione Provvedimentampliatividellasfera
89 |esumazione ed di tutte le informazioni richieste dal.lgs.33/2013 ed assicurare il Latrasparenzaleveessereattuataimmediatamente. 10 giuridica dei destinatari con effetto
estumulazione correlato"accessaivico". economicadiretto eimmediato
1- Misura di trasparenza general@ doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
. . informazionielencatedal d.lgs.33/20132- Misura di controllo: I'organo | controllidebbonoessereeffettuati dallaprimasessionaitile Provvedimentampliatividellasfera
Gestione degli ; . ; RS . ; . A L ) ) .
90 alloggipubblici prepostoal controll! interni effettuacontrolllperlodlu,anchee_a successiva all approvazione del PTRCT. La formz?\zmr?e q 11 giuridica Qel Qestlnatgrl con.effetto
campione 3-Formazione al personale deve essere somministrata| essere somministrata nel corso di ciascun anno in misu economicadiretto eimmediato
adeguatadormazionetecnico/giuridica. adeguata.
Gestionedel diritto 1- Misuradi trasparenzagenerale siritiene sufficientela pubblicazione Provvedimentampliatividellasfera
91 fallostudioedel ditutte le informazionrichiestedald.lgs.33/2013:d assicurarel Latrasparenzaleveessereattuataimmediatamente. 12 giuridicadeidestinatariconeffetto
sostegnascolastico correlato"accessaivico". economicadiretto e immediato
1- Misuradi trasparenzagenerale siritiene sufficientela pubblicazione Provvedimentampliatividellasfera
92 |Asilinido ditutte le informazionrichiestedald.lgs.33/2013d assicurarel Latrasparenzaleveessereattuataimmediatamente. 13 giuridicadei destinatariconeffetto
correlato"accessaivico". economicadiretto e immediato
Servizio di "dopo 1- Misuradi tr'asparen'zag_er?ergle siritiene sufficientela pubbli_cazione' . _ P.rO\./v.edime.nthmpliativ!dellasfera
93 scuola” di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare if Latrasparenzaleveessereattuataimmediatamente. 14 giuridica dei destinatari con effetto
correlato"accessaivico". economicadiretto eimmediato
Serviziadi rasporto 1- Misuradi t'rasparen.zage'ne.rale siritiene sufficientela pupblica;ione _ _ Proyvgdimgntiampliatiyidellasfera
94 colastico ditutte le informazionirichiestedald.lgs.33/2013d assicurarel Latrasparenzaleveessereattuataimmediatamente. 15 giuridicadeidestinatariconeffetto
correlato"accessaivico". economicadiretto e immediato
1- Misuradi trasparenzagenerale siritiene sufficientela pubblicazione Provvedimentampliatividellasfera
95 [Serviziaimensa ditutte le informazionrichiestedald.lgs.33/2013d assicurarel Latrasparenzaleveessereattuataimmediatamente. 16 giuridicadeidestinatariconeffetto
correlato"accessaivico". economicadiretto e immediato
IAutorizzazione 1- Misuradi trasparenzagenerale siritiene sufficientela pubblicazione Provvedimenti ampliativi della sfera
96 | f f Q2 O@dzLI| ditutte le informazionrichiestedal d.lgs.33/2013d assicurarel Latrasparenzaleveessereattuataimmediatamente. giuridicadei destinatariprivi di effetto
suolopubblico correlato"accessaivico". economicadiretto eimmediato
1- Misuradi trasparenzagenerale siritiene sufficientela pubblicazione Provvedimenti ampliativi della sfera
97 |Praticheanagrafiche ditutte le informazionrichiestedald.lgs.33/2013ed assicurarel Latrasparenzaleveessereattuataimmediatamente. giuridicadei destinatariprivi di effetto
correlato"accessaivico". economicadiretto e immediato
Certificazioni 1- M_isuradi tr_asparen_zag_(-:fne_rale siritiene sufficientela pu_bblica;ione ‘ _ I_:’r(_)v_vedin_ﬁenti _ampli_ati\_/i _dglla sfera
98 anaarafiche ditutte le informazionrichiestedald.lgs.33/2013d assicurarel Latrasparenzaleveessereattuataimmediatamente. giuridicadei destinatariprivi di effetto o i lesirii fici |
9 correlato"accessaivico". economicadiretto e immediato L Mlsura} I trasparenzageneralesiritiene sufficientela Latrasparenzaleveessereattuata
— - - - — — — - - — pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal | .
atti di nascitamorte, | 1- Misuradi trasparenzagenerale siritiene sufficientela pubblicazione Provvedimenti ampliativi della sfera d.Igs.33/201%d assicurarél correlato"accessaivico". immediatamente.
99 cittadinanza di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare if Latrasparenzaleveessereattuataimmediatamente. giuridicadei destinatariprivi di effetto
matrimonio correlato"accessaivico". economicadiretto e immediato
Rilascio di 1- Misuradi trasparenzagenerale siritiene sufficientela pubblicazione Provvedimenti ampliativi della sfera
100 | documentidi ditutte le informazionrichiestedald.lgs.33/2013d assicurarel Latrasparenzaleveessereattuataimmediatamente. giuridicadei destinatariprivi di effetto
identita correlato"accessaivico". economicadiretto e immediato
1- Misuradi trasparenzagenerale siritiene sufficientela pubblicazione Provvedimenti ampliativi della sfera
101 [Rilascidi patrocini ditutte le informazionrichiestedald.lgs.33/2013d assicurarel Latrasparenzaleveessereattuataimmediatamente. giuridicadei destinatariprivi di effetto

correlato"accessaivico”.

economicadiretto eimmediato




1- Misuradi trasparenzagenerale siritiene sufficientela pubblicazione

Provvedimentampliativi della sfera

102 [Gestionedellaleva di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare i| Latrasparenzaleveessereattuataimmediatamente. giuridicadei destinatariprivi di effetto
correlato"accessaivico". economicadiretto eimmediato
Consultazioni 1- M_isuradi tr_asparen_zag_(-:fne_rale siritiene sufficientela pupblica;ione _ ) I_:’rquedirr_]enti _ampli.'_iti\_/i _dglla sfera
103 clettorali ditutte le informazionrichiestedald.lgs.33/2013:d assicurarel Latrasparenzaleveessereattuataimmediatamente. giuridicadei destinatariprivi di effetto
correlato"accessaivico". economicadiretto e immediato
Gestione 1- Misuradi tr_asparen'zag_ejne_rale siritiene sufficientela pupblica;ione _ ' Prgvyedimenti _ampligti\_/i _dglla sfera
104 ditutte le informazionrichiestedald.lgs.33/2013d assicurarel Latrasparenzaleveessereattuataimmediatamente. giuridicadei destinatariprivi di effetto

dell'elettorato

correlato"accessaivico".

economicadiretto e immediato




5. TRASPARENZA SOSTANZIALE E ACCESSO CIVICO

5.1. Trasparenza

La trasparenza e la misura cardned el | 6i nt er o i mpi anto anticorruzion
Legge n. 190/2012. Secondo l'art. 1 del D.Lgs. n. 33/2013, rinnovato dal D.lgs. n. 97/2016 la
trasparenza € intesa come accessibilita totale dei dati e documenti detenuti dalle Pubbliche
Amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione degli

interessati all'attivita amministrativa e favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle

funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche. La trasparenza € attuata principalmente

attraverso la pubblicazione dei dati e delle informazioni elencate dalla legge sul sito web nella sezione
"Amministrazione trasparente".

52. La trasparenza e | baccesso civico
1 comma 1, del | 6art. 5 del d. | gs. 33/ 2013, preved:
alle pubbliche amministrazioni di pubblicare documenti, informazioni o dati comporta il diritto di

chiunque di richiedere i medesimi, nei casiincuisi a st ata omessa | aacckssor o pub
civico semplice ).
| 1 comma 2, del | o stesso art. 5, recita: inAll o s

perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la
partecipazione al dibattito pubblico, chiunque ha diritto di accedere ai dati e ai documenti detenuti

dall e pubbliche amministrazioni, ulteriori rispettoc
del d.Igs. 33/2013 (accesso civico generalizzato ).

5.3. Il regolamento ed il registro delle domande di accesso
L6Autorit”™ suggerisce | 6adozione, anche nella form
un gquadro organico e coordinato dei profili applicativi relativi alle diverse tipologie di accesso.
La disciplina regolamentare dovrebbe prevedere: u
documentale di cui alla Il egge 241/1990; wuna secondeze
Asempliced connesso agli ebbaiphitdi spubbbccagsonaeg:
LOAutorit”™, considerata | a notevole innovativit?@
aggiunge alle altre tipologie di accesso, suggerisce alle Amministrazioni ed ai soggetti tenuti
all éapplicazione del d ecr e tnella fooma di pranegolanzeato imtedn@a d o0 z i o r
sull 6accesso, di una disciplina che fornisca un q

relativi alle tre tipologie di accesso, con il fine di dare attuazione al nuovo principio di trasparenza
introdotto dal legislatore e di evitare comportamenti disomogenei tra Uffici della stessa
Amministrazione.

I Comune di Angolo Terme é sprovvisto di specifico Regolamento di accesso documentale che
disciplina le varie tipologie di accesso agli atti e ai documenti amministrativi, essendo la materia
dettagliatamente normata da fonti di primo grado, e si e attivato nel fornire apposite indicazioni al
personale degli uffici in merito al rispetto delle nuove previsioni normative.

Come gi " sancito in precedenza, consentire a chiun;i
€ obiettivo strategico di questa Amministrazione.

Del diritto alldédaccesso civico  stata data ampia |
33/ 2013 in AAmMmMinistrazione trasparenteodo sono pubt
civico; il nominativo del Responsabile della traspare nz a al gual e presentare | a
civico, che nel Comune di Angolo Terme e identificato con il Segretario Comunale.

I dipendenti sono stat.i appositamente formati su c¢
nonch® sulle differenze rispetto al diritto dbéacce:

Le istanze di accesso documentale avvengono tramite apposito sportello telematico, e vengono
trasmette al protocoll o generale dell 8EnNnt e.



Altre tipologie di istanze vengono registrate al medesimo Protocollo generale, che le inoltre agli uffici
competent.i per | distruttoria.

5.4. Le modalita attuative degli obblighi di pubblicazione
L6AlI Il egato n. 1, del |l a deli berazione ANAC 28/12/ 20
allegata al d.lgs. 33/2013, ha rinnovato la struttura delle informazioni da pubblicarsi sui siti delle
pubbliche amministrazioni, adeguandola alle novita introdotte dal d.lgs. 97/2016.
Il legislatore ha organizzato in sotto-sezioni di primo e di secondo livello le informazioni, i documenti
ed i dati da pubblicare obbligatoriamente nella se:
Le sotto-sezioni devono essere denominate esattamente come indicato dalla deliberazione ANAC n.
1310/2016 e n. 7/2023.
Le schede allegate denominate "Allegato D - Misure di trasparenza " ripropongono fedelmente i
contenuti, assali puntual.i e dettagliati, quindi pi
ANAC 28/12/2016, n. 1310.
Le schede allegate denominate "Allegato D1 i Parte speciale obblighi trasparenza contratti 0
ri propongono fedel mente i contenuti, assai puntual:]
n. 9 della deliberazione ANAC 17/01/2023, n. 7.
Le tabelle, organizzate in sette colonne, recano i dati seguenti:

COLONNA CONTENUTO
A denominazione delle sotto-sezioni di primo livello (macrofamiglia)
B denominazione delle sotto-sezioni di secondo livello (tipologia di dati)
C riferimento normativo
D denominazione del singolo obbligo di pubblicazione
E contenuti dell 6obbligo (document.

ciascuna sotto-sezione secondo le linee guida di ANAC);

periodicita di aggiornamento delle pubblicazioni;

ufficio responsabile della pubblicazione dei dati, delle informazioni e dei
documenti previsti nella colonna E secondo la periodicita prevista in
colonna F.

H dirigente ufficio responsabile della trasmissione dei dati

I dirigente ufficio responsabile della pubblicazione dei dati (pud coincidere
con colonna H)

L termine di scadenza per la pubblicazione

M monitoraggio i tempistiche e individuazione del soggetto responsabile

®| T

1 PNA 2022, nell Al l egato 9 el enca, per ogni proc
specifici obblighi di trasparenza in materia di contratti pubblici oggi vigenti cui le amministrazioni

devono riferirsi per i dati, atti, informazioni da pubblicare nella sotto-s e z i on i di primo | iv
gara e contratti o della sezione AAmMmMinistrazione
mi gliore comprensi one del | o svol gi mento del | e pr
organizzat i vo di questa modalit?" di pubblicazione, il

possa essere informato al principio di gradualita e progressivo miglioramento.

La scheda allegata denominata "Allegato D1 - elenco degli obblighi di pubblicazione della sezione
"amministrazione trasparente” sotto sezione 1° livello - b a n d i di garrportaquantont r att
deliberato nel nuovo PNA 2022 sostituendo gli obblighi elencati nella medesima sottosezione dalla

delibera ANAC 1310/2016 e dalla delibera ANAC 1134/2017.

55. Léorganizzazione delldattivit”™ di pubbl i ca
| referenti per la trasparenza, che coadiuvano il RPCT nello svolgimento delle attivita previste dal
d.lgs. 33/2013, sono gli stessi Responsabili dei Servizi.



Datalaristrettas t r ut t ur a o r g em lazgcarsith di pemsonaleg foh &pEssitiile individuare

un unico Ufficio per l a gestione di tutti [ dat i
trasparenteo. Pertanto,  stato individuato il per:
per ciascuno degli Uffici depositari delle informazioni che ha un accesso per la gestione del sito

istituzionale e delle pagine web di Amministrazione trasparente per quanto di competenza.

Il Responsabile anticorruzione e per la trasparenza sovrintende e verifica: la tempestiva pubblicazione

da ©parte del |l 6ufficio preposto alla gestione del
I'aggiornamento delle informazioni. Segnalando all'organo di indirizzo politico, al nucleo di

valutazione, all'Autoritd nazionale anticorruzione e, nei casi piu gravi, all'ufficio di disciplina i casi di

mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione.

5.6. Trasparenza e Privacy

Léattivit?’ di pubblicazione dei dat i Sui St we b
presenza di idoneo presupposto normativo, deve avvenire nel rispetto di tutti i principi applicabili al
trattamento dei dat.i personal.i contenut.i all éart . |

Assumono rilievo i principi di adeguatezza, pertinenza e limitazione a quanto necessario rispetto alle

finalita per le quali i dati personali sono trattati («minimizzazione dei dati») (par. 1, lettera c) e quelli di

esattezza e aggiornamento dei dati, con il conseguente dovere di adottare tutte le misure ragionevoli

per cancellare o rettificare tempestivamente i dati inesatti rispetto alle finalita per le quali sono trattati

(par. 1, l ettera d). 1 medesi mo D. Ligolirech@neic&i3/ 2013
in cui norme di legge o di regolamento prevedano la pubblicazione di atti o documenti, le Pubbliche
Amministrazioni provvedono a rendere non intelligibili i dati personali non pertinenti o, se sensibili o

giudiziari, non indispensabili rispetto alle specifiche finalita di trasparenza della pubblicazione.

Si ri chiama anche quanto previsto alldéart. 6 del D.
che risponde alla esigenza di assicurare esattezza, completezza, aggiornamento e adeguatezza dei

dati pubblicati. Ai sensi della normativa europea, il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD)

svol ge specifici compiti, anche di supporto, per tu
fornire consulenza e sorvegliare in relazione al rispetto degli obblighi derivanti della normativa in

materia di protezione dei dati personali (art. 39 del RGPD). || RPTC opera in stretta collaborazione

con il RPD del Comune di Angolo Terme per concordare modalita di gestione degli aspetti concernenti

la privacy nelle varie discipline.



Comune di Angolo Terme

Piano triennale per la prevenzione
della corruzione e per la trasparenza 2024/2026

(articolo 1, commi 8 e 9, della legge 6 novembre 2012 numero 190 recante
fDisposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzioneed e | | 6 i dellapuppldidaa mmi ni st)r azi oneod

sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza del Piano integrato di azione e organizzazione (PIAO) del triennio 2024-2026

ALLEGATO D
Misure di trasparenza



ALLEGAT" - MISURBITRASPARENZA

Sottosezionelivello 1

Sottosezionélivello 2

Normativa

Singoloobbligo

Contenutidell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

B

C

D

E

F

G

Disposiziongenerali

Pianotriennaleperla
prevenzione della
corruzione e della

trasparenza

|Art. 10,c. 8,lett. a),d.lgsn.
33/2013

Pianotriennaleperla prevenzionedella
corruzionee dellatrasparenzgPTPCT)

Piano triennale per la prevenzione dell

corruzione e della trasparenza e suoi
allegati, le misure integrative di

prevenzione dell@orruzioneindividuate

FA &Sy &aA Rdning 2isdela
leggen. 190del 2012, (MOG 231Jiik

alla sottosezion@ltri
contenuti/Anticorruziong

Annuale

Ufficio Segreteria

IAtti generali

Art.12,c. 1,d.Igs.n.
33/2013

Riferimenti normativi su organizzaziang
attivita

Riferimenti normativi con i relativink
alle norme di legge statale pubblicate
nella banca dati "Normattiva" che
regolano l'istituzione, I'organizzazione
I'attivita delle pubblichemministrazioni

Tempestivo

Tutti gli Uffici

(exart. 8,d.lgs.n.
33/2013)

|Atti amministrativigenerali

Direttive, circolari, programmi, istruzion
e ogniatto che dispone in generale sull
organizzazione, sulle funzioni, sugli
obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei
quali si determina l'interpretazione di
norme giuridiche che riguardano o
dettanodisposizionper |'applicazionedi

Tempestivo

Tutti gli Uffici

Documenti di programmazione
strategicoegestionale

programmazione, obiettivi strategici in
materia di prevenzione della corruziomg

esse
(exart. 8,d.lgs.n.
33/2013)
Direttive ministeriali, documento di Tempestivo

trasparenza

(exart. 8,d.lgs.n.
33/2013)

UfficioRagioneria
Ufficio Segreteria




Estremi e testi ufficiali aggiornati degli
Statutie dellenormedi leggeregionali,
che regolano le funzioniiprganizzazione
e lo svolgimento dellattivita di
competenzadell'amministrazione

Art.12,c. 2,d.Igs.n.
33/2013

Tempestivo
Statutie leggiregionali Ufficio Segreteria

(exart. 8,d.lgs.n.

33/2013)
Codice disciplinare, recante l'indicazio
ArL55 . 2.0l delle infrazioni del codice disciplinare
n 16(;./2(')0.195.& relative sanzioni (pubblicazione on lime
S N alternativa all'affissione in luogo . -
Codicedisciplinaree codicedi condotta accessibilatutti - art. 7, 1. n. 300/1970) Tempestivo UfficioPersonale
Art.12,c. 1,d.Igs.n. ICodice di condotta inteso quale codite
33/2013 comportamento
Scadenzario con l'indicazione delle da
di efficacia dei nuovi obblighi
Art. 12,c. bis,d.Igs. n. . —_ - - amministrativi a carico di cittadini e . A
33/2013 Scadenzariobblighiamministrativi imprese introdotti dalle amministrazion Tempestivo Tutti gli Uffici

secondo le modalita definite con DP@V
novembre2013

Regolamenti ministeriali o

interministeriali, provvedimenti
Oneri informativi per

cittadinieimprese

Art. 34,d.Igs.n. 33/2013

Oneriinformativi per cittadini e imprese

amministrativi a carattere generale
adottati dalle amministrazioni dello
Stato per regolare I'esercizio di poteri
autorizzatori,concessoro certificatori,
nonché |'accesso ai servizi pubblici
ovvero la concessione di benefici con|
allegato elenco di tutti gli oneri
informativi gravanti sui cittadini e sulle
impreseintrodotti o eliminati con i
medesimiatti

Dati non piu soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi de
d.lgs.97/2016

Burocraziazero

Art.37,c. 3,d.I. n.69/2013

Burocraziazero

Casi in cui il rilascio delle autorizzazitn
competenza é sostituito da una
comunicazion@ell'interessato

Dati non piu soggetti a
pubblicazione
obbligatoriaai sensidel

d.lgs.10/2016




Art. 37,c. 3-bis,d.l.n.
69/2013

Attivita soggettea controllo

Elenco dellattivita delle imprese
soggettea controllo (ovveroper le quali
le pubbliche amministraziomompetenti
ritengono necessarikautorizzazione, la
segnalazioneertificata di inizio attivita g
la meracomunicazione)

Organizzazione

Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di
direzioneo di governo

Art. 13,c. 1 lett. a),d.lgsn.

Organi di indirizzo politico e di
amministraziones gestione con

Tempestivo

Ufficio Segreteria

33/2013 l'indicazione delleispettive
R (exart. 8,d.lgs.n.
competenze 33/2013)
Titolaridii ichipolitici di cuiall'art. . . . . .
itolaridi incarichipolitici di cuiall'art Atto di nomina o dproclamazione, con Tempestivo

Art. 14,c. 1 lett. a),d.lgsn.

33/2013

14,co. 1, dedigsn. 33/2013

I'indicazione della durata dell'incarico g

delmandatoelettivo

(exart. 8,d.lgs.n.

33/2013)

Ufficio Segreteria

Art. 14,c. 1 lett. b),d.Igsn.

33/2013

(dapubblicarein tabelle)

Tempestivo

ICurriculumvitae

(exart. 8,d.lgs.n.

33/2013)

Ufficio Segreteria

Art. 14,c. 1 lett. c),d.Igsn.

33/2013

ICompensdi qualsiashaturaconnessi

Tempestivo

all'assunzionéellacarica

(exart. 8,d.lgs.n.

33/2013)

Ufficio Segreteria

Tempestivo

Importi di viaggidi servizioe missioni
pagaticonfondi pubblici

(exart. 8,d.lgs.n.

33/2013)

Ufficio Segreteria

Art. 14,c. 1 lett. d),d.Igsn.

Dati relativi all'assunzione di altre
cariche,presso enti pubblici o privati,

Tempestivo

Ufficio Segreteria

33/2013 relativi compensi a qualsiasi titolo
corrisposti (exart. 8,d.lgs.n.
33/2013)
Altri eventualiincarichicononeriacarico Tempestivo

Art. 14,c.1, lett. e),d.lgsn.

33/2013

della finanza pubblicaiadicazionedei

compensspettanti

(exart. 8,d.lgs.n.

33/2013)

Ufficio Segreteria




33/2013Art. 2, c.1,
punto 1,1. n. 441/1982

Art. 14,c. 1, lett. f), d.Igsn.

pubbliciregistri,titolarita diimprese,

a societa, esercizio flinzioni di
amministratore o di sindaab societa,
conl'apposizione dellformula «sul mio
onore affermo che laichiarazione
corrisponde al vero» [Pisoggetto, il
coniuge non separato earenti entro il
secondo grado, ove gltessi vi
consentano (NB: dandeventualmente
evidenza del mancatoonsenso) e
riferita al momentodell'assunzione
dell'incarico]

1) dichiarazione concernente diritti reg
su beni immobili e su beni mobili iscritti

azioni di societa, quote ghartecipazione

Nessuno (va
presentata una sola
volta entro 3 mesidalla
elezione, dallamomina o
dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessaziondell'incarica
delmandato).

Ufficio Segreteria

33/2013Art. 2, c.1,
punto 2,1. n. 441/1982

Art. 14,c. 1, lett. f), d.Igsn.

2) copia dell'ultima dichiarazione d
redditi soggetti allimposta sui reddi
delle persone fisiche [Per il soggetto,
coniugenon separatoe i parentientroil
secondo grado, ove gli stessi vi

evidenza del mancato consenso)] (NB
necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o
della amministrazione, la pubblicazion
deidati sensibili)

consentano (NB: dando eventualment

Entro 3 mesi dalla

elezionedallanominao

dal conferimento
dell'incarico

Ufficio Segreteria




Art. 14,c. 1 lett. f), d.Igsn.
33/2013Art. 2, c.1,
punto 3,1. n. 441/1982

3) dichiarazione concernente le spese
sostenutee le obbligazionassunteper
la propaganda elettorale ovvero
attestazione di essersi avvalsi
esclusivamente di materiali e di mezz,
propagandistici predisposti e messi a|
disposizione dal partito o dalla
formazione politica della cui lista il
soggetto ha fatto parte, con
I'apposizione della formula «sul mio
onore affermo che la dichiarazione
corrispondeal vero»(conallegatecopie
delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un
importo chenell'annosuperip ® n n n

Tempestivo

(exart. 8,d.lgs.n.

33/2013)

Ufficio Segreteria

Art. 14,c. 1, lett. f), d.Igsn.

33/2013Art. 3, I.n.
441/1982

4) attestazione concernente le variazio
dellasituazione patrimoniale

intervenute nell'anno precedente @pia
della dichiarazione dei redditi [Her

soggetto, il coniuge non separato e i

parenti entro il secondo grado, ove gl
stessi vi consentano (NB: dando

eventualmente evidenza del mancato|

consenso)]

Annuale

Ufficio Segreteria

Art. 14,c. 1 lett. a),d.lgsn.

33/2013

Art. 14,c. 1 lett. b),d.Igsn.

33/2013

Art. 14,c. 1 lett. c),d.Igsn.

33/2013

Titolaridi incarichidi amministrazionegi
direzione o di governo di cui all'aft4,
co. kbis, deldigsn. 33/2013

Atto di nomina o dproclamazione, con
l'indicazione della durata dell'incarico ¢

Tempestivo

delmandatoelettivo

(exart. 8,d.lgs.n.

33/2013)

Ufficio Segreteria

Tempestivo

Curriculumvitae

(exart. 8,d.lgs.n.

33/2013)

Ufficio Segreteria

ICompensdi qualsiashaturaconnessi

Tempestivo

all'assunzioneéellacarica

(exart. 8,d.lgs.n.

33/2013)

Ufficio Segreteria

Importi diviaggi di servizio e missioni

Tempestivo

pagaticonfondi pubblici

(exart. 8,d.lgs.n.

33/2013)

Ufficio Segreteria




33/2013

|Art. 14,c. 1,lett. d),d.Igsn.

Dati relativi all'assunzione di altre
cariche,presso enti pubblici o privati, e
relativi compensi a qualsiasi titolo

Tempestivo

Ufficio Segreteria

33/2013

|Art. 14,c. 1, lett. e),d.Igsn.

caricodella finanza pubblica e

corrisposti (exart. 8,d.lgs.n.
33/2013)
Altri eventualiincarichicon oneria Tempestivo

indicazionedei compensspettanti

(exart. 8,d.lgs.n.

Ufficio Segreteria

33/2013Art. 2, c1,
punto 1,1. n. 441/1982

|Art. 14,c. 1, lett. f), d.Igsn.

a societa, esercizio flinzioni di
amministratore o di sindaab societa,
conl'apposizione delléormula «sul mio
onore affermo che laichiarazione
corrispondeal verox»[Peiil soggetto, il
coniuge non separato garenti entro il
secondo grado, ove gitessi vi
consentano (NB: dandeventualmente
evidenza del mancatoconsenso) e
riferita al momentodell'assunzione
dell'incarico]

33/2013)
1) dichiarazioneconcernente diritti reali
su beni immobili e su beni mobili iscritti
pubbliciregistri,titolarita diimprese,
azioni di societa, quote giartecipazione | Nessundvapresentata

una sola volta entro 3
mesidalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico|
delmandato).

Ufficio Segreteria

33/2013Art. 2, c.1,
punto 2,1. n. 441/1982

|Art. 14,c. 1, lett. f), d.Igsn.

2) copia dell'ultima dichiarazione d
redditi soggetti allimposta sui reddi
delle persone fisiche [Per il soggetto,
coniugenon separatoe i parentientroil
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualment
evidenza del mancato consenso)] (NB
necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o
della amministrazione, la pubblicazion
deidati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezionedallanominao
dal conferimento
dell'incarico

Ufficio Segreteria




Art. 14,c. 1, lett. f), d.Igsn.
33/2013Art. 2, c.1,
punto 3,1. n. 441/1982

3) dichiarazione concernente le spese
sostenutee le obbligazionassunteper
la propaganda elettorale ovvero
attestazione di essersi avvalsi
esclusivamente di materiali e di mezz,
propagandistici predisposti e messi a|
disposizione dal partito o dalla
formazione politica della cui lista il
soggetto ha fatto parte, con
I'apposizione della formula «sul mio
onore affermo che la dichiarazione
corrispondeal verox»(conallegatecopie
delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un
importo chenell'annosuperip ® n n n

Tempestivo

(exart. 8,d.lgs.n.

Ufficio Segreteria

33/2013

compensspettanti

33/2013)
4) attestazione concernente le variaziol
dellasituazione patrimoniale
intervenute nell'anno precedente pia
Art. 14,c.1, lett. f), d.Igsn. della dichiarazione dei redditi [Her
33/2013Art. 3, I.n. soggetto, il coniuge non separato e i Annuale Ufficio Segreteria
44171982 parenti entro il secondo grado, ove gl
stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato|
consenso)]
Art. 14,c. 1,lett. a),d.Igsn. |Atto di nomina,conl'indicazionedella Nessuno Ufficio Segreteria
33/2013 duratadell'incarico u 9
IArt. 14,c. 1 lett. b),d.Igsn. . . _ .
33/2013 Curriculunmvitae Nessuno Ufficio Segreteria
Cqmpens:_jl qualaasngturaconnesa Nessuno Ufficio Segreteria
Art. 14.c. 1lett. ¢),d.Ilgsn all'assunzionelellacarica
33/2013 | i di viagaidi - o
Cessatilall'incarico(documentazionda mporp |\;lagdgl 'Sbirl\,/'?'oe mission Nessuno Ufficio Segreteria
pubblicaresulsito web) pagaticonfondi pubblici
Dati relativi all'assunzione di altre
. . . Jdgsn. cariche, presso enti pubblici o privati, . )
Art. 14,c. 1lett. d),d.Igsn P U pubblict 0 p Nessuno Ufficio Segreteria
33/2013 relativicompensia qualsiastitolo
corrisposti
Altri eventualiincarichicononeriacarico
IArt. 14,c. 1, lett. e),d.Igsn. ) L . R . .
della finanza pubblica iedicazionealei Nessuno Ufficio Segreteria




33/2013Art. 2, c.1,
punto 2,1. n.441/1982

|Art. 14,c. 1,lett. f), d.Igsn.

33/2013Art. 2, c.1,
punto 3,1. n.441/1982

|Art. 14,c. 1,lett. f), d.Igsn.

33/2013Art. 4, I.n.
441/1982

Art. 14,c. 1, lett. f), d.Igsn.

1) copiedelledichiaraziondeiredditi
riferiti al periododell'incarico;

2) copiadella dichiarazione dei redditi

successival termine dell'incaricoo
carica,entro un mesedallascadenzalel
termine di legge per la presentazione
della dichiarazione [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro

secondo grado, ovgli stessi vi
consentano (NB: dando eventualment
evidenza del mancato consenso)] (NB

necessario limitare, con appositi

accorgimenti a cura dell'interessato o
della amministrazione, la pubblicazion
deidati sensibili)

Nessuno

Ufficio Segreteria

3) dichiarazione concernente le spese
sostenutee le obbligazionassunteper
la propaganda elettorale ovvero
attestazione di essersi avvalsi
esclusivamente di materiali e di mezz
propagandistici predisposti e messi a
disposizione dal partito o dalla
formazione politica della cui lista il
soggettohafatto parte conriferimentoal
periodo dell'incarico (con allegat®pie
delle dichiarazioni relative a
finanziamenti econtributi per un
importo chenell'annosuperip ® n n n

Nessuno

Ufficio Segreteria

4) dichiarazione concernente le
\variazioni della situazione patrimoniale
intervenute dopo l'ultima attestazione
[Peril soggetto,il coniugenonseparate@
i parentientro il secondagrado,ove

gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmenteevidenzadelmancato

consenso)]

Nessuno
(vapresentataunasola
volta entro 3 mesidalla

cessazione dell'
incarico).

Ufficio Segreteria




Sanzioni per mancata
comunicazioneleidati

Art.47,c. 1,d.Igs.n.
33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazioneleidati daparte dei
titolari di incarichi politici, di
amministrazione, di direzione o di
governo

Provvedimenti sanzionatori a carico d¢
responsabile della mancataimcompleta
comunicazione dei dati dui all'articolo
14, concernenti Igituazione
patrimoniale complessiva déblare
dell'incarico al momentaell'assunzione
della carica, la titolaritai imprese, le
partecipazioni azionariproprie nonche
tutti i compensi cui daliritto
l'assunzionelellacarica

Tempestivo

Ufficio Segreteria

(exart. 8,d.lgs.n.

33/2013)

Rendiconti gruppi
consiliari
regionali/provinciali

Art. 28,c. 1,d.Igs.n.
33/2013

Rendicontgruppiconsiliari
regionali/provinciali

Rendiconti di esercizio annuale dei
gruppi consiliari regionali grovinciali,
con evidenza delle risorse trasferite 0

assegnate a ciascun gruppo, con
indicazione del titolo di trasferimento e

Tempestivo

Nondi competenza

dellimpiegodellerisorseutilizzate

(exart. 8,d.lgs.n.

IArticolazionedegliuffici

Art. 13,c. 1 lett. b),d.Igsn.

IArticolazionedegliuffici

ufficio, anche di livello dirigenziale no

33/2013)
Tempestivo
IAtti degliorganidi controllo Atti e relazionidegliorganidi controllo (exart. 8,d.Igs.n. Nondi competenza
33/2013)
Indicazione delle competenze di ciasc Tempestivo

Ufficiopersonale

33/2013 generale, i nomi dei dirigentesponsabili
deisingoliuffici (exart. 8,d.lgs.n.
33/2013)
lllustrazionen formasemplificataai fini
della piena accessibilitac@mprensibilita
Organigramma dei dati,dell'organizzazione Tempestivo

Art. 13,c. 1 lett. c),d.Igsn.

33/2013

dellamministrazione, mediante
I'organigramma o analoghe
rappresentaziongrafiche

Ufficiopersonale

(exart. 8,d.lgs.n.

33/2013)




Art. 13,c. 1 lett. b),d.Igsn.
33/2013

(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a
ciascun ufficio sia assegnato un link g
unapagina contenente tutte le
informazioniprevistedallanorma)

Nomideidirigentiresponsabildei
singoliuffici

Tempestivo

(exart. 8,d.lgs.n.
33/2013)

UfficioPersonale

Telefonoe posta
elettronica

Art. 13,c. 1 lett. d),d.Igsn.
33/2013

Telefonoe postaelettronica

Elenco completo dei numeri di telefoao
delle caselle di posta elettronica
istituzionali e delle caselle di posta
elettronica certificata dedicate, cui il
cittadino possa rivolgersi pgualsiasi

Tempestivo

Ufficio Segreteria

richiestainerentei compitiistituzionali

(exart. 8,d.lgs.n.

Consulenti e
collaboratori

Titolaridi incarichi di
collaborazione o
consulenza

33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di
incarichi di collaborazione o di
Consulente collaboratori consulenza a soggetti estemi a qualsig Tempestivo

33/2013

dalla pubblica amministrazioneo allo

svolgimentadi attivita professionali

Art. 15,c. 2,d.Igs.n. titolo (compresi quelli affidati con e
- : : Tutti gli Uffici
33/2013 contratto di collaborazione coordinata uttigli Uffic
continuativa) con indicazione debdggetti
percettori, della ragionelell'incaricoe
dell'ammontareerogato
(exart. 8,d.lgs.n.
33/2013)
Perciascurtitolare diincarico: Tutti gli Uffici
dapubblicarein tabelle . . . Tempestivo
(dap ) 1) curriculum vitae, redatto in P T
Art. 15,c. 1 lett. b),d.Igsn. conformitaal vigentemodelloeuropeo (exart.8,d.Igs.n.  [TuttigliUffici
33/2013 33/2013)
2) dati relativi allo svolgimento dicarichi
At 15.c. 1 lett. ¢).dJ o allatitolarita di carichein enti Tempestivo
. 15,c. Llett. ¢).d.gsn. di diritto privato regolati o finanziati Tutti gli Uffici

(exart. 8,d.lgs.n.

33/2013)




Art. 15,c. 1 lett. d),d.Igsn.

3) compenscomunquedenominati,
relativi al rapporto di lavoro, di
consulenza di collaborazione
(compresi quelli affidati con contratto d

Tempestivo

Personale

Titolaridi incarichi
dirigenziali
amministrativi divertice

Art. 14,c. 1, lett. a)ec. 1-
bis,d.lgs.n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b) e c-1
bis,d.lgs.n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. c) e c-1
bis,d.lgs.n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d) e c-1
bis,d.lgs.n. 33/2013

Incarichiamministratividi vertice
pubblicare irntabelle)

(da

IAtto di conferimento, con l'indicazione

33/2013 collaborazione coordinata e Tutti gl Ufici
continuativa), con specifica evidenza|
delle eventuali componenti variabili o
legateallavalutazionedel risultato
(exart. 8,d.lgs.n.
33/2013)
Art. 15,c. 2, d.Igsn. Tabell(_e rel_atl\{e agll ele_nchl dei Tempestivo
33/2013 consulenticonindicazionedi oggetto, e
" . Tutti gli Uffici
durata e compenso dell'incarico
Art.53,c. 14,d.Igs. n. (comunicateallaFunzionepubblica) (exart. 8,d.lgs.n.
165/2001 33/2013)
Art 53 c. 1441 IAttestazione dell'avvenuta verifica
n 1’6cé/20’0.195. n dell'insussistenzdi situazionianche Tempestivo Tutti gli Uffici
potenziali,di conflitto di interesse
Perciascurtitolare diincarico: Ufficiopersonale
Tempestivo

delladuratadell'incarico

(exart. 8,d.lgs.n.

33/2013)

Ufficiopersonale

Curriculumvitae, redattoin conformitaal

Tempestivo

lvigentemodelloeuropeo

(exart. 8,d.lgs.n.

33/2013)

Ufficiopersonale

Compensi di qualsiasi natura connes
all'assunzionelell'incarico(conspecifica
evidenza delle eventuatomponenti

variabili o legate alla valutazione del

Tempestivo

risultato)

(exart. 8,d.lgs.n.

33/2013)

Ufficiopersonale

Importi di viaggidi servizioe missioni

Tempestivo

pagaticonfondi pubblici

(exart. 8,d.lgs.n.

33/2013)

Ufficiopersonale

Dati relativi all'assunzione di altre
cariche, presso enti pubblici o privati,
relativi compensi a qualsiasi titolo

Tempestivo

corrisposti

(exart. 8,d.lgs.n.

33/2013)

Ufficiopersonale




Art. 14,c.1,lett. e)ec. 1-
bis,d.lgs.n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f) e c-1
bis,d.lgs.n. 33/2013Art. 2,
c.1,puntol,l.n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f) e c-1
bis,d.lgs.n. 33/2013Art. 2,
c.1,punto2,l.n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f) e c-1
bis,d.lgs.n. 33/2013Art. 3.
n. 441/1982

Art. 20,c. 3,d.Igs.n.
39/2013

Altri eventualiincarichicon oneria
carico della finanza pubblica e
indicazionedei compensekpettanti

Tempestivo

Ufficiopersonale

(exart. 8,d.lgs.n.
33/2013)

1) dichiarazione concernente diritti req
su beni immobili e su beni mobili iscritti
pubbliciregistri,titolarita di imprese,
azioni di societa, quote ghiartecipazione
a societa, esercizio flinzioni di
amministratore o di sindaab societa,
con l'apposizione dellformula «sul mio
onore affermo che laichiarazione
corrispondeal verox»[Peiil soggetto, il
coniuge non separato earenti entro il
secondo grado, ove gltessi vi
consentano (NB: dandeventualmente
evidenza del mancatoonsenso) e
riferita al momentodell'assunzione
dell'incarico]

Nessundvapresentata
una sola volta entro 3
mesidalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico|
delmandato).

Ufficiopersonale

2) copia dellultima dichiarazione d
redditi soggetti all'imposta sui reddi
delle persone fisiche [Per il soggetto,
coniugenon separatoe i parentientro il
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualment
evidenza del mancato consenso)] (NB
necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o
della amministrazione, la pubblicazion
deidati sensibili)

Entro3 mesidella
nomina o dal
conferimento
dell'incarico

Ufficiopersonale

3) attestazione concernente le variazio
dellasituazione patrimoniale
intervenute nell'anno precedente @pia
della dichiarazione dei redditi [Fer
soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso)]

Annuale

Ufficiopersonale

Dichiarazione sulla insussistenza di un
delle causedi inconferibilitadell'incarico

Tempestivo

Ufficiopersonale




Art. 20,c. 3,d.Igs.n.
39/2013

|Art. 14, c. iter, secondo
periodo,d.lgs.n. 33/2013

(art. 20,c.1,d.lgs.n.
39/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di un
delle cause di incompatibilita al

Annuale

Ufficiopersonale

conferimentodell'incarico

(art. 20,c.2,d.lgs.n.
39/2013)

Ammontarecomplessivo degli

Annuale

emolumentipercepitia caricodella
finanzapubblica

(nonoltre il 30 marzo)

Ufficiopersonale

Titolaridi incarichi
dirigenziali

Incarichidirigenzialia qualsiastitolo
conferiti, ivi inclusi quelttonferiti
discrezionalmente dall'organo di
indirizzo politico senza procedure
pubbliche di selezione e titolari di

posizione organizzativa con funzioni

dirigenziali

Perciascurtitolare diincarico:

Ufficiopersonale

(dirigentinongenerali)

|Art. 14,c.1,lett. a)ec. 1-
bis,d.lgs.n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle chdistinguano
le seguenti situaziondirigenti, dirigenti
individuatidiscrezionalmente, titolari di
posizion@rganizzativaonfunzioni
dirigenziali)

Tempestivo

|Atto di conferimento, con l'indicazione
delladuratadell'incarico

(exart. 8,d.lgs.n.
33/2013)

Ufficiopersonale

rt. 14, c. 1, lett. b) e c-1

bis,d.lgs.n. 33/2013

Curriculumvitae, redatto in conformitaal

Tempestivo

igentemodello europeo

(exart. 8,d.lgs.n.
33/2013)

Ufficiopersonale

Art. 14, c. 1, lett. c) e c-1
bis,d.lgs.n. 33/2013

Compensi di qualsiasi natura connes
all'assunzionelell'incarico(conspecifica
evidenza delle eventuali componenti
variabili o legate alla valutazione del

Tempestivo

risultato)

(exart. 8,d.lgs.n.
33/2013)

Ufficiopersonale

Importi di viaggidi servizioe missioni

Tempestivo

pagaticonfondi pubblici

(exart. 8,d.lgs.n.
33/2013)

Ufficiopersonale

|Art. 14, c. 1, lett. d) e c-1
bis,d.lgs.n. 33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre
cariche, presso enti pubblici o privati, ¢
relativi compensi a qualsiasi titolo

Tempestivo

corrisposti

(exart. 8,d.lgs.n.
33/2013)

Ufficiopersonale

|Art. 14,c.1,lett. e)ec. 1-
bis,d.lgs.n. 33/2013

Tempestivo

Ufficiopersonale




IAltri eventualiincarichicononeria
caricodellafinanzapubblicae

(exart. 8,d.lgs.n.

Art. 14, c. 1, lett. f) e c-1
bis,d.lgs.n. 33/2013Art. 2,
c.1,puntol,l.n.
441/1982

a societa, esercizio €inzioni di
amministratore o di sindaab societa,
con l'apposizione dellformula «sul mio
onore affermo che laichiarazione
corrisponde al vero» [Pisoggetto, il
coniuge non separato garenti entro il
secondo grado, ove gltessi vi
consentano (NB: dandeventualmente
evidenza del mancatconsenso) e
riferita al momentodell'assunzione
dell'incarico]

indicazionedei compensepettanti 33/2013)

1) dichiarazione concernente diritti reg

su beniimmobili e su beni mobili iscritti

pubbliciregistri,titolarita di imprese,

azioni di societa, quote giartecipazione | Nessundvapresentata

una sola volta entro 3
mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento Ufficiopersonale
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico
delmandato).

Art. 14, c. 1lett. f)ec. 2
bis,d.lgs.n. 33/2013Art. 2,
c.1,punto2,l.n.
441/1982

2) copia dell'ultima dichiarazione d
redditi soggetti allimposta sui reddi
delle persone fisiche [Per il soggetto,
coniugenon separatoe i parentientroil
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualment
evidenza del mancato consenso)] (NB
necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o
della amministrazione, la pubblicazion
deidati sensibili)

Entro3 mesidella

Art. 14,c. 1, lett. e c-1
bis,d.Igs.n. 33/2013Art. 3.
n. 441/1982

3) attestazione concernente le variazio
dellasituazione patrimoniale
intervenutenell'anno precedente eopia
della dichiarazione dei redditi [Her
soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gl
stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso)]

Art. 20,c. 3,d.Igs.n.
39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di un

nomina o dal .
. Ufficiopersonale
conferimento
dell'incarico
Annuale Ufficiopersonale
Tempestivo

Ufficiopersonale

lellecausediinconferibilitadell'incarico

(art. 20,c.1,d.lgs.n.

39/2013)




Art. 20,c. 3,d.lgs.n.

Dichiarazione sulla insussistenza di u
delle cause di incompatibilita al

Annuale

Ufficiopersonale

Art. 14, c. iter, secondo

periodo,d.lgs.n.33/2013

39/2013 - . .
conferimentodell'incarico (art.20,c.2,d.lgs.n.
39/2013)
Ammontare complessivo degli Annuale

emolumentipercepitia caricodella
finanzapubblica

(nonoltre il 30 marzo)

Ufficiopersonale

Art.15,c. 5,d.Igs.n.
33/2013

Elencaposizionidirigenzialidiscrezionali

Elenco dellgosizioni dirigenziali,
integrato dai relativi titoli e curricula,
attribuite a persone,ancheesternealle
pubbliche amministrazioni, individuate
discrezionalmente dall'organo di
indirizzo politico senza procedure
pubblichedi selezione

Dati non pitsoggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi de
d.lgs97/2016

Art. 19,c. *bis,d.lgs. n.

Numeroe tipologiadei postidi funzione
che si rendono disponibili neltotazione

Postidi funzionedisponibili ) Tem iV ffici rsonal
165/2001 ostidi funzionedisponib organica e relativeriteri discelta empesiivo Ufficiopersonale
Art.1,c.7,d.p.r.n. .. . L . ..
108/2004 Ruolodirigenti Ruolodei dirigenti Annuale Ufficiopersonale
At 14.c. 1lett. a), dlgsn. /i\.tto'dl nomina o di proclamaglonez co N
33/2013 l'indicazione della durata dell'incarico ¢ Nessuno Ufficiopersonale
delmandatoelettivo
Art. 14,c. 1 lett. b),d.Igsn. . . -
23/2013 Curriculunmvitae Nessuno Ufficiopersonale
Compensdi qualsiashaturaconnessi .
. . . Nessuno Ufficiopersonale
Art. 14,c. 1 lett. c),d.Igsn. all'assunzionelellacarica
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni " Ufici |
Dirigenti cessati dahpporto di lavoro |pagaticonfondi pubblici essuno IClopersonale
Dirigenticessati (documentazione da pubblicare sul sit{ paqi relativi all'assunzione di altre
Art. 14,c. 1 lett. d),d.Igsn. web) cariche, presso enti pubblici o privati, -
2 . o Nessuno Ufficiopersonale
33/2013 relativi compensi a qualsiasi titolo
corrisposti
At 14.c.1,lett. €). d Jgsn Altri eventualiincarichicononeriacarico
33/'201';' et €),d.gsn. della finanza pubblica iedicazionedei Nessuno Ufficiopersonale
compensspettanti
1 iedelledichiaraziondeiredditi -,
) copiedelledichiaraziondeireddit Nessuno Ufficiopersonale

riferiti al periododell'incarico;




Art. 14,c. 1, lett. f), d.Igsn.
33/2013Art. 2, c.1,
punto 2,1. n. 441/1982

Art. 14,c. 1, lett. f), d.Igsn.
33/2013Art. 4, I.n.
441/1982

2) copia della dichiarazione dei redditi
successival termine dell'incaricoo
carica, entro urmese dalla scadenza d¢
termine di legge per la presentazione
della dichiarazione [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualment
evidenza del mancato consenso)] (NB
necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o
della amministrazione, la pubblicazion
deidati sensibili)

3) dichiarazione concernente le
\variazioni della situazione patrimoniale
intervenute dopo l'ultima attestazione
[Peril soggetto,il coniugenon separate
i parentientro il secondagrado,ove
gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmenteevidenzalelmancato
consenso)]

Nessuno
(vapresentataunasola
volta entro 3 mesidalla
cessazionélell'incarico).

Ufficiopersonale

Sanzioni per mancata
comunicaziongeidati

Art.47,c. 1,d.Igs.n.
33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazioneleidati daparte dei
titolari di incarichidirigenziali

Provvedimenti sanzionatori a carico de
responsabile della mancataimcompleta
comunicazione dei dati dui all'articolo
14, concernenti Iaituazione
patrimonialecomplessiva détolare
dell'incarico al momentaell'assunzione
della carica, la titolaritéli imprese, le
partecipazioni azionariproprie nonche
tutti i compensi cui dairitto
l'assunzionelellacarica

Tempestivo

Ufficiopersonale

(exart. 8,d.lgs.n.
33/2013)

Posizionorganizzative

Art. 14, c. quinquies.,
d.lgs. n33/2013

Posizionorganizzative

Curricula dei titolari di posizioni
organizzativeedatti in conformitaal

Tempestivo

Ufficiopersonale

vigentemodelloeuropeo

(exart. 8,d.lgs.n.
33/2013)




Dotazioneorganica

Art. 16,c. 1,d.Igs.n.

33/2013

Contoannualedel personale

Conto annuale del personale e relative
spesesostenute, nelllambito del quale
sono rappresentati i dati relativi alla
dotazione organica e al personale
effettivamente in servizio e al relativo
costo, con l'indicazione della
distribuzione tra le diverse qualifiche €|
aree professionali, con particolare
riguardo al personale assegnato agli
uffici di diretta collaborazione con gli

organidi indirizzopolitico

Annuale

Ufficiopersonale

(art.16,c.1,d.lgs.n.

Art. 16,c. 2,d.Igs.n.

33/2013

Costopersonaleempoindeterminato

particolare riguardo al personale
assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizZ

33/2013)
Costo complessivo del personale a
tempo indeterminato in servizio,
articolato per aree professionali, con Annuale

Ufficiopersonale

Personalenonatempo
indeterminato

Art.17,c. 1,d.Igs.n.

tempoindeterminato, ivi compreso il

personale assegnato agli uffici di dirett

politico
(art.16,c.2,d.lgs.n.
33/2013)
Personal@onatempoindeterminato | Pérsonale con rapporto di lavoro non Annuale

Ufficiopersonale

33/2013 . . S g
collaborazionecongli organidi indirizzo (art.17,c.1,d.Igs.n.
politico 33/2013)
(dapubblicarein tabelle)
Costo del personale non a tempo Costo complessivo del personale cor .
Trimestrale

Art.17,c. 2,d.Igs.n.

33/2013

indeterminato

rapporto di lavoro non a tempo
indeterminato, con particolare riguardg
al personale assegnato agli uffici di

diretta collaborazione con gli organi d
indirizzopolitico

(dapubblicarein tabelle)

(art.17,c.2,d.lgs.n.

33/2013)

Ufficiopersonale

Tassdi assenza

Art. 16,c. 3,d.Igs.n.

33/2013

Tassii assenzdrimestrali

Trimestrale

ITassdi assenzalel personaledistinti
per uffici di livellodirigenziale

(dapubblicarein tabelle)

(art.16,c.3,d.lgs.n.

33/2013)

UfficioPersonale




Incarichi conferiti e
autorizzati adipendenti
(dirigentienon dirigenti)

Art. 18,d.Igs.n. 33/2013

Incarichi conferiti e autorizzati ai
dipendenti(dirigentie non dirigenti)

Art.53,c. 14,d.lgs. n.
165/2001

(dapubblicarein tabelle)

Elenco degli incarichi conferiti o
autorizzati a ciascun dipendente
(dirigente e non dirigente), con

Tempestivo

l'indicazionedell'oggetto,delladuratae
del compenso spettante per ogni
incarico

(exart. 8,d.lgs.n.
33/2013)

Ufficiopersonale

Contrattazione

Art.21,c.1,d.Igs.n.
33/2013

Contrattazionecollettiva

Riferimenti necessari per la
consultazionalei contratti e accordi

Tempestivo

Ufficiopersonale

collettiva collettivi nazionali ed eventuali
Art.47,c. 8,d.Igs.n. interpretazioniautentiche (exart. 8,d.lgs.n.
165/2001 33/2013)
Contratti integrativi stipulati, con la
relazione tecnicdinanziaria e quella
illustrativa, certificate dagbrgani di Tempestivo

Art. 21,c. 2,d.Igs.n.
33/2013

Contrattiintegrativi

controllo(collegiodeirevisorideiconti,
collegio sindacale, uffici centrali di
bilancio o analoghi organi previsti dai
rispettivi ordinamenti)

(exart. 8,d.lgs.n.

Ufficiopersonale

33/2013)
Contrattazione
integrativa
Specifiche informazioni sui costi della
contrattazione integrativa, certificate
dagli organi di controllo interno,
Art.21,c.2,d.Igs.n. trasmesse al Ministero dell'Economia
- i Annuale
33/2013 . . - delle finanze, che predispone, allo .
Costicontratti integrativi o ) Ufficiopersonale
scopo, uno specifico modello di
rilevazione, d'intesa con la Corte dei
conti e con la Presidenza del Consigli
dei Ministri- Dipartimento della
funzionepubblica
Art.55,c.4,d.Igsn. (art.55,c.4,d.lgs.n.
150/2009 150/2009)
o Tempestivo
/Art. 10,c. 8,lett. c),d.Igsn. s -
33/2013 Nominativi (exart. 8,d.Ilgs.n.  |Ufficiopersonale
33/2013)
o Tempestivo
Art. 10, c. 8, lett. c), d.lgs. . _
Curricula Ufficiopersonale

33/2013

(dapubblicarein tabelle)

(exart. 8,d.lgs.n.
33/2013)

Compensi

Tempestivo

Ufficiopersonale




Par.14.2,delib. CivVITh.
12/2013

(exart. 8,d.lgs.n.

33/2013)

Bandidi concorso

Art. 19,d.Igs.n. 33/2013

Bandidi concorso

Bandi di concorso per il reclutamento,
qualsiasi titolo, di personale presso
'amministrazione nonche' i criteri di

valutazione della Commissione e le

Tempestivo

Ufficiopersonale

(exart. 8,d.lgs.n.

traccedelle provescritte 33/2013)
(dapubblicarein tabelle)
Sistemali misurazione . . - . . Sistemali misurazionee valutazione
. Par.1, delib.CivVITh. Sistemadi misurazionee valutazione . -
Performance valutazionedella dellaPerformanceart. 7, d.lgs.n. Tempestivo Ufficiopersonale
104/2010 dellaPerformance
Performance 150/2009)
PianodellaPerformanceart. 10,d.Igs. .
Tempestivo
. . . 150/2009)
Piano della PianodellaPerformance/Piano Pi tvadi gesti Tent Ufficionersonale
Performance lesecutivadi gestione lanoesecutivadi gestione(pergli enti (exart. 8,d.Igs.n. P

33/2013

Relazionesulla

Art. 10,c. 8 lett. b),d.Igsn.

locali) (art.169, c.3-bis,d.lgs.n.
267/2000)

33/2013)

RelazionesullaPerformance

RelazionesullaPerformanceart. 10,

Tempestivo

Ufficiopersonale

Performance d.lgs.150/2009) (exart. 8,d.Igs.n.
33/2013)
Ammontarecomplessivalei premi Tempestivo
IAmmontare complessivo dei premi (exart. 8,d.lgs.n. Ufficionersonale
collegatiallaperformancestanziati 33/2013) P
IAmmontare Art.20,c. 1,d.Igs.n.
complessivaleipremi 33/2013
(dapubblicarein tabelle) Tempestivo

Ammontaredei premieffettivamente
distribuiti

(exart. 8,d.lgs.n.

33/2013)

Ufficiopersonale

Datirelativiai premi

Art. 20,c. 2,d.Igs.n.
33/2013

Datirelativiai premi

Criteridefiniti nei sistemidi misurazione
valutazione della performance per
tQraasayriazys

Tempestivo

Ufficiopersonale

del livello di selettivitautilizzato nella
distribuzione dei premiegliincentivi

(dapubblicarein tabelle)

accessorio (exart. 8,d.Igs.n.
33/2013)
Distribuzione del trattamentaccessorio
in formaaggregataal fine didare conto Tempestivo

Ufficiopersonale

(exart. 8,d.lgs.n.

33/2013)

Grado di differenziazione dell'utilizzo
della premialita sia per i dirigenti sia pe

Tempestivo

dipendenti

(exart. 8,d.lgs.n.

33/2013)

Ufficiopersonale




Benessere
organizzativo

Art. 20,c. 3,d.Igs.n.
33/2013

Benesser@rganizzativo

Livellidi benessererganizzativo

Dati non piu soggetti a
pubblicazione

obbligatoriaai sensidel
d.lg.s97/2016

Enticontrollati

Entipubblicivigilati

Art. 22,c. 1 lett. a),d.lgsn.
33/2013

Entipubblicivigilati

Elenco degli enti pubblici, comunque
denominati, istituiti, vigilati e finanziati
dallamministrazione ovvero per i qual

I'amministrazione abbia il potere di
nomina degli amministratori dell'ente,

conlindicazionedellefunzioniattribuitee
delle attivita svolte in favore

dellamministrazione o delle attivita di

serviziopubblicoaffidate

Annuale

(art.22,c.1,d.lgs.n.

Ufficio Segreteria
Ufficioragioneria

Art.22,c. 2,d.Igs.n.
33/2013

33/2013)
Perciascunaleglienti:
(dapubblicarein tabelle) Annuale Ufficio Segreteria
1) ragionesociale (art.22,c.1,dJgsn. |ufficioragioneria
33/2013)
. - A | - )
2) misura dell'eventuale partecipazione] nnuaie Ufficio Segreteria
dell'amministrazione (art.22,c.1,d.lgs.n. |Ufficioragioneria
33/2013)
Annuale - .
" Ufficio Segreteria
3)duratadellimpegno (art.22,c.1,d.Igs.n.  |ufficioragioneria
33/2013)
4) onerecomplessiva qualsiastitolo Annuale

Ufficio Segreteria

gravanteper I'annosulbilancio
dell'amministrazione

(art.22,c.1,d.lgs.n.
33/2013)

Ufficioragioneria

5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazioneegliorganidi
governoe trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spetta
(con l'esclusione dei rimborsi per vitto

Annuale

alloggio)

(art. 22, c.1,d.lgs.n.
33/2013)

Ufficio Segreteria
Ufficioragioneria

Annuale

6) risultati di bilanciodegliultimi tre
esercizfinanziari

(art.22,c.1,d.lgs.n.
33/2013)

Ufficio Segreteria
Ufficioragioneria




7) incarichi di amministratore dell'ente ¢
relativo trattamento economico
complessivd@conl'esclusionealei

Annuale

Ufficio Segreteria
Ufficioragioneria

rimborsiper vitto e alloggio)

(art.22,c.1,d.lgs.n.

33/2013)

Art. 20,c. 3,d.lgs.n.
39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di u
delle causedi inconferibilitadell'incarico

(link al sito dell'ente)

Tempestivo

Ufficio Segreteria
Ufficioragioneria

(art.20,c.1,d.lgs.n.

39/2013)

Art. 20,c. 3,d.Igs.n.
39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di ur
delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incaricolipk al sito

Annuale

Ufficio Segreteria
Ufficioragioneria

Societgpartecipate

Art. 22,c. 1 lett. b),d.Igsn.
33/2013

delle attivita di servizio pubblicaffidate,
ad esclusione delle societgartecipate
da amministrazionpubbliche conazioni
quotatein mercatregolamentati italiani
o di altri paesitell'Unione europea, e
loro controllate.(art. 22, c.6, d.lgsn.
33/2013)

dell'ente) (art. 20,c.2,d.lgs.n.
39/2013)
o . Annuale . .
Art. 22,c. 3,d.Igs.n. Collegamento con i siti istituzionali deg Ufficio Segreteria
33/2013 enti pubblicivigilati (art.22,c.1,d.lgs.n.  |Ufficioragioneria
33/2013)
Elenco delle societa di cui
'amministrazione detiene direttamente
quote di partecipazione anche
minoritaria, con l'indicazione dell'entita]
dellefunzioni attribuite e delle attivita
Datisocietapartecipate svolte in favore dell'amministrazione g Annuale

Ufficioragioneria

(art.22,c.1,d.lgs.n.

33/2013)

(dapubblicarein tabelle) Annuale
Perciascunalellesocieta: (art.22,c.1,d.lgs.n.  |UfficioRagioneria

33/2013)
1) ragionesociale Annuale Ufficio Ragioneria




Art. 22,c. 2,d.Igs.n.

33/2013

(art.22,c.1,d.lgs.n.

33/2013)

Annuale

2) misuradell'eventuale partecipazione
del'amministrazione

(art.22,c.1,d.lgs.n.

UfficioRagioneria

33/2013)
Annuale

3)duratadell'impegno (art.22,c.1, d.lgsn.  |UfficioRagioneria
33/2013)

4) onerecomplessiva qualsiastitolo Annuale

gravanteper I'annosulbilancio

dell'amministrazione

(art.22,c.1,d.lgs.n.

33/2013)

Ufficio Ragioneria

5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazionenegliorganidi
governoe trattamento economico

Annuale

complessiva ciascundli essispettante

(art.22,c.1,d.lgs.n.

33/2013)

UfficioRagioneria

6) risultati di bilanciodegliultimi tre

Annuale

esercizfinanziari

(art.22,c.1,d.lgs.n.

33/2013)

Ufficio Ragioneria

7)incarichidi amministratoredella
societae relativotrattamento

Annuale

leconomicacomplessivo

(art.22,c.1,d.lgs.n.

33/2013)

UfficioRagioneria

Art. 20,c. 3,d.Igs.n.

39/2013

Dichiarazione sullmsussistenza di unal
dellecausediinconferibilitadell'incarico

Tempestivo

(link al sito dell'ente)

(art.20,c.1,d.lgs.n.

39/2013)

UfficioRagioneria

Art. 20,c. 3,d.Igs.n.

Dichiarazione sulla insussistenza di ur
delle cause di incompatibilita al

Annuale

UfficioRagioneria

39/2014 conferimento dell'incaricolifk al sito
dell'ente) (art.20,c.2,d.lgs.n.
39/2013)
Annuale

Art. 22,c. 3,d.Igs.n.

33/2013

ICollegament@oni siti istituzionalidelle

societapartecipate

(art.22,c.1,d.lgs.n.

33/2013)

Ufficio Ragioneria




Art. 22, c. 1. lett. ebis,
d.lgs. n33/2013

Art.19,c. 7,d.Igs.n.
175/2016

Provvedimenti

Provvedimenti in materia di costituzion

di societa a partecipazione pubblica,
acquisto di partecipazioni in societa gi
costituite, gestione delle partecipazion
pubbliche, alienazione di partecipaziot|

dell'articolo18 dellalegge? agosto
2015,n. 124 (art. 20d.lgs175/2016)

sociali, quotazione di societa a control
pubblico in mercati regolamentati e
razionalizzazione periodica delle

partecipazioni pubbliche, previsti dal

decreto legislativo adottato ai sensi

Tempestivo

Ufficio Ragioneria

(exart. 8,d.lgs.n.

spese dfunzionamentojvicomprese
quelleperil personaledelle societa

33/2013)
Provvedimenti con cui lamministrazioni
pubbliche socie fissambiettivi specifici, Tempestivo
annuali e pluriennalisul complesso dellg

UfficioRagioneria

concreto perseguimento degli obiettivi

specifici, annuali eluriennali, sul
complessalelle spesedi funzionamento

controllate
(exart. 8,d.lgs.n.
33/2013)
Provvedimenti con cui le societa a
controllo pubblico garantiscono il Tempestivo

UfficioRagioneria

(exart. 8,d.lgs.n.
33/2013)

Entidi diritto privato
controllati

Art. 22,c. 1 lett. c),d.Igsn.
33/2013

Entidi diritto privatocontrollati

Elenco degli enti di diritto privato,
comunque denominati, in controllo
dell'amministrazione, con l'indicazione
delle funzioni attribuite e delle attivita
svolte in favore delllamministrazione @

delleattivita di serviziopubblicoaffidate

Annuale

Ufficio Segreteria

(art.22,c.1,d.lgs.n.
33/2013)
Perciascunaleglienti: Ufficio Segreteria
(dapubblicarein tabelle) 1) ragionesociale Annuale Ufficio Segreteria




Art. 22,c. 2,d.Igs.n.

33/2013

(art.22,c.1,d.lgs.n.

33/2013)

Annuale

2) misura dell'eventuale partecipazione|
del'amministrazione

(art.22,c.1,d.lgs.n.

Ufficio Segreteria

33/2013)
Annuale

3)duratadell'impegno (art.22,c.1,d.lgs.n.  |UfficioSegreteria
33/2013)

4) onerecomplessiva qualsiastitolo Annuale

gravanteper I'annosulbilancio

dell'amministrazione

(art.22,c.1,d.lgs.n.

33/2013)

Ufficio Segreteria

5) numero derappresentanti
dell'amministrazionaegliorganidi
governoe trattamento economico

Annuale

complessiva ciascundli essispettante

(art.22,c.1,d.lgs.n.

33/2013)

Ufficio Segreteria

6) risultati di bilanciodegliultimi tre

Annuale

esercizfinanziari

(art.22,c.1,d.lgs.n.

33/2013)

Ufficio Segreteria

7) incarichi di amministratore dell'ente ¢

Annuale

relativotrattamento economico
complessivo

(art.22,c.1,d.lgs.n.

33/2013)

Ufficio Segreteria

Art. 20,c. 3,d.Igs.n.

39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di u
dellecausediinconferibilitadell'incarico

Tempestivo

(link al sito dell'ente)

(art.20,c.1,d.lgs.n.

39/2013)

Ufficio Segreteria

Art. 20,c.3,d.lgs.n.

39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di ur
delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incaricolipk al sito

Annuale

dell'ente)

(art. 20,c.2,d.lgs.n.

39/2013)

Ufficio Segreteria

Art. 22,c. 3,d.Igs.n.

33/2013

Collegamento con i siti istituzionali deg

Annuale

lenti di diritto privato controllati

(art.22,c.1,d.lgs.n.

33/2013)

Ufficio Segreteria




Rappresentazione
grafica

Art. 22,c. 1 lett. d),d.Igsn.
33/2013

Rappresentaziongrafica

Una o piu rappresentazioni grafiche ch
evidenziano i rapporti tra
I'amministrazione e gli enti pubblici
vigilati, le societa partecipate, gli enti

Annuale

Ufficio Ragioneria

diritto privato controllati

(art.22,c.1,d.lgs.n.
33/2013)

Attivita e procedimenti

Datiaggregatattivita

Art. 24,c. 1,d.Igs.n.

Datiaggregatattivita amministrativa

Dati relativi alla attivittamministrativa,
in forma aggregata, per settori dttivita,

Dati non piu soggetti a
pubblicazione

Tipologie di
procedimento

Art. 35,c. 1 lett. a),d.lgsn.

amministrativa 33/2013 per competenza degli organidegli | obbligatoria ai sensi de
uffici, per tipologiadi procedimenti digs97/2016
Tipologiedi procedimento Perciascundipologia di procedimento:
1) brevedescrizionalel procedimento Tempestivo

23/2013 conindicazionedi tutti i riferimenti Tutti gli Uffici
normativiutili (exart. 8,d.Igs.n.
33/2013)
(dapubblicarein tabelle) s . . - Tempestivo
Art. 35,c. 1,lett. b),d.Igsn. 2) unitaorganizzativeesponsabili T
33/2013 dell'istruttoria (exart.8,d.Igs.n.  [Tuttigli Uffici
33/2013)
3) l'ufficio del procedimento, Tempestivo
Art. 35,c. 1 lett. c),d.Igsn. . . . . s e
23/2013 unitamente ai recapiti telefonici e alla Tutti gli Uffici
caselladi postaelettronicaistituzionale (exart. 8,d.Igs.n.
33/2013)
4) ove diverso, l'ufficio competente
all adozmr'l_aje_AI prqvvedlmentoﬂnale, Tempestivo
Art. 35,c. 1,lett. ¢),d.Igsn. con l'indicazione del nome del Tutti gli Uffici
33/2013 responsabile dell'ufficio unitamente ai g
rispettivi recapititelefonicie allacasella
di postaelettronicaistituzionale
(exart. 8,d.lgs.n.
33/2013)
Proceicne g | Tempesio
Art. 35,c.1, lett. e),d.Igsn. P Tutti gli Uffici

33/2013

relativeai procedimentiin corsocheli

riguardino

(exart. 8,d.lgs.n.
33/2013)




Art. 35,c.1, lett. f), d.Igsn.

6) terminefissatoin sededi disciplina
normativa del procedimento per la

Tempestivo

33/2013 conclusione coffladozione di un Tutti gli Uffici
provvedimento espresso e ogni altro
termine procedimentaleilevante
(exart. 8,d.lgs.n.
33/2013)
7) procedimenti per i quali il
provvedlfnentodell ammlmstraZlone Tempestivo
Art. 35,c. 1 lett. g),d.Igsn. puo essere sostituito da una Tutti oli Uffici
33/2013 dichiarazionalell'interessatcovveroil 9
procedimento puo concludersi con il
silenzieassensalell'amministrazione
(exart. 8,d.Igs.n.
33/2013)
8) strumenti di tutela amministrativa €
giurisdizionale, riconosciuti dalla legge
favoredell |n_teressato_nel corsoz_jel Tempestivo
Art. 35,c. 1,lett. h),d.Igsn. procedimento nei confronti del Tutti gli Uffici
33/2013 provvedimento finale ovvero neasi di g
adozione del provvedimento oltre il
termine predeterminato per la sua
conclusiones i modiper attivarli
(exart. 8, d.Igsn.
33/2013)
A Liett. ) dl 9) link di accesso al servizio on line, Gl Tempestivo
rt.35,¢. Llett. ), d.Igs.n. giadisponibilein rete, o tempi Tutti gli Uffici

33/2013

previstiper la suaattivazione

(exart. 8,d.lgs.n.

33/2013)




Art. 35,c. 1 lett. I), d.lgs.n.

10) modalita per I'effettuazione dei
pagamenti eventualmente necessagn
i codicilBANidentificatividel contodi
pagamento, ovvero di imputaziort|
lversamentan Tesoreriatramite i

quali i soggetti versanti possono
effettuare i pagamenti mediante

Tempestivo

190/2012

telefonici e caselle di postlettronica

istituzionalea cuipresentarele istanze

33/2013 bonifico bancario o postale, ovvero gl Tutti gli Uffici
identificativi del conto corrente postale|
sul quale i soggetti versanti possono
effettuare i pagamenti mediante
bollettino postale, nonché i codici
identificativi del pagamento da indicarg
obbligatoriamenteper il versamento
(exart. 8,d.lgs.n.
33/2013)
11) nome del soggetto a cui € attribuito
in casodi !ner2|a,|! potere sostitutivo, Tempestivo
Art. 35,c. 1,lett. m),d.Igsn. nonché modalita per attivare tale Tutti gli Uffici
33/2013 potere,conindicazionelei recapiti
telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale
(exart. 8,d.lgs.n.
33/2013)
Peri procedimentiad istanzadi parte:
1) atti e documen_n (_1a allegare _ Tempestivo
Art. 35,c. 1,lett. d),d.Igsn. all'istanzae modulisticanecessaria, Tutt gli Uffici
33/2013 compresi fac-simileperle (exart. 8. d.lgsn
autocertificazioni ooy
33/2013)
2) uffici ai quali rivolgersi per
Art. 35, c. 1, lett. d), d.Igs. informazioni,orari e modalitadi accesso Tempestivo
33/2013eArt. 1,¢.29,1. con indicazione degli indirizzi, recapiti Tutti gli Uffici

(exart. 8,d.lgs.n.
33/2013)

Monitoraggiotempi
procedimentali

Art.24,c. 2,d.Igs.n.
33/2013

Monitoraggiotempi procedimentali

Risultatidel monitoraggioperiodico
concernente ifispetto dei tempi
procedimentali

Datinon pit soggettia
pubblicazione




Art. 1,¢.28, 1. n. 190/2012

obbligatoriaai sensidel
d.lgs.97/2016

Dichiarazionsostitutivee
acquisizione d'ufficialei
dati

Art. 35,c. 3,d.Igs.n.
33/2013

Recapitidell'ufficioresponsabile

Recapiti telefonici e casella di posta
elettronica istituzionale dell'ufficio
responsabile per le attivita volte a
gestire,garantire e verificare la
trasmissioneleidati o I'accessaliretto
degli stessi da parte delle
amministrazioni procedenti
all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo
svolgimento dei controlli sulle
dichiarazionsostitutive

Tempestivo

Ufficio Segreteria

(exart. 8,d.lgs.n.

Provvedimenti

Provvedimenti organi
indirizzopolitico

Art. 23,c.1,d.lgs.n.
33/2013 /Art. 1,c0.16
della . n.190/2012

Provvedimentorganiindirizzopolitico

33/2013)
Elenco dei provvedimenti, con
particolare riferimento ai provvediment
finali dei procedimenti di: scelta del
contraente per l'affidamento di lavori, Semestrale

forniture e servizi,ancheconriferimento
alla modalita di seleziongrescelta [{nk
alla sottesezione "banddi gara e
contratti"); accordi stipulati
dall'amministrazione€onsoggettiprivatio
conaltre amministrazionpubbliche.

Tutti gli Uffici

(art.23,c.1,d.lgs.n.
33/2013)

Provvedimenti organi
indirizzopolitico

Art. 23,c.1,d.lgs.n.
33/2013 /Art. 1,c0.16
della |. n.190/2012

Provvedimentorganiindirizzopolitico

Elenco dei provvedimenti, con
particolare riferimento ai provvediment|
finali dei procedimentidi: autorizzazione|
0 concessionegoncorsieprove selettive

per l'assunzione dedersonalee
progressiondi carriera.

Dati non piu soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi de
d.lgs.97/2016




Provvedimentdirigenti
amministrativi

Art. 23,c.1,d.lgs.n.
33/2013 /Art. 1,c0.16
della . n.190/2012

Provvedimentdirigentiamministrativi

Elenco dei provvedimenti, con
particolare riferimento ai provvediment|
finali deiprocedimenti di: scelta del
contraente per I'affidamento di lavori,
forniture e servizi,ancheconriferimento
alla modalita di seleziongrescelta (link
alla sottesezione "banddi gara e
contratti"); accordi stipulati
dall'amministrazioneonsoggettiprivatio

conaltre amministrazionpubbliche.

Semestrale

Tutti gli Uffici

(art.23,c.1,d.lgs.n.
33/2013)

Provvedimentdirigenti
amministrativi

Art. 23,c.1,d.lgs.n.
33/2013 /Art. 1,c0.16
della |. n.190/2012

Provvedimentdirigentiamministrativi

Elenco dei provvedimenti, con
particolare riferimento ai provvediment|
finali dei procedimentidi: autorizzazione|
0 concessionegoncorsieprove selettive

per l'assunzione dedersonalee
progressiondi carriera.

Dati non piu soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi de
d.lgs.97/2016

Controllisulleimprese

Art. 25,c. 1 lett. a),d.lgsn.
33/2013

Tipologiedi controllo

Elenco delle tipologie di controllo a cu
sonoassoggettate le imprese in ragion
della dimensione e del settore diftivita,
con l'indicazione per ciascunzedse dei

criteri e delle relative modalitdi
svolgimento

Art. 25,c. 1 lett. b),d.Igsn.
33/2013

Obblighie adempimenti

Elenco degli obblighi e degli
adempimenti oggetto delle attivita di
controllo che le imprese sono tenute g
rispettare per ottemperare alle
disposizionhormative

Dati non piu soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi de
d.lgs.97/2016

Bandi di gara e
contratti

Informazioni sulle
singoleprocedurein
formato tabellare

Art. 4delib. Anacn.
39/2016

Datiprevistidall'articolol, comma32,
dellalegge6 novembre2012, n.190
Informazionisullesingoleprocedure

CodicedentificativoGara(CIG)

Tempestivo

Tutti gli Uffici

Art.1,c.32,1. n. 190/2012

Art.37,c. 1,lett. a)d.lgs.n.

33/2013Art. 4 delib. Anac
n.39/2016

Struttura proponente, Oggetto del
bando, Procedura di scelta del
contraente, Elencdegli operatori
invitati a presentare offerte/Numero di
offerenti che hanno partecipato al
procedimento, Aggiudicatario, Impordd
aggiudicazione, Tempi di
completamento dell'opera servizio o
fornitura, Importo delle somméquidate

Tempestivo

Tutti gli Uffici




Art.1,c.32,l.n. 190/2012

Art. 37,c. 1,lett. @) d.Igsn.

33/2013Art. 4 delib. Anac
n.39/2016

(da pubblicare secondo le "Specifiche
tecnicheper la pubblicazionelei dati ai
sensidell'art. 1, comma32, dellaLegge
n. 190/2012", adottate secondo quanto
indicatonelladelib. Anac39/2016)

Tabelle riassuntive rese liberamente
scaricabili in un formato digitale
standard aperto con informazioni sui

contratti relative all'anngrecedente
(nello specifico: Codice Identificativo

Gara (CIG), struttura proponente,
oggetto del bando, procedura di scelta
del contraente, elenco degli operatori
invitati a presentare offerte/numero di
offerenti che hanno partecipato al
procedimento, aggiudicatario, import
aggiudicazione, tempi dompletamento
dell'opera servizio @ornitura, importo
delle sommdiquidate)

Annuale

Tutti gli Uffici

190/2012)

(art.1,c.32,l.n.

Atti delle
amministrazioni
aggiudicatrici e degli
enti aggiudicatori
distintamente per ogni

procedura

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs.
33/2013Artt. 21,c.7,e29,c.
1,d.lgs.n. 50/2016

Atti relativi allaprogrammazioneli
lavori,opere,servizie forniture

Programma biennale degli acquisti di
benie serviziprogrammatriennaledei
lavori pubblici e relativi aggiornamenti

annuali

Tempestivo

UfficioTecnico

Perciascungrocedura:

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs.
33/2013eart. 29,c.1,
d.lgs.n. 50/2016

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs.
33/2013eart. 29,c.1,
d.lgs.n. 50/2016

Atti relativi alle procedure per
fQFFFARI YSYy ({2 RA

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs.
33/2013eart. 29,c.1,
d.lgs.n. 50/2016

servizi, forniture, lavori e opere, di
concorspubblicidi progettazionedi
concorsidi ideee di concessioni.
Compresi quelli tra entiell'mabito del
settore pubblico di cui all'arb del digs
n.50/2016

IAvvisi di preinformazione Awvisi di
preinformaziongart. 70,c.1,2 e 3, dlgs
n. 50/2016); Bandi ed avvisi di
preinformazioni(art. 141,dIgsn.
50/2016)

Tempestivo

Tutti gli Uffici

Deliberaa contrarre o atto equivalente
(pertutte le procedure)

Tempestivo

Tutti gli Uffici

Awvisie bandi-

Awviso(art. 19,c. 1, dlgsn. 50/2016);

)Avviso di indagini di mercato (art. 367¢
dlgsn. 50/2016e LineeguidaANAC);

Tempestivo

IAvviso di formazione elencoperatori
leconomicie pubblicazioneelenco (art.
36,c.7, digsn. 50/2016 elLineeguida
ANAC);

Bandied avvisi(art. 36, c. 9,dlgsn.

50/2016);

Tutti gli Uffici




Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs.
33/2013eart. 29,c.1,
d.lgs.n. 50/2016

Bandied avvisi (art. 73,c. 1,e 4, digm.
50/2016);

Bandi edawvisi (art. 127, c. 1, digs n.
50/2016);Avvisoperiodicoindicativqart.
127, c.2, digsn. 50/2016);

Avvisarelativol f f @léllapkodedura;

Pubblicaziona livello nazionaledi
bandie avvisi;

Bandodi concorso(art. 153, ¢.1, dlgsn.
50/2016);

IAvviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2
dlgsn. 50/2016);

Bando di concessione, invito a
presentareofferta, documentidi gara
(art. 171, c. le 5, digsn. 50/2016);

Avviso in merito alla modifica

Bandodi concessiongart. 173,c. 3,
digsn. 50/2016);

RSEEQ2NRAYS RA AY

Bandodi gara(art. 183,c. 2, dlgsn.
50/2016);

Avvisocostituzionedel privilegio(art.
186,c. 3, digsn. 50/2016);

Bandodi gara(art. 188,c. 3, dlgsn.
50/2016)

Avwviso sui risultati della procedura di
affidamento - Avviso sui risultati della
procedura di affidamento con

indicazionedei soggettiinvitati (art. 36,
c. 2, digs n. 50/2016); Bando di conca
lavviso sui risultati del concorso (at#1,
digs n. 50/2016); Avvisi relatitviQ S & A
della procedura, possono essere
raggruppati su base trimestrale (a2,
c. 3, dIgsn. 50/2016);Elenchdei
\verbalidelle commissiondi gara

Tempestivo

Tutti gli Uffici




Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs.
33/2013eart. 29,c.1,
d.lgs.n. 50/2016

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs.
33/2013eart. 29,c.1,
d.lgs.n. 50/2016

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs.
33/2013eart. 29,c.1,
d.lgs.n. 50/2016

Awvisi sistema di qualificazioneAvviso
ddzZf £ QSaAaGSyl |
ljdzt t AFAOIT A2y Sz |
parte Il, lettera H; Bandi, avviso
periodico indicativo; avvisa dzf f Q S
di un sistema djualificazione; Avviso d
aggiudicaziongart. 140, c. 1, 24, digs
n. 50/2016)

Tempestivo

Tutti gli Uffici

Affidamenti

Gli atti relativi aglaffidamenti diretti di
lavori, servizi e forniture di somma
urgenza e di protezione civile, con

specifica dell'affidatario, delle modalit3

della scelta e delle motivazioni che no
hanno consentito il ricorso alle
procedure ordinarie (art. 163, c. 10, dig
n. 50/2016);

Tempestivo

tutti gli atti connessi agli affidamenti i
house in formato open data di appal
pubblici e contratti di concessione tr.
enti (art. 192 c. 3, digs. 50/2016)

Tutti gli Uffici

Informazioni ulteriori- Contributi e
resoconti degli incontri con portatori di

interessi unitamente ai progetti di
fattibilita di grandioperee ai documenti
predisposti dalla stazione appaltantart.
22, c. 1, digs r80/2016);Informazioni
ulteriori, complementari aggiuntive

rispetto a quelle previste d&odice;
Elenco ufficiali operatoeconomici(art.

90, c.10, digs.
50/2016)

Tempestivo

Tutti gli Uffici

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs.
33/2013eart. 29,c.1,
d.lgs.n. 50/2016

Provvedimento che determina le
esclusioni dalla procedura di
affidamento e le ammissioni all'esito
dellevalutazionidei requisitisoggettivi,
economicefinanziari e tecnico
professionali.

Provvedimenti di esclusione e di
amminsiongentro 2 giornidallaloro
adozione)

Tempestivo

Tutti gli Uffici

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs.
33/2013eart. 29,c.1,
d.lgs.n. 50/2016

Composizione della commissione
giudicatricee i curriculadei suoi
componenti.

Composizione della commissione
giudicatricee i curriculadei suoi

Tempestivo

componenti.

Tutti gli Uffici




Art. 1,c0.505,1. 208/2015
disposizione speciale

Testo integrale di tutti i contratti di
acquisto di beni e di servizi di importo|

rispettoallart. 21 del d.Igs. Contratti unitario _stimato sgperiore a un milioxé Tempestivo Tutti gli Uffici
50/2016) euro in esecuzione del programma
biennalee suoiaggiornamenti
Art. 37, cl, lett. b) d.lgs1. | Resocontdellagestionefinanziariadei | Resocontiellagestionefinanziariadei
33/2013eart. 29,c.1, contratti al termine della loro contratti al termine della lor@secuzione Tempestivo
d.lgs.n.50/2016 esecuzione
Atti coni qualisonodeterminatii criterie
le modalita cui le amministrazioni
devonoattenersi per la concessione d Tempestivo
Criterie modalita At Zgécl'zéfs'lgs'n' Criterie modalita sovvenzioni, contributi, sussidi ed aus Tutti gli Uffici
finanziari e I'attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere a
personeed enti pubblici eprivati
(exart. 8,d.lgs.n.
33/2013)
Atti di concessione di sovvenzioni,
Atti di concessione contributi, sussided ausilifinanziarialle Tempestivo
Art. 26,c. 2,d.Igs.n. imprese e comunque di vantaggi Tutti ali Uffici
L utti gli Uffici
Sovvenzioni 33/2013 economici di q_ualunqug genere a
contributi suss’idi persone ed enti pubblici e privati di
L o importo superiorea mille euro
vantaggieconomici (art. 26,c.3,d.lgs.n.
33/2013)
(da pubblicare in tabelle creando un
coIIegame_nto co_n_la pagina m_all'a qual Perciascuratto: Tutti gli Uffici
sono riportati i dati derelativi
/Atti di concessione provvedimenti finali)
Tempestivo
(NB: é fatto divieto di diffusione di dati . .
Art. 27,c. 1ett. a),d.Igsn. |da cui sia possibile ricavare informazigl) nome dellimpresa o dell'ente e i o
23/2013 relative allo stato di salute e alla  [Fispettividati fls_c_all_o il nomedi altro (art.26,c.3,d.lgs.n.  |Tutti gli Uffici
situazione di disagio economisaciale [S0ggettobeneficiario 33/2013)
degliinteressati,comeprevistodall'art.
26,c.4, deld.lgs.n. 33/2013)
. . . Tempestivo
Art. 27,c. 1 lett. b),d.Igsn. 2) importo del vantaggioeconomico .
33/2013 (art. 26,c.3, dlgsn Tutti gll Uffici

corrisposto

33/2013)




Tempestivo

Art. 27,c.1, lett. c),d.Igsn.

3) normao titolo abase

33/2013

di attribuzione di vantaggi economici d
qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati di importo superiore g

33/2013 dell'attribuzione (art.26,c.3,d.Igs.n.  [TuttigliUffici
33/2013)
4) ufficio e funzionario o dirigente Tempestivo
Art. 27,c. 1 lett. d),d.Igsn. . . . C e
23/2013 requn_sabllgiel relativoprocedimento Tutti gli Uffici
amministrativo (art. 26,c.3,d.lgs.n.
33/2013)
. . R . Tempestivo
Art. 27,c. 1, lett. e),d.Igsn. 5) modalita seguita per l'individuazione P Tutti oli Uffici
33/2013 del beneficiario (art.26,c.3,d.Igs.n. g
33/2013)
Art. 27,¢.1, lett. f), d.| Tempestivo
It ,C.1,lett. 1), a.lgsn. . . P ..
33/2013 9 6) link al progetto selezionato (art. 26,c.3,d.Ilgs.n. [Tuttigli Uffici
33/2013)
. . . Tempestivo
Art. 27,c. 1,lett. f), d.Igsn. 7) link al curriculum vitae del soggetto P o
33/2013 incaricato (art.26,c.3,d.gs.n. [Tuttigli Uffici
33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) de
soggetti beneficiari degli atti di
concessione di sovvenzioni, contributi
di ed il fi iari alle i Annuale
Art. 27,c. 2,d.Igs.n. sussidi ed ausili finanziari alle imprese| Tutti gli Uffici

Bilanci

Bilanciopreventivoe
consuntivo

33/2013

Art.5,c.1,d.p.c.m.26
aprile2011

Art. 29,c. 1-bis,d.Igs.n.
33/2013 e d.p.c.m. 29
aprile2016

Bilanciopreventivo

bilancio diprevisione di ciascun anno i
forma sintetica, aggregata e
semplificata, anche con il ricorso a
rappresentaziongrafiche

mille euro
(art.27,c.2,d.Igs.n.
33/2013)
Documenti e allegati del bilancio
Art.29,c. 1,d.Igs.n. preventivo, nonché dati relativi al Tempestivo

UfficioRagioneria

(exart. 8,d.lgs.n.
33/2013)

Dati relativi alle entrate e alla spesa d¢
bilanci preventivi in formato tabellare
aperto in modo da consentire

I'esportazione, itrattamento el

Tempestivo

UfficioRagioneria

riutilizzo.

(exart. 8,d.lgs.n.
33/2013)




Art. 29,c. 1,d.Igs.n.
33/2013

Art.5,c.1,d.p.c.m.26
aprile2011

Bilancioconsuntivo

Documenti e allegati del bilancio
consuntivo, nonché dati relativi al
bilancio consuntivo di ciascun anno in
forma sintetica, aggregata e
semplificata, anche con il ricorso a

Tempestivo
Ufficio Ragioneria

rappresentaziongrafiche

(exart. 8,d.lgs.n.
33/2013)

Art. 29,c. 1-bis,d.Igs.n.
33/2013 ed.p.c.m. 29
aprile2016

Dati relativi alle entrate e alla spesa d¢

bilanci consuntivi in formato tabellare
aperto in modo da consentire

I'esportazione, itrattamento el

Tempestivo
UfficioRagioneria

Pianodegliindicatorie
dei risultati attesi di
bilancio

Art. 29, c. 2, d.Igs. n.
33/2013- Art. 19e 22del
digs n. 91/201% Art. 18
bis deldlgsn.118/2011

Pianodegliindicatorie deirisultati
attesidi bilancio

gliaggiornamentin corrispondenzali
ogni nuovo esercizio di bilancio, sia
tramite la specificazione di nuovi
obiettivi e indicatori, sia attraverso
ftQFr33A2NYIFYSyidz2 R
soppressione di obiettivi gia raggiunti
oppureoggettodi ripianificazione

riutilizzo. (exart. 8,d.Igs.n.
33/2013)
Piano degli indicatori e risultati attesi d
OAf I yOA2s: 02y f
risultanze osservate in termini di
raggiungimento dei risultati attesi e le
motivazioni degli eventuali scostamemt Tempestivo

UfficioRagioneria

(exart. 8,d.lgs.n.
33/2013)

Beni immobili e
gestionepatrimonio

Patrimonioimmobiliare

Art. 30,d.Igs.n. 33/2013

Patrimonioimmobiliare

Informazionidentificativedegli

Tempestivo
Ufficio Tecnico

immobilipossedutie detenuti

(exart. 8,d.lgs.n.
33/2013)

ICanonidi locazioneo
affitto

Art. 30,d.Igs.n. 33/2013

ICanondi locazioneo affitto

Tempestivo

ICanoni di locazione o di affitto versati
percepiti

(exart. 8,d.Igsn.  |Ufficio Tecnico

33/2013)

Controlli e rilievi
sull'amministrazione

Organismi indipendenti
divalutazionenucleidi

Art. 31,d.Igs.n. 33/2013

Atti degli Organismi indipendenti di
valutazionenucleidi valutazioneo altri
organismiconfunzionianaloghe

Attestazionedell'OIVo di altra struttura
analoga nell'assolvimento degli obblig
di pubblicazione

valutazioneo altri

IAnnualeein relazionea
delibereA.N.AC.

Ufficio Segreteria




organismi con funzioni
analoghe

Organidirevisione
amministrativa e
contabile

Cortedei conti

Documentodell'OlVdi validazionedella
RelazionesullaPerformancdart. 14, c.
4,lett. ¢),d.lgs.n. 150/2009)

Tempestivo

Ufficio Segreteria

Relazione dell'OIV sul funzionamento
complessivalel Sistemadi valutazione,
trasparenza e integrita dei controlli
interni (art. 14,c. 4, lett. a),d.lgs.n.
150/2009)

Tempestivo

Ufficio Segreteria

Altri atti degli organismi indipendenti d
valutazione, nuclei di valutazione o alt
organismi con funzior@naloghe,
procedendo all'indicazione in forma
anonima dei dati personali

Tempestivo

Ufficio Segreteria

Relaziondegliorganidi revisione
lamministrativae contabile

eventualmentepresenti
(exart. 8,d.lgs.n.
33/2013)
Relazioni degli organi di revisione
amministrativa e contabile al bilancio d Tempestivo

previsione o budget, alle relative
variazioni e al conto consuntivo o
bilanciodi esercizio

(exart. 8,d.lgs.n.

33/2013)

Ufficio Ragioneria

RilieviCortedei conti

Tutti i rilievi della Corte dei conti
ancorché non recepiti riguardanti
l'organizzazione e Il'attivita delle

Tempestivo

amministrazionstessee deiloro uffici

(exart. 8,d.lgs.n.

33/2013)

Ufficio Ragioneria

Servizierogati

Carta dei servizi e
standarddi qualita

Art.32,c. 1,d.Igs.n.

33/2013

Cartadei servizie standarddi qualita

Carta dei servizi o documento

Tempestivo

contenentegli standarddi qualitadei
servizipubblici

(exart. 8,d.lgs.n.

33/2013)

Tutti gli uffici

Classaction

Art.1,c.2,d.lgs.n.
198/2009

Classaction

Art.4,c.2,d.lgs.n.
198/2009

Notizia del ricorso in giudizio propostq
dai titolari di interessgiuridicamente
rilevanti ed omogenei nei confrondielle
amministrazioni e detoncessionaidi
serviziopubblicoal finedi ripristinare il
corretto svolgimentalella funzione o la
corretta erogazioneli un servizio

Tempestivo

Tutti gli Uffici

Sentenzali definizionedel giudizio

Tempestivo

Tutti gli Uffici




Misureadottate in ottemperanzaalla

33/2013

Art. 10,c. 5,d.lgs.n.

Art. 4,c.6,d.lgs.n. . - ..
198/2009 sentenza Tempestivo Tutti gli Uffici
At 32,C. 2 ett. a), d.lgsn. Costicontabilizzati Annuale

Costi contabilizzati dei servizi erogati

(art.10,c.5,d.lgs.n.

Art.41,c. 6,d.Igs.n.

prestazioni per conto del servizio

Criteridi formazionedelleliste di attesa,
tempi di attesa previsti e tempi medi

Costicontabilizzati 33/2013 agliutenti, siafinali cheintermedieil 33/2013) Ufficio Ragioneria
relativoandamentoneltempo
(dapubblicarein tabelle)
Liste di attesa (obbligo di pubblicaziang
carico di enti, aziende e strutture
pubbliche eprivate che erogano Tempestivo

Nondi competenza

Datisuipagamenti

Art. 4-bis,c.2,dlgs n.
33/2013

Dati sui pagamentdapubblicare
in tabelle)

alla tipologia di spesa sostenuta,

Listediattesa 33/2013 sanitario) effettivi di attesa per ciascuna tipologi
di prestazioneerogata (exart. 8,d.lgs.n.
33/2013)
(dapubblicarein tabelle)
Risultati delle rilevazioni sulla
At 70,3 d.10s.82/2005 soddisfazione da parte degiienti
rt. 7co.3d.Igs. . g
Servizin rete modificatoR I f £8€0: INJ] Risultati delle indagini sulla flilp\%ttg ?\Ila ?-u?“tfa gze:jigr\gz;fl?j rgtez Tempestivo Tutti gli Uffici
el dlgs179/16 _soddisfazione da parte degli utenti | ,ipilita, accessibilit tempestivita,
rispettoallaqualitadei servizinrete | gatistichedi utilizzodei serviziin rete.
statistichedi utilizzodei serviziin rete
Dati sui proprpagamenti in relazione Trimestrale

Ufficio Ragioneria

all'ambitotemporalediriferimento e ai
beneficiari

(in fase di prima
attuazionesemestrale)

Datisuipagamentidel
servizio sanitario

Art. 41,c. *bis,d.Igs. n.
33/2013

Datisuipagamentin formasintetica

Datirelativia tutte le spesee atutti i
pagamentieffettuati, distinti per
tipologiadi lavoro,

Trimestrale

bene o servizio in relazione alla tipolog

Nondi competenza

Indicatoretrimestraledi tempestivita
deipagamenti

nazionale A (( i pri
eaggregata di spesasostenuta,- f f Q [tevhpokale (in fas? di prima
(dapubblicarein tabelle) . . L attuazionesemestrale)
diriferimento e ai beneficiari
Indicatore dei tempi medi di pagament
relativi agli acquisti di beni, servizi, Annuale
) ] prestazioni professionali e forniture Ufficioragioneria
Indicatore di (indicatore annuale di tempestivita de
tempestivitadei Art. 33,d.Ilgs.n.33/2013  |Indicatoredi tempestivitadei pagamenti pagamenti) (art.33,c.1,d.lgs.n.
pagamenti 33/2013)
Trimestrale

(art.33,c.1,d.lgs.n.
33/2013)

Ufficio Ragioneria




IAmmontarecomplessivalei debiti

IAmmontarecomplessivalei debiti eil
numerodelleimpresecreditrici

Annuale

(art. 33,c.1,d.lgs.n.
33/2013)

Ufficioragioneria

IBAN e pagamenti
informatici

Art. 36,d.1gs.n. 33/2013

IBANe pagamentinformatici

Art.5,c.1,d.lgs.n.

Nelle richieste di pagamento: i codici
IBAN identificativi del conto di
pagamento, ovvero di imputazione de
versamento in Tesoreria, tramite i qual
soggetti versanti possono effettuare i
pagamenti mediante bonifico bancario
postale,ovverogli identificatividel conto
corrente postale sul qualesbggetti
versanti possono effettuarepagamenti
mediante bollettino postaleponché i
codici identificativi depagamento da
indicareobbligatoriamenteper il
versamento

Tempestivo

Ufficioragioneria
Ufficiosegreteria

(exart. 8,d.lgs.n.

Operepubbliche

Nuclei di valutazione
verifica degli
investimentipubblici

82/2005 33/2013)
Informazioni relative ai nuclei di
Informazionirealtiveai nucleidi valutazione e verifica degli investimen )
valutazionee verifica pubblici, incluse le funzioni e i compiti Tempestivo

Art. 38,c. 1,d.Igs.n.
33/2013

specificiad essiattribuiti, le procedureei
criteri di individuazione decomponenti e
i loro nominativi (obblig@revisto pere

degliinvestimentipubblici

Ufficio Tecnico

amministrazioni centrale regionali)

(art. 1, 1. n.144/1999)

(exart. 8,d.lgs.n.
33/2013)

/Atti di programmagzione
delleoperepubbliche

Art. 38,c. 2e 2bisd.lgs.n.
33/2013

Art.21co.7d.lgs.n.
50/2016

Art. 29d.lgs.n. 50/2016

IAtti di programmazionelelleopere
pubbliche

Atti di programmazione delle opere
pubbliche [ink alla sottosezione "bandi
digarae contratti").

Tempestivo

IAtitolo esemplificativo:

(art.8,c.1,d.lgs.n.
33/2013)

- Programma triennale dei lavagsubblici,
nonche i relativaggiornamentnnuali,ai
sensiart. 21d.lgs.n 50/2016

- Documento pluriennale di
pianificazioneaisensiR S f f28dl NIi ¢

d.lgs.n. 228/2011,(peri Ministeri)

Ufficio Tecnico
Ufficiosegreteria




'Tempicostie indicatoridi
realizzazione dellepere
pubbliche

Art. 38,c. 2,d.lgs.n.

Tempi, costi unitari e indicatori di
realizzazionelelleoperepubblichein
corsoo completate.

Informazioni relative ai tempi e agli
indicatoridi realizzazionelelleopere

Tempestivo

Ufficio Tecnico

Art. 38,c. 2,d.lgs.n.
33/2013

dell'economia e della finanza d'intesa
conl'Autorita nazionaleanticorruzione)

realizzazione delle opere pubbliche in
corsoo completate

33/2013 o
pubblichein corsoo completate (art. 38,c.1,d.lgs.n.
33/2013)
(da pubblicare in tabelle, sulla bagello
schema tipo redatto dal Ministero - L S .
Informazionirelativeai costiunitari di Tempestivo

Ufficio Tecnico

(art. 38,c.1,d.lgs.n.

33/2013)

Pianificazione e
governodelterritorio

Art. 39,c. 1 lett. a),d.lgsn.
33/2013

Pianificazione governodel territorio

Atti di governodelterritorio quali,tra gli
altri, piani territoriali, piani di
coordinamento, pianpaesistici,
strumenti urbanistici, generali e di
attuazione,nonchéle loro varianti

Tempestivo

Ufficio Tecnico

(art. 39,c.1,d.lgs.n.

33/2013)

Art. 39,c. 2,d.Igs.n.
33/2013

(dapubblicarein tabelle)

Documentazione relativa a ciascun
procedimento di presentazione e
approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa

privata o pubblica in variante allo
strumento urbanistico generale
comungue denominato vigente nonch4
delle proposte di trasformazione
urbanistica di iniziativa privata o
pubblica in attuazione dello strumento
urbanistico generale vigente che
comportino premialita edificatorie a
fronte dell'impegno dei privati alla
realizzazioneli operedi urbanizzazione
extra oneri o déa cessione di aree o
volumetrie per finalita di pubblico
interesse

Tempestivo

Ufficio Tecnico

(exart. 8,d.lgs.n.
33/2013)

Informazioni
ambientali

Art. 40,c. 2,d.Igs.n.
33/2013

Informazioniambientali

Tempestivo

Ufficio Tecnico




Informazioni ambientali che le
lamministraziondetengonaaifini delle

(exart. 8,d.lgs.n.

Statodell'ambiente

igrotopi, le zonecostieree marine,la
diversita biologica ed i suoi elementi
costitutivi, compresi gli organismi
geneticamente modificati, e, inoltre, le
interazionitra questielementi

proprieattivita istituzionali: 33/2013)
1) Stato degli elementiell'ambiente,

quali l'aria, I'atmosfera, l'acqua, il sudlo

territorio, i siti naturali, compresi gli Tempestivo

(exart. 8,d.lgs.n.

33/2013)

Ufficio Tecnico

Fattoriinquinanti

2) Fattoriqualile sostanzel|'energia,il
rumore, le radiazioniod i rifiuti, anche
quelliradioattivi, le emissionigli scarichi
ed altri rilasci nell'ambiente, clircidono
0 possono incidere sugllementi
dell'ambiente

Tempestivo

Ufficio Tecnico

(exart. 8,d.lgs.n.

Misure incidentisull'ambiente e relative
analisidi impatto

amministrativa,nonchéle attivita che
incidono o possono incidemsgli
elementi e sui fattori dell'ambiented
analisi costbenefici ed altre analigid
ipotesieconomicheausatenell'ambito
dellestesse

33/2013)
3) Misure,ancheamministrative qualie
politiche, le disposizioniegislative, i
piani,i programmi,gli accordiambientali
e ogni altro atto, anche diatura Tempestivo

Ufficio Tecnico

(exart. 8,d.lgs.n.

33/2013)

Misurea protezionedell'ambientee
relativeanalisidi impatto

4) Misure o attivita finalizzate a
proteggere suddettielementied analisi
costibeneficied altre analisied ipotesi
economiche usate nell'ambito delle
stesse

Tempestivo

Ufficio Tecnico

(exart. 8,d.lgs.n.

33/2013)

Tempestivo

Ufficio Tecnico




Relazioni sull'attuazione della

5) Relazionsull'attuazionedella

(exart. 8,d.lgs.n.

Statodellasalutee dellasicurezza
umana

della vita umana, il paesaggio, i siti e gl
edifici d'interesse culturale, per quanto
influenzabili dallo stato degli elementi
del'ambiente attraversotali elementi,
daqualsiasfattore

legislazione legislazionembientale 33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza
umana, compresa la contaminazione
della catena alimentare, le condizioni .
Tempestivo

Ufficio Tecnico

(exart. 8,d.lgs.n.
33/2013)

Relazionesullostatodell'ambientedel
Ministerodell’Ambiente e della tutela
delterritorio

Relazione sullo stato dell'ambiente
redattadal Ministerodell’Ambientee

Tempestivo

Ufficio Tecnico

dellatutela del territorio

(exart. 8,d.lgs.n.
33/2013)

Strutture sanitarie
private accreditate

Art.41,c. 4,d.Igs.n.
33/2013

Strutture sanitarieprivateaccreditate

Elenco delle strutture sanitarie private

Annuale

laccreditate

(art.41,c.4,d.lgs.n.

33/2013)

Nondi competenza

(dapubblicarein tabelle)

Accordiintercorsiconle strutture

Annuale

privateaccreditate

(art.41,c.4,d.lgs.n.

Nondi competenza

Interventi straordinarie
di emergenza

Art. 42,c. 1 lett. a),d.lgsn.

norme di leggeeventualmente derogate|

33/2013)
Provvedimenti adottati concernenti gli
interventi straordinari e di emergenza|
che comportano deroghe allagislaziong
Interventistraordinarie di emergenza | vigente, con l'indicazionespressa delle Tempestivo

Tutti gli Uffici

33/2013 . N .
e dei motividelladeroga,nonchécon
l'indicazionedieventuali atti
amministrativi ogiurisdizionali
intervenuti
(exart. 8,d.lgs.n.
33/2013)
(dapubblicarein tabelle) Terminitemporali eventualmente fissat Tempestivo
Art. 42,c. 1 lett. b),d.lgsn. per l'esercizio dei poteri di adozione dé Tutti gli Uffici
33/2013 . . o
provvedimentistraordinari
(exart. 8,d.lgs.n.
33/2013)
At 42}10'313’/'23'1?’(1195' Tempestivo Tutti gli Uffici




ICosto previsto degli interventi e costo

(exart. 8,d.lgs.n.

AAltri contenuti

Prevenzionedella
Corruzione

Art. 1,c.14,1. n. 190/2012

prevenzionelellacorruzionee della
trasparenza

prevenzione dell@orruzione recante i
NR&dzA GFGA RSt Ql i

dicembredi ognianno)

(exart. 1, c.14,L. n.
190/2012)

effettivo sostenutodall'amministrazione 33/2013)
Pianatriennaleperla prevenzionedella
corruzione e della trasparenza e suoi
) ] ) allegati, le misure integrative di
Art. 10,c. 8 lett. a),d.Igsn. Planotrlennaleperla prevenzionaella prevenzione della corruzioriadividuate Annuale Ufficio Segreteria
33/2013 corruzionee dellatrasparenza aisensR St f QI dainhmaA-Bidalla
leggen. 190 dek012, (MO@31)
Art. 1,c.8,1. n.190/2012, : N : :
Art.43.c. 1.d.lgsn. RequnsablIelellaprevenzwnﬁjella Respo'nsablIelellaprevenzwnaiella Tempestivo Ufficio Segreteria
33/2013 corruzionee dellatrasparenza corruzionee dellatrasparenza
Regolamentper la prevenzionee la Regolamentper la prevenzionee la
repressionalellacorruzione e repressionalellacorruzione e Tempestivo Ufficio Segreteria
dellillegalita dell'illegalita(laddoveadottati)
Relazione del responsabile della Relazione del responsabile della Annuale

Ufficio Segreteria

Art. 1,c.3,1.n.190/2012

Provvedimentadottati dall'A.N.ACed
atti di adeguamento a tafprovvedimenti

Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed
atti di adeguamento a tali

provvedimentin materiadi vigilanzae
controllonell'anticorruzione

Tempestivo

Ufficio Segreteria

Art. 18,c. 5,d.lgs.n.
39/2013

IAtti di accertamentadelleviolazioni

Atti di accertamentadelleviolaziondelle
disposiziondi cuial d.lgs.n.
39/2013

Tempestivo

Ufficio Segreteria

Altri contenuti

IAccessaivico

Art.5,c.1,d.lgs.n.
33/2013/ Art. 2, c. 9-bis, I
241/90

Accesso civico "semplice"concernents
dati, documentie informazionisoggetta
pubblicazioneobbligatoria

Nome del Responsabile della
prevenzione della corruzione e della
trasparenza cui e presentata la richies
di accesso civicmonché modalita per
I'esercizio di tale diritto, con indicazion
dei recapiti telefonici e delle caselle d
posta elettronica istituzionale e nome
del titolare del potere sostitutivo,
attivabile nei casi di ritardo 0 mancata|
risposta, con indicazione dei recapiti
telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale

Tempestivo

Ufficio Segreteria




Art.5,c.2,d.lgs.n.

IAccesso civico "generalizzato"

NomiUffici competenti cui & presentatg
la richiesta di accesso civico, nonché
modalita per l'esercizio di tale diritto,

AAltri contenuti

Accessibilita e Catalog

dei dati, metadati e
banchedati

Altri contenuti

Dati ulteriori Vedinota
nellapagina
seguente*

previsti da norme di legge si deve

procedereallaanonimizzazioneéeidati

personali eventualmente presenti, in
virtu di quanto disposto dall'ard, c. 3,
deld.lgs.n. 33/2013)

della normativa vigente e che non son
riconducibilialle sottosezionindicate

33/2013 concernentedati e documentiulteriori con indicazione dei recapiti telefonici ¢ Tempestivo Ufficio Segreteria
delle caselle di posta elettronica
istituzionale
Elenco delle richieste di accesso (atti
LineeguidaAnacFOIA(del . . . givjco ¢ generalizzgtcg) .E:On irjdif:azionf .- .
1309/2016) ’ Registradegliaccessi RSt f Q2deih&atadetarichiesta Semestrale Ufficio Segreteria
nonché del relativo esito con la data
delladecisione
Catalogalei dati, dei metadatidefinitivie
delle relative banche dati in possessg
delle amministrazioni, da pubblicare
Art. 53, c. 1 bis, d.Igs. anche tramite link al Repertorio
82/2005 modificato Catalogaleidati, metadatie delle nazionale dei dati territoriali Tempestivo CED
R I f48delbligsp banchedati (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati P
179/16 della PA e delle banche dati
www.dati.gov.ite
http://basidati.agid.gov.it/catalogo
gestitidaAGID
Regolamentchedisciplinand'esercizio
Art.53,c. 1, bis,d.Igs. . della facolta di accesso telematico e i
82/2005 ° Regolament riutilizzo dei dati, fatti salvi i dagiresenti Annuale CED
in Anagrafetributaria
Obiettividi accessibilita Obiettivi di accessibilita dei soggetti Annuale
Art.9,c.7,d.l.n. 179/2012 disabili agli strumenti informatici per | (exart.9,c.7,D.Ln.
convertito con I'anno corrente (entro il 31 marzo dgni 179/2012)
modificazionidallaL.17 : dicasiani | @nno) e lostato di attuazione delpiano CED
dicembre2012 n. 221 (da pubblicare secondo le indicazioni o= . !
’ contenutenellacircolaredell’Agenzia | Perl'utilizzodeltelelavoro®nellapropria
per'ltalia digitalen. 1/2016es.m.i.) organizzazione
Art 7'b3'§,°2'031’g Ags.n. Datiulteriori
Art.1,c.9,lett. f), . n. . . . -
190/2012 Dati,informazionie documentiulteriori
; - - ——— che le pubbliche amministrazioni non
(NB: nel caso di pubblicazione di dath hannol'obbligo di pubblicare ai sensi X ®



http://www.dati.gov.it/
http://basidati.agid.gov.it/catalogo

Altri contenuti: pubblicazione di dati ulteriori:
1) nella sezione Organizzazione, € stata creata una sottosezione dedicata alle relazioni di inizio/fine mandato:
Ufficio Segreteria;
2) nella sezione Bilanci, € stata creata una sottosezione fi D P Cfalbbisognis t a n d fficid Ragioneria;
3) nella sezione Pianificazione e Governo del Territorio i dati sono stati pubblicati in forma integrale
e non in formato di tabelle, rendendo accessibili tutti idocumenti relativi ai provvedimenti riguardanti
modifiche al PGT: Ufficio tecnico;
4) nella sezione fi A lctornit esono stateécreate le sottosezioni:
- perlai Rendi c o ddleagnotaael Bper milled e | | 6 | RfieicA&agioneria;
- per illustrare il Piano della Azioni positive elaborato dal i C U-GComitato UnicodiGa r a n Bffice o :
personale;
- per pubblicare lei Sp edsrea p p r e s e Wfficia Segratéria.



ALLEGATO D1

ALLEGATO AL PHNA 2022 N. 3)
ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBELICAZIONE DELLA SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE™
SOTTO SEZIOME 1° LIVELLC - BANDI DI GARA E CONTRATTI

(SOSTITUTIVO DEGLI OBBLIGHI ELENCATI PER LA SOTTOSEZIONE "BANDI DI GARA E CONTRATTI™ DELL'ALLEGATO 1) ALLA DELIBERA ANAC 131072016 E DELL'ALLEGATO 1) ALLA DELIBERA ANAC 1134/2017)

Denominaz | Denominazion Dirigente uffici
ione sotto- e sotto- Ufficio . .. e i
sezione sezione 2 Denominazione del singolo responsabile IEEriiay == iile

. . Riferimento normativo . Contenuti dell’'abbligo Aggiornamento N . responsabile della della
livello 1 livello obbligo elaborazione dei - - - S
. L . trasmissione dei dati| pubblicazione
(Macrofami| (Tipologie di dati : 5
o = dei dati
ghie) dati)

Art. 1, c 32, Lon
190/2012 Art. 37, c. 1,

lett. a) d.lgs. n. Diati previsti dall'articolo 1, CodiFe Identl'ﬁ.cfatitpo Gara (CIG)/SmartCIG, struttura p.roponentn.?, oggetto del banc!o, procedura d.i scelta del Fun_traen?e, _elene:\o ) o B Posizione organizzativa a capo
3372013 Art. 4 delib. comma 32, della legge & du.egh gperato_n invitati a. pl_'esentare offerte/numero di ofﬂ?r,enh che .hanno. partecipato al proced'!me_ntu. aggiudicatario, importo Tempestiva Tutti gli Uffici dellUficio
Anac . 391"2016 novembre 2012, n. 190. di aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o formnitura, importo delle somme liguidate
Informazioni sulle singole
procedure
Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui contratti relative
all'anno precedente Annuale
Arc. 1, c. 32, Lon. {da pubblicare secondo le  [(nello specifico: Codice Identificative Gara (CIG)/smartCIG, struttura proponente, cagetto del bando, procedura di scelta del fart. 1, c. 32, L. n.
190/2012 Art. 37, c. 1, *Specifiche tecniche per la |contraente, elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, 190/2012)
lett. a) d.lgs. n. pubblicazione dei dati aj sensi aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liguidate) Uficio S . . o C )
33/2013; Art. 4delib. | dellart. 1, comma 22, della icio Segreteria gretario Comunale
Anac n. 3972016 Legge n. 19072012", adottate
secondo guanta indicato nella
delib. Anac 39/2016)
Art. 37, c. 1, lett. b) [Frogramma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e relativi aggiomamenti annuali
d.lgs. n. 33/2013; Atk
M, 7,829, ¢ 1, Atti relativi alla (Comunicazione della mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblici per assenza di lavori e comunicazione della Posizione organizzativa a capa
d.lgs. n. 50/2016 programmazione di lavori, |mancata redazione del programma biennale degli acquisti di beni e servizi per assenza di acquisti (M. MIT 1472018, art. 5, co. & Tempestiva Ufficio tecnico dellUfficia
DM, MIT 14/2018, art. operes, servizi e forniture |2 art. 7, co. 4)
5, commi & & 10 & art.
7, commi 4 e 10 Modifiche al programma triennale dei lavori pubblici e al programma biennale degli acquisti di beni e servizi (D.M. MIT 14/2018,

art. 5, co. 10eart. 7, co. 10)

Atti relativi alle procedure per I"affidamento di appalti pubblici di servizi, forniture, lavori e opere, di concorsi pubblici di progettazione, di concorsi di idee e di concessioni,
compresi quelli tra enti nell'ambito del settore pubblico di cui all'art. 5 del digs n. 50/2016
I dati si devono riferire a ciascuna procedura contrattuale in mode da avere una rappresentazione sequenziale di ognuna di esse, dai primi atti alla fase di esecuzione

Progetti di fattibilita relativi alle grandi opere infrastrutturali e di architettura di rilevanza sociale, aventi impatto sull'ambiente,
sulle citta e sull'assetto del territorio, nonché gli esiti della consultazions pubblica, comprensivi dei resoconti degli incontri & dei

Art. 37, c. 1, lett b) dibattiti con i portatori di interesse. | contributi e i resoconti sono pubblicati, con pari evidenza, unitamente ai documenti

d.lgs. n. 3372012 e art. 'ITra-sp.\arenzfa nella _ . |predisposti dall'amministrazione e relativi agli stessi laveori (art. 22, c. 1) . - y Posizione organizzativa a capo
29,c.1,dlgs n. partecipazione di portatori di Tempestiva Ufficio tecnico dellUficio
50/201%; interessi @ dibattito pubblico Informazioni previste dal D.P.C.M. n. 76/2018 "Regolamento recante modalita di svolgimento, tipologie e soglie dimensionali

DPCM n. 76/2018 deile opere sottoposte o dibattito pubblice™

Art. 37, c. 1, lett. b) SETTORI ORDINARI

d.lgs. n. 3123 e art. Awvisi i preinformazione wwisi di preinformazione per i settori ordinari di cui all®art. 70, co. 1, d.lgs. 50/2016 Tempestivo Tuti gli UFfici Pasizione org;anizlzaltiva a Capo
9, c.1,dlgs. n. dell'Ufficia

5002016 SETTORI SPECIALI
(Avvisi periodici indicativi per i settori speciali di cui all'art. 127, co. 2, d.lgs. 5072016




ALLEGATO AL PNA 2022 N. 9)
ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUEBBLICAZIONE DELLA SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE™
SOTTO SEZIONE 1° LIVELLO - BANDI DI GARA E CONTRATTI

{SOSTITUTIVC DEGLI OBBLIGHI ELENCATI PER LA SOTTOSEZIONE "BANDI DI GARA E CONTRATTI” DELL'ALLEGATO 1) ALLA DELIBERA ANAC 1310/2016 E DELL'ALLEGATO 1) ALLA DELIBERA AMAC 1134/2017)

Denominaz
ione sotto-
sezione
livella 1
(Macrofami
glie)

Denominazion
& sotto-
sezione 2
livella
(Tipologie di
dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo
obblige

Contenuti dell'obblige

Aggiornamento

Ufficio
responsabile
elaborazione dei
dati

Dirigente ufficie
responsabile della
trasmissione dei dati

Dirigente ufficio
responsabile
della
pubblicazione
dei dati

Art. 37, c. 1, lext. b)
d.lgs. n. 33/2013 e art.

Delibera a contrarre o atto equivalente

Posizione organizzativa a capo

29, c. 1, d.lgs. n Delibera a contrarre Tempestivo Tutti gli Uffici dellUfficio
S0/Z016
SETTOR DROINARD: 507 TOGOGLIA
[vstiz i Indaginl i mercats (art. 38, ¢ 7 & Linse gquida AMAL n.4)
Bandi ed awvisd lart. 38, c. 5
iz dfl coStitUZIonS ElEnoo operaton scnomicl & pubblicazmens: lenco (art. 3g, . 7 & Lines guida AMAC)
Determina a contrarme ex art. 32, c. 2, con riferimento alle ipotes ex art. 36, c. 2, lettere a) & b
SETTOR DROIMARS. SOPRASOGLLL
etz predfonmazions per (ndizions df Una gars per procedure rstrette & procedune CoOMpetithe con RegaTiazions |amminstrazion! subsentratl)
Art. 37, c. 1, lett. b) iart. 70, c. 2 3)
Bandi &d aavisl fart. 73, ¢ 12 4|
d.lgz n. 33113 eart. [Bandi di gara o s i preinformazione per appalti di servizi di cul all allegato [ fart. 142, <. 1) Posizione organizzativa a capo
29, c. 1, dlgs. n Awvisi e bandi Bandi di concorsa per concors! df progetiazione jart 153} Tempestivo Tutti gli Uifici b
50,2016, d MIT Banda per il concorss G sdes |art. 156) dellUficio
» d.m. SETTORI SPECIALI
2.12.20M6 Bandi & avwest fare. 127, €. 1)
Per procedure ristrette ¢ negoriate- Awiso periodicn indicathen (art. 127, ¢ 3)
totsn sull'esistenza di un sistema df quatificazione jart. 128, c_ 1)
Bandi 4 gara & awisl (art. 129, .1 )
Per 1 servizl sociali & altrl servizl specifici- Awviso df gara, awviso periodico indicathv, awise sull'eststenza di un sistema di qualificarione jart. 140,
Per 1 concors! df progettazions & o tdee - Bando (art. 141, c. 3)
SPONSORIZIAZION!
etz con cul § rende nota la ricenca d sponsor o Caveenuts riceviments di una proposta & sponscrtzranions indicands sinteticamente L contenuto del contratto proposto (art 19, €. 1)
Procedure negoziate afferenti
agli investimenti pubblici - . X - s
ﬁnagnriati in tutto :in e Evidenza dell'avvio delle procedure negoziate (art. 63 e art.125) ove le 5.A. vi ricorrono quanda, per ragioni di estrema urgenza
" . parts, derivanti da circostanze imprevedibili, non imputabili alla stazione appaltante, l'applicazione dei termini, anche abbreviati, . . X
Art. 48, c. 3, dL con le risorse previste dal . N . N - P, . - . - . - _ Posizione organizzativa a capo
. previsti dalle procedure ordinarie puo compromettere la realizzazione degli obiettivi o il rispetto dei tempi di attuazione di cui al Tempestivo Ufficio tecnico e
FrIZ02 PHRR. & dal PHC & dai . - P T - X o dell'Ufficio
. 3 .. . . |PHRR monche al PHC e ai programmi cofinanziati dai fondi strutturali dell'Unione Europea
programmi cofinanziati dai
fondi strutturali dell'Unione
suropea
Art. 37, c. 1, lett. B)
d.lgs. n. 23/201M3 e art. s - . - - A N . . - . . - - Pesizione organizzativa a capo
= Commissione giudicatrice  |Composizione della commissione giudicatrice, curricula dei suoi componenti. Tempestiva Tutti gli Uffici rga . P
29, c.1,d.lgs. n dell'Ufficio
50/2016
SETTORI CROMNARI- SOTTOSOGLIA
| Avvizo sui rizultatd della procedura di affidamento con Uindicazions dei soggetti invitati (art. 36, o I, l=te. b), ). o-bis). Per L= ipotesi di oul allart. 36, o. 1, lett. b)
tranre nei oasi in oui @ procede ad affidamento dirstto tramite determina a contrarre &x articole 32, 0. 2
Pubblicazione facoltativa dellawviso di aggiudicazione di cui allart. 35, co. I, Lett. a) tranne nei oasi inoow 5i procede ai sensi dellart. 32, 0o 1
Art. 37, c. 1, lett. b) SETTORI ORDMARI-SOPRASOGLIA
d.lgs. n. 3372013 & art. Avvizi relativi all'esito della  |gyvizs & Iz judinas =, 38 . - L. Posizionse organizzativa a capo
e wizs & sppalta sggiudioats (art. 58] Tempestivo Turei gli Uffici ros e

29, c. 1, dlgs. n
50/2016

procedura

Eorvize &i aggiundicazione degli appalti & servizi di oui allallzgate [ sventualments raggruppati su base trimestrale {art. 142, ¢ 3)
Sorvizo sui risultasi del concorso di progastazions (art. 153, c. 2}

SETTORI SPECIALI

[forvizo redativo agli appalti aggiudicati (art. 129, c. I e art. 130)

forvizo i aggivdicazione degli appalti &8 servizi sooiali = di altri servizi specifici eventualments raggruppati su base trimestrale (art. 140, o 3}
[Borvizo sui risultati del concorso di progettazions (art. 141, c. 1)

dell'Utficio




ALLEGATO AL PNA 2022 N_ 9)
ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"
SOTTO SEZIONE 1° LIVELLO - BANDI DI GARA E CONTRATTI

(SOSTITUTIVO DEGLI OBBLIGHI ELENCATI PER LA SOTTOSEZIOME "BANDI DI GARA E CONMTRATTI™ DELLALLEGATO 1) ALLA DELIBERA ANAC 1310/2016 E DELLALLEGATO 1) ALLA DELIBERA AMAC 1134/2017)

Denominaz
ione sotto-
sezione
livella 1
(Macrofami
glie)

Bandi di
garae
contratti

Denominazion oo =
e sotto- Ufficio .. . s erflcm
sezione 2 e . Denominaziene del singolo . . . . responsabile i rlgente.uﬂ'lclo responsabile
= Riferimento normativo . Contenuti dell'obblige Aggiornamento o . responsabile della della
livello obbligo elaborazione dei . . . .
1ot . trasmissione dei dati| pubblicazione
(Tipologie di dati o
0 dei dati
Avviso sui risultati della
edura di affidament
d.L. 76, art. 1, co. 2, Pmc ura g ame_ ° [Per gli affidamenti diretti per lavori di importo inferiore a 150.000 euro e per servizi e forniture, ivi compresi i servizi di - - -

N N diretto {ove la determina a |, . N R . . 3 . ! . ) N . R . - L. Posizione organizzativa a capo
lett. a) (applicabile contrarre o atto equivalents | MEEENeria e architettura e l'attivita di progettazione, di importo inferiore a 139,000 euro: pubblicazione dell'avviso sui rsultati Tempestivo Tutti gli Uffici dellUfficio
temporaneamenta) <ia adottato :tm i idella procedura di affidamento con lindicazione dei soggetti invitati (non obbligatoria per affidamenti inferiori ad euro 40.000)

30.6.2023)
Avviso di avvio della procedura
& avvizo sui rsultati della . . . . . . s . ) - " . -
dL 76, art. 1 | sudicazi di du Per laffidamento di servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e lattivita' di progettazione, di importo
- [, Ark _’ cu_. ! aggs ca_z'lune 1 procecurs pari o superiore a 139000 euro e fino alle soglie comunitarie e di lavori di importo par o superiore a 150,000 euro e inferiore a un . e - Posizione organizzativa a capo
lett. b} (applicabile negoTiate senza bando s X _ . _ X X e s B X . L . Tempestivo Tutti gli Lffic e
temporaneamente) (ove | det ina 3 CONtrarre milione di euro: pubblicazione di un avvise che evidenzia l'avvio della procedura negoziata e di un avviso sui risultati della dell'Ufficio
e o atto equivalente sia adottato procedura di affidamente con lindicazione dei soggetti invitati
entroil 30.6.202%)

Art. 37, c. 1, let. b)
d.lgs. n. 33/2013 e art.
9, c. 1, dlgs n
5002016

Verbali delle
commissioni di gara

Verbali delle commissioni di gara (fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dellart. 52, ovvero dei documenti secretati ai
sansi dell'art. 162 & nel rispetto dei limiti previsti in via generale dal d.lgs. n. 196/2003 e ss.mm_fi. in materia di dati personali].

Successivamentes
alla pubblicazions
degli avvisi relativi

agli esiti delle
procedures

Tutei gli Ufici

Posizione organizzativa a capo
dell'Ufficia

Art. 47,22, 3, 9, dL
TT/2021 e are. 29, co. 1,
d.\gs. 5072018

Pari opportunita & inclusione
lavorativa nei contratti
pubblici, nel PHRR & nel PHC

(Copia dell'ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile prodotto al momento della presentazione della
ldomanda di partecipazione o dell'offerta da parte degli operatori economici tenuti, ai sensi dell'art. 46, del d.lgs. n. 19872006, alla
sua redazione (operatori che occupano oltre 50 dipendenti)(art. 47, c. 2, d.L. 77/2021)

Successivaments
alla pubblicazions
degli avwisi relaivi

agli esiti delle
procedurs

Tutti gli IHfic

Posizione organizzativa a capo
dell'Uficia

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e art.
29, c. 1, d.lgs. n.
5002016

Contratti

Solo per gli affidamenti sopra soglia e per quelli finanziati con risorse PHRR e fondi strutturali, testo dei contratti e dei successivi
accordi modificativi /o interpretativi degli stessi (fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti
secretati ai sensi dell'art. 162 e nel rispetto dei limiti previsti in via generale dal d.lgs. n. 196/2002 e ss.mm.ii. in materia di dati
[personali).

Tempestivo

Tutti gli WHfici

Posizione organizzativa a capo
dell'Ufficio

D.l. 76/2020, art. &
Art. 29, co. 1, d.lgs.
50/20i6

Collegi consultivi tecnici

(Composizione del CCT, curricula & compenzo dei componenti.

Tempestivo

Tutti gli Ufici

Posizione organizzativa a capo
dell'Ufficio
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"
SOTTO SEZIONE 1° LIVELLO - BANDI DI GARA E CONTRATTI

{SOSTITUTIVC DEGLI OBELIGHI ELENCAT] PER LA SOTTOSEZIONE "BANDI DI GARA E CONTRATTI” DELL'ALLEGATO 1) ALLA DELIBERA ANAC 131072016 E DELL'ALLEGATO 1) ALLA DELIBERA ANAC 1134/2017)

Denominaz
ione sotto-
sezione
livello 1
{Macrofami
glie)

Denominazion ag o g
e sotto- Ufficio .. - LidT 2 Uff'cm
sezione 2 Denominazione del singolo responsabile T ekl
. Riferimento normativo . Contenuti dell'obblige Aggiornamento . . responsabile della della
livello obbligo elaborazione dei - - - — -
. . trasmissione dei dati| pubblicazione
(Tipologie di dati R
5 dei dati
dati)
Art. 47, c.Z, 3, 9, 4.l ) . ) . ) L . . ) L. . .
Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile consegnata, entro sei mesi dalla conclusione del . e - Posizione organizzativa a capo
FT/2021 e art. 29, co. 1, R . . R : s . Tempestivo Tuei gli Lifici R
d.lgs. 502016 contratto, alla 5.A. dagli operatori economici che oocupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti {art. 47, c. 3, d.L. dell'Ufficio
Fari opportunita e inclusione 77/2021)
lavorativa nei contratti
pubblici, nel PHRR e nel PHC [Pubblicazione da parte della 5.A. della certificazione di cui all'articolo 17 della legge 12 marzo 1959, n. 68 e della relazione
Art. 47, co. 3-bis & co. relativa all'assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge & alle eventuali zanzioni & provvedimenti disposti a carico . . .
. N L . . - . . e Pozizione organizzativa a capo
9, d.L. 7772021 e art. dell'operatore economico nel triennio antecedente la data di scadenza di presentazione delle offerte & consegnati alla 5_A. entro Tempestivo Tuei gli Lifici dellUfficio
9, co. 1, d.\gs. 5072016 sei mesi dalla conclusione del contratto (per gli operatori economici che occupano un numero pari o superiors a quindici
dipendenti)
Fatte zalve le esigenze di rizervaterza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi dell'art. 162 del d_lgs. 5072016,
i provvedimenti di approvazione ed autorizzazions relativi a:
- modifiche soggettive
- varianti
- proroghe
Art. 37, c. 1, leth. b) - rinnawi
d.lgs. n. 33/2013 e art. - quinte d’obbligo Posizi izzati
4= n £ 4 Fase esecutiva 9 = Tempestivo Tutti gli Uffici osizions organizzativa a capo

29, c. 1, dlgs. n.
5002018

- subappalti (in caso di assenza del provvedimento di autorizzazione, pubblicazione del nominative del subappaltatore,
dell"importo e dell'oggetto del contratto di subappalto).

Certificato di collaudo o regolare esecuzione

Certificato di verifica conformita

Accordi bonari e transazioni

Atti di nomina del: direttore dei lavori/direttore dell'esecuzione/componenti delle commissione di collawdo

dell'Ufficio

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 3372012 e art.
29, c. 1, dlgs. n.
5002018

Rezoconti della gestione
finanziaria dei contratti al
termine della loro esecuzione

Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione.

Il resoconto deve contenere, per ogni singelo contratto, almeno i seguenti dati: data di inizio e conclusione dell'esecuzions,
importo del contratto, importo complessivo liguidato, importo complessivo dello scostamento, ove si sia verificato (scostamento
positive o negativo).

Annuale (entro il 31
gennaio) con
riferimento agli
affidamenti
[dell'anno precedente|

Tutti gli Ufici

Posizione organizzativa a capo
dell'Ufficio
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
SOTTO SEZIONE 1° LIVELLO - BANDI DI GARA E CONTRATTI

(SOSTITUTIVO DEGLI OBBLIGHI ELENCATI PER LA SOTTOSEZIONE "BANDI DI GARA E CONTRATTI" DELL'ALLEGATO 1) ALLA DELIBERA ANAC 1310/2016 E DELL'ALLEGATO 1) ALLA DELIBERA ANAC 1134/2017)

Denominaz
ione sotto-
sezione
livelle 1
(Macrofami
glie)

Denominazion
e sotto-
sezione 2
livello
{Tipelogie di
dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obblige

Aggiornamento

Ufficio
responsabile
elaborazione dei
dati

Dirigente ufficio

Dirigente ufficio responsabile
responsabile della della
trasmissione dei dati| pubblicazione
dei dati

Art. 37, c. 1, lete. b)
d.lgs. n. 3372012 e art.

Concessioni & partenariato

Tutti gli ebblighi di pubblicazione elencati nel presente allegato sono applicabili anche ai contratti di concessione e di partenariato pubblico
privato, in quanto compatibili, ai sensi dzgli artt. 23, 164, 175 del d_lgs. 50/2016.
(Con riferimento agli avvisi e ai bandi si richiamano inoltre:

Bando di concessione, invito a presentare offerte (art. 164, c. 2, che rinvia alle disposizioni contenute nella parte 1 e 1l del d.1gs. 50/2016 anche
relativamente alle modalita di pubblicazione e redazione dei bandi e degli avvisi )

Posizione organizzativa a capo

29, c. 1, dlgs. n. pubblico private Muovo invito a presentare offerte a seguito della modifica dell'ordine di importanza dei criteri di aggiudicazione (art. 173, c. 3) Tempestivo Tutti gli Uffic dell'Ufficio
5072018 Muove bando di concessione a seguite della modifica dell’ordine di importanza dei criteri di aggiudicazions (art. 173, c. 3)

Bando di gara relative alla finanza di progette (art. 183, c. 2)

Bando di gara relative alla locazione finanziaria di opere pubbliche o di pubblica utilita (art. 187)

FEEEREES e 1 s i, ibmilies (mes 300
Arc. 37, ¢ 1, lett_ b) " - - . |Gl atti relativi agli affidamenti diretti di lavord, servizi e forniture di somma urgenza e di protezione civile, con specifica

! Affidamenti diretti di lavori .

d.lgs. n. 33/2012 e art. R . R ' |dell"affidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. . . . Posizione organizzativa a capo
29, c. 1, dlgs. n servizi e forniture di somma 163, £. 10 Tempestivo Turri gli Uffic dellUfficia
50/2016 urgenza e di protezione cvile
Art. 37, c. 1, lett b)
d.lgs. n. 3372013 e art. X .. Tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di concessione tra enti . - . Posizione organizzativa a capo
3, c. 1, d.lgs. n. Affidamentiin house |\ mbito del settore pubblico (art. 192, c. 1 & 3) Tempestivo Turesd gli Uffici dell'Ufficio
5001018,

(Obbligo previsto per i soli enti che gestiscono gli elenchi e per gli organismi di certificazione

Elenchi ufficiali di operatori
;;2;3;65 10, digs n. economici ricongsciuti & Elenco degl.l' uperatur.'i ec\omrr!kj'i.iscritti im un eLencc! .ufﬁcia.Le [.art. 90, c. 10, digs n. 50.!’2?16; ) o Tempestiva ”
certificazioni Elenco degli operatori economici in possesso del certificato rilasciato dal competente organismo di certificazione (art. 20, c. 10,

digs n. 50/2016)

(Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di investimento pubblico
Art. 11, co. 2-quater, L. Elenco dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo totale del finanziamento, le fonti finanziarie, la data di avvio del
n. /2003, introdotto Progetti di investimento  [Progetto e lo stato di attuazione finanziario & procedurale

¥ Annuale

dall’art. 41, co. 1, d.L.
n. T6f2020.

pubblico




6. IL MONITORAGGIO E IL RIESAME DELLE MISURE

1 processo di prevenzione della corruzione si ar
valutazione del rischio; il trattamento; infine, la macro-fase d e | Amonitoraggiod e del
misure e del sistema nel suo complesso.

Monitoraggio e riesame periodico sono stadi €ssen:

consentono di verificare attuazione e adeguatezza delle misure di prevenzione della corruzione, nonche il
complessivo funzionamento del processo consentendo, in tal modo, di apportare tempestivamente i
correttivi che si rendessero necessari.

Monitoraggio e riesame sono attivita distinte, ma strettamente collegate tra loro:

il monitoraggio @ | 6Aattivit”™ continuativa di verifica del
trattamento del rischioo0;

~ ripartiteaisniopHudoisbbtaggi o dell dattuazione -del]l
monitoraggio della idoneita delle misure di trattamento del rischio;

il riesame invece, |l o6attivit”™ fAsvolta ad intervall:i

nel suo complessod (All egato n. 1 del PNA 2019, pa
| risultati del monitoraggio devono essere utilizzati per svolgere il riesame periodico della funzionalita
complessiva del sistema e delle politiche di contrasto della corruzione.

Ai fini del monitoraggio i responsabili sono tenuti a collaborare con il Responsabile della prevenzione della
corruzione e forniscono ogni informazione che lo stesso ritenga utile.

Attraverso il monitoraggio possono emergere eventuali omissioni o ritardi ingiustificati che possono essere
sintomo di fenomeni corruttivi. 'l sistema di moni t
del controll o di gestione dell 6ENnt e



7. VIGILANZA SU ENTI CONTROLLATI E PARTECIPATI

A norma della deliberazione ANAC n. 1134/ 2017 sul/l
in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle societa e degli enti di diritto privato
controllati e partecipati dalle pubbliche ammi ni strazi oni e dagl.i ent i p
prevenzione della corruzione, gli Enti di diritto privato in controllo pubblico e necessario che:

- adottino il modello di cui al D.Igs. n. 231/2001;

- provvedano alla nomina del Responsabile anticorruzione e per la trasparenza.



8. VIGILANZA SU GESTIONE PNRR

I n considerazione dell davvio delle procedure relat
complementari, verranno attivate controlli e monitoraggi specifici anche in vista delle rendicontazioni
richieste dai bandi stessi. Inoltre, t ut t i [ progett. realizzat.i con tal

sezione di Amministrazione trasparente cosi come previsto dalle normative vigenti in materia. In
particolare, potranno essere svolti CONTROLLI INTERNI SUGLI APPALTI FINANZIATI CON FONDI

PNRR Come obiettivo strategico per il triennio 2024-2026 s i deve assicurare |60
funzionament o del ASi stema dei control li internio
successivi sulle procedure di affidamento e di spesa riguardanti gli appalti di lavori e forniture finanziati con
fondi PNRR, effettuat. dal Comune come fASoggetto a
Il Segretario/RPCT - chiedendo la collaborazione dituttiicapi-s et t or e coi nvol ti per |
- organizza e svolge / fa svolgere i controlli preventivie successivis ugl i atti che riguar |
PNRR, dando attuazione alle circolari ed alle linee guida emanate dal MEF e dai Ministeri - al fine di
garantire:

-la tracciabilit”™ contabile ex D. M. MEF 11 ottobre

dei flussi finanziari ed il puntuale rispetto del vincolo di destinazione impresso sulle risorse incluse nel
PNRR.

- la correttezza delle procedure di affidamento dei contratti e di spesa di competenza dei capi-settore e dei

RUP;

- la predisposizione di modulistiche per le DNSH (auto-certificazioni) dei RUP e degli altri componenti degli

uffici del Comune e, nonché di quelle destinate nelle varie fasi degli affidamenti contrattuali, per gli OE
(operatori economici) partecipanti alle procedure di affidamento degli appalti e contraenti finali;

-l 6effettuazione dei contr ol-denificagiongccessi vi sui docur
- la compilazione e controllo delle check-list;

-lcorretto funzionamento dell a TRASPARENZA E PUBBLI
- la corretta archiviazione e conservazione dei documenti con modalita digitali.



Comune di Angolo Terme

Piano triennale per la prevenzione
della corruzione e per la trasparenza

2024/2026

(articolo 1, commi 8 e 9, della legge 6 novembre 2012 numero 190 recante fDisposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzioneed e | | 6 i fdellapupldidai t ~
ammi ni st)razioneo

sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza del Piano integrato di azione e organizzazione (PIAO) del triennio 2024-
2026

ALLEGATO E
Patto di integrita



Il presentedocumentodenominatai P a tit a t e gcostitwisceparteintegrantee sostanzialelellaprocedura

di seguitoindicata e di qualsiasicontratto stipulato a seguitodella stessae deveessereobbligatoriamente e

i ncondi zi onatamente accett atdchiadazidné, ai ihpdedapartecipaziene Blle o n o
procedura.

La mancataaccettazione del presente documemntib mancato rispettalelle clausole in ess@ontenutepossono
costituire causa di esclusione dalla procedura di affidamento del contratto, diisaazione, ovverai non
inserimenta di cancellazionel a | | 6 e | deinprestatoeelfotnitori del Comunedi Angolo Terme.

PATTO DI INTEGRITA 6

PREMESSA
RICHIAMATI:
ALa legge 6 novembre 2012, preveniidh® e la repeessimet e
della corruzione e dell"illegalit?® nel | a

comma 17, ai sensi del quale le stazioni appaltanti possono prevedere negli avvisi,demadi di
e lettere di invito che il mancato rispetto delle clausole contenute nei protocolli di iegalita
patti di integritacostituiscecausadi esclusionalallagara;

A Il vigente PianoNazionale Anticorruzione (PNA) approvatod a | | & A Nazionalé t ~
Anticorruzione(ANAC);

A Il vigente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) de
Comune di Angol o Ter me, che prevede | 6ad
anticorruzioneobbligatorie;

Al Decreto del Presidente dell a Repubblica
dicomportamento dei dipendent. pubbl i ci ( é)

A |l vigente Codice di Comportamentalei dipendentidel Comunedi Angolo Terme,le cui
disposizioni, per quanto compatibili, si estendono anche a collaborafjpralsiasi titolo di
impresefornitrici di benie servizi echerealizzano operm favored e | | 6 Ent e ;

A l'art. 53, comma l&er, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, secondo il quale i
dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi 0 negoziali
per conto delle Pubbliche Amministrazioni, non possono svolgere, nei tre anni successivi all
cessaziondelrapportodi pubblicoimpiego,attivitalavorativao professional@ressoi soggetti

privati destinatarid e | | 6 ddilatPubblica Amministrazionevolta attraversoi medesimi
poteri. | contratti conclusi e gli incariclgonferiti in violazione di quanto previstal presente
comma sono nulli ed e fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclaenferiti di
contrattare con le Pubbliche Amministrazioni per i successivi tre anni con obblegtituzione
deicompensi eventualmenpercepiti eaccertati ad essiferiti;

A il decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 e ss.mm.ii. (cd. Codice dei contratti pubblici), ed in
particolare gl articoli 42 AConflitto di
seleziones occorso i struttori oo;

A il decretolegislativo 25 maggio 2016, n. 97, recantei Re v i e semplifcazionedelle
disposizioniin materiadi prevenzione dellaorruzione, pubblicit& trasparenzé € ) 0 ;

Al dar 81 ¢oii 60 n delicodicepenale o0



CONSIDERATO:

A c he Ratordiirfiegritd s i I ra¢cardo dhveenteuad oggetto la regolamentazione del
comportamentadelle parti ispirato ai principi di lealta, trasparenzae correttezza,nonché
| 6espresso I mpegno anticorruzione di non
gualsiasi altra ricompensa, vantaggio o beneficio, sia direttamente che indirettamente, tramits
intermediari, al fine dell dassegnazi one de
esecuzi one, ovvero ai fini del | 6arniosi e dellame n t

relativa gestione;

A che con | 6i Radteediintegetad t noeldled documentazi one d
contrastare le frodi e la corruzione nonché individuare, prevenire e risolvere in modo efficace
ogni ipotesi di conflitto di interesse nello svolgimento della medesima, al fine di eyitsEasi
distorsione della concorrenza e garantire la parita di trattamento di tutti gli opecatwomici;

S| CONVIENE QUANTO SEGUE:

Articolo 1

FINALITA, OGGETTO E AMBITO DI APPLICAZIONE
1. Il presente Patto di integrita regola i comportamenti della Stazione Appaltante in persona del
suoi funzionari e collaboratoria qualsiasititolo e d e | | 0 o pamomitomred | O a@elid i t o
proceduran oggetto.
2. Il Patto diintegrita stabilisce la reciproca, formale obbligazione della Stazione Appaltante e di
tutti i potenziali contraenti (operatori economici) a conformare i propri comportamenti ai principi di
l ealt”™, trasparenza e correttezza, nonch® | 6
richiedere somme di denaro o qualsiasi altra ricompensa, vantaggio o beneficio, sia direttamente cl
indirettamente tramite intermediari, al fine
e/odi distorcerela correttaesecuzionéel relativocontratto,ovverodi essereinseriton e | | 6 el enc
degli operatoreconomici e della suzorretta gestione.
3. Come esplicitato neidocumentiinerentpla ocedur a i n oggett dPattol 6 e
di integrit?’ da parte dell operatore econon

presentazione del Patto a corredo della domanda di partecipazione costituiscono condizioni essenzi
perl 6 a mmi s iocedusstessh. | a

4. Il Patto di integrita deve essere sottoscritto per accettazione con firma digitale in cadgtitdi

dal |l egal e rappresentante dell operatordeveeco
essereonsegnatonitamentealladocumentazionamministrativaichiestaai fini dellapartecipazione
allaproceduran oggetto,penala possibileesclusionalalla proceduratessa.

5. Il Pattod 6 i n tcesttuiscgbarteintegrantee sostanzialeéel contrattoeventualmenteaffidato:
nellefasisuccessiva | | 6 a g g i glicbbbkghi g intendanariferitia |l | 6 a g g iilquale,aat a
sua volta, assume | 6obbligo di pr et eattrdverson e

| 61 n s ediappostadaasole nezlativi contratti.



Articolo 2
OBBLIGHI DELLA STAZIONE APPALTANTE

1. Il personaledella Stazioneappaltante,impiegato ad ogni livello ne |l | 6 e s pdelmat a mi
procedura di affidamento e, qualggar e vi st o, nel controll o dell 0
consapevolelel presentePatto,il cui spirito condivide pienamentee delle sanzioniprevistein caso

di mancato rispetto di esso, con particolare riferimento alle responsabilitd conseguenti alla violazion
dei doveri sanciti dal Codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al d.P.R. n. 62/2013 e
dal Codicedi Comportamento delipendenti del Comune dingolo Terme

2. |l personalelellaStazioneappaltantesi astienedal parteciparalla proceduradi aggiudicazione

ed alla fase di esecuzione del contratto pubblico qualora versi in una situazionéito di interessi
determinantel 6 o b Wil astgneioneai sensid e | | 0 a7rdeliCodicé dicomportamento dei
dipendenti pubblicipvveroquandojntervenendmello svolgimentodellaprocedurae/odellafase di
esecuzione del contratto o potendo influenzarne, in qualsiasi modo, il risultato, ha, direttamente
indirettamenteyninteressdinanziario,economica altrointeressgersonal&€hepuoessergercepito

come una minaccia alla sua imparzialita e indipendenza nel contesto della procedustessase

3. La Stazione appaltante siimpegna a mettere in atto tutte le misure necessarie e affiigilage
i propri dipendenti e collaboratori non promettano od offrano vantaggi illeciti a teraloedersone
fisiche o giuridiche e non accettinovantaggio promessan modo diretto o indirettonella fase di
predisposizione e di svolgimento dgdl@cedura di affidamento e/o di esecuzionecdatrattoovvero

di i nseri menteasuagestioned el enco/ al bo

4. Durante la procedura in oggetto la Stazione appaltante siimpegna a trattare tutti i partecipanti
maniera imparziale. Iparticolare, si impegna a fornire le stesse informazioni a tutti gli offerenti e
non divulgare ad alcun partecipante informazioni riservate che lo avvantaggerebbero durante |
procedura durantd 6 esecuzi one del contratto.

5.  Sirichiama ad ogni effetto il sistema di tutele per dipendenti e collaboratori che segnalano
condotte illecite, previsto dall'articolo s del decreto legislativo n. 165 del 2001, cosi come
integralmenteriscritto ad operadella legge 30 novembre2017, n. 179 fiDisposizioniper la tutela

degli autori di segnalazioni di reati o irregolarita di cui siano venuti a conoscenza nell'ambito di un
rapportodi lavoro pubblicoo privatoo e le relativedisposizioni internella StazioneAppaltante.

6. La Stazione appaltante é tenuteeadere pubblici i dati piu rilevanti riguardanti la procedura,
secondajuanto previsto dalldisposizioni vigenti.

Articolo 3
OBBLIGHI DEL L 6 OP E R AECONRIMICO
1. Lboperatore economico, in considerazi pene d

| 6 aggi uddiecla z6i adawyeario pesmanere per tutto il periodo di esecuzionedel
servizio/fornitura, si impegna a mantenere in vigore il possesso dei requisiti che ha dato origine

al | 6 af fdurahsaftasedt esecuzione delontratto penalarisoluzionedel contratto.
2. Léboperatore economico si obbliga a non ric
finalizzata all daggiudicazione e/ onall a@efbgest

deglioperatori economici in oggetto.



3. LO6operator e e c onomwaneérdnbuendato talpio@duea dicktia a stabilire il
contenuto del bando, avviso o di altro atto equipollente, al fine di condizionare le modalita di scelte
del contraentalapartedella StazioneAppaltante.

4. Lo6oper at o rdehiawaadinon avericocrispostoe promessdi corrispondere adicuno

I e si impegnaperil futuro a non corrisponderené a prometteredi corrisponderd direttamente o
tramite terzi, ivi compresi i soggetti collegati o controllati, somme di danaro atlité finalizzate

a facilitare | 6aggiudicazione e/ oel bhdgkasldacoh
sua gestione.

5. L6boperatore economico si i mpegna a sporger
tempestivamentda Stazioneappaltante,in personadel Responsabileper la Prevenzionedella
Corruzionee della Trasparenzadi qualsiasirichiestao pretesache configuri un tentativo di
concussione che si sia in qualsiasi modo manifestato nei propri confronti (nelle persone

del | 6i mprenditor e, degl i organi soci al.i e de
StazioneéAppaltanteo di chiunquepossanfluenzarde decisionirelativeallaprocedurali affidamento

oal | 6 es delucantratiooea |l | 6i nsregli Imealt ®@sua gdstoneldl.dd ev ent u:
i nadempi mento dell 6obbligo di Cui ald, commag,ent

lettera C) del presente Patto, comporta la risoluzione espressa del contrattocaiesénsié ar t i c o
del codice civile, laddove sia stata disposta misura cautelare o sia intemrewiota giudizio peril
delittoprevistod a | | 6 817 delicadicepemale(concussioneneiconfronti di personale che abbia
esercitato funzioni pubbliche relative alla procedura di affidamedtdla esecuzionalel contratto
ovveroallaprocedurali costituzioneegestioned e | | 6 el enco/ al bo.

6. L 6 o p e ecanbmiasampegnaasporgerdempestivamentdenunciaa | | 6 Agiudipiaria t =

e ad informare la Stazione Appaltante, in persona del Responsabile per la Preveefiene
Corruzione e della Trasparenza, di qualsiasi tentatitordativa, irregolarita o distorsione nelle
fasi di svolgimento della procedur a entewssaiaur a |
0 addetto o di chiunque possa influenzare le decisioni relative alla procedura in oggettioneue
dapartedi terzi.

7. L 06 o p e ecanbmiaaehiara:
a) chela propriaoffertaé improntataa serietajntegrita,indipendenzasegretezza;

b) di non trovarsiin situazionidi controllo o di collegamentocon altri concorrentiche siano
lesivedel principio diindipendenzalelle offerte;

c) dinonaverein corsonédi avereconclusantesee/oaccordiconaltri partecipantallaprocedura
volti ad alterarelimitare od eluderda concorrenzalel mercato.

7.L6oper at or e ec o0n oconsapevoledheldnorane @G comhportamento per ie
dipendenticontenutenel Codicedi comportamentalei dipendentipubblicie nel Codicedi
comportamento dei dipendenti della Stazione appaltante si estendono, per quanto compatibili, ancl
alpersonale dell e imprese che, a qual siasi ti
economico é consapevole che, anche ai fini della completa conoscenza del codice di comportamer
di Cui al D. P. R. 62/ 2013 e del Codice di
appaltantdhaadempiutca | | 6 odvtiasmisgiomelicuia | | 6 al7 del D€.&.6252013,
garantendone | 6accessibilit”™ a chiunque sul
propricollaboratori.

8. L 6 o p e ecarornicosl impegnaa segnalarealla Stazioneappaltante,entro il termine di
presentaziond e | | 0 airf gliaésinsimamentan casodi mutamentalellasituazione:



1 rapporti di parentela e affinita, di cui siacanoscenza, sussistenti tra titolari, amministratori,
soci, dipendenti e collaboratori rispetto ai dipendenti e dirigenti della Stazione appaltante, ai
sensidel | 6arti col oe)dellaleggemi®@/2092; | et t er a

1 eventuali situazioni di conflitto di interesse di cui sia a conoscenza, rispetto al personale dell
Stazioneappaltanteoinvoltonellaprocedura/on e | | 6 e sdel contratiom acolaboratori
egualmenteoinvolti.

9.L6operatore economi co spersohakpielin gualsadi moda i o r

avvale, del presente Patto di integrita e degli obblighi che ne scaturiscono, nonché a vigilare affinch

gli i mpegni in esso contenuti sSsiano osserva
compitiloro assegnati.

10.L6operatore economico si i mpegna a render

pagamenti eseguiti e riguardanti il contratto stipulato a seguito della procedura in oggetto, inclus

quelli effettuati a favore di intermediari e consulenti. La remunerazione di intermediari e consulenti
nondevesuperare icongrucammontarelovutoper servizi legittimi.

ll.Lboperatore economico Si i mpegna a segnal ar
conferito o contratto concluso con dipendenti ed ex dipendenti della medesima, anche ai fini dell:
verificacircail divietodi cuiall'art.53, commal6-ter,del d.lgs.n. 165/2001in premessaitato.

12L6operatore economi co assi cudenundandoogniltentatidoo r a

di estorsione, intimidazione o condizionamento di natura criminale (richieste di tangenti, previsioni
perindirizzarel 6 a s s uWirpersomaloé 6 a f f | d sulvappalth determinatémprese,

danneggiamenti/furti di beni personali o in cantiere, etc.) di cui sia venuto a conoscenza per quan!

attienel 6 atti vit "~ dinoggetto. al
13.L6operatore economico si i mpegna ad inser:i
guelle previste ngdrecedenti commi, ovvero clausola di osservanza del presente Patto da parte de
subappaltatore e del subcontraente, nei cont

105 del d.lgs. n. 50/2016ed e consapevoleche, in caso contrario, le relative autorizzazioninon

saranna@oncesse.

Articolo 4
DISPOSIZIONE INTEGRATIVE IN MATERIA DI LAVORI EDILI

1. LOooperatore economico eventual mente affi ds
requisitidigual i fi cazione necessar.i per | 6daggiudica

periodo di esecuzionealei lavori, si impegnaa manteneran vigore la qualificazioneche ha dato
ori gi ne aldurantdéfaseddesaneione delontratto,penala risoluzionedel contratto.

2. In fase esecutiva le imprese affidatarie sono obbligate ad iscrivere i propri lavoratori alla Cassz

edileterritorialmentecompetente secondo la normativa vigente.

3. In faseesecutivapgniqualvoltasianecessarid DURCd e | | 6 a fld Stadien¢agpaltante,
verificherachelo stesso siatatorilasciatoanche dall&Cass&dile competente.

4. I n caso di mancato rispetto degl]i i mpegni

sanzionidicuial | 6articol o 5.

5. Nel contratto d 6 a p psattoscritod a | | 6 a f in iotdleenpeeamzaaoquanto disposto

dall éart. 105, C O mmi 9 e 16 del D. Lgs. 50/ 201
gualora il subappalto abbia oggetto prevalente I'esecuzione delle lavorazioni edili, siano iscritte all:
Cassa Edile competente con il relativo codice. La Stazione appaltante verifichera tale obbligo nell
formedi legge.



6. La Stazioneappaltanteconriferimentoal DecretoLegislativon. 50/2016 siriservadi verificare

nei mo d i di |l egge, i n sinergia con | a a@aBe e
comma 16, 30, commi 3 e 4, 95, comma 10, 97, comma 5 lett. d), 105, commi 9 e 1G@R2i&4
del richiamatoD.Lgs. n. 50/2016,ai finid e | | 6 a c ccecalt @ e m t detlaecantrattaziene

collettiva nazionale e territoriale in vigore per il settore e per la zona nella quasegionde
prestazionlavorative,siaperl 6 a p p aiaperaglt eventealisubappaltatore subcontraenti.

7. La Stazioneappaltantejn considerazion&lel fatto chei requisiti di qualificazionenecessari

per | daggiudicazione dell appalto dovranno p:
durante la fase di esecuzione del contratto provvedera a monitorare la permanenza della qualificazio
Soain relazione allacadenz#riennale e/o quinquennale dedigessa.

Articolo 5
VIOLAZIONE DEL PATTO DI INTEGRITA

L 6 o p e ecanomnico,esia in veste di partecipante alla procedura che di affidatario del coatetta
che in caso di inosservanza degli impegni anticorruzione assunti con il presente IRedtpith, accertato
dall a Stazione Ap pededirmentd di veaficd rielecsii cormmena garantita il
contraddittorio, potrannesserepplicatee seguentsanzioni:

a) esclusionalel concorrentealallaprocedura,;
b) perditao risoluzionedel contratto;
c) risoluzioneespressdel contrattoai sensid e | |145&deltodicecivile, neiseguentcasi:

T inadempi mento dell obbligo di dare comuni c
Prefettura di tentativi di concussione che si siano in qualsiasi modo manifestati nei propri
confronti(nelleper sone del |l 6i mprenditore, deglsia orc

statadisposta misura cautelare o sia intervenuto rinvio a giudizio per il delitto prevestb | 6 a r
317 del codice penale nei confronti dei pubblici amministratori in servizio pre&tademne
appaltante che abbiano esercitato funzioni relative alla stipula e alla esecuzicmeddio;

1 misuracautelaralispostao rinvio agiudiziointervenutaneiconfrontid e | | 6 o gcenonaico o r e
(nell e persone dell 6i mprenditore, dditiditui or
agli artt. 317, 318, 319, 319bis, 319ter, 319quater, 320, 322, 322bis, 346big53hssdel
codicepenale;

a) escussionédella garanziprovvisoria(art. 93,commal, d.lgs.50/2016);

b) escussiondella garanzigperl 6 e s e ael contratto(at. 93,comma8, d.Igs.50/2016);

c) responsabilitgper danno,anchedi immagine,arrecatoalla StazioneAppaltantenella misura
d e | |dél\&Raredel contratto,impregiudicatda provad e | | 6 ed undahnemaggiore;

dresponsabilit”™ per danno arrecato agl delal't
val ore del contratto per ogni part edanmmant
maggiore;

e) esclusionalel concorrente dalle procedure di affidamento indette dalla Stazione Appaltante per
unadurata di treanni
f) cancellazionelaelenchi calbi di prestatorie fornitori dellaStazioneappaltante



Articolo 6
EFFICACIA DEL PATTO DI INTEGRITA

Il presente Patto di integrita dispiega i suoi effetti dalla data di sottoscrizione fino alla coesplaiaione

del | 6eventual e contratto conseguent esotmdcrittaconpr o c
firma digitale in corsodi validitad a |l | 6 o pcenoraitoaggilgicatario e costituisce allegato del
contratto al quale accede automaticamente, onde formarne parte intespstateziale pattizia.

Articolo 7
ACCETTAZIONE DEL PATTO DI INTEGRITA

La mancata accettazione incondizionata del presente Patto, mediante sua sottoscrizione deepakte del
rappresentante dell 6operatore economi caostitpithor t e c i
raggruppamentiemporanedi imprese(RTI), dai legali rappresentantdi tutti i soggettche costituiranno

in seguito i predetti consorzi o RTI, ovvero, in caso di avvalimento, dai lagaliesentantelle imprese
ausiliataed ausiliaria,comporta‘esclusionadallagara.

Articolo 8
PATTO IN FASE DI ESECUZIONE DEL CONTRATTO

l.Loperatore economico sottoscriver ™ il prese
gara, senza necessita di sottoscriverlo nuovamente antseidi esecuzione del contratto, salvo il
casodi cui al comma2.

2 Léboperatore economico sottoscriver?’ un ul ter
gual ora | 6AmMmi ni strazi one ag @ppaltdntee abbia apgrevatoesun a
proprio Patto dilntegrita. In tale caso le clausole del presente documento riferite alla fase esecutiva
del contrattosonodaintendersi inefficacin quantosostituitedaquelleprevistedal nuovoPatto.

Articolo 9
PUBBLICITA DEL PATTO DI INTEGRITA
1 Patto di integrit? -~ pubblicato sul sito d
Trasparenteo.
Articolo 10
AUTORITA COMPETENTE PERLE CONTROVERSIE
Per ogni controversia relativa| | 6i nt er pretazione e all bd6esecuzio

appaltante e gli operatori economici interessati e tra gli stessi operatori, € competente iBFesoidi

ANgolo Terme, i ...

Perla Stazioneappaltante Perl'operatore economico
Il Dirigente/Responsabile Il titolare/legale rappresentante



Comune di Angolo Terme

Piano triennale per la prevenzione
della corruzione e per la trasparenza
2024/2026

(articolo 1, commi 8 e 9, della legge 6 novembre 2012 numero 190 recante

fDisposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzioneed e | | 6 i dellapupldidaa mmi ni st)r azi or

sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza del Piano integrato di azione e organizzazione (PIAQO) del triennio
2024-2026

ALLEGATO F

|l ndi cazi oni oper atideie ¢
contratti pubblici



Indicazioni operativeper! 6 a f f i deacongrattit pobblici

Sommario
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APPROFONDIMENTI



SEZIONE¢ DISPOSIZIOMHENERALI

Art. 1¢OGGETTE@CL b ! [ L¢! Q

1.

Conil presentedocumentosi intende fornire alle Areedel Comunedi Angolo Termeandicazioni
operative al fine di semplificare ed uniformare le modalita di affidamento e di esecuzione di
contratti di lavori, servizi e forniture disciplinati dal decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 e
successive modificazioniddy § SANI T A2y A Rl LI NIS RA GdzidAr A
e ladefinizionedi criteri operativiuniformie trasparentidaapplicarealle proceduredi affidamento

di contratti pubblici condotte dalle Aree in autonomia, anche in uniformita con gli enti
appartenentiallaCentraleUnicadi Committenza.

[ Q20ASGGADO2 &A NARGASYS Llaal O2yardadSNB ySff

ove prospettabileed univoco, il flussprocedimentale.

Al fine di rendere maggiormente efficace questo processodi standardizzazioneRSt f QI T A 2
amministrativain materiadi contratti pubblici,sarannarilasciatesuccessiveevisionidelle presenti

istruzioni operative, sia per recepire eventuatjgiornamenti, sia per includere le altre fasi del
procedimento di acquisto non ricomprese nella presente versione. Il presente documento infatti,
FGGASYS €S FlLaAax RStfl LINRPINIYYITA2yS RS3t A
Singole appendici svilupperanno poi specifiche tematiche che presentano particolari
problematichetali da richiedere opportuni approfondimenti (es: acquisizionedi beni/servizi
appartenentiadeterminate categorienerceologiche, convenziofionsipMePae Neca).
Lepresentiistruzionioperativerappresentanancheunamisuradi caratteregeneraleprevistanel
PianoTriennale dPrevenzionalellaCorruzionee dellaTrasparenzael Comune dAngolo Terme.

Restano in ogni caso ferme le norme del Codicepdelisto Regolamento unico di esecuzione
attuazione e integrazione del Codice stesso, oltre che le interpretazioni della Autorita Nazionale
Anticorruzionee giurisprudenzialnel tempo vigenti.

Art. 2 ¢ DEFINIZIONI

1.

Aifini del presentedocumento,siintendeper:
a. 0 / 2 R A O&licedlei contratti pubblici approvato con il d.lgs. 18 aprile 2016, n. 50 e
successivenodificazionied integrazioni;
b. a! b !/ @!>dzii&iNdalé\hticorruzione;
c. & h 9CperatoreEconomico;
d. @ w! il ReZponsabil&nicodel Procedimentddicuil f f Q I 3Ndel/Caid; 2
e.d5 o9iDiretidreR S f £ Q9 &8l Caiatatkoigfl&vori;
a a 9 t il MerEatoElettronicodellaPubblicaAmministrazione;
. G b 9 /il'NéghzicElettronicoCentraleAcquistidellaRegiond_ombardia;
LA T F RQAND QLI PYESION @ EE b A AreniiiBtrativadel Comunedi Angolo
Terme competente imateriadi contratti pubblici;
i. ! NBNEZ LJ2 y{iSq {oéiEtmunedi AngoloTermecompetenteper materiache
proponelaproceduradi gara;
j. &/ LiBCodiceldentificativodi Gara;
k. & h 9 t GffértaEconomicament®iuVantaggiosa.

SKQ



SEZIONECPROGRAMMAZIONE DEGLI ACQUISTI

Art. 3¢ PROGRAMMAZIONE
1. Lesingole Aree provvedono puntualmente alla definizione dei propri fabbisognied alla
programmazionelegliacquistidi lavori,forniture e servizidatrasmetterel f f Qunmilstrativa
DFFAOAZ LI fGA S/ 2 @Gestahelddl Bilario dedofid@imgiaSsegnapary |y T A
f QI LILINIéIA Rragranghtaziondriennale dei Lavoripubblici/Elencoannualedelle operee del
Programma biennale degli acquisti di forniture e servizi, e rispettivi aggiornamenti, coodalita
stabilite nel decreto deMinistero delle Infrastrutture e dei Trasporti n. 14 in datageginaio 2018. Si
precisa che il corretto svolgimento della attivita che precede sara monitgfaefof f Q deMsisténmia 2
delle Performance.
2. Per ciascun lavoro, fornitura e serviziol it NI A O2f I NEX Af RANRISYidS R
adindividuareil RURI qualeprecisai riferimenti temporalidei contratti in esseree di quelli chesi
intende avviare, i relativi importi ed infine segnala la possibilita di procedere camppalto
NAASNDIF G2 A aSyaia RStfQFINI® mmu RSt /2RAO0S

SaL)X SGFNB fF LINROSRdAzZN} RA FFFARIFIYSyi(i2 Ay ¥F2
provvedaad individuareil RURra il personaleassegnatoil RUPcoincideconil dirigente stesso.
3.IA FAYA RSE€QIF3IaANBIITA2YyS RSttt aLS&l Llzof A

provvede annualmente, di norma entro il 30 nhovembre, alla rilevazionéatdbisogni delle Aree
relativi a servizi e forniture del biennio seguente di importo complessivamente inferiore a 40.000
euro.

4. Nel caso di gare aggregate, di norma, il dirigente e il RUP di riferimento per la procedura di gara
espletata dal Servizio Contratti sono individuati sulla base del maggiore importo del fabbisogno
postoabasedi gara.



SEZIONB¢ INDIZIONBPELLARAROCEDURA GARA

Art. 4¢ DEFINIZIONE 9 [ [ Q h DODATRATTUALE

1.

E essenzialeche il RUPR S f  @rbpNderite la proceduradi gara proceda con la massima
attenzioneallacorretta definizionedel fabbisognee, successivamenté, f f QA y R p@htudledzl 1 A 2
R Sdgdetib del contratto:

a) dovra essere indicato il Common Procurement Vocabulary (@Btggliato e quanto piu
prossimo al servizio/fornitura/lavoro da affidare. Nel caso di appalto di servizi, il RUP avra inoltre
curadi specificarecon esattezzée eventualiprestaziondi carattereprincipale esecondario;

b) é necessario definirda durata del contratto avendo presente la possibile ripetizione
RStfQFFFARFIYSyG2 ySt GSYLR® [FRR2GUS aA GNX GG
£ f Q! qhadid,ddfmedisciplinatoR | £ {541l §ddide per unamiglioregestionedei rapporti
negoziali nel tempo (in particolare se il servizio o la fornitura o i lavori si ripetono ogni anno, il
O2y (NI G2 a&aFNX &dALMzZ FG2X RA y2NXI I 02y 2 &I
quattro anni,salvoparticolaricircostanzechesuggeriscananaduratapiu breve);

c) Ff FAYS RA FlI@2NANB fQl 00Saaz2 It YSNDOIG2
imprese, il RUP, ove possibile ed economicamente conveniente, & tenuto a suddividere gli appalti
inLotti. NRSNR 3l | ljdzZry(i2 &2LINI X [jdzrf 2N &aiA RSOARLI
RUP devéndicare nei documentili garai motivi sottesi aale decisione;

d R2ONI yy2 SaaSNB QI fdzitiS €S LlRaairoAiAfAr 2L
Codicecheconcorronoadeterminareil valorestimatodellaproceduraaifini delladeterminazione
della disciplina da applicare per il suo espletamento, tenuto altresi conto che le eventuali varianti
potranno essere applicate solamente seprevisgt€§ 3t A | §GA RA 3IF NI ® 5S¢t ¢
sitiene altresicontoin sededi richiestadel CIG.

Art. 5¢ PROGETTQAPITOLATESCHEMMAICONTRATTO

1.

Lf w!t RSfftQ! NBlI LINRPLRYSY(iS LINROJOSRS sthemaNBERA
di contratto (compreso lo schema di Accordo Quadro, qualora previsto, ed il relativo contratto
derivatoo specifico)In casodi aggiudicazioneonil criterioR S f f @RUFR St { gdpdnEnte
deve definire puntualmente i requisiti minirohe le offerte devono garantire e gli aspetti che
possoncesserenggettodi variantemigliorativae conseguentementd ,criteri premialidaapplicare
alla valutazionelelle offerte in sededi gara.

. Nellastesuradel capitolatoe dello schemadi contratto, il RUPR S f { gidpdnBntedevedefinire

puntualmentele penalie le violazionie inadempimentichedeterminanolarisoluzione/recessdel
O2y (N G2 T @SYyR2 | yOKS NA3IdzZ NR2Z Ay OF az2 RA
previsto in sede di offerta. Al fine del monitoraggio e della verifica del corretto assolvimento agli
obblighi contrattuali, il RUP deve prevedere, nei menzionati documenti, un sistema di controlli
inerentelafasedi esecuzion&lel contratto chevienepoi attuato dalRUPstessoo dalDECgualora
nominato.
t SNJ ljdzl yi2 NRARIdzZ NRIFI fQFYyUGAOALI T A2y S RSt LINBT |
per servizi e forniture e anche per quelli sotto soglia, € opportuno atapitolato preveda una
specifica clausola che disciplini le modalita di detta anticipazione (20% del valore del contratto di
appaltoentro quindici giorniR I £ Q Srifzid &lia prést@Aonepncheai finidellaaccettazione



espressa della stessa da parte degli operatori economici gia in fase di gara. In particolare,din caso
appaltipluriennali,alfine di scongiuraresventualiproblemidi coperturafinanziariasiritiene dimutuare
la previsione introdotta comiferimento al settore della difesa e sicurezza (art. 1&8mma 4bis del
/| 2RA0S0 fIFRR2O®S § LINB@AaG2 OKS f{ Qiregtariondikiasdunar y R
annualitae vengacorrispostoentro 15giorniR | £ f Q Srifzid &ellapring@p&estazione utile relativa a
ciascuna annualita, secondo il cronoprogramma delle prestagiesse.
4. IIRUPpotraavvalersdi schemidi capitolato(parte amministrativa)e di schemidi contratto messi
aRAALRAATA2YS RITEQ!' FFAOAZ2 [/ 2yiNIGGAD ' yVI @
Contratti per una verifica preliminare al fine di condividerne i contenuti con particolare riguardo
aiseguentiaspetti/documentié f Q 2 aod \figéparzontratti diimporto inferiore a40.000euro):
a. determinazionea contrattare;
b. requisitidi partecipazione;
c. criteridiselezioneR St f Q(@efcasSANIEPV);
d. schemadi contratto.
5. Per quanto concerne le procedure di gara di importo paperiore a 40.000 euro, concluso
f QSalYS LINBEtAYAYINB S OFfSYyRFENARTTFGA A GSYL
R2ONL LISNIBSYANB | ffQF LILINR G T A2y 8SingieSrddpdmal G G A
Stftl RFGF LINBadzydl RA adALMz I RSt O2y GNI G002
richiestadi indizionedi gara.

R

Art. 6 ¢ SOGLIETIPOLOGIBIPROCEDURRINVIO

1.Le soglie e le relative procedure di scelta del contraente sono quelle disciplindlediakt. Netaso
RStfS LINRPOSRdAINE &SYLI AFAOFIGS RA OdzA | fdigorNI @ o
forniture e servizi preferibilmente con le modalita operative indicate nella terza cotteilzetabella

chesegue:

OGGETTO PROCEDURA INDICAZIONLONSULTAZIONE

Affidamenti di Affidamentodiretto, anche Fermorestando,in ognicaso la valutazionedella

lavori,servizie senzgrevia consultazione di [congruita e della convenienzaR St f Q 2sif
forniture due o piloperatori (0o peri  |suggerisce un confronto  concorrenzia

(art.36,comma lavori inamministrazione richiedendodi norma, un preventivo adlmeno

2 lett. a) diretta) due operatori economici per gliacquisti di

importo attuale: importo pari o superiora5.000euro.

<40.000euro

Affidamenti di Affidamento diretto, previa
servizi e forniture| consultazione, ove esistenti, di [E facolta del RUP individuare gli operat

(art. 36,comma almenocinqueoperatori economicida invitare attingendo, nel rispetto d¢

2 lett. b) economicijndividuati principidicul- £ £ QF NIl @ o motaldé,
importo attuale: |mediantendagine di mercato o [da elenchi deifornitori ovvero espletando uni
=>40.000euro | tramite elenchidioperatori  findagine di mercatanediante pubblicazionesul

< 509“3_ economici sito nella sezione AmministrazioneTrasparente
comunitaria (Bandidi Garae Contratti) di un apposito avvis
Affidamentidi Affidamento diretto, previa per almeno 15 ggonsecutivi.

lavori valutazionepveesistenti,di

(art. 36,comma almenotre preventivi ParereMIT 524 del 07/08/2019

2 lett. b)

importo attuale:




=>40.000euro

Relativamentealla nuovaformulazionedella

=>350.000euro
<1.000.000=uro

<150.000euro lettera
Affidamentidi Procedura negoziata, previa b) RS t 3@ & $¢fuito delle modifiche di cui
lavori consultazione, ove esistenti, dijalladleggel4/06/2019n. 55, la disposizione
(art.36,comma almenodiecioperatori prevedeperilavori dzy’ Q A LdRaifidaindnto
2 lett. ) economiciindividuati mediante [diretto senzaecessitadi avviso
importo attuale: | indagine dimercato o tramite pubblico, disponendo
=>150.000euro | elenchi dioperatorieconomici lavalutazione di trepreventivi, ove
<350.000euro S & A & (IR®Mitilvamxnteai servizie forniture,
Affidamentidi Procedura negoziata, previa |a stessalisposizionadi cuil f f Q I 38&orkriss
lavori consultazione, ove esistenti, di 2 lettera b),al fine di individuarealmenocinque
(art.36,comma | almenoquindicioperatori operatorieconomiciprevedeil ricorsoalle
2 lett. c-bis) economicijndividuati indaginidi mercatoo aglielenchidi operatori, e
importo attuale: |mediantendagine di mercato 0 |pertanto la necessitadiricorrere a preventive

tramite elenchidi operatori
economici

forme di pubblicita (avvisgubblico) oppure il
ricorso ad elenchidi operatorieconomicigia
costituiti e gestiti dalla stazioneappaltante.

Affidamentidi

Proceduraaperta

Proceduraaperta

lavori
(art. 36,comma
2 lett. d)
importo attuale:
=>1.000.000
euro
<soglia_
comunitaria

E semprepossibilericorrere alle procedureordinarie qualorale condizionidi mercato sianotali da

IFNFYGANBE Af NI 3IIAdzyIAYSYyid2 RSATA 20ASihaddA y S
efficacee tempestivo,garantendoft QS 02 y 2 Y A O JamrhinisRae@iviat QF T A 2y S
Art. 7¢ IMPORTMELLAROCEDURA
1. 1l RUPdeve prestareparticolareattenzionealla determinazioneR S f £ Q Adafla peobkld@ain
quantoelementodeterminante ladisciplinadaapplicarey St t QS & LdelGsiessd.S y (i 2
2. GiovarammentarechenellastimaR S f  Q MdaflapgodeluBadi appalto,il RUPdevetenerein
particolare considerazione:
a. qualsiasiforma di eventuali opzioni (inclusevarianti, quinto R Q 2 6 GaffidarBehth di
prestazionieventualiripetizioneservizianaloghietc.);
b. rinnovodel contratto.
Art. 8¢ INDAGINE IMERCATO
1. [ QAYRIFIAYS RA YSNOIG2 @GASYS SFFShlbdzr GF X RA

manifestazioni di interesse, da pubblicarsi per 15 gg nella Sezione Amministrazione Trasparente
sottosezioneBandidi Garae Contratti. Gliavvisidi manifestazioneli interessepossonaiguardare
cumulativamentepiu lavori, servizi dorniture.

2Ly FrasS RA AYRF3IAYS RA YSNDOFIG2 fQlF g@Aaz2 SalLl
professionale, capacita economicdimanziaria, e tecnicprofessionale che saranno richiesti in
sededi gara,sebbendaverificadel loro possess@otra essereeffettuata nellafasesuccessiva.

Y



3.

Per gli appalti di manutenzione, servizi o forniture laddoseltasse opportuno prevedere la
disponibilita di una sede operativa entro un raggio chilometrico definito al fine di garantire tempi

di interventoadeguatial servizioovveroun agevoleaccessal fornitore (ovequestosiaa caricodi

guesto Ente)tale requisito dovra essere assicurato, nel perseguimento del principio di massima
partecipazionealle proceduredi gara,entro un congruotermine dallaaggiudicaziondefinitiva.
bStftQl@ddAaz2 RA AYRIIAYS RA YrBasdiro @izmariest@rioni S a 4
ROAY(ISNB&aaS OKS &aFNYyyz2 002t 0Sx 2f GNB Af | dz
numero delle imprese che hanno manifestato interesse alla procedura sia superiore alle soglie
AYRAOIFIGS ySttQl @ggraz2 atSaaz2 S y2y ai AyaSyRl
sorteggio potra essere effettuato in seduta riservata esclusivamente nel caso in cui si proceda
mediante piattaforma telematica di negoziazione (es: SINTEL) in quanto tutte le operanioni so
tracciatedal sistema.

Art. 9¢ APPLICAZIONEELPRINCIPIOIROTAZIONE

1.

Il numero minimo di operatori economici da invitare alla partecipazione a procedure negoziate é
definitoR I £ f Q BeNdlGodice ¥eBgonadi seguitodefinite in lineadi massimde soglierelative

Ff ydzYSNRE RA AYLINBaAS OKS Klryy2 YIyATFTSadraz f
uscentenon potra esserdnvitato (conriservadi calibrarlein manierapiu puntualein rapportoalle

singole specificit&on successivatto):
Procedura/n. Lavori
manifestazioni
di interesse
art. 36,comma 6
2 lett. b)

art. 36,comma
2 lett. )

art. 36,commaz,
lett. c-bis)

Qualorail numerodelle manifestaziondi interessepervenutefossesuperioreo ugualeal numero
indicato in tabella, sara in ogni caso escluso dal sorteggio il fornitore uscente. Nel caso in cui il
numero delle manifestazionidi interesse fosse invece inferiore, f QS @ S ¢nindgsidn&iel
contraente uscente ¢ da intendersi di carattere eccezionale- dovra essere espressamente
motivata con particolare riferimento: alla particolare struttura del mercato ed alla riscontrata
assenza di alternative, tenuto altresi conto del grado di soddisfazione maturato a conclusione del
precedente rapporto contrattuale e della competitivita del prezzo offerto rispetto alla media dei
prezzipraticatinel settore di mercatodi riferimento.

La rotazione deve essere applicatain caso di nuovo affidamento analogo (stesso settore
merceologico; stessa categoria di opere; stesso settore di servizi) di importo uguale o entro una
sogliadel 20%in piti o in menorispettol £ f Q drbcédirafiigara(ancheaperta).Eevidenteche

e assolutamente vietata la possibilita di frazionare artificiosamente gli appalti per aggirare il
principio di rotazione.

E comunque facolta del RUP ampliare il numero delle imprese da invitare alla gara per favorire la
massimapartecipazionee concorrenzaestendendoatale fine, f Q A ¢t@t ilrichiedenti.Resta

Servizi Forniture

10 10

20 - -

30 - -




inteso che in tale caso,al pari delle procedureaperte, non trova applicazionell criterio della
rotazione.
5. Va da sé che in caso di affidamento diretigerato senza procedura competitiva, salvi eventuali
diritti di esclusivapperasempreil criterio dellarotazione.

Art. 10¢ DETERMINAZIOMECONTRATTARE

1. [ RSGSNNAYLIFTA2yS | O2y iNJ GO NBX FRffidamerta di i 1 NB&
O2Yy (NI GGA L2066t AOAXT dziAfATTIFYR2 LINBFSNROAL YS
elementidicuil f £ QI 1Bdel TWEIE 2 f Q | 3RdelCaIRdd@vecontenere,in particolare:

a) f QF LILINB&glaiti di gayadi competenzeR St £ grdpdiBnke(capitolatoe relativi
F£€S3IFaGA GNIY A ljdzZtA £2 aOKSYF RA O2y (NI
invitarein casodi proceduranegoziatagtc.);

b) le modalitadisceltaR S f f QI 3 JpredisandGedpibdedifadt selezionee riferimenti
normativi;

c) f QA Y LeiEnNBs8ivodella proceduradi gara (comprensivodi opzioni, rinnovo ed
SOSyldz- t A GFENARFYGALVLI f QAYLERNI2 yS3dgiail oAf
manodopera (quando prescritto dal Codice), il contratto collettivo applicato ed infine gli
oneridellasicurezzanon soggettiaribasso;

d Ay OFa2 RA LINRBOSRdAzNY} yS3A2TAFdFx fQFidGdSadl
della rosa di concorrenti da invitare, dei principi di trasparenza, non discriminazione,
imparzialita e rotazione e della disciplina concernente gli affidamenti sotto soglia
comunitaria;

e) 1 requisiti di partecipazionealla proceduradi gara (preferibilmente in allegato alla
determinazione);

f) i criteri di selezionedelle offerte (preferibilmente in allegato alla determinazione)
precisando:

1) a8 Ff LINBIT1T2 LAG olaaz 2 02y fQ2FFSNII
fl aoStidl Ay NI Liaatkdstchelddl coti hJeladighe & | f
quantoprevistoR I f £ Q BSNIBIGoGigef 2
2) Ay OF&a2 RA a2SLIWeésx Af YS(i2R2 RA &St SlA
motivazionalie relativi pesi, t QS @ S vipardmefragionedi primo livello (sul
singolo elemento) e/o finale, f QS @S gogliaztii sktarramentoa dzf £ QS SY Sy
ovvero sul punteggio finale, la formula applicata per la determinazione del
punteggiodaassegnaré f f Q 2cbrioBidsd duandoprevisto,l f f Q 2elaffvd NI |-
altempodi esecuzione;
3) lafacoltadiaggiudicareanchein presenzali unasolaofferta validapurchéritenuta
congruae conveniente pef Q! YYAYAAUGNI T A2y S F33FAdzRAOL i
g) il nominativodel RUP;
h) Gliimpegnidi spesarelativi:
1) allaprestaziongsalvoil casoR S f f Q QGaOP)NR 2
2) aglieventualicostidellaCommissiongiudicatrice;
3) allespesedi pubblicazione;



4) I ff QA yed&fyndidnigeenichedicuil f £ O I 10Fidkl Oklite2
2. La determinazione a contrattare e gli attidi gérdd A O2 YLINBaz2 f QSft Sy 02 &

operatorieconomicdainvitarenelle procedurenegoziatelevonoesserenviati
I £ f Q Canffaktittaiifee-mail.

SEZIONE¢ SVILUPPOELDOCUMENTO

Art. 11 ¢ REVISIONEAPPROFONDIMENTI

1. Le presentistruzioni operative costituiscono la prima padeiferita alla programmazione e
alaLINPISGaFT A2 y-Si uR 8ocumentoLpitdl-ampio?2da intendersi a carattere
modulare illj dz € S dzy | @2t Gl O2YLX SGld2% 66N OOSNL
contrattualisticapubblicadisciplinatadal Codice dallafasedellaprogrammazionallafasedi
esecuziones rendicontazioneadel contratto.

2. Sitratta di istruzioni operative necessariamente in costante aggiornamento, anche in rapporto
asopravvenienzaeormativee giurisprudenziali. Pertant@aracuradei ResponsabiR St £ Q9 y (i S
formulare le necessariee opportune proposte di adeguamentoR Q A yobrSilaSkegretario
Generalen qualita di Responsabile per la Prevenzione detlaruzione e della Trasparenza
del Comune dAngolo TermeCome indicato in apertura, € demandato a singole appendici
f QI LILINE T 2 paRidoldrBeyhatighedRritievopert Q9 y i S @

3. Il presente documento e le successive revisioapprofondimenti sono messi a disposizione
dei RUPRe di tutti gli Ufficitramite la pubblicazionesul Sitolstituzionale cosidaconsolidareun
sistemadiffuso di approvvigionamento chiar@ rispondenteai canonianticorruttivi e di
trasparenza.

4. Al fine di consentire agli Uffici di prenderne visione, le presenti istruzioni verranno applicate
trascorsoun termine di 10 giornidallaloro pubblicazionenelle forme di cui sopra.Sullabase
dellaconcreta applicazione dellpresenti istruzioni, eventuali apporti propositivi da parte
delle Aree,sarannooggetto di approfondimentoaifiniR St £ QI 3 3 A& depuman®d,y i 2
anchevalorizzandduonepratichegia inessere.

5. Le presenti istruzioni operativeostituiscono ogni altra disposizione interna di pari oggetto,
chedeve intendersipertanto, superata.



SEZIONE 3: ORGANIZZAZIONE E CAPITALE
UMANO

Sottosezione3.1 nStruttura Or ga

Le posi zioni apicald] nel | 6 Ent ecomsimala @ dacno 8 Pasikiani t e d a
organizzative (dal 1° aprile 2023, incarichi di Elevata Qualificazione).

Alle Posizioni Organizzative compete lo svolgimento di funzioni di direzione di unita organizzative di

particolare complessita caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale ed organizzativa.

| singoli Servizi presentano la seguente dotazione organica:

AREA TECNICA

1 dipendente a tempo pieno - Area Funzionari (E.Q.)

Lavori pubblici

1 dipendente a tempo pieno - Area Istruttori

Edilizia privata e commercio

AREA ECONOMICA FINANZIARIA

1 dipendente a tempo pieno - Area Istruttori (E.Q.)

Ragioneria e Tributi

AREA AMMINISTRATIVA

1 dipendente a tempo pieno - Area Istruttori

Servizi  demografici, stato  civile,
elettorale, servizi cimiteriali, servizi
sociali

1 dipendente a tempo pieno - Area Operatori esperti

Servizi protocollo, Servizio segreteria
generale, servizi scolastici e tempo libero

1 dipendente a tempo pieno - Area Operatori esperti

Operaio, autista scuolabus

AREA SERVIZI ALLA PERSONA

AREA POLIZIA LOCALE

1 dipendente a tempo pieno - Area Istruttori

Servizi di Polizia locale

Come previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto
funzioni locali triennio 2019 17 2021 sottoscritto in data 16.11.2022, dal 01.04.2023 € entrato
in vigore il nuovo sistema di classificazione del personale.

LOEnte ha sott os cilCanune di Gianicey(BI) eiliConmuee dicArzane (BG)
per | 6esercizio in for Begretariscmunaleat a del |l e funzi



Sottosezione 3.1.1 AnPi ano Triennal e de
Positive 2024-20260

PREMESSA

Premesso che il Piano dell e Azioni Positive si
dal Comune per dare attuazione agli obiettivi di pari opportunita. Il Piano triennale delle azioni
positive raccoglie | e azioni programmate per f
opportunit”™ nell dambiente di lioaevdeitempi diviteeadi | z z ar

lavoro, prevenire situazioni di malessere tra il personale.
La promozione della parita e delle pari opportunita nella pubblica amministrazione necessita

di unbdadeguata attivit”™ di pianificazione e pr
per rendere | 0azione amministrativa pi*% effici
La Legge 10 aprile 1991 n. 125 fAAzioni-dopnasi ti ve
nel Lavoroo (ora abrogata dal D. 1 gs. n. 198/ 20
donnao, I n cul o quasi I nt egr al mmdamentale reellef | ui t a
politiche in favore delle donne, tanto da essere classificata come la legge piu avanzata in
materia in tutta | O6Europa occidental e.

Le azioni positive sono misure temporanee speciali in deroga al principio di uguaglianza
formale e mirano a rimuovere gli ostacoli alla piena ed effettiva parita di opportunita tra uomo
e donna.

Le stesse sono misure preferenziali per porre rimedio agli effetti sfavorevoli indotti dalle
discriminazioni, evitare eventuali svantaggi e riequilibrare la presenza femminile nel mondo
del lavoro.

Il percorso che ha condotto dalla parita formale della Legge n. 903 del 1997 alla parita
sostanziale della Legge sopra detta € stato caratterizzato in particolare da:

T '6istituzione di osservatori sull dandamento ¢

T I'6obbligo dell 6i mprenditore di fornire infol
femminile;

1 il mantenimento di determinate proporzioni di manodopera femminile;

T I'6istituzione del Consigliere di parit”™ che p
regionali per | 6i mpiego, al fine di vigilare
donna.

Inoltre la Direttiva 23/5/2007 "Misure per attuare la parita e pari opportunita tra uomini e

donne nelle Amministrazioni Pubbliche", richiamando la Direttiva del Parlamento e del
Consiglio Europeo 2006/54/CE, indica come sia importante il ruolo che le Amministrazioni
Pubbliche ricoprono nello svolgere una attivita positiva e propositiva per 'attuazione di tali

principi.

1 D. I gs. 11 aprile 2006 n. 198, alldéart. 48,
lettera c), 7, comma 1 e 57, comma 1 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165, le
Amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, le Regioni, le Province, i

Comuni e gli altri Enti pubblici non economici, sentiti gli organismi di rappresentanza previsti

dal |l dart . 42 del Decreto Legislativo 30 mar z
organizzazioni rappresent at i vaea diéntelesdeasantiiot o d el
i nol tre, in relazione alla sfera operativa del

la Consigliera o il Consigliere Nazionale di Parita ovvero il Comitato per le Pari Opportunita
eventualmente previsto dal contratto collettivo e la Consigliera o il Consigliere di parita
territorialmente competente, predispongono piani di azioni positive tendenti ad assicurare,



nel loro ambito rispettivo, la rimozione degli ostacoli che, di fatto, impediscono la piena
realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne.

Dett i piani, tra | déaltro, al fine di promuover
professionald]i nei qgual i esse sono sottorappres

d), favoriscono il riequilibrio della presenza femminile nelle attivita e nelle posizioni
gerarchiche ove sussista un divario tra generi non inferiore a due terzi.

Il Piano per il triennio 2024-2026 rappresenta uno strumento per offrire a tutte le persone la
possibilita di svolgere il proprio lavoro in un contesto organizzativo sicuro, coinvolgente e

attento a prevenire situazioni di mal essere e

198/2006.

Gli interventi del Piano si pongono in linea con i contenuti del Documento Unico di
Programmazione (DUP), del Piano della Performance e del Piano della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza (PTPCT), sottosezione del PIAO, e sono parte integrante di
un insieme di azioni strategiche, inserite in una visione complessiva di sviluppo
del |l " organizzazione, dirette a garantire
anche attraverso la valorizzazione delle persone e delle loro competenze.

Di seguito il piano triennale azioni positive approvato con deliberazione della Giunta
comunale n. 8 del 22.02.2024.



COMUNE DI ANGOLO TERME

PIANO TRIENNALE AZIONI POSITIVE 2024/2026

RELAZIONE INTRODUTTIVA

L'organizzazione del Comune di Angolo Terme vede una forte presenza femminile, per questo & necessaria nella
gestione del personale una attenzione particolare e l'attivazione di strumenti per promuovere le reali pari
opportunita come fatto significativo dievanza strategica.

A tal fine é stato elaborato il presente Piano triennale di azioni positive.

Il piano, se compreso e ben utilizzato, potra permettere all'Ente di agevolare le sue dipendenti ed i suoi dipendenti
dando la possibilita a tutte le lavoratrici ed ai lavoratori di svolgere le proprie mansioni con impegno, con
entusiasmo e senza partiaoldisagi, anche solo dovuti a situazioni di malessere ambientale.

Nello specifico il piano si sviluppa in obiettivi suddivisi a loro volta in progetti ed azioni positive. Per la
realizzazione delle azioni positive saranno coinvolti tutti i settori dell'ente ognuno per la parte di propria
competenza.

Nel periodo di vigenza del Piano saranno raccolti pareri, osservazioni, suggerimenti da parte del personale
dipendente, delle organizzazioni sindacali e dellAmministrazione Comunale in modo da poterlo rendere
dinamico ed effettivamente efficace.

PREMESSA

L'analisi dell'attuale situazione del personale dipendente in servizio a tempo indeterminato (dicembre 2023),
presenta il seguente quadro di raffronto tra la situazione di uomini e donne lavoratrici:

Lavoratori Area Area Area Area dei Tot. %
degli degli degli funzionari e
operatori | operatori | istruttori | del | 6 e
esperti gualificazione
Uomini 0 1 2 0 3 42,86
Donne 0 1 2 1 4 57,14
Totale 0 2 4 1 7 | 100,00

Si da atto, pertanto, che non occorre favorire il riequilibrio della presenza femminile, ai sensi dell'art. 48, comma
1 del D.Lgs. 11/04/2006 n. 198, in quanto non sussiste un divario fra i generi supdtieregzi.

Si adottano inoltre le modalita organizzative idonee a favorirne la partecipazione consentendo la conciliazione
tra vita professionale e vita familiare.

OBIETTIVI DEL PIANO
Il presente piano si pone come obiettivi:

Ri muovere eventuali ostacoli che i mpediscano | &
il riequilibrio delle posizioni femminili nei ruoli e nelle posizioni in cui sono sottorappresentate.
A Favorire le politiche di conciliazione tra re:¢

prendano in considerazione sistematicamente le differenze, le condizioni e le esigenze di donne e uomini
all'interno dell'organizzazione ponendocaintro l'attenzione alla persona contemperando le esigenze
dell’Ente con quelle delle dipendenti e dei dipendenti, dei cittadini e delle cittadine.

A Attivare specifici percor si di reinserimento n
per maternita/paternita.

PROGETTI ED AZIONI POSITIVE DA ATTIVARE
Progetto n. 1



Rimuovere gli ostacoli che impediscono la realizzazione di pari opportunitd nel lavoro per garantire il
riequilibrio delle posizioni femminili nei ruoli e nelle posizioni in cui sono sottorappresentate:
A costituzione del Comitato Unico di Garanzi a;

Azione positiva: Costituzione del Comitato Unico di Garanzia

L'Amministrazione Comunale nel prestare attenzione alle tematiche inerenti le problematiche femminili e i
conseguenti aspetti relativi all'organizzazione di lavoro, la formazione, la motivazione e la predisposizione di
reali opportunita di crescita proféasale e culturale, intende istituire il Comitato Unico di Garanzia, invitando
tutti i soggetti interessati ad indicarne i componenti.

Allo stesso sara garantita la possibilita di partecipare a specifico corso di formazione.

Progetto n. 2
Favorire le politiche di conciliazione tra responsabilita familiari e professionali attraverso azioni che prendano
in considerazioni sistematicamente le differenze, le condizioni e le esigenze di donne e uomini all'interno
dell'organizzazione ponendo ahte l'attenzione alla persona contemperando le esigenze dell’'Ente con quelle
delle dipendenti e dei dipendenti:

di sci-time;i na part
A flessibilit”™ orario.

Azione positiva: Disciplina del parttime

La trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pargalisciplinatadalla normativa vigente in materia e
dai C.C.N.L.

Le percentuali dei posti disponibili sono calcolate come previsto dal C.C.N.L.

L'ufficio personale assicura tempestivita e rispetto della normativa nella gestione delle richiestérdepart
inoltrate dai dipendenti.

Azione positiva: Flessibilita di orario, permessi, aspettative e congedi

Favorire, anche attraverso una diversa organizzazione del lavoro, delle condizioni e del tempo di lavoro,
I'equilibrio e la conciliazione tra le responsabilita familiari e professionali.

Promuovere pari opportunita tra donne e uomini in condizioni di difficolta o svantaggio al fine di trovare una
soluzione che permetta di poter meglio conciliare la vita professionale con la vita familiare laddove possono
esistere problematiche legate notosalla genitorialith ma anche ad altri fattori. Migliorare la qualita del lavoro

e potenziare quindi le capacita di lavoratrici e lavoratori mediante I'utilizzo di tempi piu flessibili.

L'Ente assicura a ciascun dipendente la possibilita di usufruire di un orario flessibile in entrata ed in uscita.
Inoltre particolari necessita di tipo familiare o personale vengono valutate e risolte nel rispetto di un equilibrio
fra esigenze delllAmministrazione e le richieste dei dipendenti.

L'ufficio personale raccoglie le informazioni e la normativa riferita ai permessi relativi all'orario di lavoro per
favorirne la conoscenza e la fruizione da parte dei dipendenti e delle dipendenti.

Progetto n. 3
Rimuovere gli ostacoli che impediscono la realizzazione di pari opportunita nel lavoro e garantire I'equilibrio
delle posizioni femminili nei ruoli e nelle posizioni in cui saaitorappresentate

Azioni positive:

- garantire la formazione e I'aggiornamento di tutto il personale, senza discriminazione di genere, assicurando a
ciascun dipendente la partecipazione a corsi di formazione sia interni che esterni.

L tutel ar e | 6ambi ent e di |l avor o, prevenendo e cor
discriminazione.

- riservare alle donne almeno 1/3 dei posti dei componenti delle commissioni di concorso e/o selezioni, salve
motivate impossibilita.

- osservare il principio delle pari opportunita nelle procedure di reclutamento del personale.

- attivare equilibrio di posizioni funzionali a parita di requisiti professionali, di cui tener conto anche
nell'attribuzione di incarichi e/o funzioni.

DURATA DEL PIANO

Il presente piano ha durata triennale (2024/2026).
Il piano & pubblicato all'Albo pretorio dell'ente, sul sito internet ed €& disponibile per tutti i dipendenti.



Sottosezione 3.2 P.O.L.A. (Piano Organizzativo del
Lavoro Agile )

PREMESSA

Una delle principali innovazioni della disciplina normativa in materia di lavoro agile riguarda

| 6i ntroduzione del APi ano organizzativo del

Questa nuova modalita di esecuzione del rapporto di lavoro subordinato, caratterizzata
dall'assenza di vincoli orari o0 spaziali, si inserisce in un radicale processo di rinnovamento

| a

del |l 6organi zzazione del |l avoro, teso a incent.i
nel funzionamento della pubblica amministrazi

produtt i viamento & risultatio moncteérfavorire la conciliazione dei tempi di vita e
lavoro.

Con questo Piano il Comune di Angolo Terme intende disciplinare la possibilita di effettuare
il lavoro agile, fatta salva la necessita di garantire il regolare svolgimento dei servizi al
cittadino. Difatti, codesto Ente, oltre a sostenere questa politica intende avere un ruolo attivo
nel processo di rinnovamento della Pubblica Amministrazione in coerenza con le previsioni
dellal egge 22 maggio 2017, n. 81, al capo |1
lavoro agile (smart working) sia quello di incrementare la competitivith e agevolare la
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro. L'art. 18, comma 3, precisa che le disposizioni del
citato Capo Il si applicano - in quanto compatibili - anche nei rapporti di lavoro alle dipendenze
delle Amministrazioni Pubbliche.

In particolare, il Parlamento europeo sostiene il lavoro agile, quale approccio
all'organizzazione del lavoro basato su una combinazione di flessibilita, autonomia e
collaborazione, che non richiede necessariamente al lavoratore di essere presente sul posto
di lavoro o in un altro luogo predeterminato e gli consente di gestire il proprio orario di lavoro,
garantendo comunque il rispetto del limite massimo di ore lavorative giornaliere e settimanali
stabilito dalla legge e dai contratti collettivi.

Tutto questo si traduce anche in un ripensamento delle modalita di gestione delle risorse
umane, assegnando un ruolo centrale al capitale umano, quale leva e motore del
cambiamento e dell'innovazione del settore pubblico.

Le finalita sottese sono quelle dell'introduzione di nuove modalita di organizzazione del
lavoro, attraverso l'impiego flessibile delle risorse umane e la loro valorizzazione, puntando
sulla valutazione per obiettivi, sulla responsabilizzazione dei dirigenti e dei responsabili dei
servizi, sulla promozione e piu ampia diffusione dell'utilizzo delle tecnologie digitali.

"Lav



RIFERIMENTI NORMATIVI

Il lavoro agile nella pubblica amministrazione trova il suo avvio nella art. 14 della Legge 7
agost o 20 1d&eghemal.Gavardo infimAteria di riorganizzazione delle amministrazioni
pubblicheo i I qual e promazibnk deltatcangiliazeonedie? terhpedi vita e di lavoro
nelle amministrazioni pubbliche st abi | i 4 ®e aentmé nfistrazi oni ,
organizzative vol te a fissare obiettivi
sperimentazione, anche al fine di tutelare le cure parentali, di nuove modalita spazio-
temporali di svolgimento della prestazione lavorativa che permettano, entro tre anni, ad
almeno il 10 per cento dei dipendenti, ove lo richiedano, di avvalersi di tali modalita,
garantendo che i dipendenti che se ne avvalgono non subiscano penalizzazioni ai fini del
riconoscimento di professionalita e della progressione di carriera 0 .

La successiva Legge 2Misurmpeglgtutela d2laloid autonamo ot |,

| mprenditoriale e misure volte a favorire
lavoro subordinatodo di sci pl i na, al capo II, art. 18
anche al pubblico impiego e sottolineando la flessibilita organizzativa, la volontarieta delle

part. che sottoscrivono | 6accordo i onsentanod ual
al

lavorare da remoto, rendendo possibile svolgere la prestazione lavorativafii n par t e

di |l ocali aziendali e in parte all desterno

annuec

e
| 6

sen

massima dell dorario di |l avor o giornaliero

contrattazione collettivao .

Attraversolafidi ret ti va n. 3,/rezetd [é linkeaguidarswd lavArg aglleenélla
PA, il Dipartimento della Funzione pubblica fornisce indirizzi per l'attuazione delle gia
menzionate disposizioni attraverso una fase di sperimentazione. Le linee guida contengono
i ndi cazi oni anizmagione deltlavorozellalgéstioneglel personale per promuovere
la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro dei dipendenti, favorire il benessere organizzativo

e assicurare | 6esercizio dei diritti del | e
Attual ment e, dunque, i comma 1 dell 6art.

modi fi cat obisdcamhnab, ®IL.t117 ma&qd 2020, n. 18, convertito, con modificazioni,
dalla L. 24 april e 2020 ;bis,tett. a)2DiL, 19 thagyid 2020,m134,

convertito, con modificazioni, dal l a L. 7

bis, comma 2, lett. a), b) e ¢), D.L. 22 aprile 2021, n. 52, convertito, con modificazioni, dalla
L. 17 giugno 2021, n. 87) prevede il passaggio dalla modalita del lavoro agile in fase
emergenziale a quella ordinaria, da attuare mediante il Piano Organizzativo del Lavoro Agile
(POLA). Il POLA costituisce infatti uno strumento con il quale le amministrazioni
programmano | 6 a istitutoanzelaaione a tudtti gli aspetti eoinvolti. Quanto alle
percentual.i dei soggetti Cui S i applica i
dal | 6-bis del.D.L.1n152/2021, stabilendo che lo stesso si applica ad almeno il 15 per
cento dei dipendenti, anche in assenza di tale strumento organizzativo. Il POLA definisce,
altresi, le misure organizzative, i requisiti tecnologici, i percorsi formativi del personale, anche
dirigenziale, e gli strumenti di rilevazione e di verifica periodica dei risultati conseguiti, anche
in termini di miglioramento dell'efficacia e dell'efficienza dell'azione amministrativa, della
digitalizzazione dei processi, nonché della qualita dei servizi erogati, anche coinvolgendo i
cittadini, sia individualmente, sia nelle loro forme associative.

e

ayv

14,

263,

ug



LE CONDIZIONI ABILITANTI DEL LAVORO AGILE

Per condizioni abilitanti si intendono i presupposti che aumentano la probabilita di successo
di una determinata misura organizzativa.
Nel caso del lavoro agile occorre innanzitutto menzionare un presupposto generale e

I mprescindibile, ossia | 6orientamento del |l 6amn
risorse umane. Altri fattori fanno riferimento ai livelli di stato delle risorse o livelli di salute
del | 6ente funzional./ all 6i mpl ement azi one del |
processo di cambi amento c he  6ammi ni strazi
del | 6i mpl e me mpoliayzei soi muali dbwelbde ancidere in itinere o a posteriori,

tramite opportune leve di miglioramento , al fine di garantire il raggiungimento di livelli
standard ritenuti soddisfacenti. In particolare, devono essere valutate: salute organizzativa,
professionale e digitale.

3.1. Salute Organizzativa e Sistema di misurazione e valutazione della performance
Il Comune di Angolo Terme ha sviluppato un modello di Sistema di Misurazione e Valutazione

che consente di programmare, monitorare nel tempo e valutare i risultati della propria
organizzazione in termini di output ed outcome, facendo riferimento a specifici ambiti di
misurazione, relativi sia alla performance organizzativa sia a quella individuale.

Il Sistema di valutazione deve essere orientato a favorire la partecipazione dei lavoratori alla
formazione ed al consegui mento degl:i obiettiwv
lavoro e dei servizi e non alla sola erogazione di benefici economici. Inoltre, il Sistema di
Valutazione deve tendere a misurare e valutare la performance al fine di migliorare la qualita

dei servizi offerti, nonché la crescita delle competenze professionali attraverso la
valorizzazione del me r i trorisudtati codseguit daasngolbendalle d e | p
unita organizzative.

Il processo di valutazione consegue dal processo di misurazione e consiste nel confrontare i

livelli raggiunti di performance con i risultati attesi, identificando le cause dello scostamento

rispetto al livello atteso.

Il Sistema di misurazione e valutazione della performance ha per oggetto:

a) |l a valutazione della performance con riferi:H
di ent eo) ;

b) |l a valutazione della performance con rifer
organizzativao);

c) | a valutazione della performance dei singol

La valutazione della performance é I'esito di un sistema articolato e riguarda diversi ambiti di
valutazione:

1. la performance organizzativa misurata a livello di ente per i responsabili in relazione
al raggiungimento di obiettivi trasversali, o a livello di unita organizzativa per i
dipendenti in relazione ad obiettivi innovativi o di potenziamento/consolidamento di
servizi esistenti;

2. la performance individuale che deriva dalla misurazione del raggiungimento di specifici
obiettivi individuali, degli aspetti qualitativi della prestazione (comportamenti e
competenze dimostrate) e, per i responsabili, dalla capacita di valutazione dei propri
collaboratori, nonché, per i dipendenti, dal contributo individuale assicurato alla
performance della unita organizzativa di appartenenza.



| principali punti di forza dal punto di vista organizzativo sono i seguenti:
A a tutti i dipendenti sono attribuiti specifici obiettivi che possono essere monitorati in
corso doanno e che devono essere rendiconta
A gli obiettivi sono assegnati coerentemente con tutti i documenti fondanti del Ciclo della
Performance; infatti, gli obiettivi dei dipendenti sono correlati agli obiettivi dei
responsabili, e tali obiettivi discendono a loro volta dagli obiettivi operativi e strategici
contenuti nel DUP, il quale e predisposto in coerenza con le linee programmatiche del

mandato dell 6Ammi ni strazione.
3.2. Salute Professionale
RISORSE LRIl i =EUTE LEVE DI MIGLIORAMENTO

PROFESSIONALE

Programmazione di corsi di formazione
rivolti a posizioni organizzative sulle
competenze direzionali in materia di | Revisione delle politiche
lavoro agile assuntive e adeguamento delle
Sviluppare un approccio per obiettivi e/o | medesime al nuovo profilo di
per progetti e/o per processi per |organizzazione del lavoro.

Umane coordinare i collaboratori Aumentare la consapevolezza
Programmazione corsi di formazione (nel | dutili zzo
rivolti ai lavoratori sulle competenze |informatiche attraverso

organizzative specifiche del lavoro agile. | formazione degli utenti.
Programmazione corsi di formazione
sulle competenze digitali utili al lavoro
agile per lavoratori.

3.3. Salute Digitale

I Comune di Angolo Terme ut i | i zza per | 6accesso all éinfre
dal |l 6esterno i consuet. s of t waTeanVidwer, Suprémo,e g a me r
Anydesk per i fornitori esterni che devono accedere alla manutenzione dei server e degli

apparati.

| dispositivi hardware, gli applicativi software e le procedure adottate, per gestire tali
collegamenti, si basano su meccanismi in grado di garantire un elevato livello di sicurezza e
controllo.

Per proseguire il processo di efficientamento
alla modalita di lavoro remota e in cloud, € iniziata la migrazione in cloud di tutti i gestionali
del |l 6Ente; per | 6uti |l i z z osorsetdocunteritali ¢ci s avealedidnaor g an

rete interna.

I Comune di Angolo Terme dispone dei seguenti strumenti:

- firewall che consente accessi in VPN alla rete dell'ente;

- possibilita di accedere alla posta elettronica da remoto tramite applicativo CKube;
Vengono individuati sviluppi riguardanti i seguenti strumenti:

- Prosecuzione della migrazione in cloud di tutti i gestionali.



MODALITA ATTUATIVE

4.1. Gli obiettivi del lavoro agile
Con il lavoro agile il Comune di Angolo Terme intende perseguire i seguenti obiettivi principali:

A Diffondere modalita di lavoro e stili manageriali orientati ad una maggiore autonomia
e responsabilita delle persone e sviluppo di una cultura orientata ai risultati;
Rafforzare la cultura della misurazione e della valutazione della performance;
Valorizzare le competenze delle persone e migliorare il loro benessere organizzativo,
anche attraverso la facilitazione della conciliazione dei tempi di vita e di lavoro;
Promuovere | 6 i n c llavosativa di @ersone in situazione di fragilita permanente
0 temporanea;

Promuovere e diffondere le tecnologie digitali;

Razionalizzare le risorse strumentali;

Contribuire allo sviluppo sostenibile del territorio.

To Do o To Do Do

4.2. Attivita che possono essere svolte in modalita agile
Potenzialmente tutte le persone che lavorano al Comune di Angolo Terme possono svolgere

attivita che, anche a rotazione, possono essere svolte in modalita agile qualora ricorrano le

seguenti condizioni minime:

a) e possibile svolgere da remoto almeno parte della attivita a cui &€ assegnata/o il/la
lavoratore/lavoratrice, senza la necessita di costante presenza fisica nella sede di lavoro;

b) & possibile utilizzare strumentazioni tecnologiche idonee allo svolgimento della
prestazione lavorativa al di fuori della sede di lavoro;

c) e possibile monitorare la prestazione e valutare i risultati conseguiti;

d) e nella disponibilita del dipendente, o in alternativa fornita dall’Amministrazione (nei limiti
della disponibilita), la strumentazione informatica, tecnica e di comunicazione idonea e
necessaria all'espletamento della prestazione in modalita agile;

e) non é pregiudicata o ridotta I'erogazione dei servizi rivolti a cittadini ed imprese che deve
avvenire con regolarita, continuita ed efficienza, nonché nel rigoroso rispetto dei tempi
previsti dalla normativa vigente.

Il Decreto del Ministro della Pubblica amministrazione del 8/10/2021 dispone, inoltre, ulteriori

condi zioni organi zzative affinch® l 6ammi ni str
lavorativa in modalita agile:

aygarantire unbéadeguata rotazione del per sona

agil e, dovendo essere prevalente, per ci a

prestazione in presenza;

b) mettere in atto ogni adempimento al fine di dotarsi di una piattaforma digitale o di un
cloud o comunque di strumenti tecnologici idonei a garantire la piu assoluta
riservatezza dei dati e delle informazioni che vengono trattate dal lavoratore nello
svolgimento della prestazione in modalita agile;

c) prevedere un piano di smaltimento del lavoro arretrato, ove sia stato accumulato;

d) assicurare il prevalente svolgimento in presenza della prestazione lavorativa dei
soggetti titolari di funzioni di coordinamento e controllo, dei dirigenti e dei responsabili
dei procedimenti amministrativi.

I noltre, | "accordo individuale di cui all dart:i
81, deve definire almeno:

A specifici obiettivi della prestazione resa in modalita agile;

A modalita e i tempi di esecuzione della prestazione e della disconnessione del
lavoratore dagli apparati di lavoro, nonché eventuali fasce di contattabilita;



A modalita e i criteri di misurazione della prestazione medesima, anche ai fini del
proseguimento della modalita della prestazione lavorativa in modalita agile.
Non rientrano pertanto nelle attivita che possono essere svolte in remoto, neppure a
rotazione, quelle relative a:
a) personale della Polizia Locale impegnati nei servizi da rendere necessariamente in
presenza sul territorio;
b) personale operaio addetto alle manutenzioni;
C) personale assegnato a servizi che richiedono presenza per fornire sportello al
cittadino (personale dei servizi Demografici, servizio Tributi, servizio Edilizia privata
nei giorni di apertura al pubblico).

4.3. La quota minima di  dipendenti in lavoro agile
Il lavoro agile verra attivato con le modalita e nei limiti delle quote previste dalla normativa
vigente.



DISCIPLINA PER IL LAVORO AGILE NEL COMUNE DI ANGOLO TERME

Art. 1 Definizioni
Ai fini della presente Disciplina, ai sensi del Capo Il della legge del 22 maggio 2017 n. 81, si

intende per:

fLavoroagile 6: modal it”™ di esecuzione del rapporto d
accordo tra le parti, anche con forme di organizzazione per fasi, cicli e obiettivi e senza

precisi vincoli di orario o di luogo di lavoro, con il prevalente supporto di tecnologie

del l 6informazione e del | a comunicazione che
l 6ammi ni strazione comunale nel ri spetto dell e
dei dati personali. La prestazione lavorativa € eseguita in parte o esclusivamente presso un

luogo collocato al di fuori delle sedi del’Amministrazione, entro i limiti di durata massima

dell'orario di lavoro giornaliero e settimanale derivanti dalla legge e dalla contrattazione

collettiva.

flLavoratore/lavoratrice agile 0 : i di pendente in servizio pr
espleta parte della propria attivita lavorativa in modalita agile secondo i termini stabiliti
nell'accordo individuale;

fAccordo individuale 0 : accordo concluso tra il di penden
lavoro del settore a cui € assegnato il/la dipendente. L'accordo € stipulato per iscritto e

disciplina I'esecuzione della prestazione lavorativa svolta all'esterno dei locali del Comune.

Léaccordo prevede, tra | 6altro:

w | e modalit”™ di svolgimento della prestazione
aziendali;

w | 6individuazione della giornata settimanal e

w | 6indicazione dei l uoghi prevalent. in cui v
w le forme di esercizio del potere direttivo del responsabile di riferimento;
w la strumentazione tecnologica da utilizzare;
w fascia/e oraria/e di contattabilita telefonica e la fascia di disconnessione dalle
strumentazioni tecnologiche di lavoro, a tutela della sua salute psico-fisica, della
sua efficienza e produttivita e della conciliazione tra tempi di vita, di riposo e di

lavoro;
w gliadempimenti in materia di sicurezza sul lavoro e trattamento dati.
fSededilavoroo: | a sede a cui il dipendente  assegn
fLuogodilavoro 6 : spazi o nella disponibilit”™ del dipe

o altro luogo) ritenuto idoneo allo svolgimento della prestazione lavorativa. Il luogo o luoghi

prescelti devono essere indicati dell’Accordo individuale;

AAMMI ni st r@munedi Angolo Terme;

ADot azi one t ela strorheotaziore acostituita da personal computer, tablet,
smartphone, applicativi software ecc. forniti dall'amministrazione al dipendente e/o nella sua

di sponibilit”™, wutilizzat:i per | 6espletamento d

Art. 2 Diritti e doveri del/della dipendente
La presente Disciplina regolamenta I|Comungd i cazi

Angolo Terme, come disciplinato dalla L. del 22 maggio 2017 n. 81 quale forma di
organizzazione della prestazione lavorativa del personale dipendente del Comune ed é
emanato in attuazione delle disposizioni normative e contrattuali vigenti in materia.

| | avoro agile non modifica | é6inquadramento
consente le medesime opportunita rispetto ai percorsi professionali e alle iniziative formative.



Al/alla dipendente in lavoro agile si applicano la normativa e gli accordi vigenti in materia di
diritti sindacali.

Nello svolgimento della prestazione lavorativa in modalita agile il comportamento del/della
dipendente dovra essere sempre improntato a principi di correttezza e buona fede e la
prestazione dovra essere svolta sulla base di quanto previsto dai CCNL vigenti e di quanto
indicato nel Codice di comportamento del Comune di Angolo Terme.

Art. 3 Destinatari

L'attivazione della modalita di lavoro agile avviene su base volontaria.

Il presente disciplinare € rivolto a tutto il personale dipendente in servizio presso il Comune

di Angolo Terme, a tempo determinato (con contratti di minimo 6 mesi) e indeterminato, a
tempo pieno o parziale e nel rispetto del principio di non discriminazione e di pari opportunita

tra uomo e donna.

Aisensidelcomma3-bi s del |l 6art. 18 della L. 81/2017,
esecuzione del rapporto di lavoro in modalita agile formulate:

A dalle lavoratrici nei tre anni successivi alla conclusione del periodo di congedo di
maternita previsto dall'articolo 16 del testo unico delle disposizioni legislative in
materia di tutela e sostegno della maternita e della paternita, di cui al decreto
legislativo 26 marzo 2001, n. 151,

A dai lavoratori con figli in condizioni di disabilita ai sensi dell'articolo 3, comma 3, della
legge 5 febbraio 1992, n. 104.

Art. 4 Accordo Individuale
L'attivazione del lavoro agile & subordinata alla sottoscrizione dell'accordo individuale tra il

dipendente e il datore di lavoro cui quest'ultimo & assegnato.
ll/la dipendente presenta la richiesta al proprio dirigente/datore di lavoro secondo le modalita

attivat e, precisando gl i el ement. i fondament al i
| 6i ndividuazione della giornhgarsetbdbamanal i di
| 6i ndicazione dei luoghi di | avoro prevalenti i
utilizzare.

Il responsabile respinge o approva la richiesta, eventualmente apportando modifiche, e la

trasmette all 6 Uf f i ci oc hpee rpsroonvavieed e al |l a predi sposi zion

che dovr®™ essere sottoscritto dal datore di | a

trasmessoall 6 Uf f i c i @erle eonseguent@proeedure di legge.

Laccordo ha durata semestrale. Nell'"accordo d
ayl e modalit”™ di svolgimento dell a plocaist azi on
b))l 6i ndi viduazione dell al/e giornatal/e setti ma

agile;
c)l 6indicazione dei l uoghi prevalent. i n cui

d) le forme di esercizio del potere direttivo del responsabile di riferimento;
e) la strumentazione tecnologica da utilizzare;
f) fascia/e oraria/e di contattabilita telefonica
g) la fascia di disconnessione dalle strumentazioni tecnologiche di lavoro, a tutela della
sua salute psico-fisica, della sua efficienza e produttivita e della conciliazione tra
tempi di vita, di riposo e di lavoro;
h) gli adempimenti in materia di sicurezza sul lavoro e trattamento dati.
In caso di eventuali modifiche riguardanti il profilo professionale del dipendente o dell'attivita
svolta dal medesimo, la prosecuzione della prestazione in lavoro agile € condizionata alla
sottoscrizione di un nuovo accordo individuale.

Art. 5 Trattamento economico del personale



E garantita parita di trattamento economico e normativo per il personale che aderisce alle
modalita di lavoro agile.

Il buono pasto non e dovuto.

Non sono configurabili permessi brevi ed altri istituti che comportino riduzioni di orario.
Non  applicabile | 6istituto della turnaz
e | 6erogazione della relativa indennit
condizioni di lavoro.

Nelle giornate in cui l'attivita lavorativa e prestata in modalita agile non e configurabile il
lavoro straordinario né la maturazione di PLUS orario né riposi compensativi.

Le indennita relative a turno, disagio ed altre indennita giornaliere legate alle modalita di
svolgimento della prestazione, non sono riconosciute.

Art. 6 Luoghi di lavoro
Nelle giornate di lavoro agile il/la dipendente avra cura di svolgere la propria attivita

lavorativa in luoghi che, tenuto conto delle attivita svolte e secondo un criterio di
ragionevolezza, rispondano ai requisiti di idoneita, sicurezza e riservatezza e quindi siano
il donei all duso abituale di supporti infor
riservatezza delle informazioni e dei dat
In particolare, il luogo di lavoro deve essere tale da garantire la necessaria riservatezza delle
attivita, evitando che estranei possano venire a conoscenza di notizie riservate. E inoltre
necessario che il | uogo ove s taglicla sirtunertazidné
del |l 6Ammi ni strazione.

Nelle giornate di lavoro agile i/le dipendenti utilizzeranno prioritariamente spazi chiusi privati
(in primo luogo il proprio domicilio abituale, ma non esclusivamente), spazi in strutture

pubbliche attrezzate per | 6ac alteedhinmir@straziane eon i

le quali siano previste attivita di collaborazione gia strutturate.

C necessario fornire undéindicazione del I
copertura INAIL in caso di infortuni sul lavoro. Eventuali infortuni sul lavoro devono essere
immediatamente comunicati alle strutture di appartenenza per le necessarie denunce.
L6éindividuazione di uno o pi%¥ luoghi prev
prestazione lavorativa o dalla necessita di conciliare le esigenze di vita con quelle lavorative.
Il lavoratore agile puo chiedere di poter modificare, anche temporaneamente, il luogo di
lavoro presentando richiesta scritta (anche a mezzo e-mail) al proprio responsabile di
riferimento il quale, valutatane la compatibilita, autorizza per scritto (anche a mezzo e-mail)
il mutamento: lo scambio di comunicazioni scritte, in tal caso, e sufficiente ad integrare
l'accordo individuale, senza necessita di una nuova sottoscrizione. Ogni modifica
temporanea o permanente del luogo di lavoro deve essere prontamente comunicata dal
| avor at or Rersanhlé adldettofalla cilévazione presenze.

Ai sensi dell'art. 23 della L. 81/2017 il lavoratore e tutelato contro gli infortuni sul lavoro e le
malattie professionali dipendenti da rischi connessi alla prestazione lavorativa resa
all'esterno dei locali aziendali come previsto anche dalla presente disciplina.

Il luogo di lavoro individuato dal lavoratore di concerto con il responsabile non puo in nessun
caso essere collocato al di fuori dei confini nazionali.

Art. 7 Orario di lavoro e disconnessione
Léoattuazione del |l avoro agile non modific

al/alla dipendente, il/la quale fara riferimento al normale orario di lavoro con le caratteristiche
di flessibilita temporali proprie del lavoro agile nel rispetto, comunque, dei limiti di durata

i one
nonch

mat i c
tra

attiv

al

a

massima dell éorario di |l avor o giornaliero

ent

e



contrattazione.

Nell 6ambito dell e modalit™ di esecuzione dell a
~ individuata | a giornata nella settimana in c
potra comunque essere oggetto di modifica nel corsodivalidit™ del | 6accor do.

Léeventual e mal funzi onament o del I e dotazioni

prestazione lavorativa in modalita agile dovra essere tempestivamente segnalato dal/dalla
dipendente sia al fine di dare soluzione al problema che di concordare con il proprio
responsabile le modalita di completamento della prestazione, ivi compreso, ove possibile, il
rientro nella sede di lavoro.
Léoammi ni strazione, per esigenze di servizio ra
si riserva di richiedere la presenza in sede del dipendente in qualsiasi momento, in
particolare per situazioni di emergenza.
In particolare, nelle giornate di lavoro agile, per il personale valgono le seguenti regole:
A fascia di svolgimento attivita standard: 8.00 T 18.00. Durante tale fascia di attivita
il lavoratore e contattabile attraverso gli strumenti di comunicazione in dotazione e
viene garantita una fascia di contattabilita telefonica, tendenzialmente dalle 09.00 alle
12.00, salve eventuali esigenze organizzative della struttura di appartenenza, al fine
di garantire wundottimale organizzazione de
occasioni di contatto e coordinamento con i
oraria della giornata preveda la prestazione in orario pomeridiano, € richiesta una
fascia di contattabilita di due ore, indicativamente dalle 14.30 alle 16.30;
w fascia di disconnessione standard:  18.00 71 8.00 oltre a sabato, domenica e festivi.
Durante tale fascia non é richiesto lo svolgimento della prestazione lavorativa, la
lettura delle e-mai | , | a ri sposta alle telefonate
connessione al sistema i nflldirittoaladiscoonessiene | 6 A mmi
si applica in senso verticale e bidirezionale (verso i propri responsabili e viceversa),
oltre che in senso orizzontale, cioé anche tra colleghi;
w per effetto della distribuzione discrezionale del tempo di lavoro, non sono configurabili
permessi brevi ed altri istituti che comportino riduzioni di orario, parimenti non &

applicabile | 6istituto della turnazoramiae e C ¢
e | 6erogazione della relativa indennit”™ non
condizioni di lavoro;

Al /alla dipendente  garantita | a copertura de

non e previsto il riconoscimento di prestazioni straordinarie, aggiuntive, notturne e festive.
Qualora nella giornata definita in lavoro agile il/la dipendente debba essere presente nella
sede di lavoro comunale per ragioni di servizio e formazione, di norma chiede il cambio di

giornata all odinterno dell a st esbialapresenzanellana. Qt
sede comunale per parte del tempo deve essere &
di controll o degl:@ accessi e sicurezza, senza

della maturazione del buono pasto.

Il/la dipendente € tenuto/a rispettare le norme sui riposi e sulle pause previste per legge e

dalla contrattazione nazionale ed integrativa in materia di salute e sicurezza. In particolare,

| 6obbl i go di pausa  obbligatorio dopo 6 ore d

Art. 8 Dotazione Tecnologica
L6 Ammi n i smetteaazdismpsizéone dispositivi portatili p e r | 6ef fetsmarhzi one

working.
ll/la dipendente puo tuttavia espletare la propria prestazione lavorativa in modalita agile
anche avvalendosidisupportii nf or mat i ci quali personal comput



ritenuto i doneo dall 6Amministrazione, per | 0 e:
proprieta o nella sua disponibilita.

Nell 6accordo individuale viene precisato se il
del |l 6Ammi ni strazione.

Se successivament e alla sottoscrizione del | 6 a
strumentazione di propriet? del | 6Ammini strazi ¢
accordo individuale.

A)Dot azione di strumentazione da parte dell 0A
LOAmMmMini strazione garantisce | a conformit? al |l
sicurezza.

ll/la dipendente si impegna a custodire con la massima cura e a mantenere integra la
strumentazione che sara fornita, in modo tale da evitarne il danneggiamento, lo smarrimento
e a utilizzarla in conformita con le istruzioni ricevute. Gli strumenti di lavoro affidati al
personale devono essere utilizzati esclusivame
nel rispetto della disciplina legale e contrattuale applicabile.
La manutenzione della strumentazione e dei relativi software €& a carico
del | 6Ammini strazione.

B) Utilizzo di strumentazione del/la dipendente

'l di pendente pu, aderire allbdaccordo individu:
sia in grado di provvedere alla fornitura del/l
nella propria disponibilit”™,ese ritenut.i idone
ll/la dipendente dichiara di utilizzare strumentazione a propria disposizione e in particolare

computer con sistema operativo adegué8tiumental | e ¢
di |l avoro agile dell 6Accor do a msdallavei sdl poprie e s

computer il software di connessione alla rete del Comune di Angolo Terme (VPN), e |l
software antivirus in dotazione. La mancata sottoscrizione di tale previsione non consente
di procedere all 6attivazione dell daccordo.
Ai fini di garantire le comunicazioni telefoniche, nelle giornate di lavoro agile il/la dipendente

e tenuto ad utilizzare il proprio cellulare.

| costi relativi alla linea telefonica sono a carico del/la dipendente.

Connettivita
La | inea dat. deve essere idone-aStramentidi lacooor at t er
agile dell 6Accordo individuale e 1 relativi co

Disposizioni comuni

Ulteriori costi sostenuti dal/dalla dipendente direttamente e/o indirettamente collegati allo
svolgimento della prestazione lavorativa (elettricita, linea di connessione, spostamenti etc.)

o |l e eventuali spese per il m a di bvero agieeaontsano i n e f 1
a carico dell 6Amministrazione.

In caso di eventuali impedimenti tecnici dovranno essere concordate con il proprio
responsabile le modalita di completamento della prestazione, ivi compreso, ove possibile, il

rientro del/della dipendente nella sede di lavoro.

Art. 9 Formazione, comunicazione e supporto
Per i dipendenti in lavoro agile & prevista specifica formazione.

La partecipazione agl:| i ntervent.i di formazi c
lavoratori agili &€ obbligatoria.

Art. 10 Potere direttivo, di controllo e disciplinare
La modalita di lavoro in lavoro agile non modifica il potere direttivo e di controllo del Datore



di lavoro, che sara esercitato con modalita analoghe a quelle applicate con riferimento alla

prestazione resa presso i locali aziendali.

Il potere di controllo sulla prestazione resa al di fuori dei locali aziendali si esplicitera, di

massima, attraverso la verifica dei risultati ottenuti. Tra dipendente in lavoro agile e diretto
responsabile saranno condivisi, in coerenza con il Piano Performance, obiettivi puntuali,

chiari e misurabili che possano consentire di monitorare i risultati dalla prestazione lavorativa

in lavoro agile. Per assicurare il buon andamento delle attivita e degli obiettivi, dipendente e
responsabile si confronteranno almeno con cadenza mensile/bimensile sullo stato di
avanzamento. Restano ferme le ordinarie modalita di valutazione delle prestazioni, secondo

il sistema vigente per tutti i dipendenti.

Nello svolgimento della prestazione lavorativa in modalita lavoro agile il comportamento

del/della dipendente dovra essere sempre improntato a principi di correttezza e buona fede

e la prestazione dovra essere svolta sulla base di quanto previsto dai CCNL vigenti e di

qguanto indicato nel Codice di comportamento del Comune di Angolo Terme.

Le parti si danno atto che, secondo la loro gravita e nel rispetto della disciplina legale e
contrattuale vigente, |l e condotte connesse al
all 6esterno dei |l ocali aziendal isciplisan,nogsicdneogo al
individuate nel regolamento disciplinare.

I mancato rispetto delle disposizioni previste dal presente disciplinare, con particolare
riguardo all 6Art. 7 fAOrario di |l avoro e disco
successivo rinnovo dell éaccordo individual e.

Art. 11 Privacy
Durante le operazioni di trattamento dei dati ai quali il/la dipendente abbia accesso in

esecuzione delle prestazioni lavorative, in considerazione delle mansioni ricoperte, in
relazione alle finalit”™ | egate \erative) gl stgsdi e t a me 1
devono essere trattati nel rispetto della riservatezza e degli altri diritti fondamentali

riconosciuti all'interessato dal Regolamento UE 679/20161 GDPR e dal D.Lgs. 196/03 e

successive modifiche.

Il trattamento dei dati deve avvenire in osservanza della normativa nazionale vigente, del

Disciplinare UE sulla Protezione dei Dati Personali e delle eventuali apposite prescrizioni

i mpartite dall 6 Ammini strazione in qualit”™ di T

Art. 12 Sicurezza sul lavoro

Al lavoro agile si applicano le disposizioni in materia di tutela della salute e della sicurezza
dei lavoratori, in particolare quelle di cui al D.Lgs. n. 81/08 e s.i.m. e della legge 22 maggio
2017, n. 81.

Rel ativamente alla sicurezza sul l avoro | 6 Ammi
A garantisce il buon funzionamento degli strumenti tecnologici assegnati;
A consegna, prima dell édavvio della sperimenta

dei rischi generali e di quelli specifici connessi alla particolare modalita di esecuzione

della prestazione.
Il /1 a dipendente , a sua volta, tenuto a coop:
predi sposte dall 6Ammi ni strazione per fronteggi
Ai sensi dell'art. 23 della L. 81/2017 il lavoratore e tutelato contro gli infortuni sul lavoro e le
malattie professionali dipendenti da rischi connessi alla prestazione lavorativa resa
all'esterno dei locali aziendali. Il lavoratore € altresi tutelato contro gli infortuni sul lavoro
occorsi durante il normale percorso di andata e ritorno dal luogo di abitazione a quello
eventualmente diverso prescelto per lo svolgimento della prestazione lavorativa 1 luogo di



lavoro agile - nei limiti e alle condizioni di cui al terzo comma dell'articolo 2 del testo unico

delle disposizioni per l'assicurazione obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro e le malattie
professionali, di cui al decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124, e
successive modificazioni.

In caso di infortunio durante la prestazione lavorativa, il dipendente deve darne tempestiva
comunicazione al proprio responsabile di rifer

Art. 13 Norma generale
Per tutto quanto non previsto dalla presente

regolamentazione dei diritti e degli obblighi direttamente pertinenti al rapporto di lavoro, si
rinvia alla disciplina contenuta nelle disposizioni legislative, nei contratti collettivi nazionali di
lavoro e nei contratti decentrati integrativi nonché a quanto previsto nel Codice di
comportamento del Comune di Angolo Terme.



DOMANDA DI ATTIVAZIONE DEL LAVORO AGILE ALLA PRESTAZIONE LAVORATIVA

Al Responsabile del settore/Area

[l/La sottoscritto/a dipendente del Comune di
Angolo Terme in servizio presso (i ndi car e i | servizio e | 6Are
con Profilo di Categoria ,
CHIEDE
di poter svolgere | a propria prestazione | avor
tempistiche e | e modalit? da concordare nell 6
Responsabile del settore/area.
A tal fine, consapevole delle sanzioni previ st

dichiarazioni mendaci e falsita in atti

DICHIARA
[ di necessitare per lo svolgimento della prestazione lavorativa da remoto, della seguente
strumentazione tecnologica fornita dall 6Ammini
0di non necessitare di al cuna strumentazione

possesso della seguente strumentazione tecnologica:

DICHIARA altresi:

(barrare una sola casella corrispondente)

di rientrare nel |l al e categoriale di seguito

documentate):

[0 Lavoratore fragile: soggetto in possesso di certificazione rilasciata dai competenti organi
medico-legali, attestante una condizione di rischio derivante da immunodepressione o da
esiti da patologie oncologiche o dallo svolgimento di relative terapie salvavita, ivi inclusi i
lavoratori in possesso del riconoscimento di disabilita con connotazione di gravita ai sensi
del | dart . 3, comma 3, dell a | egge 5 febbraio

[1 Lavoratore in quarantena fiduciaria;

[0 Lavoratrice nei tre anni successivi alla conclusione del periodo di congedo di maternita
previsto dall dart. 16 del testo unitaelaedel | e
sostegno della maternita e della paternita, di cui al D. Lgs. 26 marzo 2001, n. 151;

[1 Lavoratrice in stato di gravidanza;



(1 Lavoratore/trice con figli e/o altri conviventi in condizioni di disabilita certificata ai sensi
del |l 6art. 3, comma 3, della | egge 5 febbraio
[0 Lavoratore/trice residente o domiciliato/a in comune al di fuori di quelli del Comune di
Angolo Terme, tenuto conto della distanza tra la zona di residenza o di domicilio e la sede
di lavoro;
[1 Lavoratore/trice con figli conviventi nel medesimo nucleo familiare minori di quattordici
anni;
[1 Lavoratore/trice non rientrante in alcuna delle precedenti categorie.

Infine,
DICHIARA
- di aver preso visione del Piano Organizzativo del Lavoro Agile (POLA) approvato con
deliberazione di Giunta comunale n. del X
- di accettare tutte le disposizioni previste nel POLA,;
- di avere | a disponibilit”™ di |l uoghi idonei
- che i l uoghi di espletamento dell dattivit@

normativa riguardante la sicurezza del lavoro in riferimento alle caratteristiche degli
ambienti e degli strumenti utilizzati;

Individua il Domicilio per lo svolgimento della prestazione lavorativa in modalita agile il
seguente luogo (barrare una casella ed indicar
] Residenza

[0 Domicilio

[1 Altro luogo (da specificare)

Data,

Firma




ACCORDO INDIVIDUALE PER LO SVOLGI MENTO DELLOATTI VI Té LAV
MODALI TAG6 DI LAVORO AGI LE

Léanno duemil a , add:?: mese di

Comune di Angolo Terme in Via Regina Elena, 53 a Angolo Terme (BS)
Tra

il Comune di Angolo Terme, Codice Fiscale 00852900174, rappresentato dal datore di lavoro

, hato a il , hella sua
qualita di del Comune di Angolo Terme (di seguito
Comune)

e
il/la Sig./Sig.ra , hata a il
, residente a in ,
codice fiscale (di seqguito Dipendente)
visti

I provvedimenti normativi emanati dal Governo e dal Ministro per la Pubblica
Amministrazione in materia di lavoro agile;

richiamato

il Piano Organizzativo del Lavoro Agile adottato dal Comune di Angolo Terme;

premesso
- che il/la Sig./Sig.ra , dipendente a tempo indeterminato con
profilo professionale , cat. , con richiesta acquista al
protocollo n. il , ha manifestato la propria volonta di svolgere in

lavoro agile una parte della propria prestazione lavorativa, in alternanza con la modalita
ordinaria del lavoro in presenza;

- che il Comune ha ritenuto che sia conforme ai propri interessi, anche di produttivita,
rispondere positivamente alla richiesta del Dipendente;

- che il Comune ha inoltre verificato | a sussi
vigente normativa per | 6accesso al l avor o af
svolgimento della prestazione lavorativa in lavoro agile non pregiudica o riduce la
fruizione dei servi zi resi dal | 6Ente a favor

svolgimento dei processi di lavoro ai quali il Dipendente & assegnato;
dichiarano

di conoscere ed accettare la Disciplina per il lavoro agile nel Comune di Angolo Terme di cui
al Piano Organizzativo per il Lavoro Agile attualmente vigente



si conviene e si stipula quanto segue

Art 1. Oggetto e durata dell Accordo

Le parti concordano lo svolgimento della prestazione lavorativa in modalita di Lavoro Agile
nei termini e alle condizioni di cui al presente Accordo Individuale e nel rispetto del Piano
Operativo per il Lavoro Agile adottato dal Comune di Angolo Terme.

Lo svolgimento della prestazione lavorativa in modalita agile non modifica la natura del

rapporto di lavoroinatto;| 6 or ar i o di | avoro, | 0inquadramento
mansioni del lavoratore rimarranno le medesime specificate nel contratto di assunzione e
successive integrazioni. Il Lavoratore conserva i medesimi obblighi e diritti nascenti dal

rapporto di lavoro in presenza, anche con riferimento a progressioni di carriera, progressioni
economiche, incentivazione della performance ed iniziative formative.

Art 2. Durata dell accordo e articolazione
Il Dipendente svolgera la propria prestazione di lavoro in modalitd agile a decorrere dal
al .
L6individuazione dell e giornate | avorative, du

agile, avviene a fronte di una programmazione mensile proposta dal Dipendente, con

anticipo di almeno tre giorni rispetto al periodo programmato. Tale programmazione diviene
operativa a seguito dell 6accettazione del res
assegnato. E stabilito un limite massimo di otto giorni di lavoro al mese resi in modalita

agile.

Per motivate esigenze lavorative, il responsabile pud procedere a modifiche della
programmazione, da comunicarsi al Dipendente con preavviso di almeno un giorno, salvo il
sopraggiungere di esigenze organizzative urgenti ed impreviste.

La prestazione di lavoro resa in modalita agile € concordata in massimo due giorni

settimanali, non frazionabili, di norma nelle giornate di
Per effetto della distribuzione discrezionale del tempo di lavoro, non sono configurabili

permessi brevi ed altri istituti che comportino riduzioni di orario, parimenti non €& applicabile

| 6i stituto della turnazione e coormasre gaueentlednemd ¢
della relativa indennita nonché delle indennita, se previste, legate alle condizioni di lavoro.

Resta inteso che durante i rimanenti giorni della settimana il lavoratore effettuera la propria
prestazione | avorativa nell dordinaria sede di

Art 3. Luogo della prestazione lavorativa

Il Dipendente, nella scelta della/delle postazione/i lavorative, assicura che i luoghi di lavoro

i ndividuat. consentano | o svolgimento dell 6at
riservatezza e segretezza, nonché la sussistenza delle condizioni che garantiscono la piena

operativita della strumentazione necessaria al lavoro agile.

Il Dipendente prestera la propria prestazione lavorativa presso la propria residenza/domicilio

ubicato in o altro luogo, preventivamente

condiviso, rispondente comunque ai criteri di sicurezza sopra esposti;

1 Di pendente individua quale |l uogo prevalente
modalita agile:

Via n.

Le spese riguardanti i consumi elettrici e di connessione, gli eventuali investimenti per il
manteni mento in efficienza dell 6ambiente di | a
Dipendente, il quale assicura che i luoghi indicati non presentano risc h i per | 6i nco

psico-fisica e risultano funzionali al diligente adempimento della prestazione.



Nel caso in cui eventuali inconvenienti tecnici non consentissero la prosecuzione del lavoro
agile, il Dipendente e tenuto a segnalarli tempestivamente al proprio Responsabile, sia al
fine di dare soluzione al problema che di concordare con il proprio Responsabile le modalita
di completamento della prestazione, ivi compreso, ove possibile, il rientro nella sede di
lavoro.

Léamministrazione, per esigenze di servizio ra

si riserva di richiedere la presenza in sede del dipendente in qualsiasi momento, in
particolare per situazioni di emergenza. Qualora impossibilitato al momento della richiesta,

il dipendente ~ in ogni caso tenuto a presentar

successiva alla richiesta.

Art. 4 Strumenti di lavoro agile

OPZIONEATI DOTAZI ONE DI STRUMENTAZI ONE DA PARTE DEL
Nel caso i n Cui | 6Ent e fornisca a l | avor at or e

impegna ad utilizzare gli strumenti di lavoro messi a disposizione dal Comune di Angolo
Terme con la massima cura e diligenza, nel rispetto delle norme in materia di salute e
sicurezza sul lavoro e ad adottare le opportune precauzioni affinché persone diverse non
possano accedere agli strumenti di lavoro.

Ai fini dello svolgimento dell'attivita lavorativa in modalita agile da remoto, si prevede I'utilizzo

del la seguente dotazione tecnologica fornita

portatile /strumentazione accessoria/ monitor):
OPZIONE B i UTILIZZO STRUMENTI DEL DIPENDENTE

Il Dipendente al fine di eseguire le attivita lavorative utilizzera la propria privata postazione
accettando le seguenti prescrizioni e note di utilizzo:

1 [l'utilizzo di postazioni private del dipendente attraverso il collegamento da un PC
remoto di proprieta del dipendente, realizzato utilizzando la connessione FIBRA/ADSL
privata del dipendente stesso;

1 le prestazioni del sistema nel suo complesso dipendono strettamente dal contratto di
connettivita privato del dipendente, che deve assicurare almeno una velocita di 20
Mb\s i n downl oad, perci, | 6amministrazi

{1 il dipendente accedera agli applicativi utilizzando una connessione VPN dedicata per
ogni singolo utente tramite | 0install

one n

azione

i ndi cazioni del |l 6Ufficio informatico del Cor

1 le funzionalita di riconoscimento delle periferiche attraverso questo sistema di
collegamento sono limitate, percio, per esempio, potrebbe non essere possibile
stampare documenti;

1 le credenziali di collegamento al sistema devono essere custodite con particolare cura,
al sicuro dal possibile uso non autorizzato di terzi;

1 le password devono rispettare i criteri di Sicurezza di Agid;

1 il dipendente accetta di installare sul proprio dispositivo personale che intende
utili zzare o software antivirus I n
informatico del Comune e provvedere a scansionare periodicamente il proprio
computer;

1 il dipendente si impegna a disconnettersi dal collegamento ogni qualvolta si allontana
dal dispositivo;

1 ogni danno creato dalla violazione di questa disposizione € a carico del dipendente;

1 i servizi del Comune in nessun caso eseguiranno interventi sul PC di proprieta del
dipendente;

dot azi



1 il lavoratore dovra mettere a disposizione un numero telefonico privato per consentire
i contattati telefonici e sul quale deviare le chiamate in arrivo dal numero interno
del | 6ufficio; i telefono personale dovr "~ €
effettuare chiamate in uscita verso | 6esterr
Ai fini dello svolgimento dell'attivita lavorativa in modalita agile da remoto, si prevede I'utilizzo
della seguente dotazione tecnologica di proprieta/nella disponibilita del dipendente conforme
alle specifiche tecniche richieste di seguito riportata:
- connessione internet
- attrezzature informatiche

Art. 5 Fascia di contattabilita
Il Dipendente, dovra rendersi disponibile nella seguente fascia oraria: di almeno

ore dalle 10.00 alle 13.00 al recapito telefonico n. (n. cell. elo

recapito fisso del Di pendente) eleonicaal | 0i r
_______________________ assegnato dal | 6 Ammi ni s
organizzative della struttura di appartenenza,
delle attivita e permettere le necessarie occasioni di contatto e coordinamento con i colleghi.

Nel caso i n cui | 6articolazione oraria dell a
pomeridiano,  richiesta unodéulteriore fascia d

alle ore 15.30. La prestazione lavorativa non puo essere effettuata nelle giornate di sabato,
domenica o festive infrasettimanali.

Durante tale fascia oraria di contattabilita, il Dipendente dovra assicurarsi di essere nelle
condizioni (anche tecniche) di ricevere telefonate ed e-mail, secondo le indicazioni
organizzative impartite dal Responsabile di riferimento.

Per la restante parte della giornata, rimane confermata la possibilita di gestire in autonomia

| 6organi zzazione del proprio tempo di l avor o.

Art. 6 Diritto alla disconnessione
[ n attuazione di guant o di sposto all 6art. 1
| 6Ammi ni strazione riconosce il diritto alla di ¢
fascia lavorativa di cui al punto precedente, come segue:
V il diritto alla disconnessione si applica in senso verticale e bidirezionale (verso i
propri responsabili e viceversa), oltre che in senso orizzontale, cioé anche tra

colleghi;
Vil Adiritto alla disconnessioneo si appliceaea

casi di comprovata wurgenza, nonch® nell &i

| 6organizzazione del | avoro), di domenica e
La fascia di disconnessione e dalle 22.00 alle 8.00 oltre a sabato, domenica e festivi.
Durante la fascia di disconnessione non e richiesto lo svolgimento della prestazione
lavorativa, la lettura delle e-ma i | l a risposta alle telefonate
connessione al sistema infor mat i v outodigpéttaréld mmi ni

norme sui riposi e sulle pause previste per legge e dalla contrattazione nazionale ed
integrativa in materia di salute e sicurezza.

Art. 7 Potere direttivo, di controllo e disciplinare

La modalita di lavoro agile non incide sul potere direttivo del Datore di lavoro, che sara
esercitato con modalita analoghe a quelle del lavoro in presenza.

1 potere di controllo sulldattivit? resa in



valutazione della prestazione e dei risultati ottenuti secondo le modalita e le procedure

previste dal sistema di valutazione adottato d
Durante | 6attivit”™ svolta in modalit”™ agile il
obiettivi puntuali e misurabili assegnati a inizio anno, mediante scheda individuale, nonché
degl i ul teriori obiettiwvi che potr anado ess
integrazione/modifica di quelli iniziali, secondo le procedure e le modalita del Sistema di
mi surazione e valutazione dell 06Ent e. 1 Di pend

dei risultati conseguiti e delle attivita svolte, secondo modalita e criteri definiti dal dirigente,

in coerenza con il medesimo Sistema.

Nello svolgimento della prestazione lavorativa in modalita lavoro agile, il comportamento

del/della dipendente dovra essere sempre improntato a principi di correttezza e buona fede

e la prestazione dovra essere svolta sulla base di quanto previsto dai CCNL vigenti e di

quanto indicato nel Codice di comportamento del Comune di Angolo Terme.

Il mancato rispetto degli obblighi derivanti dal presente contratto, dai regolamenti e dalle

di sposi zioni interne di servizio, d° luogo all¢
alla disciplina contrattuale e legale vigente in materia.

I mancato rispetto delle disposizioni previste dal presente Accordo pud comportare

| 6esclusione da un eventuale rinnovo dell dAcco
E escluso il rinnovo in caso di revoca disposta ai sensi del presente Accordo.

Art. 8 Trattamento giuridico ed economico

Il Dipendente che presta la propria attivita in modalita agile non puo subire penalizzazioni ai

fini del riconoscimento della professionalita e della progressione di carriera.

In considerazione della gestione flessibile del tempo lavoro, nelle giornate di lavoro agile

non e riconosciuto il trattamento di trasferta e non sono configurabili prestazioni
straordinarie, notturne o festi venépepmessitbreazi oni
0 riposi compensativi e altri istituti che comportino riduzioni di orario.

Nelle giornate di attivita in lavoro agile non viene erogato il buono pasto.

Art. 9 Protezione e riservatezza dei dati
Nello svolgimento della prestazione lavorativa in modalita agile il Dipendente é tenuto a

ri spettare | e regole dell 6Amministrazione sul |
utili zzat.i nell 6ambito dell a pr dastldZDiAamda nli aw o ra
SuUuo possesso e su quelle disponibil:i sul siste
|l e procedure stabilite dall 6Amministrazione i

applicazione il Dipendente e responsabile.
Il Dipendente si obbliga inoltre ad adoperarsi per evitare che persone non autorizzate
possano accedere, produrre o copiare dati e informazioni riservati.

Art. 10 Sicurezza sul lavoro

LOAmMmMini strazione garantisce | a tutela della s
disposizioni in materia di salute e sicurezza sul lavoro di cui al D.lgs. 81/2008, anche in

riferimento alle specifiche esigenze legate allo svolgimento di lavoro agile.

In caso di infortunio durante la prestazione di lavoro agile, il Dipendente e tenuto a fornire

tempestiva e dettagliata informazione all 6 Ammi
Il Lavoratore si impegna a rendere note eventuali situazioni anomale che dovesse
riscontrare in occasione dell éattivit”™ | avorat

Art. 11 Recesso e revoca



Il presente Accordo é a tempo determinato.

Al sensi del | 6art . 19 dell a | egge 22 maggio 20
possono recedere dall 6Accordo di | avoro agil e
almeno 30 giorni.

Nel caso di | avoratore agile disabile ai sensi
termine del preavviso del recesso da parte del
90 giorni, al fine di consent i coesidulaveararspettppu at a r
alle esigenze di vita e di cura del lavoratore.

L6OAccordo individuale di | avoro agile pu,, I n

del Servizio di appartenenza nel caso:
a) in cui il dipendente non rispetti i tempi o le modalita di effettuazione della prestazione
lavorativa, o in caso di ripetuto mancato rispetto delle fasce di contattabilita;

b) di mancato raggiungi mento degli obiettiwvi a
In caso di revoca il dipendente e tenuto a riprendere la propria prestazione lavorativa
secondo | 6orario ordinario presso |l a sede di | ¢
della revoca. La comunicazione della revoca potra avvenire per e-mail ordinaria personale

el/o per PEC.

Loavvenuto recesso o revoca dell 6Accordo indi\
Servizio Personale.

I n caso di trasferimento del di pendente ad al't

avere efficacia dalla data di effettivo trasferimento del lavoratore.

Art. 12 Clausola di rinvio

Il presente contratto costituisce integrazione del contratto individuale di lavoro.

Per tutto quanto non previsto trovano applicaz
I regolamenti e le disposizioni di servizio interni, le norme di legge in materia di lavoro agile.

Per tutto quanto non previsto nel presente Accordo si rinvia a quanto previsto dalla legge,

dal contratto collettivo applicato, dai regol a
servizio interne e dal codice disciplinare.

Luogo, data

L6AMMI NI STRAZI ONE IL DIPENDENTE




Sottosezione3.3 " Pi ano Triennal e dei

di Personale 2024-20260

ASPETTI DI CARATTERE GENERALE

1. PREMESSA
1 piano triennale dei fabbisogni di personal e rap|]
U il quadro generale delle esigenze di personale nel triennio di riferimento, allo scopo di
ottimizzare | 0i mpiego delle risorse pubbliche di s
organizzativa, efficienza, economicita e qualita dei servizi ai cittadini e di assicurare il rispetto degli
obiettivi di finanza pubblica. Il piano triennale dei fabbisogni di personale deve essere coerente
con | dattivit?’ di programmazione generale dell 6E
finanziari, ovverocongliobi et ti vi che | 6Ente intende raggiunger
U un adempimento obbligatorio finalizzato alla riduzione programmata delle spese di
personale (art. 91 comma 1 del D. Lgs 267/2000). Inoltre, le amministrazioni pubbliche che non
provvedono all dadozione del piano ed agl.] adempir
personale (art. 6, comma 6, del D. Lgs. n. 165/2001);
Gundattivit "alplréedviwviionadiie tutte | e phreo cleddeunrtee diin treencd
per garantire la piena funzionalita dei propri servizi (art. 35, comma 4, del D. Lgs. n. 165/2001);
U il documento organizzativo principale  in ordine:
- alla definizione dell 6assetto organizzativo nt e

organizzative primarie (Aree);

- alla organizzazione dei propri uf fici attraver s

organica e la sua eventuale rimodulazione in base ai bisogni programmati (art. 6, comma 3, del
D. Lgs. n. 165/2001);

-all éindividuazione dei profili professionali nec
tenendo conto delle funzioni che | 6amministrazi
organizzativa, nonché delle responsabilita connesse a ciascuna posizione;

- alle scelte di acquisizione di personale mediante le diverse tipologie contrattuali previste
dal | 6 or diemps maeterminato( lavoro flessibile, ecc.).

2. CONTENUTI
In relazione alle finalita esplicitate in premessa, i principali contenuti del Piano triennale dei fabbisogni
di personale 2024/2026 possono essere cosi riassunti:

a revisione del |l 6assett o Cfinalizgatanadll mzondlizzazioned @eflil 6 Ent e

apparat.i ammi ni strati vi € necessaria per | dotti me

perseguire gli obiettivi di performance organizzativa, efficienza, economicita e qualita dei servizi ai

cittadini;

b) rilevazione delle eventuali eccedenze di personale ai sensi del | 6ar 3

165/2001;

c) individuazione della consistenza della dotazione organica  intesa come spesa potenziale

massima i mposta dal vincolo esterno di cui all dar

S.m.i.;

d) rimodulazione quantitativa e qualitativa della consistenza di personale in base ai

fabbisogni programmati, nel limite del tetto finanziario massimo potenziale;



e) individuazione dei posti da coprire e programmazione del fabbisogno di personale, nel
rispetto delle disposizioni in materia di assunzioni e nei limiti delle facoltd assunzionali previste
dalla normativa vigente;

f) evidenza del rispetto dei vincoli finanziari e degli equilibri di finanza pubblica , come
imposti dalla normativa vigente.

3. DURATA

Il presente Piano triennale dei fabbisogni di personale si sviluppa in prospettiva triennale, ovvero per

! periodo 2024/ 2026. Dovr"® essere adottato annual
commi 2 e 3, del D. Igs. n. 165/2001 e s.m.i.

Lébeventuale modifica in corso ddébanno  consentita

deve essere, in ogni caso, adeguatamente motivata.

ASSETTO ORGANI ZZATI VO DELLOGENTE

1. PREMESSA

LOAmMMIi ni strazione har gareivd msatoi won anordelldiont ent o di r
previste nel programma quinquennale, adeguando in sostanza la propria struttura e la propria
dotazione organica agli obiettivi da realizzare nel mandato amministrativo. Alla data attuale non si
rende necessaria una revisione dell dorganizzazione

2. SUDDIVISIONE IN AREE/SERVIZI/UFFICI

Le Aree della struttura organizzativa del Comune di Angolo Terme sono attualmente articolate nei
seguenti Servizi e Uffici.

AREA UFFICI E SERVIZI
- Ufficio segreteria, protocollo;
1 Area Servizi Amministrativi - Ufficio Relazioni con il Pubblico, sportello informativo;
- Uffici demografici, stato civile, leva, elettorato, cimiteri,
economato, messi;
2 Area Polizia Locale - Ufficio di polizia Locale
- L - Ufficio Ragioneria;
3 Area Servizi Finanziari - Ufficio Tributi:
. - Servizi sociali;
4 Area Servizi alla persona . - .
- Servizi Culturali all'lstruzione e allo Sport
5 Area Tecnica - Ufficio urbanistica, edilizia privata, commercio;
- Ufficio LL.PP., manutenzioni;

3. INCARICHI DI DIREZIONE DI AREA

Al vertice delle aree sopra esposte vengono nominati dei Responsabili apicali di area a cui compete

flo svolgimento di funzioni di direzione di unita organizzative di particolare complessita caratterizzate

da el evato grado di autonomia gestionale ed organi:
Entrando nel dettagli o, |l a scelta dell 6Ammini straz
aree sopra individuate € la seguente:

0 al v er AreacTecnicheilé UnBResponsabile di Servizio ;


http://www.comune.angolo-terme.bs.it/pagine/articolazione_uffici/cultura_sport

0 al v er AreacServizi Fenlariziéri vi € un Responsabile di Servizio ;
U al vertice delle restanti Aree vi e il Segretario Comunale , a cui compete altresi il coordinamento
generale dell éintera struttura organizzativa dell

RILEVAZIONE DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE

Léart. 33 del D. Lgs. n. 165/2001, come sostituito
Stabilit?” 2012) , ha introdotto | 6obbligo di proce
personale, condizione necessaria per poter effettuare nuove assunzioni o instaurare rapporti di lavoro

con qualunque tipologia di contratto, pena la nullita degli atti posti in essere.

Pertanto, prima di definire il fabbisogno di personale per il triennio 2024/2026, & necessario procedere

ad una ricognizione del personale in esubero rispet
uffici.

Considerato il personale attualmente in servizio (al 31.12.2023), anche in relazione agli obiettivi di
performance organizzativa, efficienza, economicita e qualita dei servizi ai cittadini, non si rilevano

situazioni di personale in esubero

CONSI STENZA DELLA DOTAZI ONE ORGAINI CA

La dotazione organica dell 0o
di cui all éart. 1, commi 55
triennio 2011-2013).

Ente, intesa come spesa
7 e s e geEure 400.189,15dneetid a L .

RIMODULAZIONE DELLA CONSISTENZA DI PERSONALE

Nel |l 6ambito del tetto finanziari o massi mo potenzi a
gquantitativamente che qualitativamente, la propria consistenza di personale in base ai fabbisogni
necessar.i per | dassol vi mecoetenza cbmla piadificazionie triennalegldlle t uz i o

attivita e della performance e tenuto conto degli attuali vincoli normativi in materia di assunzioni e di

spesa di personale.

La spesa annua complessiva relativa ai dipendenti prevista in attuazione del presente piano dei

fabbisogni & pari a Euro 356.200,00 per | 6 anfFum 34401980, per | 6annBurc2025 e
340.660,00per | 6anno 2026.

PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE

1. PREMESSA

Accertato che con il decreto 08/05/2018 il Ministero per la semplificazione e la pubblica

ammi ni strazione ha definito | e ALinee di indirizzc
personale da parte dell e ammi reirs tlrbaaztitounaiz itgpuadieb |dieclhle
D. Lgs. 165/ 2001, come introdotto dalldéart. 4 del D

Sempre al fine di assolvere al meglio i compiti istituzionali, in coerenza con la pianificazione triennale
deleattivit”™ e della performance dell 6Ente e tenuto
assunzioni e di spesa di personale viene predisposta la programmazione del fabbisogno di personale

2024/ 2026, nell 6ambi t o del évaassunzian &tempeindgtermimato,der e v i st
relative modalita di reclutamento, nonché il ricorso a forme flessibili di lavoro.

2. VINCOLI IN MATERIA DI ASSUNZIONI

Per il triennio 2024/2026 la definizione della programmazione del fabbisogno di personale si interseca
con una pluralitd di presupposti normativi, il cui mancato rispetto rende impossibile procedere ad
assunzioni a qualsiasi titolo e con qualsivoglia tipologia contrattuale e, in particolare:



Da effettuare Eventuale sanzione in caso di inadempimento

Riferimenti normativi
della sanzione

In caso di mancata adozione del Piano integrato di
. ' | attivita e organizzazione trovano applicazione le
Adozione del Piano Integrato di | sanzioni di cui all'art. 10, c. 5, D.Igs. 27 ottobre 2009,

Attivita e Organizzazione n. 15 Olamniin{stéaxione non puo procedere ad 23'2210’ D-M. 24 giugno
art. 7, D.M. 24 giugno 2022 assunzioni di personale o al conferimento di incarichi
di consulenza o di collaborazione comunque
denominatio .
Ricognizione annuale delle
eccedenze di personale e delle | Gli enti che non effettuano la ricognizione annuale
situazioni di soprannumero della consistenza del personale, al fine di verificare
art. 33, c. 1, D.Lgs. n. 165/2001 situazioni di sopr annuone art. 33, c. 2, D.Lgs. n.

possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di | 165/2001
art. 33, c. 6, D.Lgs. n. 165/2001 lavoro con qualunque tipologia di contratto pena la
Circ. Dip.to Funzione pubblica 28 | nullit” degli atti posti in essereo .

aprile 2014, n. 4

Rispetto dei termini per

I'app_rc_;vazione . di _bilan_ci di art. 9, c. 1-quinquies, D.L.
previsione, di rendiconti, del n. 113/2016

bilancio consolidato e del termine di | ] ) ) o ) _ ]
trenta giorni dalla loro | Divieto di assunzione di personale a qualsiasi titolo (il | Del. Corte dei conti, Sez.
approvazione per l'invio dei relativi | d 7 vi et o permane fino all]dele Autonomie, 29
dati alla Banca Dati delle | €Nt maggio 2020, n.
Amministrazioni Pubbliche. 10/SEZAUT/2020/QMIG
art. 9, c¢. 1-quinquies, D.L. n.

113/2016

Mancata certificazione di un credito | ) o art. 9, c. 3-bis, D.L. n.
nei confronti delle PP.AA. Divieto di procedere ad assunzioni di personale per la | 185/2008

durata dell 6inadempi ment ¢
art. 9, c. 3-bis, D.L. n. 185/2008

Assenza dello stato di deficitariet: | Per gli Enti strutturalmente deficitari o in dissesto le

strutturale e di dissesto. assunzioni di personale sono sottoposte al controllo | art. 243, c. 1, D.Lgs. n.
della Commissione per la stabilit™ finanziaria degli enti | 267/2000

art. 243, c. 1, d.lgs. n. 267/2000 l ocal i (COSFEL) , presso i

Per quanto riguarda il vincolo di cui al punto 4, allo stato attuale non vi sono richieste inevase di

certificazioni ai sbes,rdal D. L.chelB5/2608.r t . 9, comma 3

Si da atto altresi di non essere in uno stato di  deficitarieta strutturale o di dissesto.

G FACOLTAG ASSUNZI ONALI

Ril evato che | 6art. 33, c . 2, D. L. 30 aprile 2019,

AA decorrere dalla data individuata dal decreto di

comma 1, i comuni possono procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato in coerenza
con i piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio di
bilancio asseverato dall'organo di revisione, sino ad una spesa complessiva per tutto il personale
dipendente, al lordo degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione, non superiore al valore soglia
definito come percentuale, differenziata per fascia demografica, della media delle entrate correnti
relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti dubbia esigibilita
stanziato in bilancio di previsione. Con decreto del Ministro della pubblica amministrazione, di
concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze e il Ministro dell'interno, previa intesa in sede di
Conferenza Stato-citta ed autonomie locali, entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore del
presente decreto sono individuate le fasce demografiche, i relativi valori soglia prossimi al valore



medio per fascia demografica e le relative percentuali massime annuali di incremento del personale
in servizio per i comuni che si collocano al di sotto del valore soglia prossimo al valore medio, nonché
un valore soglia superiore cui convergono i comuni con una spesa di personale eccedente la predetta
soglia superiore. | comuni che registrano un rapporto compreso tra i due predetti valori soglia non
possono incrementare il valore del predetto rapporto rispetto a quello corrispondente registrato
nell'ultimo rendiconto della gestione approvato. | comuni con popolazione fino a 5.000 abitanti che si
collocano al di sotto del valore soglia di cui al primo periodo, che fanno parte delle "unioni dei comuni"
ai sensi dell'articolo 32 del testo unico di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, al solo fine
di consentire l'assunzione di almeno una unita possono incrementare la spesa di personale a tempo
indeterminato oltre la predetta soglia di un valore non superiore a quello stabilito con decreto di cui al
secondo periodo, collocando tali unita in comando presso le corrispondenti unioni con oneri a carico
delle medesime, in deroga alle vigenti disposizioni in materia di contenimento della spesa di
personale. | predetti parametri possono essere aggiornati con le modalita di cui al secondo periodo
ogni cinque anni. | comuni in cui il rapporto fra la spesa di personale, al lordo degli oneri riflessi a
carico dell'amministrazione, e la media delle predette entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti
approvati risulta superiore al valore soglia superiore adottano un percorso di graduale riduzione
annuale del suddetto rapporto fino al conseguimento nell'anno 2025 del predetto valore soglia anche
applicando un turn over inferiore al 100 per cento. A decorrere dal 2025 i comuni che registrano un
rapporto superiore al valore soglia superiore applicano un turn over pari al 30 per cento fino al
conseguimento del predetto valore soglia. Il limite al trattamento accessorio del personale di cui
all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, € adeguato, in aumento o in
diminuzione, per garantire l'invarianza del valore medio pro-capite, riferito alllanno 2018, del fondo
per la contrattazione integrativa nonché delle risorse per remunerare gli incarichi di posizione
organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo il personale in servizio al 31 dicembre
2018. 0

Visto il D.M. 17 marzo 2020 ad oggetto: A Mi sur e per la definizione dell
personale a tempo i ndilegua&ercon decarteinza 20 eprile 2080npemiette di
determinare la soglia di spesa per nuove assunzioni, in deroga al limite derivante dall'art. 1, c. 557-

quater, L. n. 296/2006;

Rilevato che il D.M. 17 marzo 2020 citato dispone, dal 20 aprile 2020, una nuova metodologia di
calcolo del limite di spesa che si assume in deroga a quanto stabilito dalla normativa previgente;

Vista | a circ. Presidenza del Consiglio dei mi ni st
del Ministro per | a pubblica amministrazi-leggen att u;
34 del 2019, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 58 del 2019, in materia di assunzioni di

personale da parte dei comuni 0, pubblicata in Gazz:

CALCOLO CAPACI TAOG ASSUNZI ONALE ANNO 2024
(art. 33, comma 2 del D.L. 34/2019 i D.M. 17/03/2020)

1) Individuazione valori soglia - art. 4, comma 1 e art. 6; tabelle 1 e 3

Comune di ANGOLO TERME
Popolazione al 31.12.2022 2.305
Fascia C

Valore soglia piu basso 27,60%
Valore soglia piu alto 31,60%




FASCE DEMOGRAFICHE

VALORE SOGLIA VALORE SOGLIA

(Tabella 1) (Tabella 3) s
0 999 29.50% 33,50% a
1.000 1.999 28,60% 32,60% b
2.000 2999 27,60% 31,60% C
3.000 4999 27,20% 31,20% d
2.000 9.999 26,90% 30,90% e
10.000 29999 27,00% 31,00% f
60.000 249999 27.60% 31,60% Q
250.000 1.499 999 28,80% 32,80% h
1.500.000 20.000.000 25.30% 29.30% I
2) Calcolo rapporto spesa di personale su entrate correnti
DESCRIZIONI IMPORTI
Spesa di personale rendiconto 2022 313.329,84
Entrate correnti rendiconto 2020 1.942.064,2]

Entrate correnti rendiconto 2021

1.840.035,74 6.075.879,61

Entrate correnti rendiconto 2022

2.293.779,64

Media del triennio

2.025.293,2(

Importo Fondo crediti di dubbia esigibilita (FCDE) stanziato nel bilancio di predsiiesercizio 2021 67.470,00

Media aritmetica delle entrate correnti del triennio al netto del FCDE 1.957.823,2(
Rapporto spesa di personale/Entrate correnti 16,00%
3) Raffronto % Ente con valori soglia tabelle 1 e 3
Comune con % al di sotto del valore soglia pit basso: ENTE VIRTUOSO
DESCRIZIONI IMPORTI
Spesa di personale rendiconto 2022 313.329,84
Spesa massima di personale 388.164,47

Incremento annuo della spesa di personale fino al 2024:



FASCE DEMOGRAFICHE VALORI SOGLIA

g 2020 g 2021 g 2022 g 2023 g 2024
0 999 23,00% 29,00% 33,00% 34,00% 35,00%
1.000 1.999 23,00% 29,00% 33,00% 34,00% 35,00%
2.000 2.999 20,00% 25,00% 28,00% 29,00% 30,00%
3.000 4.999 19,00% 24,00% 26,00% 27,00% 28,00%
5.000 9.999 17,00% 21,00% 24,00% 25,00% 26,00%
10.000 59.999 9,00% 16,00% 19,00% 21,00% 22,00%
60.000 249999 7,00% 12,00% 14,00% 15,00% 16,00%
250.000 1.499.999 3,00% 6,00% 8,00% 9,00% 10,00%
1.500.000 50.000.000 1,50% 3,00% 4,00% 4,50% 5,00%
ANNO 2024
CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALE
IMPORTI
Spesa di personale da rendiconto di gestione 2018 298.588,05
Percentuale massima di incremento spesa di personale da Tabella 2 DM nel perioek0282 30%
Incremento annuo della spesapirsonale 89.576,42
Resti assunzionali 2022919 0,00
Capacita assunzionale 388.164,47
Controllo limite:
DESCRIZIONE ANNO 2024
Limite di spesa massima di personale 388.164,47
Previsione spesa di personale 356.200,0¢
Differenza 31.964,47

4. PROGRAMMA DELLE ASSUNZIONI

Nell dambito della programmazi one

rispetto dei limiti sopra citati, le seguenti nuove assunzioni:

dwengond prdvibte, sieb g n i

i dni dpeet nedremi tnea t &

ANNO 2024

C prevista | dassunzione miienno el
destinare all &dAr eai \Sficio Segreteria, domdadomenza 01t08.2024y i
ANNO 2025

Nessuna assunzione prevista

ANNO 2026

Nessuna assunzione prevista.

Sempr e nel | 6 a nriennaleodei dabbisogm di pansonale, nel rispetto dei vigenti vincoli in
materia di assunzioni a tempo indeterminato e di lavoro flessibile, nonché delle norme in materia di



finanza pubblica e di contenimento della spesa di personale, sopra esplicitati, nel triennio 2024/2026

SONoO comungue consentiti:

- eventuali sostituzioni di personale finalizzate al trasferimento in altri Enti, attualmente in servizio,
da effettuar si attraverso corrispondenti procedur
30, comma 1, D. Lgs. n. 165/2001;

- eventuali incrementi del monte ore settimanale di figure con rapporto di lavoro a tempo parziale,
da valutare su richiesta da parte del personale interessato;

- eventuali assunzioni per esigenze straordinarie e temporanee degli uffici mediante il ricorso a
forme di | avoro flessibile e/o attraverso | 06i sti
personale da altri enti.

5. LAVORO FLESSIBILE

Visto I é6art. 9, ¢. 28, D.L. 31 madg@iBo A0dH@com.r ef&,
2011, le amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, le agenzie, incluse le Agenzie
fiscali di cui agli articoli 62, 63 e 64 del decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, e successive
modificazioni, gli enti pubblici non economici, le universita e gli enti pubblici di cui all'articolo 70,
comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni, le
camere di commercio, industria, artigianato e agricoltura fermo quanto previsto dagli articoli 7, comma
6, e 36 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, possono avvalersi di personale a tempo
determinato o con convenzioni ovvero con contratti di collaborazione coordinata e continuativa, nel
limite del 50 per cento della spesa sostenuta per le stesse finalita nell'anno 2009. Per le medesime
amministrazioni la spesa per personale relativa a contratti di formazione lavoro, ad altri rapporti
formativi, alla somministrazione di lavoro, nonché al lavoro accessorio di cui all'articolo 70, comma 1,
lettera d) del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276, e successive modificazioni ed integrazioni,
non puo essere superiore al 50 per cento di quella sostenuta per le rispettive finalita nell'anno 2009.
I limiti di cui al primo e al secondo periodo non si applicano, anche con riferimento ai lavori socialmente
utili, ai lavori di pubblica utilita e ai cantieri di lavoro, nel caso in cui il costo del personale sia coperto
da finanziamenti specifici aggiuntivi o da fondi dell'Unione europea; nell'ipotesi di cofinanziamento, i
limiti medesimi non si applicano con riferimento alla sola quota finanziata da altri soggetti. Le
disposizioni di cui al presente comma costituiscono principi generali ai fini del coordinamento della
finanza pubblica ai quali si adeguano le regioni, le province autonome, gli enti locali e gli enti del
Servizio sanitario nazionale. Per gli enti locali in sperimentazione di cui all'articolo 36 del decreto
legislativo 23 giugno 2011, n. 118, per I'anno 2014, il limite di cui ai precedenti periodi é fissato al 60
per cento della spesa sostenuta nel 2009. A decorrere dal 2013 gli enti locali possono superare |l
predetto limite per le assunzioni strettamente necessarie a garantire I'esercizio delle funzioni di polizia
locale, di istruzione pubblica e del settore sociale nonché per le spese sostenute per lo svolgimento
di attivita sociali mediante forme di lavoro accessorio di cui all'articolo 70, comma 1, del decreto
legislativo 10 settembre 2003, n. 276. Le limitazioni previste dal presente comma non si applicano
agli enti locali in regola con I'obbligo di riduzione delle spese di personale di cui ai commi 557 e 562
dell'articolo 1 della legge 27 dicembre 2006, n. 296, e successive modificazioni, nell'ambito delle
risorse disponibili a legislazione vigente. Resta fermo che comunque la spesa complessiva non puo
essere superiore alla spesa sostenuta per le stesse finalita nell'anno 2009. Sono in ogni caso escluse
dalle limitazioni previste dal presente comma le spese sostenute per le assunzioni a tempo
determinato ai sensi dell'articolo 110, comma 1, del testo unico di cui al decreto legislativo 18 agosto
2000, n. 267. ( é) . nhildicmalpresantecomma cogiitaisce ilecita discipliriare
e determina responsabilita erariale. Per le amministrazioni che nell'anno 2009 non hanno sostenuto
spese per le finalita previste ai sensi del presente comma, il limite di cui al primo periodo &€ computato

BN

con riferimento alla media sostenuta per le stesse finalita nel triennio 2007-2 0 0 9 . ©

Controllo limite*



. . Previsione Previsione Previsione
Tipologia Spesa 2009 2024 2025 2026
CFL, lavoro 4.600,00 6.520,00 1.250,00 0,00
accessorio, ecc.
TOTALE 4.600,00 6.520,00 1.250,00 0,00
*limite 100% della spesa 2009 in quanto in regola con i limiti di spesa del personale.
Si prevede | dassunzione di n. 2 dipendenti a tempo
della legge n. 311 del 30.12.2004 e s.m.i.:
- n. 1 dipendente nell 6Area degl.i istruttori a te
decorrenza dal 01.05.2024 al 31.12.2024, presso |
- n. 1 dipendente nell 6Area dei Funzionari ed E. Q.

decorrenza dal 01.06.2024 al 28.02.2025, presso |

I'n relazione ai i miti di spesa del personale a t
78/ 2010, S i d” atto che tale scostamento = dovut
determinato presso | 6uffi ci oeadionadperadénte. Ppriamto, ésstatot i t uz i
previsto il ri corso all 6utilizzo dei contratt.i f

eccezionali. Tale assunzione é ritenuta indispensabile per garantire il corretto svolgimento di servizi

essenziali, quali i servizi demografici. In conclusione, ai fini della determinazione del limite di spesa
previsto dall dédart. 9, comma 28, del d. | . 78/ 2010 ¢
riferimento costituito dalla spesa strettamente necessaria per far fronte ad un servizio essenziale per

| 6ent e.

RISPETTO DEI VINCOLI FINANZIARI E DEGLI EQUILIBRI DI FINANZA
PUBBLICA

Si da atto che la spesa per il personale in servizio prevista per il triennio 2024/2026 e quella connessa

alle facolta assunzionali previste a legislazione vigente non supera la spesa massima potenziale
calcol ata ai sensi del | 6art . 1, c o0 Bunoi4003.8D,15),conee guent
risulta dal seguente calcolo:

SPESA PERSONALE IN SPESA PERSONALE IN SPESA PERSONALE IN
SERVIZIO PREVISTA ANNO | SERVIZIO PREVISTA ANNO | SERVIZIO PREVISTA ANNO
2024 2025 2026
Euro 356.200,00 Euro 341.910,00 Euro 340.660,00

Si da atto, infine, che:
- la programmazione del fabbisogno di personale 2024/2026 rispetta altresi i vincoli di finanza

pubblica in materia di Aipareggi o di bil anci oo, no
- che questo Ente non ha mai dichiarato il dissesto finanziario e che non risulta essere

struttural mente deficitario ai sensi del |l 6art . 24

approvato non emergono condizioni di squilibrio finanziario, come risul t a dal |l 6apposit

allegata al medesimo.



DOTAZI ONE ORGANI CA DELLOGENTE

ALLA DATA DEL 31.12.2023

Posti coperti Posti da coprire per - e
effetto del presente 0sto complessivo ael
FT PT FT PT coprire
Dir 0 0 0 0 a O,
Area dei
funzionari 1 0 1 1 055.347,17
e delle EQ
Area degli
_rea eg ! 4 0 5 1 0174.912,57
istruttori
Area degli
operatori 2 0 1 0 0 40.947,39
esperti
A li
rea degli 0 0 0 0 a o,
operatori
TOTALE 7 0 7 2 0271.207,13




PIANO OCCUPAZIONALE 2024/2026

ANNO 2024
Modalita di
reclutamentb
Articolo 1,
comma
557 della
Profilo professionale da - Concor B i, Previsione costo
Area coprire Servizio PT/FT o 311 del anno 2024
pubblic 30.12.2904 Decorrenza
e s.m.i.
0 c.d.
iscava
déecce
zao
Tempo
Area degll Istruttore amministrativo UffICIO. __pieno € X 22.750,84 01.05.2024
istruttori Segreteria indeterminat
0
. Tempo
Area deg_ll Istruttore amministrativo Ufficio Tributi parziale e X 2.244,03 01.05.2024 -
istruttori . 31.12.2024
determinato
Area dei Tempo
funzionari Istruttore amministrativo Ufficio Anagrafe parziale e X 3.740,79 01.06.2024 -
) 28.02.2025
ed E.Q. determinato




ANNO 2025

Modalita di
reclutamentb

Area

Profilo professionale da
coprire

Servizio

PT/FT

Concor
SO
pubblic
o]

Articolo 1,
comma
557 della
legge n.
311 del
30.12.2004
e s.m.i.
c.d.
iscava
dbdbecce
zao

Previsione costo
anno 2025

Decorrenza

Area dei
funzionari
ed E.Q.

Istruttore amministrativo

Ufficio Anagrafe

Tempo
parziale e
determinato

X

1.246,76

01.06.2024 -
28.02.2025

Léammini

eventuali assunzioni nel periodo di riferimento compatibilmente con le esigenze organizzative e di bilancio e con la normativa tempo per tempo vigente. Nel rispetto
delle disposizioniinmate r i a d i

ed eccezionali che

Léammi ni

eventuali assunzioni nel periodo di riferimento compatibilmente con le esigenze organizzative e di bilancio e con la normativa tempo per tempo vigente. Nel rispetto
delle disposizioniinmate r i a d i
dovessero

ed eccezionali che

strazi

strazi

one riti

one riti

ene

conteni

dovessero mani

ene

conteni
man i

per i

ment o

per i

ment o

del | e
festarsi

del | e
festarsi

teropo mdeterminpatod nel permado digiferongntoaisemandosi di desidere i oridite rad

nel

ANNO 2026

teopo mdetermipatod nel perdo digiferongntoaisemandosi di desidere i oridite rad

spese
corso

per il

nel

spese
corso

per il

del |

del |

1 Fatto salvo il rispetto del previo esperimento delle procedure di mobilita volontaria ed obbligatoria di cui agli articoli 30 e 34-bis del d.Lgs. n. 165/2001.

personal e
6anno.

personal e
6anno.

raie ssggeEnee tesnporavee

rare ssggeEnee tesnporavee




