
A V V I S O   I N T E R N O

Si porta a conoscenza che questa ASST, in esecuzione del decreto del Direttore Generale
n.300 del 24.4.2024 sono state attivate le procedure per la

MANIFESTAZIONE D’INTERESSE, DA PARTE DEL PERSONALE DEL COMPARTO, AL
PASSAGGIO DI PROFILO ALL’INTERNO DELLA MEDESIMA AREA NELLA STESSA

AZIENDA 
(ART.18, CO.1, CCNL COMPARTO SANITÀ TRIENNIO 2019 – 2021)

L’ASST  Valcamonica  intende  effettuare  una  ricognizione  del  personale  dipendente  del
comparto interessato a cambiare il proprio profilo di inquadramento giuridico nell’ambito della
medesima area.

A tal  fine,  tutti  i  dipendenti  del  Comparto  in  servizio  a  tempo indeterminato  e  motivati  al
cambiamento di profilo professionale all’interno della medesima dell’area potranno presentare
la propria manifestazione di interesse con le modalità che saranno di seguito meglio descritte .

Si precisa che tale manifestazione di interesse non costituisce, ad ogni effetto, domanda di
passaggio orizzontale all’interno della medesima area.

In relazione al fabbisogno di personale e ai tempi della programmazione, l’Azienda si riserva di
determinare successivamente il numero dei posti disponibili.

Gli  interessati  devono  risultare  in  possesso  dei  requisiti  culturali  e  professionali
previsti dalla declaratoria di cui all’Allegato A del CCNL vigente per l’accesso al profilo
di destinazione.

In  caso  di  passaggio  di  profilo,  il  dipendente  conserva  la  progressione  economica  in
godimento ed acquisisce le indennità specifiche del nuovo profilo, ove spettanti, in sostituzione
di quelle specifiche del vecchio profilo.

Il cambio di profilo potrebbe comportare una diversa assegnazione della sede di lavoro.

DOMANDA DI AMMISSIONE

Le domande di partecipazione, vanno inviate direttamente all’Ufficio Protocollo dell’ASST della
Valcamonica, via Nissolina n.2, Breno (Bs), inderogabilmente entro e non oltre le ore 12 del
giorno: 

29.5.2024

Le domande di partecipazione all'avviso, redatte in carta semplice e debitamente sottoscritte,
devono essere corredate da: 
- curriculum professionale nel quale vi deve essere indicata l'esperienza maturata nel profilo di
appartenenza per il  quale si  chiede l'attivazione della mobilità volontaria,  datato, firmato e
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redatto nelle vigenti norme di legge,
- fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità.

Nella domanda di partecipazione il candidato dovrà dichiarare, sotto la propria responsabilità e
ai sensi del DPR 445/00:

• Dati anagrafici,
• Profilo professionale di inquadramento alla data di presentazione della domanda,
• Stato di dipendente con rapporto di lavoro subordinato e a tempo indeterminato con

indicazione del tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno o tempo parziale),
• Possesso dei requisiti specifici richiesti,
• Motivazione per la quale si chiede il cambio di profilo,
• Accettazione integrale delle condizioni stabilite dal bando.

Le domande di ammissione all’avviso si considerano prodotte in tempo utile:
•  se consegnate direttamente  -  anche avvalendosi  di  corrieri  e  vettori  diversi  dal  servizio
postale -, entro il termine fissato dal bando, all’Ufficio Protocollo dell'ASST della Valcamonica,
sito in Via Nissolina, n.2- 25043 - Breno (Bs), entro e non oltre le ore 12 del menzionato
termine; 
•  se  spedite  a  mezzo  raccomandata  con  avviso  di  ricevimento,  entro  il  termine  fissato
dall'avviso.  Per  ragioni  di  urgenza  non  saranno  prese  in  considerazioni  domande  di
ammissione alla procedura selettiva che, ancorché inviate in data antecedente alla scadenza,
pervengano all'Azienda oltre il termine sopra indicato. 
• se inviate entro il termine di cui sopra tramite casella personale di posta elettronica certificata
(PEC)  intestata  al  candidato  esclusivamente  in  un  unico  file  formato  PDF solamente   al
seguente  indirizzo  di  Posta  Elettronica  Certificata  dell’ASST  della  Valcamonica:
protocollo@pec.asst-valcamonica.it,  in  applicazione  del  D.Lgs  n.  82/2005,  “Nuovo  Codice
dell’Amministrazione Digitale  (CAD)”  e  con la  dicitura  “Domanda passaggio  di  profilo”.  Le
anzidette modalità di  trasmissione elettronica, per il  candidato che intenda avvalersene,  si
intendono tassative. In caso di utilizzo di PEC per l’invio della domanda, la casella di posta
elettronica certificata utilizzata si intende automaticamente eletta a domicilio informatico, salva
diversa indicazione nella domanda di partecipazione.

L’Amministrazione, inoltre, declina ogni responsabilità per i casi di smarrimento o ritardo nelle
comunicazioni qualora dipendano da inesatta o illeggibile indicazione del recapito da parte del
candidato, ovvero per tardiva o mancata informazione circa eventuali mutamenti di indirizzo da
parte dell’aspirante.

MODALITA’ DI SELEZIONE

Ribadito che le manifestazione di interesse non costituiscono, ad ogni effetto, domanda di
passaggio orizzontale all’interno della medesima area, seguirà, in esito alla determinazione dei
numero  di  posti  disponibili  in  relazione  al  fabbisogno  di  personale  e  ai  tempi  della
programmazione, verrà successivamente attivata una selezione, ai sensi dell’art.18. co.1 del
CCNL vigente.
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DISPOSIZIONI VARIE

L'Amministrazione si riserva la facoltà, per legittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare
o modificare, in tutto o in parte, per legittimi motivi, il presente avviso.
Ai sensi di quanto previsto dall'art. 13 del Regolamento Europeo n. 2016/679 del 27/04/2016,
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, i
dati  personali  forniti  dai  candidati  nella domanda di  partecipazione non saranno diffusi e/o
comunicati a terzi. 
I dati personali acquisiti potranno essere comunicati, in relazione ad uno specifico obbligo di
legge, di regolamento o di contratto, sempre nel rispetto del principio di pertinenza a soggetti
terzi.
Per ulteriori informazioni rivolgersi alla SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Ufficio
Concorsi e Politiche del personale - telefono 0364/369938.

Prot. 10665/24
Breno, 29.4.2024

IL DIRETTORE
SC GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

(Avv. Marco Pedersoli)
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del

“Codice dell’amministrazione digitale” (D. Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e s.m.i.) 
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