
 
 
 

 
 
 

 
COMUNE DI CERVENO 

PROVINCIA DI BRESCIA 

 
 

 
 
 

UNIONE dei COMUNI 
della MEDIA VALLE 

CAMONICA 
“Civiltà delle Pietre” 

 

 
DETERMINAZIONE 

SERVIZIO TECNICO 
N. 10 / UT DEL 26/03/2024 

 
 
OGGETTO: APPROVAZIONE SCHEMA DI DOMANDA E AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI 
PERSONALE CON CUI ATTIVARE CONTRATTI DI PRESTAZIONE OCCASIONALE (ART. 54 BIS DEL D.L. 
24.04.2017 N. 50) DA RETRIBUIRSI MEDIANTE I NUOVI BUONI LAVORO (CD. PRESTOVOUCHER). 
 

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO TECNICO 

VISTI: 
- Gli artt. 107 e 109 del D.lgs.18 agosto 2000, n. 267 che disciplinano gli adempimenti di 
competenza dei responsabili d'area e/o settore, nel limite delle attribuzioni delle unità 
organizzative a cui sono preposti, l'emanazione di tutti gli atti di gestione finanziaria, tecnica ed 
amministrativa, compresa l'adozione di tutti gli atti che impegnano l'amministrazione verso 
l'esterno, mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umane, strumentali e 
di controllo; 
- Il vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi; 
- Il vigente Regolamento di Contabilità; 
- Il Decreto Sindacale n. 3 del 28/12/2023 di nomina del Responsabile dell'Ufficio Tecnico; 
 
PREMESSO che: 
- con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 6 del 12/03/2024 dichiarata immediatamente 
eseguibile, è stato approvato il Documento Unico di Programmazione DUP 2024/2026; 
- con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 7 del 12/03/2024 dichiarata immediatamente 
eseguibile, è stato approvato il Bilancio di Previsione 2024/2026; 
 
RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 20 del 19/03/2024, con la quale la Giunta ha 
espresso il proprio indirizzo in merito all'attivazione di contratti di prestazione occasionale (art. 54-
bis del D.L. 24.04.2017 n. 50) da retribuirsi mediante i nuovi buoni lavoro (cd. Presto Voucher) per 
l'anno 2024; 
 
 
 
 



DATO ATTO che tale iniziativa viene messa in atto per contrastare situazioni di disagio economico; 
 
RICHIAMATA la nota acclarata al Prot. n. 670 del 01/03/2024 con la quale la Comunità Montana di 
Valle Camonica comunica l'assegnazione ai Comuni di un contributo pari ad € 2.500,00 per 
l'attivazione dei contratti di prestazione occasionale in favore di categorie sociali in difficoltà, quali 
disoccupati, lavoratori in mobilità, cassa integrazione guadagni ordinaria, cassa integrazione 
guadagni straordinaria; 
 
CONSIDERATO che con predetto contributo saranno attivate n. 3 prestazioni occasionali sulla base 
dell'ordine di graduatoria; 
 
DATO ATTO che è definito in € 9,00 netti il compenso orario spettante per le prestazioni in oggetto 
e che al compenso netto si applicano i seguenti oneri a carico dell'utilizzatore: 
- contribuzione IVS alla Gestione Separata INPS, nella misura del 33%; 
- premio assicurativo INAIL, nella misura del 3,5%; 
- oneri 1%; 
 
DATO ATTO che i prestatori di lavoro occasionale non matureranno ferie, TFR, indennità di 
trasferta o qualsiasi altro emolumento o indennità, in quanto la prestazione deve intendersi 
totalmente compensata tramite il “buono lavoro”; 
 
EVIDENZIATO che: 
- i progetti di cui al presente avviso sono occasionali o saltuari di ridotta entità; 
- i beneficiari dei buoni lavoro, quindi, non acquisiranno alcun diritto ad essere assunti dall'ente in 
rapporto di lavoro subordinato; 
 
RITENUTO pertanto di approvare l'avviso allegato e lo schema di domanda per individuare 
prestatori da retribuire con lo strumento indicato (Contratto di Prestazione Occasionale, retribuito 
con buoni lavoro); 
 
DATO ATTO del rispetto dei vincoli in materia di spesa del personale; 
 
RICHIAMATI: 
- Il D.lgs. n. 118/2011, attuativo della legge delega in materia di federalismo fiscale n. 42/2009, 
recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio 
delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi”, che prevede una complessiva riforma del 
sistema di contabilità degli enti locali finalizzata ad una loro armonizzazione tra le diverse 
pubbliche amministrazioni, ai fini del coordinamento della finanza pubblica; 
- Il principio contabile applicato concernente la contabilità finanziaria, allegato 4/2 al D.Lgs. 
118/2011; 
- Il D.Lgs. 267/00 e smi, in particolare l'art. 183 “Impegno di spesa”; 
 
ACCERTATO, ai sensi dell'art. 183, comma 8, D. Lgs. 267/2000 che il programma dei pagamenti 
derivante dall'adozione del presente atto è compatibile con i relativi stanziamenti di cassa; 
 
ACCERTATA la regolarità e la correttezza dell'intero procedimento 
 
 



RICHIAMATI: 
- La Legge 13 agosto 2010 n. 136; 
- La Legge 17 dicembre 2010 n. 217 di conversione del D.L. n. 187/2010; 
- Il D.Lgs. n. 50/2016; 
 
VISTO lo Statuto Comunale dell'Ente; 

 
DETERMINA 

 
DI APPROVARE l'allegato avviso per la selezione di n. 3 unità di personale da impiegare per 
prestazioni occasionali o saltuarie di ridotte entità, suddivisi in: 
 

TIPOLOGIA  PRESTAZIONI RICHIESTE 
(OCCASIONALI O SALTUARIE DI RIDOTTE ENTITÀ) 

SERVIZIO DI 
RIFERIMENTO 

Ambito 1 

- Lavori di emergenza correlati a calamità naturali e/o 
eventi naturali improvvisi. 
- Supporto alla manutenzione di edifici, strade, parchi 
e monumenti, aree verdi, parchi. 
- Attività c/o i cimiteri comunali. 
- Pulizia percorsi ciclopedonali; 
- Pulizia edifici del patrimonio comunale; 
- Attività di solidarietà in collaborazione con altri enti 
pubblici e/o associazioni di volontariato; 
- Supporto all’ufficio tecnico. 

Servizio Tecnico 

Ambito 2 

- Organizzazione di manifestazioni sociali, sportive, 
culturali e caritatevoli. 
- Supporto all’ufficio. 
- Attività di solidarietà in collaborazione con altri enti 
pubblici e/o associazioni di volontariato. 

Servizio Affari 
Generali 

 
DI DARE ATTO che qualora le domande di partecipazione siano minori del numero richiesto, i 
rimanenti buoni lavoro saranno suddivisi proporzionalmente rispettando le posizioni in 
graduatoria e le disponibilità dei partecipanti; 
 
DI APPROVARE lo schema di domanda per la partecipazione alla selezione predetta; 
 
DI DARE ATTO che è stata accertata, ai sensi dell'art. 183, comma 8 D. Lgs. 267/2000, la 
compatibilità del programma dei pagamenti derivante dall'adozione del presente atto con i relativi 
stanziamenti di cassa; 
 
DI PRECISARE che la spesa complessiva di € 2.500,00 è imputata al codice di bilancio 01.02-1.03 
(Capitolo 1414) del Bilancio di Previsione 2024/2026, esercizio 2024, che presenta la sufficiente 
disponibilità; 
 
DI DARE ATTO che la spesa sostenuta verrà rimborsata totalmente dalla Comunità Montana di 
Valle Camonica; 
 



DI ACCERTARE l'entrata di cui al punto 4 al codice di bilancio 2.101.102 (Risorsa 3508.99) del 
Bilancio di Previsione 2024/2026, esercizio 2024; 
 
DI STABILIRE che l'avviso dovrà rimanere pubblicato all'Albo Pretorio e nella sezione Trasparenza 
del sito istituzionale (sez. Bandi di Concorso), per 15 giorni consecutivi; 
 
DI PUBBLICARE la presente all'Albo Pretorio del Comune per 15 giorni consecutivi, nonché alla 
relativa sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale; 
 
DI PRECISARE che: 
- Avverso la presente determinazione sono ammessi i seguenti ricorsi: 
a) ricorso al Tribunale amministrativo regionale di Brescia entro 60 giorni, ai sensi dell'articolo 29 
del D. Lgs 2 luglio 2010, n. 104; 
b) ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni, ai sensi dell'articolo 8 del 
D.P.R. 24 novembre 1971, n. 1199; 
- In materia di aggiudicazione di appalti si richiama la tutela processuale di cui al comma 5 articolo 
120 allegato 1) al D. Lgs. 02 luglio 2010, n. 104. In particolare: 
a) il termine per il ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale è di 30 giorni; 
b) non è ammesso il ricorso straordinario al Presidente della Repubblica; 
 
DI DARE ATTO che la presente determinazione: 
- è esecutiva al momento dell'apposizione del visto di regolarità contabile attestante la 
copertura finanziaria, nel caso comporti impegno di spesa; 
- va comunicata, per conoscenza, al Sindaco per il tramite del Segretario Comunale; 
- va inserita nel Fascicolo delle Determinazioni, tenuto presso l'Ufficio Segreteria. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO TECNICO 
MARZIA ROMANO * 

 

 
* Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate 
 
 
 
 

 

 
  
  


