
AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE DELLA VALCAMONICA

OGGETTO: Ammissione dei candidati all'avviso di mobilità, ex art.30 del D.Lgs n.165/2001 per la
copertura di  n.1 posto di Dirigente Amministrativo cui affidare l’incarico di Direttore
SC “Gestione operativa - Next Generation UE- Accoglienza”.

ADOTTATA DAL DIRIGENTE RESPONSABILE
SC GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
AI SENSI DEL DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

ASST DELLA VALCAMONICA
N.8 DEL 3.1.2024



IL DIRIGENTE RESPONSABILE

PREMESSO che:
- con decreto n.136/2024 si indiceva avviso di mobilità, ex art.30 del D.Lgs n.165/2001 per la

copertura di n.1 posto di Dirigente Amministrativo cui affidare l’incarico di Direttore SC “Gestione
operativa - Next Generation UE- Accoglienza”;

- in data 2.4.2024 scadevano i termini per la presentazione delle domande;
- pervenivano n.2 domande di partecipazione;
VISTI:
- il D.Lgs n.165/2001 ed in particolare l'art.30 che disciplina il passaggio diretto di personale

tra amministrazioni diverse;
- il decreto n.86/2020 con il quale è stato approvato, in ambito aziendale, il Regolamento di

disciplinante la mobilità volontaria esterna;
ESAMINATE le domande e la documentazione allegata o autocertificata;
ACCERTATA la sussistenza dei requisiti generali e speciali previsti dal bando;
CONSIDERATO di doversi procedere, al fine di assicurare lo svolgimento delle procedure

selettive di cui al citato decreto, all'accertamento dei requisiti generali e specifici di ammissione
previsti dalla normativa vigente e dal bando di selezione e, conseguentemente, di doversi statuire
sull'ammissione o sull'esclusione dei candidati;

ACQUISITO il  parere favorevole del  Responsabile  del  procedimento che attesta la com-
pletezza dell’istruttoria;

D  E  T  E  R  M  I  N  A

per le ragioni espresse in premessa:

1 - di ammettere all'avviso di mobilità, ex art.30 del D.Lgs n.165/2001 per la copertura di di
Dirigente Amministrativo cui affidare l’incarico di Direttore SC “Gestione operativa - Next Genera-
tion UE- Accoglienza”, i seguenti candidati:

Cognome Nome Luogo di nascita Data di nascita
1 Di Vito Vito Avellino 8.7.1967
2 Opizzi Roberto Brescia 29.8.1964;

2 - che dall'adozione del presente atto non discendono oneri finanziari per l'Azienda;
3  -  di  dare  atto  che  il  presente  provvedimento  è  sottoposto  al  controllo  del  Collegio

Sindacale, in conformità ai contenuti dell’art.3-ter del D.Lgs n.502/1992 e smi e dell’art.12, co.14,
della LR n.33/2009;

4 - di disporre, a cura del Servizio Affari Generali e Legali, la pubblicazione all'Albo on-line -
sezione Pubblicità legale - ai  sensi dell'art.17, co.6, della LR n.33/2009, e dell'art.  32 della L.
n.69/2009, ed in conformità alle disposizioni ed ai provvedimenti nazionali e europei in materia di
protezione dei dati personali.

IL DIRETTORE 
SC GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

Avv. Marco Pedersoli
Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente dal Dirigente/Direttore/Responsabile

Area/Servizio ai sensi del “Codice dell’amministrazione digitale” (D. Lgs. n.82/2005 e s.m.i.) 
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OGGETTO: AMMISSIONE DEI CANDIDATI ALL'AVVISO DI MOBILITÀ, EX ART.30 DEL 
D.LGS N.165/2001 PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO DI DIRIGENTE 
AMMINISTRATIVO CUI AFFIDARE L’INCARICO DI DIRETTORE SC “GESTIONE 
OPERATIVA – NEXT GENERATION UE- ACCOGLIENZA”

ATTESTAZIONE DI COMPLETEZZA DELL'ISTRUTTORIA

Il Responsabile del procedimento attesta la completezza dell'istruttoria relativa alla pro-
posta di determinazione sopra citata.

Data, 03/04/2024 

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
COCCHETTI MARIA FRANCESCA

firma elettronica apposta ai sensi del
D.Lgs n.82 del 7 marzo 2005
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