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Letto, conferm e sottoscritto.

IL PRESID E IL SEGRET RIO COMU
U "9 0,; K; if .;~ -

(Caldinelli R ano) A -*@‘?;_ Q;-f (dott. F io Gregorin,:._ \

/

REFERT0 DI PUBBLICAZIONEW3 5,2
(del registro delle pubblicazioni a|l’a|bo pretorio)

1/ sottoscr/'tt0, visti g//' att/' d’uffic/'0,
A T TE5 TA

che /a presente de//beraz/one:
— é stata pubb//cata, //1 data 00’/ema, per rimanervi per 15giomi consecut/'1//.'

— - nel 5/to /nformat/‘co di questo Comune (art. 32, comma 1, de//a /egge 18 g/ugno 2009, n.
69),-

— é stata compresa ne//’e/enco n. ................ .., in data odiema, de//e de//beraz/"om comun/cate
a/' cap/gruppo cons/7/afi (a/2‘. 12.6} del TU. /1. 267/2000).

Da//a residenza comuna/e, //‘ ....]..fi..UUY..ZQg3 ................ . .... ..
<.\*<,;(_' . IISeg tario Comunale
\, (do Fab/'0 Gregor/m)

CERTIFICA TO DI ESECUTIVITA’

1/ sottoscr/tto, v/st/' g/i att/' 0”uffic/0,
A T TE5 TA

che /a presente de//beraz/‘one:
o é stata pubb//cata nel s/to informat/co di questo Comune per qu/nd/‘c/' giomi consecut/vi

aa/..1..6..'m! ..................... .. a/.fl..1..D|£,.ggg3 ......... ...... ..
O é divenuta #0213/a ogg/} decorsi10g/om/da//'u/t/mo d/ pubblicazione (art. 134, c. 3, de/

TU. n. 267/2000); '
O é stata dich/arata /mmed/atamente esegu/b//e ai sens/' de//fan‘. 134, comma 4, D. Lgs. n.

267/2000.
Da//a res/denza comuna/e, //‘ ............................................... ..

_§,»§'-1g4, II Segretario Comunale
‘ ” (dott. Fab/0 Gregor/m)

Ai sensi dell’art. 3 della Iegge 241/1990, qualunque soggetto ritenga il presente atto amministrativo illegittimo e
venga dallo stesso direttamente leso, pub ricorrere al Tribunale Amministrativo Regionale, Sezione di Brescia, al
quale é possibile presentare i propri rilievi in ordine alla Iegittimité del presente atto, entro e non oltre sessanta
giorni da||’uItimo di pubblicazione a|l’a|bo pretorio.

COMUNE di Mouuogmg ~
Prov/nc/a 0’/ Bresc/a
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DELIBERAZIONE N. 37 del 14.10.2023

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL “PIANO INTEGRATO DI A'lTIVITI\ E
ORGANIZZAZIONE" SEMPLIFICATO — TRIENNIO 2023 — 2025.

L’anno duemilaventitré addi quattordici del mese di ottobre alle ore 09.30 nella sala
delle adunanze, previa |’ossen/anza di tutte le formalité prescritte dalla vigente Legge, vennero
oggi convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale.

A|l’appe||o risultanoz

CALDINELLI ROMANO Sindaco
TOLONI FABIO Vice—Sindac0
PIETROBONI MARCO Assessore

Assiste l’adunanza il Segretario Comunale Dott. Fabio GREGORINI il quale prowede
alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli inten/enuti, il Sig. CALDINELLI Romano assume Ia
presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’0ggetto sopra indicato.



Deliberazione della Giunta Comunale n. 37 del 14.10.2023

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL “PIANO INTEGRATO DI ATl'IVITA E
ORGANIZZAZIONE" SEMPLIFICATO — TRIENNIO 2023 — 2025

LA GIUNTA COMUNALE

Visto il D.L. 9 giugno 2021, n. 80, conv. dalla Iegge 6 agosto 2021, n. 113, il cui art. 6, primo
comma, stabilisce che "Per assicurare /a qua/ita e /a trasparenza de//attivita amministrativa e
mig/iorare /a qua/ita dei servizi ai cittad/ni e a//e imprese e procedere a//a costante e progressiva
semp/ificazione e reingegnenzzazione dei processi anche in materia di din'tto di accesso, /e
pubbliche amministrazioni, con esc/usione de//e scuo/e di ogni ordine e grado e de//e istituzioni
educative, di cui a//art. 1, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165} con pit? di cinquanta
dipendenti, entro i/ 31 gennaio di ogni anno adottano i/ Piano integrato di attivita e
organizzazione, di seguito denominato Piano, nel r/spetto de//e v/genti disc/jo/ine di settore e, in
partico/are, del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 e de//a /egge 6 novembre 2012, n. 190 '1'
Considerato che il settimo comma del richiamato art. 6, stabilisce che "In caso di mancata
adozione del Piano trovano app/icazione /e sanzioni di cui a//art. 10, comma 5, dei D.Lgs. 27
ottobre 2009, n. 150, ferme restando que//e prev/lste da//artico/o 19, comma 5, /ettera b), del
decreto-/egge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazion/, da//a /egge 11 agosto 2014,
n. 114’?
Considerato che per le amministrazioni con meno di 50 dipendenti, il terzo comma de|l’art. 1
del DPR 81/2022, stabilisce che sono tenute al rispetto degli adempimenti semplificati come
stabiliti da apposito D.M., poi emanato in data 30 giugno 2022, di cui a||a Iett. b);
Richiamato il D.M. 30 giugno 2022 n. 132, con il quale é stato approvato il Regolamento che
definisce il contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, nonché le modalita
semplificate per |’adozione dello stesso per gli enti con meno di 50 dipendenti;
Rilevato che:

1. Con deliberazione n. 08 del 12/04/2023 il Consiglio Comunale ha approvato il Documento
Unico di Programmazione per il triennio 2023 — 2025;

2. Con deliberazione n. 09 del 12/04/2023 il Consiglio Comunale ha approvato il Bilancio di
previsione per il triennio 2023 — 2025;

Tenuto conto che il D.M. n.132/2022, stabilisce:
1. A||’art. 7, c. 1, del che "Ai sensi de//artico/o 6, commi 1 e 4, dei decreto-/egge 9 giugno

2021, n. 80, conve/tito, con modificazion/, da//a /egge 6 agosto 2021, n. 113, i/ piano
integrato di att/‘vita e organizzazione e‘ adottato entro i/ 31 gennaio, secondo /o schema di
Piano t/po cui a//art. 1, comma 3 del presente decreto, ha durata trienna/e e viene
aggiornato annua/mente entro /a predetta data ’f

2. Ai|’a|t. 8, comma 2, che "In ogni caso di differimento del termine previsto a /eg/3/azione
vigente per /approvazione dei o/7anci di previsione, /7 termine di cui a//’artico/o 7, comma
1 del presente decreto, e differito o’/' trenta giorni successivi a que//o di approvazione dei
oi/anci’j'

Considerato che il Comune di Monno, alla data del 31/12/2022 ha meno di 50 dipendenti,
computati secondo il metodo di calcoio utilizzato per compilare Ia tabella 12 del Conto Annuale,
per cui nella redazione del PIAO 2023-2025 é stato tenuto conto delle disposizioni di
semplificazione di cui a||’art. 6 del citato D.M. 132/2022, concernente Ia definizione semplificata
del contenuto dello stesso Piano;
Preso atto di quanto stabilito da:

1. II D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali su||’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni;

2. II D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attuazione della Iegge 4 marzo 2009, n. 15 in
materia di ottimizzazione della produttivita dei lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni” e successive modifiche e integrazioni;

3. La Iegge 7 agosto 2015 n. 124, recante “Deleghe al Governo in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”, ed in paiticolare l’aitico|o 14 e
successive modifiche e integrazioni;

4. La Iegge 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e deI|'ilIegalita nella pubblica amministrazione” e successive
modifiche e integrazioni;

5. II D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi
di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da paite delle pubbliche
amministrazioni” e successive modifiche e integrazioni;

6. La deliberazione 17 gennaio 2023 n. 7, con la quale |’Autorita Nazionale Anticorruzione ha
approvato il Piano Nazionale Anticorruzione 2022;

7. II D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, recante “Codice delle pari opportunita tra uomo e
donna”, ed in paiticolare l'artico|o 48, e successive modifiche e integrazioni;

8. Le Linee Guida del 30 novembre 2021 del Dipaitimento della Funzione Pubblica in
materia di lavoro agile nelle amministrazioni pubbliche;

Considerato che ii Piano sara sottoposto al parere del Revisore dei conti per la parte inerente
la programmazione del fabbisogno del personale;
Visto il parere di Regolarita Tecnica favorevole in ordine alla regolarita tecnica della proposta di
deliberazione ai sensi de||'art. 49, comma 1, del D. Lgs. ;N.,_§267/00 s.m.i e degli artt. 6 e 8,
comma 2, del Regolamento Comunale sui controlliinterni, approvato con Deliberazione del
Consiglio Comunale n. O4 del 22 febbraio 2013.;
Con Voti unanimi e favorevoli, resi ai sensi di Iegge,

DELIBERA

1. Di approvare per le motivazioni in premessa specificate, il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione 2023 — 2025 che, unitamente agli allegati ivi richiamati, costituisce parte
integrante e sostanziale della presente deliberazione;

2. Di demandare a||’Ufficio Segreteria di prowedere alla pubblicazione della presente
deliberazione unitamente a|l’al|egato Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, al|’interno
della sezione “Amministrazione Trasparente";

3. Di demandare al Responsabile del Servizio di procedere alla trasmissione del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione 2023 — 2025 come approvato, “al-Dipartimento della
Funzione Pubblica, secondo ie modalita dallo stesso definite ai sensi deiI’a|t. 6, c. 4, del
citato D.L. n. 80/2022;

4. Di dichiarare, con successiva e separata votazione, la presente deliberazione
immediatamente eseguibile ai sensi del|'art. 134, 4° comma, del D.|gs. n. 267/2000.

>I<>|<>l<******

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

II sottoscritto Segretario Comunale, esprime parere preventivo favorevole in ordine alla
regolarita tecnica della proposta di deliberazione ai sensi d€||'8|’t. 49, comma 1, del D. Lgs. N.
267/00 s.m.i e degli artt. 6 e 8, comma 2, dei Regolamento Comunale sui controlli interni,
approvato con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 04 del 22 febbraio 2013.

Monno, Ii 14 ottobre 2023 '
¢ EGRET RIO COMUNALE
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