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Ministero dell’Istruzione 

Istituto d’Istruzione Superiore “F.Tassara-G.Ghislandi”  
Via Folgore 16 – 25043 Breno (Bs)    Tel: 0364/22461 – 0364/22462 -     Fax: 0364/326301     

sito: www.iistassara.edu.it    e-mail uffici:  e-mail uffici:bsis001009@istruzione.it    P.E.C.: bsis001009@pec.istruzione.it                        

IBAN: IT11L0569654160000053000X76                C.F.: 81002990174  C.U.U.: UF3IQC 

                                             

All’Albo dell’I.I.S. TASSARA-GHISLANDI 

    A tutti gli interessati 
 
 
AVVISO PUBBLICO PER IL REPERIMENTO DI UN ESPERTO ESTERNO MADRELINGUA INGLESE “PROGETTO LIVELY 
ENGLISH” a cui conferire incarico di prestazione d’opera professionale non continuativa per le attività di 
insegnamento agli studenti  dell’Istituto d’Istruzione Superiore “Tassara- Ghislandi” AS 2023-2024 
  
 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
Visto l’art. n. 7 comma 6 del D. Lgs n. 165/2001; 
Considerato  che l’art. 43 del D.I. n. 129/2018 consente la stipula di contratti di prestazione d’opera 

intellettuale con esperti per particolari attività e insegnamenti, al  fine di garantire 
l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici       programmi di ricerca e 
sperimentazione; 

Visto il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2022-2025; 
Visto il Progetto denominato “PROGETTO MADRELINGUA INGLESE- LIVELY ENGLISH” approvato dal 

Consiglio di Istituto del 30/10/2023 con delibera n° 224;  
Considerata  l’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane interne per mancanza dei requisiti sotto                     

descritti; 
Visto  il Regolamento d’Istituto riguardante la disciplina per il conferimento di incarichi di 

collaborazione;                 
Visto  il Programma Annuale 2023; 
Considerato  che per l’anno scolastico 2023-2024 si rende necessario procedere all’individuazione di esperti 

esterni cui conferire il contratto di prestazione d’opera per  l’arricchimento dell’offerta formativa 
e per l’attuazione dei Progetti del P.T.O.F.  

Vista la determina prot. n° 210 del 06/11/2023 di avvio della procedura di selezione per reperimento 
esperto esterno per il progetto in parola 

 
Tutto ciò premesso 
 

EMANA 
 
il seguente avviso pubblico di selezione per titoli, per il reperimento di un esperto esterno, madrelingua inglese a 
cui conferire incarico di prestazione d’opera professionale non continuativa per attività didattiche da svolgersi 
nell’anno scolastico 2023-24 a sostegno delle abilità orali degli studenti e per eventuali corsi propedeutici alle 
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certificazioni esterne previa valutazione comparativa per il reclutamento di un esperto in forma individuale 
secondo le seguenti indicazioni: 
 
ART.1 - ENTE COMMITTENTE 
Istituto d’Istruzione Superiore “F.Tassara-G.Ghislandi” Via Folgore n° 16 Breno (BS). 
 
 
ART. 2 - OBIETTIVI E OGGETTO DELL´INCARICO 
Attività didattiche da svolgersi nell’anno scolastico 2023-24 finalizzate al recupero e/o potenziamento degli 
apprendimenti, in particolare a sostegno delle abilità orali degli studenti e per eventuali corsi propedeutici alle 
certificazioni esterne. 
 
 
ART. 3 -  DURATA DELL’INCARICO E PERIODO DI SVOLGIMENTO 
L’attività, che si prevede della durata massima di 160 ore, si svolgerà da novembre 2023 ad aprile 2024.  
Il contratto decorrerà dall´aggiudicazione formale. 
 
ART.4 – NATURA DELL’INCARICO 
Si tratta di una prestazione di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 2222 e seguenti del Codice Civile, senza vincolo di 
subordinazione, da svolgersi nel rispetto delle direttive fornite dal Dirigente Scolastico incaricato della procedura 
di selezione. 
 
 
ART. 5 - STIPULA CONTRATTO 
Il candidato, individuato ai sensi del presente bando, sarà invitato a presentarsi presso l’Ufficio della Segreteria 
dell’Istituto per il perfezionamento dell’incarico. Per eventuali ulteriori informazioni è possibile contattare l’Ufficio 
Stipendi (int. 108) della  scuola. 
 
 
ART. 6 – LUOGO DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO 
La prestazione professionale dovrà essere svolta presso le sedi dell’Istituzione Scolastica. 
 
 
ART. 7 - REQUISITI DI AMMISSIONE  
Possono partecipare alla selezione i soggetti in possesso dei seguenti requisiti:  
 

• Essere madrelingua inglese  

• Essere in possesso di un diploma di scuola superiore conseguito in un paese di madrelingua inglese   

• Non aver riportato condanne penali passate in giudicato, né avere procedimenti penali in corso che 

impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione di un rapporto di lavoro con la pubblica 

amministrazione.  

I predetti requisiti devono essere posseduti al momento della data di scadenza del presente avviso di selezione.  
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ART. 8 - CRITERI DI SCELTA 
 

1° Macrocriterio: Titoli di Studio   Punti  

Laurea triennale  (si considera il titolo di studio più alto)  Punti 10  

Laurea magistrale (si considera il titolo di studio più alto)  
Punti 20  

Master Universitario inerente al profilo per cui si candida  Punti 15  

Totale punteggio massimo Macrocriterio 1°  Punti 35  

   

2° Macrocriterio: Titoli culturali specifici  Punti  

Partecipazione a corsi di perfezionamento attinenti alla figura richiesta, in qualità di discente (1 

punto  per ciascun corso)  
Punti 5  

Totale punteggio Macrocriterio 2°  Punti 5  

  

Totale generale Macrocriterio 1° e 2°  Punti 40  

 
 

3° Macrocriterio: Titoli Professionali  Punti  

Incarichi di esperto madrelingua (1 punto per ogni anno di insegnamento, sarà considerato 
“anno di insegnamento, il servizio prestato per almeno 90  giorni in un anno) 

Max 15 punti 

  

Aver realizzato attività di formazione volte all’aggiornamento linguistico di adulti erogate 

anche in proprio o per conto di soggetti terzi, siano essi scuole o loro reti ( 1 punto per ogni 

corso effettuato)  

Max 5 punti  

Aver acquisito competenze didattiche attraverso esperienze lavorative, tirocini e/o progetti  

(4 punti per ogni esperienza presso scuole secondarie di secondo grado) 

 Max 20 punti  
  
 

Aver realizzato attività di formazione propedeutiche alle certificazioni linguistiche rivolte agli 

studenti  (5 punti per ogni corso) 
Max 20 punti 
 

Totale del punteggio massimo attribuibile Macrocriterio 3°   

Punti 60  

 
 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO Titoli di studio, culturali specifici e professionali Macrocriterio 

1° 2° 3°  
     Punti  100  
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A parità di punteggio complessivo, si darà la precedenza al candidato con maggior punteggio derivato da 
esperienze pregresse di collaborazione con le scuole secondarie di secondo grado. 
 
ART.9 - COMPENSO 
Il compenso sarà riconosciuto a € 35,00 orarie e in totale non dovrà superare la cifra di € 5.600,00 
(cinquemilaseicento/00). La liquidazione avverrà  al termine della prestazione dietro presentazione di fattura 
elettronica o nota compensi e di consegna di un registro delle ore effettivamente svolte. Su richiesta 
dell’interessato sarà possibile anche procedere a un pagamento intermedio sulla base delle ore già 
effettivamente prestate. 
Si specifica che il compenso è da intendersi omnicomprensivo di IVA, se dovuta, e di ritenute erariali ed 
assistenziali sia a carico del dipendente che dell’Amministrazione. Qualora ne ricorrano le condizioni, l’imposta di 
bollo da apporre sulla nota compensi sarà a carico dell’esperto. 
 
ART. 10 – ISTRUTTORIA 
La selezione delle domande sarà effettuata da apposita Commissione presieduta dal Dirigente Scolastico che 
procederà all’analisi delle domande validamente pervenute, all’attribuzione dei punteggi, come da griglia di 
valutazione dei curricula degli esperti e alla formulazione della graduatoria degli aventi diritto all’incarico; 
l’esperto selezionato sarà contattato direttamente dal Dirigente Scolastico o da persona all’uopo delegata; 
l’Istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola istanza di 
partecipazione purché pienamente rispondente alle esigenze progettuali. La partecipazione alla gara non vincola 
l’Amministrazione Scolastica appaltante che avrà facoltà, a proprio insindacabile giudizio, di non procedere 
all’aggiudicazione senza che ciò comporti pretesa alcuna da parte dei concorrenti. L’Istituto ricorrerà alla 
trattativa privata qualora la presente gara andasse deserta. Nel caso di mancata stipula del contratto con il 
vincitore della gara, l’Amministrazione scolastica appaltante potrà aggiudicare il servizio al contraente che segue 
in graduatoria. 
 
 
Art. 11 - MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
I candidati possono presentare domanda di partecipazione alla selezione attraverso la compilazione dell’Allegato 
A - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE.  
Il candidato dovrà allegare alla domanda di partecipazione: 

 Il Curriculum Vitae debitamente sottoscritto, comprensivo obbligatoriamente delle sezioni: Istruzione e 
Titoli valutabili e Esperienze professionali e lavorative; inoltre in calce dovrà essere riportata la seguente 
dicitura “Il sottoscritto, consapevole che – ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000 – le dichiarazioni 
mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali, 
dichiara che le informazioni rispondono a verità.  Il sottoscritto in merito al trattamento dei dati personali 
esprime il proprio consenso al trattamento degli stessi nel rispetto delle finalità e modalità di cui al GDPR 
679/2016”. 

 Copia della Carta d’identità. 
 
 

ART. 12 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice e indirizzata al Dirigente Scolastico, dovrà 
pervenire in busta chiusa entro le ore 12.00 del giorno 23/11/2023 alla Segreteria dell’I.I.S. “Tassara-Ghislandi”  di 
Breno a mezzo posta raccomandata o mediante consegna a mano al seguente indirizzo: Via Folgore n° 16- 24043 
BRENO (BS); la domanda potrà pervenire anche tramite posta certificata all’indirizzo pec: 

Firmato digitalmente da ROBERTA PUGLIESE



 
Referente: MM 

 

 

Indirizzi tecnici: Chimica, Materiali e Biotecnologie; Meccanica, Meccatronica ed Energia; Elettronica ed Elettrotecnica; Turismo 

Indirizzi professionali: Manutenzione e Assist. Tecnica elettr. e meccan.; Produz. Industriali e Artigianali (moda); Serv. Sociosanitari 

                       Istruzione e formazione professionale (IeFP): Operatore  meccanico, Operatore  elettrico 

 

bsis001009@pec.istruzione.it 
La presentazione della domanda obbliga espressamente all’accettazione di quanto esplicitato nel presente avviso. 
Sul plico contenente la domanda dovrà essere indicato il mittente e la dicitura ESPERTO AVVISO DI SELEZIONE 
ESPERTO ESTERNO MADRELINGUA INGLESE  AS 2023-2024. 
   

ART. 13 - PUBBLICAZIONE DEI RISULTATI  
La pubblicazione dell’elenco degli idonei avverrà entro il giorno 25/11/2023 mediante avviso all'Albo dell'Istituto. 
L’assegnazione dell’incarico sarà notificata tramite comunicazione diretta agli interessati.  
 
ART. 14 -  CAUSE DI ESCLUSIONE   
Costituiscono motivi di esclusione d’ufficio:  

• L’inoltro della domanda oltre i termini  

• La mancata sottoscrizione della domanda (La firma deve essere apposta necessariamente in forma 
autografa, non richiede l’autenticazione)  

• L’assenza dei requisiti indicati nell’art. 2  

• La non presentazione dell’allegato A 

 
CONCLUSIONI: 
1. L’ I.S.S “Tassara-Ghislandi” non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazione dipendente 
da inesattezze nell’indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione 
di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a 
fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore; 
2. L’istanza dovrà recare una dichiarazione di disponibilità a svolgere l’incarico senza riserva e secondo il 
calendario approntato dal Dirigente dell’Istituto titolare del progetto; 
3. La selezione delle domande sarà effettuata da un’apposita Commissione presieduta dal Dirigente Scolastico, 
al cui insindacabile giudizio è rimessa la scelta dell’esperto.  
4. I.I.S “Tassara-Ghislandi” si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola 
candidatura, purché pienamente rispondente alle esigenze progettuali o di non procedere al conferimento 
dell’incarico a suo insindacabile giudizio; 
5. L’entità massima del compenso è quella prevista dal progetto. Il compenso spettante sarà erogato al termine 
dell’incarico, previa presentazione della relazione finale e della dichiarazione con il calendario delle ore prestate;. 
6. Ai sensi degli artt. da 13 a 15 del Regolamento U.E. 679/2016 (G.D.P.R.), i dati personali forniti dal candidato 
saranno raccolti presso l’ I.I.S “Tassara-Ghislandi” per le finalità di gestione della selezione e potranno essere 
trattati anche in forma automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme vigenti. Il candidato dovrà 
autorizzare l’ I.I.S “Tassara-Ghislandi” al trattamento dei dati personali. 
Titolare del trattamento dei dati è l’Istituto Tassara Ghislandi. 
Responsabile della protezione dei dati è l’avv. Adriana Peduto - email: dpo@iistassaraghislandi.it 
Responsabile Unico del procedimento è il Dirigente Scolastico, Roberta Pugliese. 
 
Il presente bando è pubblicato sul sito internet dell’Istituto, www.iistassara.edu.it alla voce Albo Online.  
Eventuali chiarimenti potranno essere richiesti presso gli Uffici di Segreteria Stipendi dell’Istituto, tel. 0364/22461 
- int.108. 
 
   Il DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                        Roberta Pugliese 
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