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N°rif. Data Descrizione
1. 1991 Laurea magistrale in Ingegneria elettronica indirizzo
Istruzione Informatico conseguita presso il Politecnico di Milano con
votazione di 89/100.
2. 2023 Corso RLS
3. 2020 Corso ed accreditamento per formazione robotica Pearson-
Comau
4. 2008 Corso ed accreditamento “CENED"ed iscrizione all'albo dei
certificatori energetici di Regione Lombardia
Formazione e titoli 5. 2001 Abilitazione all'insegnamento di matematica e fisica.
6. 2000 Abilitazione all'insegnamento di elettrotecnica ed
applicazioni
7. 1991 Abilitazione alla libera professione, Politecnico di Milano,
iscrizione allAlbo degli Ingegneri della provincia di
Brescia.
8. Insegnamento scuola superiore, classe di concorso

“Elettrotecnica ed applicazioni”, su discipline tecniche
con laboratorio.

9. Collaborazione nellorganizzazione delle attivita di
Dal 1991 alternanza scuola-lavoro, sia come docente tutor sia
come referente di ente esterno (Amministrazione

Comunale di Corteno Golgi) su project work.

10. Partecipazione alle attivita di orientamento in entrata rivolte
agli allievi della scuola secondaria di primo grado.

11. Dal 2008 Esercizio della libera professione in ambito energetico.

Esperienza professionale 12. Dal 2005 Incarico di referente per lindirizzo Elettrico.

13. 2022 Incarico come esperto: PON "Robotica, I'automazione
industriale” IS Meneghini Edolo.

14. 2022 Incarico come esperto: PON "Acqua, una montagna di
energia” [IS Meneghini Edolo.

5. 2019 Incarico come tutor: PON "Arduino, una scuola smart” |IS
Meneghini Edolo.

16. 2017 Incarico come esperto: PON “Sviluppo delle vocazioni (as.

2017/2018)/conoscere per scegliere (a.s. 2018/201 9)"IC
F.TONOLINI BRENO.
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Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi ai sensi del Decreto Legislativo 196/2003, coordinato con il Decreto
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