ALLEGATO A

CALCOLO ADEGUAMENTO DEL LIMITE DI CUI ALL’ART. 23, COMMA 2, DEL D. LGS N. 75/2017, SECONDO LA

PREVISIONE DI CUI ALL’ART. 33, COMMA 2, DEL D.L. N. 34/2019, CONVERTITO IN LEGGE N. 58/2019

LIMITE 2016 55.665,51
fondo 2018 29.500,93]
budget p.o. 2018 10.955,70
totale 2018 40.456,63
n. dipendenti 31/12/2018 totali 5,830
n. dipendenti 31/12/2018 solo indeterminato 5,000
QMP - quota media pro capite 6.939,39

ANNO DI VERIFICA - 2023 - soltanto dipendenti tempo INDETERMINATO

NUMERO CEDOLINI EMESSI CEDOLINI % p.t. (inserire % part time) valore
A TEMPO PIENO 72 72,00
AP.T. 50% (esempio) 0 50 0,00
AP.T. 69,44% (esempio) 0 69,44 0,00
AP.T. 70 % (esempio) 0 70 0,00
AP.T. 75% (esempio) 0 75 0,00
AP.T. 83,33% (esempio) 12 83,33
AP.T. 88,89% (esempio) 0 88,89 0,00
TOTALE CEDOLINI GENERALE 72,00
TOTALE CEDOLINI / UNITA' (diviso 12 mensilita) 6,000

A (differenziale dotazione) 1,000
ADEGUAMENTO 2023 6.939,39
LIMITE 2016 ADEGUATO 62.604,90




