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Dott. Gentile Salvatore
Via Solferino n. 24/L
20012 CUGGIONO (MD)
Al Signor Sindaco
del COMUNE DI SALE MARASINO
Via Mazzini 75
25057 Sale Marasino (Bs)

Verbale n. 12/2023

Sale Marasino, 15/11/2023

OGGETTO: PARERE IN ORDINE ALLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE
DESTINATE AL TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO PERSONALE NON

DIRIGENTE ANNO 2023.

11 sottoscritto Dott. Salvatore Gentile, Revisore dei Conti del Comune di Sale Marasino (Bs):

¢ come previsto dall’art. 40-bis, comma 1, del D.lgs. n. 165/2001 e s.m.i., il Revisore dei
Conti & chiamato ad operare il controllo sulla compatibilitd dei costi della contrattazione
collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme

di legge;

* la Ragioneria Generale dello Stato ritiene che i revisori debbano certificare anche la corretta

costituzione del fondo (vedi circolare RGS n. 25/2012);
* richiamato I’art. 67 del CCNL stipulato il 21/05/2018;
* richiamato l'art. 79 del CCNL 16/11/2022 per l'anno 2023;

* ricevuto la delibera di Giunta Comunale n. | 16 del 13/11/2023 avente ad oggetto "Contratto
Collettivo Integrativo: Linee di indirizzo ed integrazione delle risorse variabili e
stanziamento risorse incrementali per salario accessorio e ulteriori provvedimenti”;

* ricevuta la proposta della Costituzione del Fondo per le risorse decentrate da destinare al

personale non dirigente per I’anno 2023, cosi riassunto;

[ Parte stabile art. 67 . 2 51.015,62
Decurtazione consolidata 4.258,92
Parte variabile art. 67 c. 3 26.529,31

73.286,01

Il Revisore prende atto che le risorse stabile vengono decurtate di una quota pari ad euro
4.258,92 (decurtazione permanente) di cui all’art. 9, comma 2-bis, del D.L n. 78/2010, come
previsto dall’art. 1, comma 456, della legge di stabilita 2014. Come richiesto dalla circolare
della RGS n. 20/2015, con verbale del 28/ 1072015 ¢ stata fornita apposita certificazione sulla

correttezza del relativo calcolo;

* la costituzione del fondo per 1’anno 2023 rientra nel limite del fondo rispetto all’anno 2016

come previsto dall’art. 23, comma 2, del D.Igs. n. 75/2017,;

* considerato che il fondo per le risorse decentrate 2023, cosi come calcolato, consente di
rispettare i limiti in tema di contenimento della spesa per quanto concerne la conformita

all'art. 1, comma 557-quater, della Legge 296/2006;
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CERTIFICA

la correttezza della costituzione del fondo per il personale non dirigente per 1’anno 2023,
secondo la disciplina prevista dall’art. 79 del CCNL stipulato il 16/1 1/2022, nonché il
rispetto del limite in materia di trattamento economico accessorio di cuj all’art. 23, comma
2, del D.Igs. n. 75/2017, dei vincoli di finanza pubblica e degli stanziamenti di bilancio.

L'ORGANO DI REVISINE

Dott. Salvatoﬁ Gentile



