
OPERAZIONE TRASPARENZA - PRESENZE ASSENZE DIPENDENTI

DATI RIFERITI AL 1° TRIMESTRE 2023

SERVIZIO
GENN FEBB MAR GENN FEBB MAR GENN FEBB MAR

63

CUC CENTRALE UNICA COMMITTENZA 2 126 0 2 1 3 3 2,38 97,62 8 3 1 12 15 11,90 88,10

CULTURA-VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO 4 252 2 2 1 1 3 1,19 98,81 15 6,5 1 22,5 25,5 10,12 89,88

ECONOMICO-FINANZIARIO 5 315 2 3 3 8 3 4 3 10 18 5,71 94,29 16,5 5 3 24,5 42,5 13,49 86,51

INNOVAZIONE E GESTIONI ASSOCIATE 1 63 0 1 1 1 1,59 98,41 4 0,5 4,5 5,5 8,73 91,27

UFFICIO TECNICO-LAVORI PUBBLICI 3 189 3 3 3 3 6 3,17 96,83 12 2,5 2 16,5 22,5 11,90 88,10

PARCO ADAMELLO 7 441 0 8 6 3 17 17 3,85 96,15 16,5 5 4,5 26 43 9,75 90,25

SEGRETERIA, AFFARI GENERALI E PERSONALE 5 315 5 5 10 5 4 3 12 22 6,98 93,02 12 4 7 23 45 14,29 85,71

SERVIZIO POLITICHE SOCIALI 1 63 0 0 0 0,00 100,00 5 2 2 9 9

ASSETTO DEL TERRITORIO 8 504 2 8 10 1 5 6 16 3,17 96,83 26,5 7,5 15,5 49,5 65,5 13,00 87,00

36 2268 7 8 18 33 17 21 15 53 86 115,5 36 36 187,5 273,5 12,06 87,94
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