¢

AVVISO ~ AVVIAMENTO A SELEZIONE EX ART 16 L. 56/87

ENTE : COMUNE D! ESINE

ENTE RICHIEDENTE

COMUNE DI ESINE ) L

PROFILO RICHIESTO

COLLABORATORE TECNICO B1

MANSIONI

lavoratore che provvede alla esecuzione di operazioni.tecnico manuali di ti po
specialistico quali l'installazione, conduzione e riparazione di impianti complessi o
che richiedono specifica abilitazione o patente. Coordina dal punto di vista
operativo altro personale addetto all'impianto. Provvede all’'esecuzione di
interventi di tipo manutentivo e risolutivo su apparecchiature, attrezzature,
immobili, verde pubblico, arredi, automezzi ed impianti, alla costruzione e
all'utilizzo di macchinari complessi, motomezzi, automezzi e macchine operatrici
per il trasporto di materiali e/o persone. Controlla gli interventi manutentivi sia di
ditte appaltatrici sia gestiti in amministrazione diretta. L'attivit3 & caratterizzata da
discreta complessita dei problemi da affrontare e discreta ampiezza delle soluzioni
possibili. Le relazioni organizzative interne sono di tipo semplice anche tra pit
soggetti interagenti, quelle esterne (con altre istituzioni) sono di tipo indiretto e
formale, quelle con l'utenza sono di natura diretta.

NUMERO DI POSTI DA
RICOPRIRE

1

TIPOLOGIA RAPPORTO DI
LAVORO

INDETERMINATO PIENO

SEDE DI LAVORO ESINE
GIORNO ; 3]
PUBBLICAZIONE 08/06/21
AWVISO

CODICE RICHIESTA 1

MODALITA’ DI ADESIONE
EX DGR 3414
28/07/2020

del -

ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PEC PERSONALE A: ci-breno@pec.provincia.bs.it

INVIARE SOLO CON POSTA CERTIFICATA PERSONALE
INDICARE NELL'OGGETTO : ADESIONE AVVISO ART.16 COMUNE DI ESINE

L'ADESIONE DEVE PERVENIRE SU APPOSITO MODULO ALLEGANDO | DOCUMENTI RICHIESTI

ESCLUSIVAMENTE NEI SEcUenTi Giornk: 15-16-17 GIUGNO 2021

(Le PEC pervenute prima o dopo tali date non saranno prese in considerazione).

DOCUMENTI DA PRESENTARE:

" e Attestato di certificazione della PEC rilasciata dal gestore di Posta Certificata a pena esclusione

e MODULO DI ADESIONE a pena di esclusione,

¢ Documento di identita in corso di validitd a pena di esclusione

e Titolo di soggiorno idoneo per cittadini extra UE a’pena di esclusione

e Codice fiscale a pena di esclusione

e  Codice fiscale dei familiari a carico a pena non riconoscimento carico familiare;

e  Documentazione attestante invalidita/disabilitd di parenti a carico corredati di documento di
identita della persona (solo se dichiara di avere parenti disabili/invalidi fiscalmente a carico) a
pena non riconoscimento carico familiare con tali caratteristiche;

¢ Dichiarazione di equipollenza o traduzione asseverata del titolo di studio (se dichiara di aver
conseguito il titolo di studio in altro Paese EXTRA UE) a pena esclusione;

°  Stato occupazionale aggiornato rilasciato dal Centro per I'lmpiego di provenienza. Il rilascio
deve essere avvenuto non pill di 5 giorni lavorativi prima del giomo della chiamata (sofo in
caso di candidati provenienti da Centri per I'lmpiego diversi da quello di residenza/domicilio o
da altre regioni) a pena mancato riconoscimento anzianita’;

¢ Documenti attestanti nucleo famigliare monoparentale @ pena mancato riconoscimento
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raddoppio del punteggio per carico famigliare ;
e  Documenti attestanti i requisiti richiesti dall'Ente indicati nellapposita sezione, a pena di
esclusione,

REQUISITI DI ACCESSO AL
PUBBLICO IMPIEGO

a) Cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di altro Stato membro dell’'Unione europea. Sono ammessi
* altresi i familiari di cittadini italiani o di un altro Stato membro dell'Unione europea, che non
abbiano fa cittadinanza di uno Stato membro ma che siano titolari del diritto di soggiorno o del
diritto di soggiorno permanente, nonché i cittadini di Paesi terzi titolari del permesso di soggiorno
UE per soggiornanti di lungo periodo o titolari dello status di rifugiato owvero dello status di
protezione sussidiaria, ai sensi dellarticolo 38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. |
soggetti di cul allarticolo 38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 devono essere in
possesso dei requisiti, ove compatibili, di cui allarticolo 3 del decreto del Presidente del Consiglio
dei ministri 7 febbraio 1994, n. 174;

Eta non inferiore ai 18 anni;

Possesso del diploma di Diploma di istruzione secondaria di primo grado (scuola media inferiore);
Idoneit? fisica allo svolgimento delle funzioni a cui la procedura si riferisce (da intendersi per i
soggetti con disabilitd come idoneita allo svolgimento delle mansioni di cui al vigente ordinamento
professionale);

Qualita morali e di condotta di cui all’art. 35, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165; :

Godimento dei diritti civili e politici;

Non essere stati esclusi dall'elettorato attivo;

Non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente'rendimento, ovvero essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale,
al sensi dell'art. 127, primo comma lettera d) del testo unico, approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e ai sensi delle corrispondenti disposizioni di legge e dei
contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dei vari comparti;

Non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l'interdizione
dai pubblici uffici;

Per [ cittadini di sesso maschile, nati entro il 31 dicembre 1985, posizione regolare nei riguardi degli
obblighi di leva secondo la vigente normativa italiana. '

Per coloro che non sono cittadini italiani o cittadini di uno Stato membro dell’Unione europea |
precedenti punti f), g), 1) e j) si applicano solo in quanto compatibili,

)

k)

REQUISITI RICHIESTI
DALLUENTE RICHIEDENTE

PATENTE B

MODALITA DI_| ANZIANITA’ DI DISOCCUPAZIONE (calcolata in mesi commerciali): 1 punto per ogni mese maturato, fino a un
ATTRIBUZIONE DE! | massimo di 24 punti come previsto dalle Delibere della Giunta n. 4890/2007, n: 2390 del 11/11/2019 e DGR
PUNTEGGI PER LA | 3414 del 28/07/2020.
FORMAZIONE DELLA
GRADUATORIA CARICO FAMILIARE (come risultante il giorno della presentazione della domanda):
per ogni familiare fiscalmente a carico: § punti
" per ogni familiare con disabilits certificata oltre il 45% fiscalmente a carico: 10 punti
per ogni figlio minore d’eta fiscalmente a carico: 10 punti
per ogni figlio minore d'eta con disabilita certificata oltre il 45% fiscalmente a carico: 15 punti
IN CASO DI NUCLEQ MONOPARENTALE:
per ogni familiare fiscalmente a carico: 10 punti
per ogni famillare con disabilltd certificata oltre il 45% fiscalmente a carico: 20 punti
per ogni figlio minore d'eta fiscalmente a carico: 20 punti
per ogni figlio minore d'eta con disabilita certificata oltre il 45% fiscalmente a carico: 25 punti
ETA’ ANAGRAFICA (al giorna della presentazione della domanda): 1 punto per ogni anno d'eta.
In caso di parita di punteggio prevale, nell'ordine:
o la maggiore et
o il maggior punteggio per carico familiare
e la maggiore anzianita di disoccupazione .
NB: SI RICORDA CHE Al SENSI DELLA DGR 4890 GLI OCCUPATI POSSONO DARE LE ADESIONI SOLO PER
RICHIESTE A TEMPO INDETERMINATO
QUOTA DI RISERVA
(da inserire solo se | o\ ¢ SONO QUOTE DI RISERVA
richiesta)
FORMAZIONE DELLA | La graduatoria viene resa pubblica secondo le modalita e | tempi previsti nell’Avviso pubblico e comunque

GRADUATORIA

di norma entro 30 giorni lavorativi dalla conclusione dei termini di scadenza indicati per la presentazione
delle domande
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SELEZIONE E PROVA DI
IDONEITA

1- Prova pratica -attitudinale, atta ad accertare il grado di preparazione del candidato in
relazione alle mansioni connesse al posto in concorso, consistera nello svolgimento di alcune
opere manutentive nell'ambito delle lavorazioni edili, di giardinaggio, elettriche, idrauliche
anche con l'utilizzo di macchine operatrici o di attrezzature tecniche ed in generale esecuzione di
tecniche di costruzione, installazione, manutenzione e riparazione impianti; manutenzione beni
ed uso attrezzature. 2 — Colloquio Il Colloquio vertera sulla conoscenza del testo unico degli Enti
Locali — Dilgs. 267/2000 e smi.; Nozioni in materia di protezione dei dati personali (D.Lgs
196/2003196/2003 e smi e Regolamento UE 679/2016”"GDPR”); Stato giuridico, diritti, e
responsabilita dei dipendenti pubblici (D.lgs. 165/2001 e smi) Nozioni inerenti gli
automezzifattrezzature in dotazione e relativa manutenzione; Nozioni in materia di disciplina
della sicurezza sul posto di lavoro ai sensi del D.Lgs. 81/2008, con particolare riferimento ai
cantieri e ai lavori stradali.
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