
 

DETERMINAZIONE 
DEL RESPONSABILE DI SERVIZIO 

 

n°  12  
 

Data 

Finanziaria  03/02/2026 

 

OGGETTO:           ASSUNZIONE  DAL 04/02/2026, AI SENSI DELL'ART. 16 DELLA LEGGE N. 
56/87 E S.M.I., A TEMPO PIENO ED  INDETERMINATO E A TEMPO PIENO DI 
N. 1 OPERATORE  GENERICO CON MANSIONI DI OPERAIO MANUTENTORE. 
(EX CATEGORIA A) PRESSO L’AREA TECNICA. 

 

 

Il Responsabile di Servizio 
 
Visto il decreto del Sindaco n. 2 in data 11.06.2024 con il quale è stata affidata al sottoscritto 
la responsabilità della gestione del Servizio Amministrativo - Economico - Finanziario con il 
potere di assumere gli atti relativi; 
 

Visto  l’art. 107 del Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali (D. Lgs. 18 
agosto 2000, n. 267); 

Visto  l’art. 16 della Legge n. 56/1987; 

Visto la deliberazione di Giunta Regionale Lombardia n. 4890 del 15.06.2007; 

Visto  il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267; 

Visto  il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 

Visto lo Statuto del Comune; 

Visto  il vigente Regolamento per l’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi; 

Visto  il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Regioni – Autonomie 
locali ed il relativo sistema di classificazione professionale del personale; 

Rilevato che il programma delle assunzioni vigente, approvato, nell’ambito del PIAO, con 
delibera della Giunta Comunale n. 21 del 31/03/2025 e successiva modificazione con delibera 
della Giunta Comunale n. 55 del 18/09/2025 ,  prevede per l’anno in corso l’assunzione a 
tempo pieno  e indeterminato di n. 1 unità di  operatore ex cat. A,  presso l’area tecnica;  

Dato atto che: 
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Provincia di Brescia 

https://www.luigifadda.it/testo-unico-enti-locali-aggiornato/
https://www.luigifadda.it/testo-unico-pubblico-impiego/
https://www.luigifadda.it/delibera-approvazione-piao-2023/


Dato atto che con Nota prot. n. 4336 del 22.10.2025 è stata inviata comunicazione ai 
soggetti di cui all’art. 34 bis, co. 2 e 3, del d.lgs. 165/2001, al Dipartimento della Funzione 
Pubblica presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri, all’Assessorato Regionale, 
Formazione Professionale Settore Lavoro e Cooperazione – Ufficio Politiche Attive per 
l’occupazione di Milano, Servizio Politiche del Lavoro, per la quale è stato ricevuto il 
nullaosta all’assunzione con Prot. 4358 del 23.10.2025;  
 
Vista la determinazione n. 152 del 11.12.2025 con cui è stata approvata l’indizione della 
selezione pubblica mediante avviamento degli iscritti nelle liste di collocamento e 
approvazione del relativo avviso pubblico, ai sensi dell’art. 16 della legge n. 56/87 e s.m.i., 
per l’assunzione a tempo indeterminato e a tempo pieno di n. 1 operatore generico con 
mansioni di “operaio manutentore” – (ex cat. A) - presso l’area tecnica;  
 
Visto che di tale avviso è stata data pubblicazione in data 11.12.2025 secondo le norme 
regolamentari vigenti, con scadenza al 26.12.2025; 
 
Richiamata la determinazione del Responsabile di Servizio n. 1 del 13.01.2026 con cui è 
stata approvata la  graduatoria provvisoria;   
 
Vista la propria  determinazione n. 3 del 31/01/2026 avente ad oggetto l’approvazione 
della graduatoria definitiva e convocazione dei candidati per l’assunzione ai sensi dell’ art. 
16 della legge 56/87 per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 operatore 
generico con mansioni di operaio manutentore (ex categoria A) da inserire presso l’area 
tecnica; 
 
Vista la propria determinazione n. 4 del 21.01.2026 di nomina della commissione 

dell’avviamento alla selezione in narrativa;  

 

 Visto il verbale n. 1 del 28.01.2026 della procedura di avviamento alla selezione 

approvato con propria determinazione n. 7 del 28/01/2026;  

Dato atto che  le prove d’esame, conformemente a quanto previsto dal bando, della 
procedura, e dai provvedimenti summenzionati, si sono svolte nella giornata del 
28/01/2026 presso la sede municipale e presso il magazzino di Via San Lorenzo; 

Viste le risultanze delle prove stesse, così come formalizzate nel verbale  n. 1 del 
28/01/2026;  

Dato atto che all’esito delle prove la Commissione ha ritenuto idoneo allo svolgimento 
delle mansioni richieste  il sig. PAGANOTTI LUCA, generalizzato in atti;   

Rilevato che è stato accertato il possesso dei prescritti requisiti per l’accesso al pubblico 
impiego da parte del soggetto interessato; 

Attestato che il sottoscritto non versa in situazione di conflitto d’interesse alcuno in 
relazione alla procedura in oggetto, ai sensi dell’art. 6 bis della legge n. 241/90 e s.m.i. e 
dell’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013 (codice di comportamento dei dipendenti pubblici); 

Valutato positivamente il presente provvedimento, sotto il profilo della regolarità e della 
correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi dell’art. 147-bis, c. 1 del TUEL 18.08.2000 
n. 267 e dell’art. 7 del vigente Regolamento comunale sul sistema dei controlli; 

Dato atto che questo sul presente atto sarà acquisito il visto attestante la copertura 
finanziaria dal Responsabile dell’Area Economico-Finanziaria; 

D E T E R M I N A 

https://www.luigifadda.it/codice-di-comportamento-aggiornato/


1- DI APPROVARE, per le ragioni descritte in epigrafe,  

2- DI PROCEDERE, conseguentemente,  all’assunzione a tempo pieno ed indeterminato , come 
identificato agli atti di questo ente, in qualità di operatore ex cat. A, da presso  l’Area Tecnica, 
e alla conseguente stipula di apposito contratto di lavoro; 

3- DI FISSARE  la decorrenza  del rapporto di lavoro a far data dal 04/02/2026; 

4- DI DARE ATTO che l’assunzione in oggetto viene attuata nel rispetto della normativa sui 
limiti alla spesa del personale degli enti locali; 

5- DI ATTRIBUIRE al soggetto testé individuato il trattamento economico previsto dal CCNL 
relativo al personale del comparto funzioni locali vigente; 

7- DI DARE ATTO che la spesa stimata per l’anno 2026  per il trattamento stipendiale, pari ad € 
19.806,92, oltre oneri, trova copertura nel bilancio di previsione 2026/2028  al capitolo 0100,   
nella Missione 10, Titolo 1, che presenta la necessaria disponibilità; 

8- DI PUBBLICARE il presente atto sul sito istituzionale – Amministrazione trasparente – 
Sezione Bandi di concorso; 

9- DI PRECISARE, ai sensi dell’art. 3 della L. 241/1990, come modificata dalla L. 15/2005 che, 
in ossequio alle norme di cui al D.lgs. 104/2010 sul processo amministrativo, qualunque 
soggetto ritenga il presente atto illegittimo e venga dallo stesso leso può proporre ricorso 
innanzi al Tribunale Amministrativo Regionale della Lombardia – sezione staccata di Brescia 
nel termine di decadenza di 60 giorni, nonché, in alternativa entro 120 giorni, ricorso 
straordinario al Capo dello Stato ai sensi dell’art. 9 del DPR 1199/1971; 

10- DI TRASMETTERE il presente atto: 

 all’Ufficio Tecnico  per gli adempimenti di competenza; 

 al Centro per l’Impiego territorialmente competente per quanto di competenza; 

 al soggetto interessato per opportuna conoscenza. 

  

  

  

 Sonico li, 03.02.2026    

    Il Responsabile di Servizio  

 f.to Gulberti rag. Stefano  

   
  

__________________________________________________________________________________________ 
VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE E COPERTURA FINANZIARIA 

 

Il sottoscritto Responsabile del Servizio Finanziario attesta la regolarità contabile e la copertura 

finanziaria del presente provvedimento. 

Lì  03/02/2026       IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO 

https://www.luigifadda.it/modello-contratto-lavoro-enti-locali/


f.to (Gulberti rag. Stefano) 

 

________________________________________________________________________________________________

___ 
RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE 

 

Su attestazione del Messo Comunale si certifica che la presente determinazione è stata affissa all’Albo 

Pretorio del Comune il 03/02/2026 e vi rimarrà pubblicata per quindici giorni consecutivi dal 

03/02/2026  al 18/02/2026; contestualmente, in relazione all’art. 32, comma 1 della legge 18 giugno 

2009 n. 69 è stata pubblicata oggi nel sito informatico del Comune di Sonico. 

 

Lì 03/02/2026                                   IL MESSO COMUNALE 

                  f.to       (Gulberti Rag. Stefano) 
___________________________________________________________________________________________________ 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ 

 

 Il sottoscritto Responsabile di Servizio certifica che la presente determinazione è divenuta 

esecutiva ai sensi dell’art. 151, 4° comma del T.U.E.L. n° 267/2000, il  28/01/2026 

Lì 03/02/2026   
     
           IL RESPONSABILE DI SERVIZIO 

         f.to  (Gulberti Rag. Stefano) 
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