Al Responsabile per la prevenzione della corruzione
del Comune di Ossimo

Oggetto: Codice di comportamento dell’Ente — espressione parere

Il Nucleo di Valutazione del Comune di Ossimo,

Visti i contenuti della delibera n. 75/2013 dell’ Autorita Nazionale Anticorruzione (ex CIVIT) e, in
particolare, il paragrafo relativo a “La struttura dei codici™;

Rilevato che & stata rispettata la procedura prevista per I’adozione del Codice in oggetto;

Preso atto che non sono pervenute proposte e/o osservazioni a seguito della pubblicazione sul sito
web istituzionale dell’ipotesi di Codice;

Valutati i contenuti del “Codice di comportamento dei dipendenti dell’Ente a norma dell articolo
54.5 del D. Lgs. Nr. 165/01 e s.m.i. predisposto dal Responsabile per la prevenzione della
corruzione;

ESPRIME

Ali sensi dell’articolo 54 comma 5 del D. Lgs. nr. 165/2001 e s.m.i. e di quanto previsto dalla
delibera n. 75/13 dell’ANAC

PARERE FAVOREVOLE
All’adozione definitiva del “Codice di comportamento dei dipendenti dell’Ente a norma

dell’articolo 54 comma 5 del D. Lgs. nr. 165/2001 e s.m.i. © in quanto conforme a quanto previsto
nelle linee guida dell’ Autorita.

Ossimo. 29 Gennaio 2014

Il Presidente del Nucleo di Valftazione

Dott. Paolo




