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AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL’INTERNO DELLE AREE - ANNO 2025


  DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE


Il sottoscritto ___________________________________________________________ dipendente del COMUNE DI MONTE ISOLA, con la presente,
 

CHIEDE


di essere ammesso alla selezione per il conferimento di progressioni orizzontali all’interno dell’Area di inquadramento Istruttore (ex C) con decorrenza 01/01/2025.

A tal fine, presa visione del relativo Avviso di selezione, consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e s.m.i. in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del richiamato D.P.R.; ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 445/2000 e s.m.i. sotto la propria responsabilità,

DICHIARA

di essere in possesso dei requisiti di partecipazione previsti dallo stesso, in quanto:

1. risulta inquadrato nell’Area istruttori dal ____________; 
2. ha beneficiato nella attuale Area dell’ultima progressione economica orizzontale con decorrenza _________  (con riferimento alla data del 1 gennaio 2025, data di decorrenza della progressione economica, non possono partecipare alla selezione coloro che hanno beneficiato di una progressione economica nei due anni precedenti. In sostanza non possono partecipare coloro che hanno ottenuto una progressione dal 1 gennaio 2023 al 31.12.2024) 
o in alternativa, [  ] non ha mai beneficiato di una progressione economica orizzontale;
3. di non essere stato sottoposto, nel biennio precedente all’anno in cui è stata avviata la selezione a procedimenti disciplinari che si sono conclusi con provvedimento definitivo di irrogazione della sanzione superiore alla multa; laddove, alla scadenza della presentazione delle domande, siano in corso procedimenti disciplinari, il dipendente viene ammesso alla procedura con riserva e, ove lo stesso rientri in posizione utile nella graduatoria, la liquidazione del differenziale viene sospesa sino alla conclusione del procedimento disciplinare; se dall’esito del procedimento al dipendente viene comminata una sanzione superiore alla multa, il dipendente viene definitivamente escluso dalla procedura.    


AI FINI DELL’ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO DICHIARA:

A.   Valutazione della performance del triennio precedente (2022/2024)
di aver conseguito le seguenti valutazioni:
Anno 2024:		punti _______________________________
Anno 2023:		punti _______________________________
Anno 2022:		punti _______________________________
	e, pertanto, la media del triennio di cui sopra è pari a punti 	______
(Qualora non sia stato possibile effettuare la valutazione a causa di assenza dal servizio verranno prese in considerazione le ultime tre valutazioni in ordine cronologico, di cui almeno due possedute all’interno dell’ente)

B. Esperienza professionale nel medesimo profilo o equivalente Area di inquadramento
· COMUNE DI MONTE ISOLA dal_______________ al 31/12/2024 totale anni _______________
· di aver inoltre prestato servizio nel medesimo profilo Area di inquadramento con o senza soluzione di continuità, anche a tempo determinato o a tempo parziale, in altra amministrazione del comparto nonché, nella medesima o corrispondente Area di inquadramento), presso altre amministrazioni di comparti diversi:

· Ente _________________ dal _______ al ______ AREA _______(ex Cat ____);
· Ente _________________ dal _______ al ______ AREA _______(ex Cat ____);
· Ente _________________ dal _______ al ______ AREA _______(ex Cat ____);

e pertanto il TOTALE del servizio prestato alla data del 31/12/2024 è pari ad anni _______________che, decurtato dell’anzianità necessaria per accedere alla selezione (2 anni, quindi è valutabile il servizio fino al 31 dicembre 2022)  è di anni ________


C.   Competenze professionali acquisite a seguito di percorsi formativi e professionali

Ai fini della valutazione delle competenze acquisite (entro il 31/12/2024) a seguito di percorsi formativi e professionali:

a) di essere in possesso del seguente titolo di studio:

· Laurea triennale in ______________      rilasciato da _________________________ in data ________________;
*Per coloro che appartengono all’Area dei Funzionari ed EQ la laurea triennale non dà punteggio e non va indicata in quanto titolo di accesso all’Area di inquadramento.
· Laurea specialistica o Laurea Magistrale o Laurea vecchio ordinamento in ______________ rilasciato da _________________________ in data ________________;
· Ulteriori titoli: Lauree ulteriori o Titoli post-universitari (es. master I e II livello /corso di specializzazione /dottorato di ricerca) ________________________________
b) di essere in possesso di abilitazioni professionali, attinenti alle attività e funzioni del Comune, 	conseguite entro il 31/12/2024), e precisamente:
· abilitazione______________ rilasciata da_________________________ in data _________________;
c) di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione certificati dal soggetto formatore nel triennio 2022/2024 e precisamente (indicare soggetto erogatore della formazione, data e orari della stessa):
· corsi di durata pari almeno a 6 ore (0,2 punti entro il limite di 3 punti)
____________________________________________________________________________________________________________

di cui si allegano attestazioni di frequenza.			


In fede.
Monte Isola, (data)...........................  


....................................................................
						(Firma)
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