COMUNE DI MALEGNO
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1. Premessa

La presente relazione intende evidenziare a consuntivo, con riferimento all’anno 2025, i risultati

raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati, con rilevazione degli eventuali scostamenti.

La relazione ha, altresi, la finalita di esporre ai cittadini, in maniera trasparente ¢ comprensibile, 1
risultati ottenuti, con il presupposto di utilizzare tale momento di verifica come occasione conclusiva
e riassuntiva di confronto con le criticita ed i vincoli esterni, individuando, ove possibile, anche

eventuali margini di intervento per migliorare 1’azione futura dell’Ente.

11 Piano delle Performance del Comune di Malegno ¢ stato approvato con delibera di G.C. n. 13 del
12/02/2025 avente ad oggetto “APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E
ORGANIZZAZIONE (P.I.A.O) 2025-2027” ove ¢ stato integrato al suo allegato 1 se. 2.2 il Piano Delle
Performance per I’anno 2025 contenente gli obbiettivi assegnati all’organizzazione complessiva ed ai
responsabili e da cui poi si sono derivati i singoli obbiettivi da assegnare ai dipendenti non incaricati di Eq
(rispettivamente assegnati a mezzo di determinazione del servizio affari generali n°® 20 del 19/02/2025 del e

del servizio finanziario n°5 del 27/02/2025 e 39 del 14/04/2025 per il dipendente assunto in corso d’anno );

In questa sede si rende conto, per ciascuno degli obiettivi contenuti nel Piano suddetto, delle risultanze
conseguite al 31.12.2025, come relazionate da ogni Responsabile di Area e da sottoporre a verifica

da parte dell’OIV, nell’esercizio delle sue attribuzioni istituzionali.

Il sistema globale di gestione della performance ha visto la partecipazione dei seguenti soggetti:

- Vertice politico Amministrativo, che ha fissato le priorita politiche;

- Titolari di incarico di Elevata Qualificazione e dipendenti, che hanno attuato le priorita
politiche traducendole, attraverso 1’attivita di gestione, in Servizi per i cittadini;

- Organismo Indipendente di Valutazione, il quale provvede alla verifica dello stato di

attuazione degli obiettivi.

La presente Relazione sulla Performance 2025, redatta in forma sintetica, come previsto dall’art. 14,
comma 4, lettera c) del D. Lgs. 150/2009, deve essere validata dall’OIV ed essere approvata dalla
Giunta comunale, oltre ad essere pubblicata nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente” del

Comune di Malegno.

La validazione della Relazione sulla Performance da parte dell’OIV secondo quanto indicato dall’art.
14, comma 4, lett. c) del D. Lgs. 150/2009, ¢ I’atto finale che attribuisce efficacia alla Relazione stessa
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ed ¢ il punto di passaggio, formale e sostanziale, dal processo di misurazione e valutazione della

Performance — mediante la rendicontazione dei risultati raggiunti — all’accesso ai sistemi premianti.

2. Il Contesto interno (al 31.12.2025)

Al 31/12/2025 il Comune di Malegno vede una composizione di organico indicata seguire:

DIPENDENTI NON QUOTA TEMPO DI
INCARICATI DI EQ INQUADRAMENTO LAVORO ASSEGNAZIONE
GUARINONI ROSANNA FUNZIONARIO EQ 77,78 Ufficio Finanziario
CANOSSI SIMONA AREA ISTRUTTORI 86,11 Ufficio Affari Generali
LENZI MOIRA AREA ISTRUTTORI 100,0 Ufficio Affari Generali
GUARINONI MANUELA AREA ISTRUTTORI 50,00 Ufficio Affari Generali
OMBRETTA . . .
ALBERTINELL] AREA ISTRUTTORI 100,00 Ufficio Affari Generali
Ufficio Affari Generali e
MARCO SALVETTI FUNZIONARIO EQ 100,00 Ufficio finanziario
TIPOLOGIA
DIPENDENTI INCARICATI INQUADRAMENTO QUOTA PART-TIME CONTRATTUALE E
DI EQ RUOLO
Geom. Moraschetti AREA ISTRUTTORI .
Fabio (TECNICO) 100 Responsabile UTC

Responsabile uff.
Finanziario (assunto con
contratto a tempo

FUNZIONARIO EQ determinato in c.d.
scavalco d’eccendenza

Rag. Maffessoli ex art. 1, c. 557, L.

Massimo 12 ore 311/2004)
SEGRETARIO
COMUNALE [NOLARI- LU, QUOTA PART-TIME

Titolare di convenzione
con perso percentuale
per il Comune di

40% Malegno del 40%

Titolare di sede

Dott. Luca Bassanesi

La struttura degli uffici risulta articolata in 3 aree, ciascuna con un Responsabile, come di seguito

illustrato:
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AREA SERVIZI UFFICI

1. Segreteria e affari generali - Cultura istruzione
1. Affari - Biblioteca
2. Demografico - Stato Civile, Anagrafe, leva,

enerali/segreteria A
g g statistica ed elettorale
AMMINISTRATIVA/TRIBUTI 3. Protocollo - Archivio
2. Servizi Sociali 4. Servizi Sociali
3. Servizio

5. Servizi tribute
Tributi/Commercio | 6. Commerico

7. Programmazione economica - contabilita e
FINANZIARIA/TRIBUTI personale dipendente

8. Spese economali

9. Servizio Edilizia Privata ed Urbanistica
10. Lavori Pubblici e manutenzioni

TECNICO

POLIZIA LOCALE Servizi Trasferito all’unione dei Comuni degli
Antichi Borghi

Durante I’anno solare 2025 si sono verificate le seguenti assunzioni / cessazioni di rapporti di lavoro:

ASSUNZIONI N. 1
Dott. Marco Salvetti Dal 01.04.2025

CESSAZIONIN. 1

Dal 31.12.2024
(Seppur rimasta in
servizio presso I’ente
tramite scavalco
condiviso per 3 mesi
in condivisione con il
Comune di Lozio
sino al 30/03/2025)

Rag. Simona Canossi
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Di seguito ¢ riportato 1’organigramma del Comune di Malegno al 31.12.2025.

CONSIGLIO GIUNTA

. . Lavori
Ragioneria pubblici
Demografici

Urbanistica

Politiche
sociali e per
la famiglia

ed Edilizia

Demanio e

patrimonio
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4. Risultati di performance

I risultati riguardo alla realizzazione degli obiettivi assegnati a ciascuna posizione organizzativa sono

riportati in allegato alla presente relazione.

Si procede, sulla base delle valutazioni pervenute al riscontro delle valutazioni rese rispetto agli
obbiettivi assegnati del personale EQ (valutato dall’OIV) e del personale non EQ su valutazione del

responsabile pro tempore di riferimento come definito dall’art. 8 del SMVP in vigenza presso 1’ente.

Verificato il riscontro degli obbiettivi dati nell’ambito del piano delle performance si riscontra il
raggiungimento del requisito di cui all’art. 13 co. 5 p.to d) del vigente SMV AP in vigore presso I’ente
degli obbiettivi raggiunti per tutti di oltre 1’85 dei punti il che conseguira a determinare 1’attribuzione
dell’incentivo nella conseguente percentuale determinata in relazione al punteggio raggiunto a seguito

della valutazione.

Si da altresi atto del raggiungimento di tutti gli obbiettivi di performance organizzativa definiti nel
piano della performance facente parte del Piao 25-27 per 1’anno 2025 (Si allegano a seguire i riscontri

degli obbiettivi di performance conseguiti).

Segretario
comunale
LUCA
BASSANESI
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OBBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DI ENTE (TRASVERSALI) Peso di riferimento pari a 10
punti rispetto al totale di 60 previsti nell’ambito degli obbiettivi gestionali da parte del personale

incaricato di EQ

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO ANNO 2025

DESCRIZIONE TEMPI E INDICATORI RISULTATI
OBIETTIVO E DESCRIZIONE ATTIVITA’ PESO DI RAGGIUNTI AL
PESO RISULTATO 31/12/2025
1. formazione
degli originali e delle o N
copie degli atti di Tuti i servizi
competenza hanno
Informatizzazion di ciascun Servizio raggiunto  un
e e dell’Ente Completa buon grado di
digitalizzazione Gestione esclusivamente Tutt i .p ) digitalizzazione
i ) . : utto |eliminazione
dei procedimenti| documentale e dei | con mezzi b del ach il punteggio per
amministrativi procedimenti informatici  con anno caerteacFe);a che tutte le aree
co.nt.estu.ale puod essere
Peso: 3/10 punti ellm_lna2|one delle assegnato nella
pratiche cartacee e
- _ quantificazione
2. sottoscrizione di massima 3/3
tutti gli atti con firma
digitale
1. verifica e Tutt i servizi
monitoraggio infra- hanno
annuale dell’attuazione Completezza | Provveduto  ad
del PIAO — Piano misure dil alimentare in
Attuare le misure triennale per la prevenzione | Modo coerente e
.
Attuazione Legge|Piano triennale per trasparenza P proprla SE€zZIoNg
n. la prevenzione della P Completezza | "
. 2. pubblicazione amministrazione
190/2012 e |corruzione e per la nella ed . ;
. Ly rasparente.
D.Lgs. n. traspa'renza. Ye:;ﬁTla Sezione Tutto acczss|||b|l|ta Sono ctate
33/2013 e r.nohlt.ora‘gglo elle |uamministrazione fanno | elle | icpettate altres)
azioni finalizzate alla Trasparente” del sito mformamom le indicazioni
Peso: 5/10 punti realizzazione del internet istituzionale pubblicate contenute nel
incipio di L sulla sezione .
principio di dei dati Amrimistrani piano
trasparenza nelEnte |3) 5o5i0rnamento mministrazl| - seorruzione
costante dei dati gia one dell’'ente
pubblicati utilizzando i Trasparente | pynteggio
formati previsti dalla assegnabile per

ogni area 5/5
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Tutti i dipendenti
hanno
correttamente
Garantire la svolto la
Formazione . . formazione
(almeno per il| Garantire ung Oreanizzazione, N dil prevista nel piano
50% d! p” formazione monitoraggio e umero e ; I.
& ique _a aggiornata o svolgimento ore _ dil Si . rileva .qua.e
prevista dal Piano , Ittty di Entro ifformazione | unica eccezione il
. costante per tutto il| dellattivita di .
di t ot . 31/12/2025|per ogni non completo
formazione ) a monte grg previsto| formazione completa dipendente | adempimento del
Lt | per ogni dipendente| da parte di ogni assegnato il di
dal dipendente cosi come . ciclo |
dipendenti . : : SUperiore  al formazione da
piano di formazione prevsito dal nuovo |
dell'ente 2527 o dif _ 35/ore di| parte di un unita
iano di formazione . ) .
P formazione |di personale in
Peso: 2/10 punti forza all’'ufficio
finanziario per cui
Si assegha un
punteggio 1,8/2

NB: si ricorda come stabilito nel piano delle performance 25-27 che con riferimento con riferimento
all'obbiettivo del rispetto dei tempo medi di pagamento non superiore a 30 giorni cosi come definito dalla
circolare RGS 1/2024, che l'indice di ritardo dei pagamenti previsto in PCC risultato al 31/12/2025 risulta
inferiore a zero ; tale condizione pertanto NON determina la necessita di provvedere alla decurtazione tout
court del 30% rispetto al valore della retribuzione totale di risultato di ognuno dei 3 responsabili di EQ
(segretario comunale Compreso) a cui & assegnata la responsabilita di servizio dell’ente.
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Scheda obiettivo n. 1 - Titolo: |Termine dei lavori VIA VALERIANA

OBIETTIVO OPERATIVO DUP

OBIETTIVO STRATEGICO DUP

NATURA OBIETTIVO

Obiettivo

pluriennale No

Obiettivo trasversale ad

altri settori/uffici NO
PO 8 RISORSE FINANZIARIE
ASSESSORE ALESSIA SERINI 2025 [ 2026 | 2027
DIRIGENTE/RESPONSABILE FABIO MORASCHETTI €400.000,00 |
SETTORE| TECNICO
ALTRI SETTORI/SERVIZI
ST RISORSE UMANE
2025 2026 2027

AREA

UTENTI PORTATORI DI OPERATORI 0
INTERESSI

AREA
OPERATORI 0

ESP.
AREA 1

ISTRUTTORI
DURATA FUNZIONARV/ 0
EQ
Inizio attivita Conclusione attivita DIRIGENTI 0
Totale: 1 0 0
01/01/2025 15/10/2025
DESCRIZIONE OBIETTIVO

D75F22000850001

PORTARE A TERMINE LA PROCEDURA DEILAVORIDIMESSA IN SICUREZZA DELLA VIABILITA' - VIA VALERIANA, MALEGNO — CUP

RISULTATIE IMPATTI ATTESI

L'obbiettivo mira a portare a termine i lavori dell'opera pubblica in oggetto prima del termine dell'estate 2025

Desclrizion.e Unita di misurazione Valore fine anno precedente RIS Andamef\(o targeta Risultato finale
Indicatori anno meta anno
da:)g::t::lzer data di riferimento Nuovo obbiettivo TERQ;:EESL;&;?FI e
Tempistica delle attivita per anno
Responsabile ATEEIEDC]
Nr, Attivita del cronoprogramma delle fasi supporto int./est. Stato Anno | gen | feb | mar | apr |mag giu lug [ago| set [ ott [nov/| dic
al settore
2025 X
1 TERMINE DEILAVORI MORASCHETTI Il Previsto 2026
2027
RENDICONTARE | LAVORISECONDO LE 2025 X
SPECIFICHE DEL FIANZIAMENTO CORREALTO 2026
2 ALL'OPERA (Contributi interventi di messa in MORASCHETTI Il Previsto
sicurezza edifici e territorio art. 1 co. 139 L. 2027
145/2018)
20....
Previsto 20....
20....
2025 X
1 TERMINE DEILAVORI MORASCHETTI Il Realizzato 2026
2027
RENDICONTARE ILAVORISECONDO LE 2025 X
2 | SPECIFICHE DEL FIANZIAMENTO CORREALTO | MORASCHETTI I Realizzato 2026 [x
ALL'OPERA (Contributi interventi di messa in 2027
20....
Previsto 20....
20....
Monitoraggio semestrale - Relazione Risultati e impatti raggiunti e scc 1ti (Rendic fine anno)
Il risultato puo dirsi raggiunto quasi ..C'2 un lieve dato dalla data di
dell'obbiettivo per altro non dipeso in larga parte dal dipendente e che non consete
I" del imo del ( i ibile 8/10)
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Scheda obiettivo n. 2 - Titolo: |Terminare i lavori di COLEGAMENTO VIA CAVA - VIA CAMPELLO

NATURA OBIETTIVO
OBIETTIVO OPERATIVO DUP
Obiettivo
] NO
pluriennale
OBIETTIVO STRATEGICO DUP Obiettivo trasversale ad
) S| NO
altri settori/uffici
AU S RISORSE FINANZIARIE
ASSESSORE ALESSIA SERINI 2025 [ 2026 | 2027
DIRIGENTE/RESPONSABILE, MORASCHETTIFABIO €160.000,00 |
SETTORE TECNICO
ALTRI SETTORI/SERVIZI
T RISORSE UMANE
2025 2026 | 2027
AREA 0
UTENTI PORTATORI DI INTERESSI OPERATOR
AREA
OPERATORI 0
ESP.
AREA
ISTRUTTORI 1
DURATA FNDREL o
Inizio attivita Conclusione attivita DIRGENTI 0
Totale: 1 0 0
01/01/2025 15/10/2025
DESCRIZIONE OBIETTIVO

PORTARE A TERMINE | LAVORIREALIZZAZIONE DI OPERE DI COMPLETAMENTO DELLA NUOVA STRADA DI COLLEGAMENTO

TRAVIA CAVA E VIA CAMPELLO — PARCHEGGI - CUP D71B23000190006

RISULTATI E IMPATTI ATTESI

L'obbiettivo mira a portare a termine i lavori dell'opera pubblica in oggetto prima del termine dell'estate 2025

Destirizion.e Unita di misurazione Valore fine anno precedente LTI Andame[n!o Bgete Risultato finale
Indicatori anno meta anno
data limite per A . TERMINE DEI LAVORI e
obbiatiivo data di riferimento Nuovo obbiettivo RENDICONTARLI
Personale di T delle attivita per anno
AN Responsabile supporto
0T& Aiittelc oloRiod Zna delle fasi int./est. al Stato Anno (gen|feb |mar|apr [mag| giu | lug |ago| set| ott [nov| dic
settore
2025 X
1 TERMINARE [LAVORI MORASCHETTI I Previsto 2026
2027
RENDICONTARE | LAVORI SECONDO LE ;g:g xix
SPECIFICHE DEL FIANZIAMENTO CORREALTO .
2 I Previst
ALL'OPERA (Fondi della Montagna provenienti dalla MORASCHETT! revso 2027
Comunita Montana di Vallecamonica)
20....
Previsto 20....
20....
2025 X
1 TERMINARE | LAVORI MORASCHETTI I Realizzato 2026
2027
RENDICONTARE |LAVORISECONDO LE 2025 X
2 | SPECIFICHE DEL FIANZIAMENTO CORREALTO [ MORASCHETTI Il Realizzato 2026
ALL'OPERA (Fondi della Montagna provenienti dalla 2027
20....
Previsto 20....
20....
Monitoraggio semestrale - Relazione Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno)
Il risultato puo dirsi raggiunto quasi completamente .. C'¢ un lieve scostamente unicamente dato dalla
data di raggiungimento dell'obbiettivo che non consete I'assegnazione del massimo del punteggio (
punteggio riconoscibile 9/10)
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Scheda obiettivo n. 3 - Titolo:

Terminare ilavori di messa in sicurezza consistente nella DIFESA ARGINALE SULLA
SPONDA OROGRAFICA DESTRA DEL FIUME OGLIO A MALEGNO

NATURA OBIETTIVO

OBIETTIVO OPERATIVO DUP
Obiettivo
. NO
pluriennale
OBIETTIVO STRATEGICO DUP Obiettivo taswersale| |
ad altri settori/uffici
HEID U 10 RISORSE FINANZIARIE
ASSESSORE ALESSIA SERINI 2025 [ 2026 | 2027
DIRIGENTE/RESPONSABILE MORASCHETTIFABIO € 665-000,001
SETTORE TECNICO
ALTRI SETTORI/SERVIZ
COINVOLTI RISORSE UMANE
2024 20... 20....
AREA
OPERATO 0
UTENTI PORTATORI DI INTERESSI Rl
AREA
OPERATO 0
RIESP.
AREA
ISTRUTTO 1
Rl
FUNZIONA
DURATA RIEQ
Inizio attivita Conclusione attivita DIRIGENTI 0
Totale: 1 0 0
01/01/2025 15/12/2025

DESCRIZIONE OBIETTIVO

DEL FIUME OGLIO A MALEGNO - CUP D73H20000020004

PORTARE A TERMINE | LAVORI FINANZIATI SULLA MISURA REGIONALE DICUIALLA D.G.R. 3671/2020, INTERVENTO N. 48,
MALEGNO (BS), Intervento di messa in sicurezza consistente nella DIFESA ARGINALE SULLA SPONDA OROGRAFICA DESTRA

RISULTATI E IMPATTI ATTESI

L'obbiettivo mira a portare a termine i lavori dell'opera pubblica in oggetto entro la fine dellanno

Desctrizion_e Unita di misurazione Valore fine anno precedente Laractpieviste Andameljﬂo terast Risultato finale
Indicatori anno a meta anno
da;igg::lzer data di riferimento Nuovo obbiettivo TERQQN;E&“}':;?F' ©
Personale di T istica delle attivita per anno
- Responsabile supporto
i VI Ce leonoproorans delle fasi int./est. al Sty Anno [gen| feb [ mar| apr [mag| giu | lug | ago | set | ott | nov | dic
settore
2025 X
1 TERMINARE | LAVORI MORASCHETTI| I Previsto 2026
2027
2025 X
RENDICONTARE | LAVORISECONDO LE 2026
SPECIFICHE DEL FIANZIAMENTO CORREALTO .
" Pi t
ALL'OPERA (Fondi di cui alaREGIONALE DUl |MORASCHETT! DA
ALLA D.G.R. 3671/2020, INTERVENTO N. 48 )
20...
3 Previsto 20....
20....
2025 X
1 TERMINARE | LAVORI MORASCHETTI| Il Realizzato 2026
2027
RENDICONTARE ILAVORISECONDO LE 2025 X
2| SPECIFICHE DEL FIANZAMENTO CORREALTO [MORASCHETTI Il Realizzato 2026
ALL'OPERA (Fondi di cui allaREGIONALE DICUI 2027
20....
6 Previsto 20....
20....
Monitoraggio semestrale - Relazione Risultati e impatti raggiunti e stamenti (Rendiconto fine anno)

del io ( punteggio ri

Il risultato puo dirsi raggiunto i completamente anche se si rileva un lievissimo ritardo temporale
rispetto all'obbiettivo ma che si ritiene insignificante .. E' consetita pertanto I'assegnazione del
i ibile 10/10)
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Scheda obiettivo n. 4 - Titolo: |Lavori di realizzazione del nuovo asilo oggetto di finanziamento PNRR

NATURA OBIETTIVO
OBIETTIVO OPERATIVO DUP
Obiettivo
. Sl
pluriennale
OBIETTIVO STRATEGICO DUP Obiettivo trasversale ad altri
e NO
settori/uffici
A=Y 10 RISORSE FINANZIARIE
ASSESSORE ALESSIA SERINI 2025 [ 2026 | 2027
DIRIGENTE/RESPONSABILE MORASCHETTI FABIO €2.310.00000 [ €000 [ €000
SETTORE TECNICO
ALTRI SETTORI/SERVIZI
COINVOLTI RISORSE UMANE
2024 20....
AREA 0
OPERATORI
UTENTI PORTATORI DI INTERESSI
AREA
OPERATORI 0
ESP.
AREA 1
ISTRUTTORI
FUNZIONARY
DURATA o 0
Inizio attivita Conclusione attivita DRIGENTI 0
Totale: 1 0 0
01/01/2025 31/12/2025
DESCRIZIONE OBIETTIVO

per la prima infanzia” INTERVENTO:

SCUOLA DELL’'INFANZIA - CUP D71B22000630006

C..T.LE.S. CENTRO DELLA COMUNITA’ “ALES DOMENIGHINI" - INTERVENTO DIDEMOLIZIONE E RICOSTRUZIONE EDIFICIO

Completamentare i lavori legati alla misura PNRR misura 4.1.1.1 “Piano per asili nido e scuole dell'infanzia e servizi di educazione e cura

RISULTATI E IMPATTI ATTESI

Rendere fruibile la struttura con il nuovo anno scolastico 2025-2026 e disporre delle risorse a saldo del contributo entro gennaio 2026

D . . Unita di Valore fine anno precedente perastheerstol | ndanerictaluct Alnets Risultato finale
Indicatori anno anno
deaimerer | data di riferimento 80% dei lavori T oo
Personale di Tempistica delle attivita per anno
s Responsabile supporto
Lp Siiteaetcronchioy e delle fasi int./est. al SHie Anno |gen | feb | mar | apr |mag giu lug | ago | set | ott [nov | dic
settore
2025 X|X
1 TERMINARE ILAVORI MORASCHETTI I Previsto 2026
2027
RENDICONTARE |LAVORISECONDO LE 2025 X|x
SPECIFICHE DEL FIANZIAMENTO CORREALTO 2026
2| ALL'OPERA (caricare inregis la rendicontazione | MORASCHETTI I Previsto
completa per la corresponsion del saldo del 2027
contributo )
20...
Previsto 20....
20....
2025 X
1 TERMINARE |LAVORI MORASCHETTI Il Previsto 2026
2027
RENDICONTARE |LAVORISECONDO LE 2025 X
2| SPECIFICHE DEL FIANZIAMENTO CORREALTO | MORASCHETTI Il Previsto 2026 |x
ALL'OPERA (caricare in regis la rendicontazione 2027
20....
Previsto 20....
20....
Monitoraggio semestrale - Relazione Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno)
Il risultato puo dirsi raggiunto i completamente anche se si rileva un lievissimo ritardo temporale rispetto
all'obbiettivo ma che si ritiene insignificante .. E' consetita pertanto I'assegnazione del massimo del punteggio (
punteggio riconoscibile 10/10)
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Scheda obietivo . 5 - Ttolo: \Efﬁcienlamemo rlstio tempistiche prafiche pagsaggisiche

OBETTIVO OPERATIVO DUP - WUM T
Ohietio W
lrra
BIETTIVO STRATEGICO DUP
IRETIOSTRAESO Ohiorastersle ad al seorifc
FEUTERC) ! RISORSE FINANZAREE
ASSESSORE ALESSIA SERNI 05 [7] m
DRIGENTERESPONSHBLE HORASCHETTIFABID £ £
SETTORE| TECNCO
ALTRISETTORISERVIZ CONVOLTI RISORSE UNANE
i i} m
UTENTIPORTATORI I INTERESS | 1REA TR J5EA FRATOR!
AFEAORRATERER A ORRATRER
6 SRUTOR 564 SRUTOR
DURATA FNZOMREY FZOMRED
Inzio ativia Conclusione atfvia REENT 0
Tofae: 0 0 0
010105 1205

DESCRIZONE OBIETTNO

obbietivo assegrto prevedefeffceniamento e lasio del praiche paesaqgstine (6 Autorzazion o Compafiiapaesagstca) iteressee dl vinol i allar, 14255 delDlgs 422004 perlapreserza defume Oglo

RISULTATIE IPATTIATTES]

Consenre asci dll rache paesaggische presentlepresso en elfempo o nnfipoispeto afemoi  egge

Deserizione ndicaor Unita di misirazione Valorefine amno recedente Target previso amo Andamento targeta et amo Risutatofinle
giomiche separano la data i
pmsermzionedellzpraﬂcalal " Nigireeiteminid stutota e sofopome e prce ol
vag il comissve s protn!lo ripetoa quella |’| E.LII iene uovo obbiivo nardgori conmissone eeseggsical pina possble
o reso il parere dellacommissione gel
paesaggo
L " | Tempisiadele it erano
& i ovpgama Rl Pt st et | o hono| ~ Sgiomi {0 giomi fagomi | B giomi Ngomi | Hgom | Ngomi |go Hgomi | Igiomi | Hgiomi | 3 gomi
1GiomiMemonenu‘fraildeppsi‘todeﬂapraﬁcae\varesade\pareredel\a VORASCHET] i ::i: d
commissone ! peesaqgio
m
05
Preisio| 2026
m
T s o L X
1 G\omwrtawenma\deposw}ode\\aaamae\amsade\aaeede\a VRASCHET e
commissione delpaesaggio #
m
..
Prist| 2.
..
..
Pristo|0...
..
2.
Pristo|20...
..
Nontoraggjo semestrae -Relazione Risuat e impatt ragguntie scostamentiRendiconto fine anno

O centao. Riconsciil Puneggio 1010
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Scheda obiettivo n. 1 FINANZIARIO - Titolo: [Approvazione del rendiconto entro i termini di legge

OBIETTIVO OPERATIVO DUP

NATURA OBIETTIVO

Obiettivo si

OBIETTIVO STRATEGICO DUP

pluriennale

Obiettivo trasversale ad
altri settori/uffici

ARy 15 RISORSE FINANZIARIE
ASSESSORE MATTEO FURLONI 2025 [ 2026 [ 2027
DIRIGENTE/RESPONSABILE| MAFFESSOLIMASSIMO €0,00 [ €000 [ €000
SETTORE| ECONOMICO-FINANZIARIO
ALTRI SETTORI/SERVIZI
COINVOLTI RISORSE UMANE
2022 | 2023 | 2024
AREA OPERATOR|| 0 0 0
UTENTI PORTATORI DI INTERESSI
AREA OPERATORI
ey 0 0 0
AREA
ISTRUTTOR! 0 1 1
DURATA FUNZIONARVEQ 2 2 2
Inizio attivita Conclusione attivita DRIGENTI 0 0 0
Totale: 2 3 5]
01/01/2025 30/04/2025
DESCRIZIONE OBIETTIVO
REDAZIONE PROPOSTA DI DELIBERA di approvazione del rendiconto 2024 NEI TERMINI di legge previsti (30/04/2025)
RISULTATIE IMPATTIATTESI
APPROVAZIONE NEI TERMINI di legge del rendiconto per 'anno 2024)
Des(frizior‘e Unita di misurazione Valore fine anno precedente Larostuivisto Andame(\to target a Risultato finale
Indicatori anno meta anno
Data entro cui riscontro delle date di APPROVAZIONE IN
approvare gli approbazione 30/04/2024 30/04/2025 CONSIGLIO NEI
atti PP TERMINI
Tempistica delle attivita per anno
Personale di
Nr. Attivita del cronoprogramma RSsporseh supporto Stato
i prog delle fasi int./est. al Anno |gen|feb | mar | apr |[mag giu lug | ago | set | ott | nov | dic
settore
. 2025 X
REDAZIONE PROPOSTA DELIBERA di 2026
1| accertamento ordinario dei residui riferiti all'anno MAFFESSOLI | GUARINONIR. Previsto
2024 e precedenti 2027
REDAZIONE PROPOSTA DELIBERA dello schema 2025 X
2 " . MAFFESSOLI GUARINONI R. Previsto 2026
di rendiconto
2027
2025 X
3 Approvazione del rendcionto 2024 MAFFESSOLI | GUARINONIR. Previsto 2026
2027
REDAZIONE PROPOSTA DELIBERA di 2025 X
1| accertamento ordinario dei residui riferiti allanno MAFFESSOLI | GUARINONIR. Realizzato 2026
2024 e precedenti 2027
2025 X
2 REDAZIONE PROPOSTA.DELIBERA dello schema MAFFESSOLI | GUARINONIR. Reslizzato 2026
di rendiconto
2027
2025 X
3 Approvazione del rendcionto 2024 MAFFESSOLI | GUARINONIR. Realizzato | 2026
2027
Monitoraggio trale - Relazione Risultati e impatti raggiunti e i (Rendiconto fine anno)
Obbiettivi e scadenze temporale correttamente raggiunti. Possibile assegnazione massima del punteggio
1515
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Scheda obiettivo n. 2 FINANZIARIO - Titolo: |RISPETTO DEI TEMPI MEDI DI PAGAMENTO - obbiettivo correalto

OBIETTIVO OPERATIVO DUP

NATURA OBIETTIVO

OBIETTIVO STRATEGICO

Obiettivo
pluriennale

Ell

DUP Obiettivo trasversale ad sl
altri settori/uffici
AESOUELTEY » RISORSE FINANZIARIE
ASSESSORE| MATTEO FURLONI 2025 [ 2026 | 2027
DIRIGENTE/RESPONSABILE MAFFESSOLIMASSIMO [ €000 | €000
SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO
ALTRI SETTORI/SERVIZI
COINVOLTI TUTTII SETTORI RISORSE UMANE
2025 | 2026 | 2027
AREA OPERATORI 0
UTENTI PORTATORI DI
INTERESSI
AREA OPERATORIESP. 0
AREA ISTRUTTORI 1
DURATA FUNZIONARVEQ 2
Inizio attivita Conclusione attivita DRGENTI 0
Totale: 3 0 0
01.01.2024 30.11.2024
DESCRIZIONE OBIETTIVO

L’art. 4-bis, comma 2, del D.L. n. 13/2023 prevede espressamente che ai dirigenti responsabili dei pagamenti delle fatture commerciali, nonché ai
dirigenti apicali delle rispettive strutture, debbano essere affidati specifici obiettivi annuali relativi al rispetto dei tempi di pagamento previsti dalle vigenti
disposizioni e che gli stessi debbano essere valutati, ai fini del riconoscimento della retribuzione di risultato, in misura non inferiore al 30 per cento - Nel
nuovo piano & prevista una riduzione secca della retribuzione di risultato del 30% di ogni EQ in caso in cui I'indice di ritardo dei pagamenti sia
positivo..l'obbiettivo della tempistica di liquidazion delle fatture completa il quadro dell'obbiettivo dettato dalla crciolare rgs 1/2024

RISULTATIE IMPATTI ATTESI

Rispetto dei tempi di liquidazione delle fatture per consetire il rispetto dei termini di pagamento dei debiti commerciali a 30 giorni

Desc.rlzlon_e Unita di misurazione Valore fine anno precedente Target previsto Andamento target a meta anno Risultato finale
Indicatori anno
Tempi liquidaizone liquidazi I
delle fattura dalla I::g:azzéon‘zr:t;uarla indicatore dei tempi medi
data della loro tempo liquidazione Nuovo obbiettivo d g_t . di pagamento negativo o
presentazione in .eposl oin uguale a 0
piattaforma piattaforma
X T istica delle attivita per anno
Personale di
Nr. Attivita del cronoprogramma LIRS EILEAE Stato Tempo
i prog delle fasi int.Jest. al g 10GG15GG| 2066 (23GG | 30GG 31GG B2 GGE3 G@B4 G@5 GB6 GRB7 GG
settore
GUARINONI 2025 X
1 liquidazione di tutte le fattura nei termini MAFFESSOLI |R/MORASCHET|  Previsto 20,
n 20....
GUARINONI 2025 X
2 liquidazione di tutte le fattura nei termini MAFFESSOLI [R/MORASCHET| Realizzato
Tl
3 Previsto
4 Previsto
5 Previsto
6 Previsto
Monitoraggio ale - Relazione Risultati e impatti raggiunti e t ti (Rendiconto fine anno)
Indicatore complessivo di ritardo di pagamento rispettato come da verifica in PCC... Obbiettivi Centrato 10/10..
Dall'adempimento di questo obbiettivo Ne discende altresila NON ieta di ione della di tagli del
30% della i dari ai ili
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Scheda obiettivo n. 3 FINANZIARIO- Titolo: |Adozione e monitoraggio del programma dei flussi di cassa

NATURA OBIETTIVO
OBIETTIVO OPERATIVO DUP
Obiettivo
’ NO
pluriennale
OBIETTIVO STRATEGICO DUP e b
: i NO
altri settori/uffici
A=Y 10 RISORSE FINANZIARIE
ORE MATTEO FURLONI 2025 [ 2026 [ 2027
DIRIGENTE/RESPONSABILE MAFFESSOLIMASSIMO €000 | €000 [ €00
SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO
ALTRI SETTORI/SERVIZI - X
COINVOLTI tutti i settori RISORSE UMANE
2025 2026 | 2027
AREA
OPERATORI 0 0 0
UTENTI PORTATORI DI INTERESSI
AREA
‘OPERATORI 0 0 0
ESP.
AREA
ISTRUTTORI 1 1 1
FUNZIONARVE
DURATA a 2 2 2
Inizio attivita Conclusione attivita DIRIGENTI 0 0 0
Totale: 3 3 3
01/01/2025 31/12/2025

DESCRIZIONE OBIETTIVO

1113 gennaio 2025 il Ministero dell’ Economia e delle Finanze ha pubblicato nel proprio sito, nella sezione Ragioneria Generale dello Stato
- Arconet, il modello previsto dall’articolo 6, comma 1, del decreto-legge 19 ottobre 2024, n. 155, convertito nella legge n. 189/2024
(programma dei flussi di cassa). Striumento che prevede una prima adozione inziale con delibera di giunta entro il 28/2 di ogni anno ed un
aggiornamento trimestrale da parte del responsabile del servizio finanziario

RISULTATIE IMPATTI ATTESI

RISPETTO DEITERMINIPER L'APPROVAZIONE e la'ggiornamento del programma di nuova istituzione. Nello specifico il piano una volta
adottato entro il 28/2 va aggiornato trimestralmente con determninazione del responsabile del servizio finanziario L'aggiornamento del
Piano comporta che al termine di ciascun trimestre le previsioni sono sostituite con I'importo degli incassi/pagamenti effettivi, e sono
inoltre aggiornate le previsioni dei trimestri successivi; la descrizione delle colonne che riportano gli incassi e i pagamenti effettivi
dell'esercizio (riportante la dicitura “Previsioni di cassa”) & ridenominata in "Incassi effettivi"/"Pagamenti effettivi".

L’aggiornamento del Piano deve essere portato a conoscenza della giunta; 'obbligo di tale comunicazione € evidentemente finalizzato a
consentire all'organo esecutivo - qualora il Piano aggiornato esponga importi diversi rispetto agli stanziamenti di cassa iscritti in bilancio -
'adozione della necessaria delibera di variazione degli stanziamenti di cassa, variazione che I' articolo 175, comma 5-bis, lettera d), del
TUEL attribuisce alla competenza della giunta.

Des(.:rizion.e Unita di misurazione Valore fine anno precedente faructirenistc Andamer]to targeta Risultato finale
Indicatori anno meta anno
APPROVAZIONE NEI
RISPETTO date di approvazione ed e . TERMINI del programma
DEL N N nuovo obbiettivo ogni trimestre ) !
TERMINE aggiornamento del piano e dei relativi
aggiornamenti
T istica delle attivita per anno
Personale di £
Nr. Attivita del cronoprogramma RN supporto Stato
i Brog delle fasi int./est. al Anno (gen | feb [ mar | apr |mag giu lug | ago | set | ott [ nov | dic
settore
2025 X
GUARINONI .
1| APPROVAZIONE IN GIUNTA DEL PROGRAMMA | MAFFESSOLI RM Previsto 20....
./Moraschetti 20
2 AGGIORNAMENTO TRIMESTRALE MaFFESSOLI | SURRNON | o L 2 i i i
R./Moraschetti revsto
20....
2025
3
20....
2025 X
GUARINONI
1| APPROVAZIONE IN GIUNTA DEL PROGRAMMA | MAFFESSOLI | oouc o et Realizzato 20....
20....
2025 X X X
2 AGGIORNAMENTO TRIMESTRALE MAFFESSOLI | SUARNONI 1 pesizzato [ 2026
R./Moraschetti
6 Previsto
Monitoraggio semestrale - Relazione Risultati e impatti raggiunti e ti (Rendiconto fine anno )
Risultato pienamente raggiunto anche nelle sue (i effettuato le
determine trimestrali registrate a sistema). Punteggio asseganto 10/10
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Scheda obiettivo n. 4 FINANZIARIO- Titolo: |Aggiornamento regolamento contabilita dell'ente alle nuove disposzioni di legge

NATURA OBIETTIVO
OBIETTIVO OPERATIVO DUP
Obiettivo S|
pluriennale
OBIETTIVO STRATEGICO DUP Obiettivo trasversale ad altri
settori/uffici
AZSULEY 5 RISORSE FINANZIARIE
ASSESSORE MATTEO FURLONI 2025 | 2026 | 2027
DIRIGENTE/RESPONSABILE MAFFESSOLIMASSIMO €0,00 | €000 [ €000
SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO
ALTRI SETTORI/SERVIZI
COINVOLTI RISORSE UMANE
2025 2026 2027
AREA OPERATORI 0 0 0
UTENTI PORTATORI DI INTERESSI
AREA OPERATORIESP| 0 0 0
AREA ISTRUTTOR! 0 0
DURATA FUNZIONARVEQ 2 2 2
Inizio attivita Conclusione attivita DIRIGENTI 0 0 0
Totale: 2 2 2
01/01/2025 31.12.2025
DESCRIZIONE OBIETTIVO

AGGIORNAMENTO DEL REGOLAMENTO DI CONTABILITa DELL'ENTE

RISULTATI E IMPATTI ATTESI

AGGIORNAMENTO DEL REGOLAMENTO ALLE NUOVE NORME E PRINCIPI CONTABIILI VIGENTIALLEGATIAL d.LGS 118/2011

Desc'rizion.e Unita di misurazione Valore fine anno precedente UETEELEIRED || A EmeiD B M) Risultato finale
Indicatori anno anno
PREVSIVISONE
RISPETTO APPROVAZIONE IN APPROVAZIONE NEI
DEI TERMINI |  CONSIGLIO DEL NUOVO NUOVO OBBIETTIVO TERMNI
REGOLAMENTO
delle attivita per anno
Responsabile PR
Nr.| Attivita del cronoprogramma delle fasi supporto int./est. Stato ol igen)|lfeb) | war [apd mag gl |l est| el ¢
al settore
PREDISPOSZIONE BOZZA REGOLAMENTO 2025 X|X
REGOLAMENTO DI CONTABILITa DA . 20....
GUARINONIR. Previst
SOTTOPORRE ALLA VISIONE DEL SEGRETARIO | MAFFESSOL! R I

COMUNALE ED AL PARERE DEL REVISORE

ELABORAZIONE PROPOSTA DIAPPROVAZIONE 2025 X|X
2| DEL NUOVO REGOLAMENTO DICONTABILITa MAFFESSOLI GUARINONIR. Previsto 20....
DA APPROVARE IN CONSIGLIO COMUNALE 20....
20....
20....

PREDISPOSZIONE BOZZA REGOLAMENTO 2025 XX

1 REGOLAMENTO DICONTABILITa DA MAFFESSOLI GUARINONI R, Realizzato 20....
SOTTOPORRE ALLA VISIONE DEL SEGRETARIO 20....

ELABORAZIONE PROPOSTA DIAPPROVAZIONE 2025 X|X
2 [ DEL NUOVO REGOLAMENTO DICONTABILITa MAFFESSOLI GUARINONIR. Realizzato 20....
DA APPROVARE IN CONSIGLIO COMUNALE 20....
20....
Previsto 20....
20....

Monitoraggio trale - Relazione Risultati e impatti raggiunti e scost: ti (Rendiconto fine anno)
La proposta del I & pervenuta | in ritardo pur tuttavia riuscendo ad approvare il
| entro il termine nll'ultima seduta del 2025. Punteggio assegnabile 5/5
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Slfoheio . 15ER.TRBUT- T Implementazioe Efnza rscosson bt - Ta

QBIETTIVO OPERATIVO DUP - m MRED
Obetio %
luierae
EEIER, Ot rastersa ad al setorlufic
2020 " RISORSE FINANZUARE
ASSESSORE| i i} pivij
DIRGENTERESPONSABLLE DR LUCABASSANESI €00 €00 €000
SETTORE SERVIZO TRBUTI
ALTRISETTORISERVIZ
oo RISORSE UNANE
i i} m
UTENTI PORTATORI DI INTERESS! ARER FERATOR 0 0 0
AREA PERATORIER 0 0 0
e STRITOR 1 0 0
DURATA FUTOWREY
Inzi afvita Conclusione afivita ORGET 0 0 0
Totale: 1 0 0
012025 s
DESCRIZIONE OBIETTVO
CONSENTRE L'NCASSO DEI TRIBUTIDINAGGIOR RILEVANZA COMUALIENTRO TENPISTICHE CHE CONSENTANO L CORRETTO SVOLGMENTODEI SERVIZIA CUILE STESSE SONO CORRELATE
RISULTATIE INPATTIATTESI
Emissione deirob T ento fempistche che consentannf possbii o doppia boletazioneed aggiomameto regolamento Ta
Deserizione Inicator | Unit di misurazione Valore ine anno precedente Target previsto amno Andamentotargeta met anno Risuato finale
RISPETTO DETERMN verifcarspetotermin nrlazione NUOVO OBBETTNO AEPROVAZONE NEITERUN
asseqnal alal daa imite
. Afivita delcronoprogramma Responsahile delle fasi| Personale i supporto inest, al sefore | Stato Tt et
] o & WD o] gen feb ar a g giu lug a0 st of | v |de
PREDSPOSEONE BOZA DIAGGORNAIENTO AL REGOLAYENTOD 0 (SR
1| REVSONE DELLATAR) DA SOTTOPORRE ALLAVSIONEDEL | SEGRETARIOCLE ILENZ Pri| ...
SEGRETARIO COMUNALE ED AL PARERE DEL REVISORE UNICO 0.
05 X X
2| EMSSONEDELRUOLOTARIPERLANNO2025 | SEGRETAROCLE M. LENZ Prist| ...
N..
) . ) 05 XX
Awiare acceriament ¢ verce rol i amo 2021 con )
P —T—— L e ! ;:
PREDISPOSIONE BOZZA D AGGIRNANENTO Ao i 05 X
11 REVSIONE DELLA TAR! DA SOTTOROY SEGRETAROCLE M.LEND a“ 0.
SEGRETARI) COMUNALE ED AL PARERE DEL REVISORE UNKCO .
i 05 X acconto)  (saldo)
2| EMSSONEDELRUOLOTARIPERLANNO2025 | SEGRETAROCLE M LEND :‘_lz‘ 2.
0.
Awiare acceriament ¢ verces rol e amo 2021 con Realz i i
) N SEGRETAROCLE M LENZ ..
rermesto ad ameno 0% defconfbuent kS m

Nonitoraggio semestrale - Relazione

Risutat e impatt raggiunt e scostamen (Rendiconto ing anno)

d100
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Scheda obiettivo n. 2 - Segreteria - Titolo: \Implementazione & completamento digtalizzaizone progetti PNRR

OBIETTIVO OPERATIVO DUP MATRAVRETTI
Obietio 10
pluennale
oy Obietiv trasversale ad alt settoffic NO
TR ! RISORSE FINANZAREE
ASSESSORE| mw ] 05 [ m
DRIGENTERESPONSABLE DR LUCABASSANESI an | €00 | €0
SETORE| SERGRETERI-ANAGRAFE E STATO CNLE
(el smo:&m: RISORSE UMANE
| m s m
UTENTI PORTATOR! DI INTERESS | ek CPERATR] 0 0 0
- 0 0 0
AREA STRUTTOR} 3 0 0
DURATA RNZOWREQ
Inizio afvita Conclusione afivita DREEN 0 0 0
Totale: 3 0 0
0ot2008 31122005
DESCRIZIONE OBIETTNVO
GARANTRE LA PEENA OPERATIITa DITUTTE LE APPLICAZONIDIGITALIED NFORMATICHE ATTVATE PER MEZZ0 DEI CONTRBUTIPNRR
RISULTATIE INPATTIATTES|
RENDERE FUNZIONALIE DISPONIBLI Al DPENDENTIDELL'ENTE ED ALLA CTTADNANZA GLIAPPLICATVIDI SEMPLIFICAZIONE DIGTALE ACQUSTATI
Descrizione Indicatori Unita di misurazione Valore fing anno precedente Target previsto anno Andamento target a meta anno Risultato finale
RPETTO EITERIN s 12 9Ef i eloe NUOVO OBBIETTVO APPROVAZONE NI TERMN
alal data limite
= ' d " ’ Tempistica delle atvita per anno
Nr, Adivita del cronoprogramma Responsabile dell fas | Personale di supporto int/est. al setore | - Stato ™ o p = — g - " o T
— o " 025 X[X]
meedergal\gredqutamnedel\em\surgydnr‘as(ormaﬂo.ned\gna\e SECRETAROCLE Y LENEI, G bk |21
prevsie infinanziamento dal PNRR gé atfvate ¢ vakidate m
Prowedere ad affvare mediante afidamento alfomitor i senizo 025
2| Estensone deluizzo delanagrel neonale digiae (ANPR)- | SEGRETARIOCLE 0. Abgrtreli Preisty |20..
Adesione allo Stato Cile digtale (ANSC) - Comuni (ugio 2024]" 2.
Chiustra dei registi cartacel per consefre I antecedente [ adesione ad 028 X
3| ANSC, come previsto da'ar 13, comma 3, del decreto delMinisto | SEGRETARIOCLE 0. Aberngli Preisto {20
delintemo del 18 oftobre 2022 N..
025 x| X
4| Adesione ai seniziresi disponioii da ANPR per [ufizzo di ANSC | SEGRETARIOCLE 0. Aberneli Peisto |2,
...
Prowedere ala edicontazione delle misure i trasfomazione digitale e i
PR o TI0EE | SeeremR0cLE M.LENZIM. Guarinori Redzzatd | 0.,
previte n fienziamento dal PNRR i afvte ¢ vakidte 2
Prowedere ad affvare mecliante afidamerto alfomitore i senizo i Ji]
2| Etensione defuiizo dlanagrae nezonale digiale (NPR)- | SEGRETARIOCLE 0. Aberineli Realzzeo |20,
Adesione allo Stato Civile digitale (ANSC) - Comuni {uglo 2024]. 2.
Chiusura dei registcartacei pr consefie I anfecedente [ adesione ad s X
3| ANSC, come previsto dalar, 13, comma 3, el decvelodelMinsto | SEGRETAROCLE 0. Abgrtreli Redzzato | ..,
dellitemo del 18 ofiobre 2022, ..
025 X
4| Adesione ai senizi resi disponibii da ANPR per [ufizzo i ANSC | SEGRETARIOCLE 0. Abertngli Redizzdo | 0.,
..

Monitoraggio semestrale - Relazione

Risultati ¢ impatt raggiunti e scostameni (Rendiconto fing anno )
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Scheda oievo . 3 - Seqreera - Senizi Socale-Tioo |Imp|ementazione efficienza e funzionamento servizio sociale

OBIETTIVO OPERATIVO DUP,
OBIETTIVO STRATEGICO DUP)
PESO TEORICO 5
ASSESSORE] VALERIA PEZZONI
DIRIGENTERESPONSABILE DR. LUCA BASSANESI
SETTORE| SERVIZISOCALI
ALTRI SETTORISERVIZ
COINvOLTI
UTENTI PORTATORI DI INTERESSI
DURATA
Inizio attivita Conclusione attivita
0110112025 31122005

NATURA OBIETTIVO
Ob‘lemvo NO
pluriennale
Obietio
RISORSE FINANZARIE
025 | 026 | 00
€000 | €000 | €000
RISORSE UMANE
2025 | 2026 | 2027
ARER
R oo
omnm 0o
ISTRUTTOR! 2 0 0
FUNZIONARY
0|00
50
DRGENT | 0 0
Totale: | 2 [ 0| 0

DESCRIZIONE OBIETTIVO

MANTENMENTO DEISERVIZISOCIALIED AFFINIDI COMPETENZA DELLENTE

RISULTATIE IMPATTIATTESI

GARANTRE CHE | SERVIZIEDUCATIVIE SOCIALI DI COMPETENZA DELLENTE SIANO MESSIA DISPOSZIONE DELLA CITTADNANZA N TEMPISTICHE IDONEE ALLA LORO FRUZIONE

Descrizione Indicatori Unita di misurazione Valore fine anno precedente Target previsto anno Andamento target a meta anno | Risultato finale
Rispetto tempistiche di adozione APPROVAZIONE
RISPETTO DEI TERMNI deglat NUOVO OBBIETTIVO NEITERMN
- ’ ) ) ) Tempistica delle attivita per anno
Nr. Ativita del cronoprogramma Responsabile delle fasi | Personale di supporto int.est. al settore | Stato : : : :
Anno gen feb mar apr frag giu [lugfagofset] ottJnov] dic
2025 XIX| X [X[X[x|x|x|x| x| X[ X[X]x] x|
Procedere allattivazione entro la scadenza del senizio precedente ad 0
attivare un nuovo senizio triennale peril dopo scuola ed il senizio di grest -
1| prowedendo altesi allativazione dei necsssar accordidiscendenti da BASSANESI CANOSSIS-SALVETTI Previsto)
accordo quadro n relazione allafidamento in corso i definzione nonché a 20..
prowedere ad una corretta gestione del senizio
T ) 2025 X X|X
Procedere alfattivazione di soluzione che conseta la fuizione della nuova 0
strutluracomun.a\edadestinarsw adasw\o‘m mstadgHa scadenzad.eHa BASSANES| CANOSSIS-SALVETTIM. GUARNON | Preistol
convenzione attivata con [a Parrocchia e lassociazione dei genitori M.
Vertua 2.
...
...
Procedere allatvazione entro a scadenza del senizio precedente ad 2025 XK )X |x e x e XX xx
attivare un nuovo senizio triennale per il dopo scuola ed il senvzio i grest - 2.
1| prowedendo altres! allativazione dei necessari accord discendenti da BASSANESI CANOSSIS-SALVETTI Previsto
accordo quadro n relazione allafidamento in corso i defnizione nonché a 2.
prowedere ad una coretta gestione del senizio
Procedere allattivazione i soluzione che consenta la fiuizione della nuova 2025 XIx|x | x[x]x[x
struttura comunale da destinarsi ad silo in vsta dela scadenza della ’ 20..
convenzione attivata con la Parmocehia e [associazione dei genitori M. BASSANESI CANOSSIS SALVETTUM. GLARNONI - Prety
Vertua 2.
2.
Previsto| 20..
..

Monitoraggio semestrale - Relazione

Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno)

G\iobbiehwisonostahreahzah.S\sonohneamnaviache\‘obmem'wdeHasa\uzoned\frumnedeHanuom\rumraésiammna% en%emi@apedandréripmposm
per termini pil duraturiin ragiuone delle desioni prese

prossimo.

da ulimo indiiduate nella DC dii

delle oy

2 di gestione del senizo per l trennio
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