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IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
a.s. 2017/18

Il giorno 13 marzo 2018 alle ore 09.00 nell’ ufficio del Dirigente Scolastico dell’l.l.S. “F. Meneghini” di Edolo tra
la delegazione di parte pubblica nella persona del Dirigente Scolastico Raffaella Zanardini e la parte sindacale
viene sottoscritto il presente Contratto Integrativo di Istituto su quanto segue:

TITOLO | DISPOSIZIONI GENERALI

TITOLO I CRITERI E MODALITA DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI

TITOLO 1l ATTUAZIONE NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO
TITOLO IV FORMAZIONE DEL PERSONALE

TITOLO V PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

TITOLO VI CRITERI GENERALI RIPARTIZIONE RISORSE FIS AL PERSONALE DOCENTE E ATA
TITOLO VII ATTIVITA DA RETRIBUIRE CON IL FIS

TITOLO Vil DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI

Il presente contratto sara inviato ai Revisori dei Conti, corredato della relazione tecnico-finanziaria del DSGA e
della relazione illustrativa del Dirigente Scolastico, per la prevista autorizzazione.
Trascorsi trenta giorni, salvo rilievi degli organi di controllo, il presente contratto diventa esecutivo.

PER LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA

Il Dirigente Scolastico Prof.ssa Raffaella Zanardini

PER LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE
| componenti della RSU Prof. Alessandro Ducoli

Prof. Salvatore Veltri
Sig.ra Annarita Ruggeri

Il rappresentante delle Organizzazioni Sindacali CISL SCUOLA

FLC CGIL Bassanesi Lorena
FED. NAZ. GILDA - UNAMS
SNALS SCUOLA

UIL SCUOLA
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TITOLO|
DISPOSIZIONI GENERALI

Capo I- CAMPO DI APPLICAZIONE DEL PROTOCOLLO DI INTESA

Art. 1 - Validita e durata

1. Il presente protocollo di intesa € sottoscritto dalla parte pubblica nella persona del Dirigente Scolastico
Raffaella Zanardini e dalla parte sindacale, sulla base ed entro i limiti previsti dalla normativa vigente g,
in particolar modo, secondo quanto stabilito dal CCNL Scuola 29.11.2007, dal D.L.vo n. 297 del
16/04/1994, dal D.Lvo n. 165 del 30/03/2001, dalla Legge n. 300 del 20/05/1970, dal D.Lgs.150 del
27.10.2009 e dal’'art.2 c.19 del Decreto Legge n. 95/2012 convertito con legge 135/2012, nei limiti delle
loro rispettive vigenze.

2. Gli effetti decorrono dalla data di sottoscrizione, fermo restando che quanto stabilito nel presente pro-
tocollo d’'intesa s’intende tacitamente abrogato da eventuali successivi atti normativi e/o contrattuali
nazionali o regionali, qualora incompatibili.

3. Il presente protocollo d'intesa conserva validita fino alla sottoscrizione di un successivo accordo inte-
grativo in materia o fino alla richiesta di revisione presentata da una delle parti.

4. Resta comunque salva la possibilita di modifiche e/o integrazioni a seguito di innovazioni legislative e/o
contrattuali.

5. Rispetto a quanto non espressamente indicato nel presente protocollo d’'intesa, la normativa di riferi-
mento primaria in materia & costituita dalle norme legislative e contrattuali vigenti.

6. Entro quindici giorni dalla sottoscrizione, il Dirigente Scolastico provvede all’affissione di copia integrale
del presente protocollo alla bacheca sindacale di ciascun edificio scolastico dell’Istituto e alla pubblica-
zione sul sito web e albo on line della scuola, dandone comunicazione ai dipendenti dei singoli plessi
entro cinque giorni dalla stipula.

Art. 2 - Procedure di raffreddamento, conciliazione ed interpretazione autentica

1. In caso di controversia sull'interpretazione e/o sull’applicazione del presente protocollo d’intesa, su
richiesta di uno o pil firmatari, le parti di cui al precedente articolo 1, comma 1 s’incontrano entro dieci
giorni dalla richiesta di cui al successivo comma 2 presso la sede dell’Istituto per definire consensual-
mente l'interpretazione della clausola controversa.

2. Allo scopo di cui al precedente comma 1, la richiesta deve essere formulata in forma scritta e deve
contenere una sintetica descrizione dei fatti, I'indicazione della materia e degli elementi che rendono
necessaria l'interpretazione. La procedura si deve concludere entro trenta giorni.

3. Le parti non intraprendono iniziative unilaterali per i trenta giorni successivi alla formale trasmissione
della richiesta scritta di cui al precedente comma 2.

4. Nel caso in cui si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio della

vigenza contrattuale.
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Capo Il

- PROCEDURE DELLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO

Art. 3 - Tempi e procedure per la stipula dei contratti integrativi

1.

Art.

w N R P

Art. 5 -

4.

La contrattazione deve iniziare entro il 15 settembre di ciascun anno scolastico. Entro tale data il Diri-
gente scolastico, la R.S.U. ed i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali (di seguito 00.SS.) firmata-
rie del CCNL del Comparto Scuola concordano il calendario degli incontri nell’anno scolastico corrente,
allo scopo di effettuare in tempo utile la contrattazione integrativa sulle materie previste dal CCNL
Scuola del 29.11.2007 secondo la seguente scansione di massima:
a) nel mese di settembre
- modalita e criteri di applicazione delle relazioni sindacali;
- adeguamento degli organici del personale;
- assegnazione di sede al personale;
- assegnazione dei docenti alle classi e alle attivita;
b) nel mese di ottobre
- criteri per la fruizione dei permessi sull’aggiornamento;
- utilizzazione dei servizi sociali;
- sicurezza nei luoghi di lavoro;
- criteri di distribuzione del lavoro del personale ATA (incarichi specifici, posizioni economi-
che);
c) nel mese di novembre
- piano delle attivita retribuite con il fondo di istituto;
- utilizzo delle risorse finanziarie e del personale per progetti, convenzioni ed accordi;
d) nel mese di febbraio
- proposte di formazione classi e organici di diritto;

. Eventuali ulteriori incontri non previsti nel calendario di cui al comma precedente possono

essere richiesti da ambedue le parti; gli incontri devono essere fissati entro cinque giorni
dalla data della richiesta.

Convocazioni e modalita di conduzione degli incontri

. Gli incontri sono convocati dal Dirigente Scolastico almeno 3 giorni prima.
. Per ogni seduta verra steso il verbale dell'incontro, che sara firmato dalle parti.
. Quanto definito e contrattato (anche per "moduli" o "parti" del contratto) nella seduta verra firmato

ogni volta dalle parti.

Documentazione e Comunicazioni

. Il Dirigente scolastico fornisce alla R.S.U. tutta la documentazione relativa agli argomenti in discussione

almeno 2 giorni prima.

. | prospetti riepilogativi del fondo dell’Istituzione scolastica e di ogni altra risorsa finanziaria aggiuntiva

destinata al personale o a cui il personale acceda, comprensivi dei nominativi, delle attivita svolte, degli
impegni orari e dei relativi compensi, vengono messi a disposizione delle 00.SS. firmatarie del CCNL e
della R.S.U.

. Tutte le comunicazioni ufficiali tra le parti, nella materia di cui al presente accordo, possono avvenire

tramite uno dei seguenti mezzi: fax, lettera, fonogramma, telegramma o posta elettronica.
| contratti stipulati saranno affissi all’albo dell’Istituto e pubblicati sul sito web. ‘
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Art. 6 - Obiettivi e strumenti
1. Il sistema delle relazioni sindacali d’istituto, nel rispetto dei distinti ruoli, persegue I'obiettivo di contem-
perare l'interesse professionale dei lavoratori con I'esigenza di migliorare I'efficacia e I'efficienza del
servizio.
2. Le relazioni sindacali sono improntate alla correttezza e alla trasparenza dei comportamenti delle parti
negoziali.
3. Il sistema delle relazioni sindacali si articola nei seguenti istituti:
informazione preventiva
esame congiunto e conciliazione
contrattazione
informazione successiva
interpretazione autentica

P oo oo

Art. 7 - Informazione preventiva

1. Sono oggetto di informazione preventiva:

- proposte di formazione delle classi e di determinazione degli organici della scuola;

- piano delle risorse complessive per il salario accessorio, ivi comprese quelle di fonte non
contrattuale;

- criteri di attuazione dei progetti nazionali, europei e territoriali;

- criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento;

- utilizzazione dei servizi sociali;

- criteri di individuazione e modalita di utilizzazione del personale in progetti derivanti da specifiche
disposizioni legislative, nonché da convenzioni, intese o accordi di programma stipulati dalla singola
istituzione scolastica o dall'Amministrazione scolastica periferica con altri enti e istituzioni;

- tutte le materie oggetto di contrattazione;

2. Sono inoltre oggetto di informativa le materie gia previste dal CCNL comparto scuola del 29.11.2007
e successivamente escluse per effetto delle disposizioni imperative introdotte dal d.lgs. 150/2009, e
cioe:

" modalita di utilizzazione del personale docente ed ATA in rapporto al piano dell’offerta
formativa;

= criteri riguardanti le assegnazioni del personale docente, educativo ed ATA

* ricadute sull’organizzazione del lavoro e del servizio derivanti dall’intensificazione delle
prestazioni legate alla definizione dell’unita didattica;

®  ritorni pomeridiani;

®* recuperi, ritardi e riposi compensativi del personale ATA, ai sensi dellart. 54 comma 2
del CCNL 2007;

" criteri e modalita relativi alla organizzazione del lavoro personale docente, educativo ed
ATA;

= articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA;

= criteri per l'individuazione del personale docente, educativo ed ATA da utilizzare nelle
attivita retribuite con il fondo d’istituto.
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Art. 8 - Esame congiunto

1. E previsto dall’art.5, comma 2 del D. Lgs. 165/2001, come modificato dal d.l.95/2012

2. L’esame congiunto riguarda tutte le determinazioni adottate dal Dirigente Scolastico in materia di or-
ganizzazione del lavoro, in particolare quelle materie inerenti alla gestione del rapporto di lavoro con-
tenute nelle lettere h), i), ed m) dell’art.6 del CCNL vigente.

3. Tutte le materie oggetto di informazione, ad eccezione dell’organizzazione degli uffici (orario generale
di funzionamento della scuola, orario di apertura al pubblico, orario dello sportello, costituzione e sop-
pressione di uffici e reparti, determinazione dell’organico, formazione delle classi, orario di ricevimento)
possono essere oggetto di esame congiunto.

4. L'esame congiunto puo essere attivato a seguito di richiesta scritta formulata, entro due giorni dal rice-
vimento dell'informazione, da parte della RSU o dai rappresentanti delle 00.SS.; si svolge in appositi
incontri che iniziano entro cinque giorni lavorativi dalla data della richiesta. L’esame congiunto si con-
clude nel termine massimo di sette giorni dall’apertura, o con un’intesa (in questo caso la regolamen-
tazione della materia oggetto dell’esame congiunto potra derivare soltanto dalla formale adozione da
parte del Dirigente di uno specifico provvedimento), o in caso di disaccordo mediante redazione di ap-
posito verbale in cui risultino le diverse posizioni delle parti.

Art. 9 - Contrattazione

1. Sono oggetto di contrattazione integrativa d’istituto le materie previste dall’articolo 6, comma 2, lettere
i» k, 1; dall’articolo 9, comma 4; dall’articolo 33, comma 2; dall’articolo, 34 comma 1; dall’articolo 51,
comma 4; dall’articolo 88, commi 1 e 2, del CCNL 2006/09:
- Criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali;
- Determinazione dei contingenti di personale in occasione di scioperi;
- Modalita di applicazione delle norme in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;
- Criteri per usufruire dei permessi per la formazione;
- Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;
- Criteri generali per la ripartizione delle risorse del fondo di istituto e per l'attribuzione dei

compensi accessori;

- Compensi Funzioni Strumentali;
- Compensi Incarichi Specifici.

2. la contrattazione integrativa di istituto si basa su quanto stabilito dalle norme contrattuali di livello
superiore in quanto compatibili con le disposizioni di legge; non pud in 0gni caso prevedere impegni di
spesa superiori ai fondi a disposizione della scuola. Le previsioni contrattuali discordanti non sono valide
e danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui all’articolo 48, comma 3 del d.Igs.
165/2001.

Art. 10 - Informazione successiva
1. Sono materie di informazione successiva:
a. nominativi del personale utilizzato nelle attivita e progetti retribuiti con il fondo di Istituto;
b. verifica dell’attuazione della contrattazione integrativa sull’utilizzo delle risorse.

Phonast
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TITOLO I
CRITERI E MODALITA DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI

Capo | - DIRITTI SINDACALI

Art. 11 - Assemblee sindacali in orario di lavoro

1. Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall’articolo 8 del vigente CCNL di comparto,
cui si rinvia integralmente e dal Contratto Regionale vigente.

2. larichiesta di assemblea da parte di uno o pili soggetti sindacali (RSU e 0O.SS. rappresentative) deve
essere inoltrata al Dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il Dirigente informa
gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola che possono, entro due giorni, a loro volta richiedere
I'assemblea per la stessa data ed ora.

3. Nellarichiesta di assemblea vanno specificati 'ordine del giorno, la data, I'ora di inizio e di fine, I’even-
tuale intervento di persone esterne alla scuola.

4. |l Dirigente scolastico predispone quanto necessario affinché le comunicazioni relative all’indizione
delle assemblee, sia in orario sia fuori orario di servizio, vengano trasmesse a tutto il personale inte-
ressato con circolari interne della scuola.

5. L’adesione va espressa con almeno cinque giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in
caso di interruzione delle lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e I'ob-
bligo di rispettare il normale orario di lavoro.

6. Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella classe o
nel settore di competenza.

7. Per garantire la sorveglianza e la vigilanza, il Dirigente Scolastico utilizza i docenti non partecipanti
anche con adattamenti dell’orario.

8. Qualora non si dia luogo all'interruzione delle lezioni e I'assemblea riguardi anche il personale ATA, va
in ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso e il funzionamento del centralino telefonico, non-
ché I'apertura e/o la chiusura degli edifici scolastici:
ai fini della garanzia dell’espletamento dei servizi essenziali sara garantita la permanenza in servizio di
un assistente amministrativo e di un collaboratore scolastico nella sede e, per ciascuna sede periferica,
di un collaboratore scolastico.

Il Dirigente scolastico sceglie i nominativi tenendo dei seguenti criteri:
a. disponibilita individuale
b. rotazione tra personale, tenendo conto dei contingenti formati
precedenti assemblee/scioperi
C. sorteggio

in occagione di

Art. 12 - Permessi sindacali ‘
1. Per lo svolgimento delle loro funzioni, compresi gli incontri necessari all'espletamentadelle elazioni
sindacali a livello di Unita Scolastica, la RSU si avvale di permessi giornalieri od orari. | permeg:; sinda-
cali possono essere fruiti entro i limiti complessivi ed individuali, con le modalita e per le finalita pre-
viste dal CCNQ 7 agosto 1998 e dal CCNQ 20 novembre 1999.
2. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per
ogni dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All'inizio dell'anno scola-
stico, il Dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa comunicazione alla RSU.
3. La fruizione dei permessi sindacali & comunicata formalmente al dirigente scolastico in xia

) NI A
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esclusiva dalle Segreterie provinciali delle 00.SS. rappresentative e dalla R.S.U. di scuola tramite atto
scritto, cosicché gli interessati non sono tenuti ad assolvere alcun altro adempimento per assentarsi.
I permessi sindacali sono comunicati formalmente al dirigente scolastico con un preawviso, di norma,
di almeno 3 giorni.

La concessione si configura come atto dovuto, a prescindere dalla compatibilita con le esigenze di
servizio.

Art. 13 — Rapporti tra RSU e Dirigente

1.

Art. 14 -

4.

5.

Art. 15 - Agibilita sindacale

1.

Il Dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell'informazione convocando
i componenti della parte sindacale, di norma con almeno cinque giorni di anticipo. La parte sindacale
ha facolta di avanzare richiesta di incontro con il Dirigente e la stessa deve essere soddisfatta entro
cinque giorni, salvo elementi ostativi che rendano impossibile il rispetto di tale termine.

. Ogni richiesta di incontro deve essere effettuata in forma scritta e deve esplicitare 'oggetto della

stessa.

Il Dirigente scolastico fornisce per via telematica la relativa documentazione di volta in volta necessa-
ria per la discussione con congruo anticipo, e comunque due giorni prima dell'incontro, salvo urgenze.
In particolare, fornisce la documentazione sulle materie che incidono sull’ordinato e tempestivo avvio
dell’anno scolastico, nel rispetto delle competenze degli 00.CC. e compatibilmente con gli
adempimenti amministrativi, in modo che le procedure previste nell’art.6 del CCNL siano concluse
entro i termini indicati nel medesimo articolo, comma 4.

Negli incontri la delegazione di parte pubblica sara costituita dal DS, che si avvarra del supporto del
DSGA; la delegazione sindacale dalla RSU e dai rappresentanti territoriali delle 0OSS di categoria
firmatarie del CCNL.

Il calendario di massima degli incontri viene fissato nel primo incontro di contrattazione e tiene conto
delle scadenze legate alle materie oggetto di contrattazione, indicate dal CCNL vigente, salvo richieste
da entrambe le parti legate all'informativa preventiva o successiva.

Bacheca sindacale

. Nella sede centrale e nei plessi, alla R.S.U. ed alle 00.SS. rappresentative di cui all’art. 43 del D.Lvo n.

165 del 2001, é garantito I'utilizzo di un’apposita bacheca sindacale ai fini dell’esercizio del diritto di
affissione di cui all’art. 25 della Legge n. 300/1970.

La R.S.U. ed i rappresentanti delle 0O.SS. firmatarie del CCNL del Comparto Scuola hanno diritto di
affiggere nelle bacheche, di cui al precedente comma, materiale di interesse sindacale e del lavoro, in
conformita alla normativa vigente sulla stampa e senza preventiva autorizzazione del Dirigente Scola-
stico.

. Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firma-

to dalla persona che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.
Stampati e documenti possono essere direttamente inviati alle scuole dalle strutture sin-
dacali territoriali oppure esposte e siglate dalla R.S.U.
Sul sito della Scuola viene riservata un’area specifica per la bacheca sindacale.

I

Le strutture sindacali territoriali possono inviare comunicazioni e/o materiali alla R.S.U. ed ai rappre-
sentanti delle 0O.SS. firmatarie del CCNL del Comparto Scuola tramite lettera, fonogramma tele—
gramma, fax o posta elettronica. || dlrlgente scolastico assicura la tempestwa trasmissione
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ed ai rappresentanti delle OO.SS. firmatarie del CCNL del Comparto Scuola di tutte le comunicazioni
e di tutto il materiale che a queste viene inviato dalle rispettive strutture sindacali territoriali.

2. Al di fuori dell’orario di lezione alla R.S.U. ed ai rappresentanti delle 00.SS. firmatarie del CCNL del
Comparto Scuola e consentito comunicare con il personale, per motivi di carattere sindacale, e an-
che durante 'orario di servizio senza arrecare pregiudizio alla normale attivita.

3. Al fine di garantire I'esercizio delle liberta sindacali all’interno della scuola, il dirigente scolastico,
previo accordo con la R.S.U. e con i rappresentanti delle 00.SS. firmatarie del CCNL del Comparto
Scuola, predispone idonee misure organizzative anche per quanto concerne I'uso di mezzi e stru-
menti tecnici in dotazione, compresi gli accessi a Internet.

4. LaRSU e le 00.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita sindacale il
locale situato in aula magna, in orario da stabilirsi, concordando con il Dirigente le modalita per la
gestione, il controllo e |a pulizia del locale.

Art. 16 - Accesso agli atti

1. LaRS.U. eirappresentanti delle 00.SS. firmatarie del CCNL Scuola del 24 luglio 2003 hanno diritto
di accesso agli atti della scuola su tutte le materie oggetto di contrattazione integrativa e di informa-
zione preventiva e successiva di cui al citato CCNL.

2. Le OO. SS., per il tramite dei rappresentanti nominati dalle rispettive Segreterie Provinciali, su
espressa delega scritta degli interessati, da acquisire agli atti, hanno diritto di accesso a tutta la do-
cumentazione del procedimento che li riguarda.

3. Il rilascio di copia degli atti personali avviene, di norma, entro 3 giorni dalla richiesta, con gli oneri
previsti dalla vigente normativa.

4. La richiesta di accesso agli atti di cui al comma precedente pud avvenire anche verbalmente, do-
vendo assumere forma scritta solo in seguito ad espressa richiesta dell’ Amministrazione scolastica.

Capo Il - DIRITTO DI SCIOPERO

Art. 17 Modalita di sciopero — servizio minimo

1. L'eventuale comunicazione volontaria del personale al Dirigente scolastico di adesione deve essere
data entro cinque giorni dallo sciopero e preclude la possibilita di revoca.

2. Sulla base dei dati conoscitivi disponibili il Dirigente scolastico comunica alle famiglie le modalita di
fruizione o la sospensione del servizio.

3. Secondo quanto definito dalla Legge n. 146/1990, dalla Legge n. 83/2000, dal CCNI del 24 novembre
1999 e dal CCNL scuola del 15 marzo 2001 in caso di sciopero del personale ATA il servizio & garantito
esclusivamente in presenza delle particolari e specifiche situazioni sotto elencate:

a. svolgimento degli scrutini e delle valutazioni finali: 1 assistente amministrativo e, per ciascun
plesso, 1 collaboratore scolastico;

b. svolgimento degli esami finali conclusivi del Primo Ciclo di Istruzione: 1 Assistente Amministrativo
€, per ogni sede d’esame, 1 Collaboratore Scolastico

C. per il pagamento degli stipendi al personale con contratto a tempo determinato nel caso previsto
dall’Accordo Integrativo: il Direttore dei servizi generali ed amministrativi,

1 assistente amministrativo, 1 collaboratore scolastico;

4. Al di fuori delle specifiche situazioni elencate al comma precedente, non puo essere impedit
sione totale allo sciopero dei dipendenti, in quanto nessun atto autoritativo puo esser

Sioamate MW RN
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dirigente scolastico nei confronti dei dipendenti, senza un apposito accordo con la R.S.U. o con le
00.SS. provinciali e/o regionali firmatarie del CCNL Scuola del 15 marzo 2001.

5. Il Dirigente Scolastico comunica al personale interessato ed espone all’albo della scuola I'ordine di
servizio con i nominativi del personale obbligato ad assicurare i servizi minimi.
Nell'individuazione del personale da obbligare, il Dirigente Scolastico si atterra ai seguenti criteri:
- disponibilita individuale
- rotazione tra personale, tenendo conto dei contingenti formati in occasione di

precedenti assemblee/scioperi;

- sorteggio

6. | dipendenti individuati per I'espletamento dei servizi minimi di cui al precedente comma, sono com-
putati tra coloro che hanno aderito allo sciopero pur essendo esclusi dalle trattenute stipendiali

7. ll dipendente che non aderisce allo sciopero non puo prestare un orario di lavoro superiore a quello
giornaliero, ma gli puo essere chiesto il cambio del turno di servizio

8. | docenti che hanno preso visione dello sciopero, ma non hanno comunicato I’'adesione saranno con-
siderati in sciopero se non presenti a scuola cinque minuti prima dell’inizio del loro orario di servizio.

TITOLO 1l
ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 18- Informazione e formazione
1. Il dirigente scolastico si attiva per assicurare a tutti i dipendenti I'informazione in materia di
sicurezza.
2. E favorita la partecipazione del personale alle iniziative di formazione organizzate sul terri-
torio a cura dell’Amministrazione scolastica.
3. E dovere del dipendente partecipare alla formazione obbligatoria.

Art. 19 — Doveri e diritti dei lavoratori
1. Ilavoratori ed i soggetti ad essi equiparati devono:
a) osservare le disposizioni e le istruzioni ricevute ai fini della protezione propria ed altrui, individuale
e collettiva, utilizzando correttamente macchine, impianti, attrezzi, dispositivi di sicurezza e mezzi di
protezione;
b) segnalare immediatamente al Dirigente Scolastico le deficienze dei mezzi di protezione e le even-
tuali condizioni di pericolo, dandone immediata notizia anche al RLS;
c) non rimuovere o modificare i dispositivi di sicurezza o compiere operazioni o manovre
non di loro competenza o che possano compromettere la sicurezza propria o di altri;
d) collaborare all’adempimento degli obblighi e delle disposizioni necessarie alla tutela
della sicurezza;
e) frequentare i corsi di formazione e di addestramento inerenti la sicurezza;
f) accettare la nomina nella squadra antincendio, evacuazione, pronto soccorso ed emergenza

2. La partecipazione all’organizzazione ed al coordinamento delle prove di evacuazione, la nomina nel .
servizio di prevenzione e protezione ed ogni altra attivita di ausilio alla sicurezza, costituiscono un\\
diritto-dovere del singolo lavoratore.
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[l RSPP & coadiuvato da responsabili interni, ai quali compete la funzione di controllo quotidiano e
coordinamento con un compenso forfettario a carico del fondo dell’Istituzione Scolastica. E’ compito
del Dirigente scolastico, di concerto con il RSPP, tendere ad attribuire a ciascun lavoratore compiti in
modo da assicurare che le attivita fondamentali siano certamente esplicate superando eventuali as-
senze e curare la rotazione dei compiti negli anni sia per assicurare un’equa distribuzione, sia per
garantire una diffusione delle competenze in tutto il personale.

3. | lavoratori ed i soggetti ad essi equiparati hanno diritto a:
a) essere informati in modo generale e specifico;
b) essere sottoposti a formazione e informazione adeguata a garantire un’effettiva preparazione in
riferimento non solo alle norme generali, ma al singolo posto di lavoro e alle
singole mansioni. La formazione va ripetuta periodicamente anche in relazione ad e-
ventuali mutamenti della situazione di rischio;
c) essere consultati e partecipare, attraverso il RLS, a tutti i momenti fondamentali di ela-
borazione e messa a punto delle strategie prevenzionali;
d) all'interruzione unilaterale delle attivitd, in presenza di pericolo grave, immediato ed i-
nevitabile;

e) all’adozione libera di misure di emergenza, in presenza di pericolo grave, immediato ed
inevitabile.

Art. 20 - a. Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza

1. Nell’'unita scolastica la RSU ha designato il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) nella
persona del Prof. Ducoli Alessandro individuato tra i suoi membri e designato tra i lavoratori della
scuola.

2. Le attribuzioni del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza sono disciplinate nell’ art. 47 del
D.lgs. 81/2008.

3. Perl'espletamento delle proprie attribuzioni il Rappresentante per la Sicurezza, oltre ai permessi gia

previsti per le rappresentanze sindacali, puo utilizzare appositi permessi orari retribuiti pari a 40 ore
annue.

Art.20 - b. Le figure sensibili

1. Per ogni sede scolastica sono individuate a cura del Dirigente Scolastico le seguenti figure previste
dal D. Lgs. N. 81/2008 (ex D.Lgs 626/1994):

- RSPP Responsabile Servizio Prevenzione designato dal Dirigente sulla base di quanto previsto dal D.lgs
n. 81/2008;

I’ASPP NOMINATO ALL’INTERNO DELL’ISTITUZIONE Prof. Valerio Zani

- Preposti;

- Addetti incaricati del coordinamento operazione evacuazione;

- Addetti alla prevenzione incendio;

- Addetti al 1° soccorso e gestione cassetta 1° soccorso.

2. Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze e saranno
appositamente formate con fondi a carico della scuola attraverso specifico corso con il ri-
lascio di attestato valido ai fini del D. Igs n. 81/2008. —

3. Alle figure sensibili sopra indicate competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza di cui
al D.Lgs n. 81/2008. :

sl RAC
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TITOLO IV
FORMAZIONE DEL PERSONALE

Art. 21 - Permessi per I’'aggiornamento

1.

In ogni sede il personale, a domanda, pud partecipare contemporaneamente ad iniziative proposte
dall’U.S.P., dall’'U.S.R., dal M.I.U.R., dalle scuole in rete, dallo stesso Collegio docenti dell’Istituto, in
numero tale da garantire il funzionamento delle scuole, assicurando la partecipazione di tutto il per-
sonale, in presenza di pil proposte che si succedono.

Per il personale docente
Le attivita formative del personale docente, ordinariamente, al di fuori dell’orario di
insegnamento sono organizzate nel rispetto delle seguenti priorita:
- inserite nel Piano Annuale dell’Istituto;
- promosse dall’amministrazione centrale o periferica;
- realizzate in autoaggiornamento ai sensi dell’art. 65 del CCNL.
La partecipazione a percorsi formativi durante Porario di lavoro deve essere autorizzata dal Dirigente
scolastico e, in presenza di pil richieste, sulla base dei seguenti criteri:
- coerenza tra la materia di insegnamento e il percorso formativo;
- in caso di pluralita di domande precedenza a chi rimarra nella scuola;
- disponibilita ad agevolare I'organizzazione delle sostituzioni con presentazione di
una proposta di cambio di orario;
- criterio della rotazione;
Tale formazione ¢ considerata servizio a tutti gli effetti.
La sostituzione del personale impegnato nella formazione awviene con il personale in servizio anche
attraverso la rimodulazione dell’orario di lavoro.

Per il personale ATA

Le attivita formative del personale ATA durante I'orario di lavoro saranno autorizzate dal Dirigente
Scolastico, nel rispetto delle seguenti priorita:

- inserite nel Piano Annuale dell’Istituto;

- promosse dall’'amministrazione centrale o periferica, anche in modalita e-learning.

In presenza di piu richieste di partecipazione, durante I'orario di lavoro, per lo stesso corso saranno
concesse autorizzazioni a non piu di due partecipanti per profilo di appartenenza in base ai criteri della
titolarita dell’istituto e della rotazione.

La formazione in presenza a percorsi di formazione autorizzati, al di fuori dell’'orario di ser-
vizio, viene riconosciuta come servizio prestato, pertanto va recuperato nei modi previsti
dal presente contratto; le ore di formazione on line sul posto di lavoro, pianificate con il
DSGA, non danno diritto al recupero.

11

L
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Art. 22
1.

TITOLOV
PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

— Supplenze brevi

| docenti si rendono disponibili su base volontaria per I'effettuazione di ore eccedenti I'orario d’obbligo
(nel caso di assenze di altre risorse: potenziato) per permettere la sostituzione dei colleghi assenti fino
alla nomina di un supplente.

L'ora di supplenza si configura come attivita di effettivo insegnamento e non di semplice vigilanza.
L'utilizzo delle ore eccedenti deve essere economizzato e ad esso si deve attingere solo dopo aver im-
piegato tutte le risorse dell’organico potenziato a disposizione.

L’eventuale completamento dell’orario d’obbligo & finalizzato prioritariamente ad attivita didattiche e
per la sostituzione dei colleghi assenti.

Le ore inutilizzate o non effettuate per ragioni organizzative correlate al PTOF confluiscono in una banca
ore, cui attingere al bisogno.

Nella banca ore confluiscono anche le ore individuali di assenza da riunioni o corsi organizzati
L’utilizzo delle ore della banca-ore, quando possibile, deve essere comunicato all'interessato preventi-
vamente, almeno un giorno prima.

Il Dirigente scolastico, o un suo delegato, assegna le sostituzioni interne secondo le modalitd concor-
date in Collegio Docenti (in caso di urgenza anche tramite sms), seguendo, nel caso di pit docenti a
disposizione nella stessa ora, il seguente ordine, fermo restando I'utilizzo prioritario del personale che
deve completare I'orario d’obbligo o che deve recuperare ore:

a. assegnazione a docenti in compresenza nella stessa classe.

b. assegnazione a docenti che debbano recuperare ore non effettuate o di permesso

c. assegnazione a docenti della medesima classe;

d. assegnazione a docenti della medesima materia;

e. assegnazione ad altri docenti che abbiano segnalato la disponibilita.

Art. 23 - Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e collaborazioni

1.

plurime del personale ATA
In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, il Dirigente puo disporre 'effettua-
zione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, anche oltre 'orario d’obbligo.
Nellindividuazione dell’unita di personale il Dirigente tiene conto, in ordine di priorita, dei seguenti
criteri:
a. specifica valutazione delle esigenze per garantire il servizio dell’Istituzione scolastica.
b. disponibilita espressa dal personale
c. professionalita / /competenza specifica
Il Dirigente puo disporre, inoltre, I'effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti intensificazione
della normale attivita lavorativa retribuita a livello forfettario con il fondo d’Istituto, in caso di assenza
di una o pil unita di personale o per lo svolgimento di attivita particolarmente impegnative e com-
plesse.
Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.
Per particolari attivita il Dirigente - sentito il Dsga - puo assegnare incarichi a personale ATA di altra
ell’articolo 57

istituzione scolastica, avvalendosi dell’istituto delle collaborazioni plurime, a norma q

del CCNL.
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6. Riduzione dell’orario di lavoro a 35 ore
- Perl’anno scolastico 17 18 nella sede dell’istituto non si registrano le condizioni previste dell’art. 55
del CCNL 29.11.2007 e della sequenza contrattuale del 25.7.2008, che consentono la riduzione
dell’orario di lavoro a 35 ore, fino al termine dell’attivita didattica (30 giugno), per alcuni plessi.

Le giornate prefestive deliberate dal Consiglio di Istituto per I'anno scolastico 2017-2018 verranno co-
perte con giorni di ferie, festivita soppresse e, o recupero ore prestate in eccedenza per sostituzione
colleghi assenti nell’ Istituto, o con altre necessita del’ Amministrazione.

TITOLO VI
CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA AL
PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 24 - || Fondo dell'Istituzione scolastica, assegnato alla scuola dal MIUR, viene utilizzato per finanziare il
maggiore impegno dei docenti destinato ad attivita finalizzate a:
a) Collaborazione con il Dirigente Scolastico
b) Incarichi di Coordinamento (presidenti, segretari, coordinatori di classe, modulo, sede, dipartimenti)
c) Referenze e responsabilita di aree in ambiti vari
d) Gruppi di lavoro/Commissioni funzionali all'organizzazione ed all'erogazione del servizio
scolastico
e) Specifici progetti in attuazione del P.T.O.F
f) Attivita di insegnamento previste in orario aggiuntivo
g) Flessibilita organizzativa - didattica

Art. 25 - |l finanziamento di cui ai punti a), b), c) d) g) avviene in misura forfetaria, mentre per i punti
e) e f) avviene sulla base di un tetto massimo coerentemente con la programmazione dei tempi di im-
pegno previsti e con liquidazione successiva relativa all'impegno effettuato e documentato.

Art. 26 - La retribuzione forfetaria viene stabilita sulla base di un ipotetico carico di lavoro quantificato in un
numero di ore ipotetico determinato dagli elementi. di "responsabilita, complessita e tempo richiesto”. II
compenso di cui all'art. 34 del CCNL 29.11.2007 per i collaboratori del Dirigente Scolastico viene defi-
nito sulla base degli impegni orari e delle deleghe nella gestione dell'istituzione scolastica.

Art. 27 - Le attivita di cui all'art.24 punti c) e d) sono dettate annualmente dalle esigenze fatte
presenti dal Dirigente Scolastico sulla base di motivazioni didattico - organizzative e dal Collegio deil
Docenti.

Art. 28 - Il finanziamento di cui all'art. 24 non pud eccedere la cifra del fondo di Istituto previsto per il personale
docente.

Art. 29 - |l Dirigente Scolastico assegna gli incarichi, di cui all'art. 24 punti a) b) c) d) e) ai docenti secondo )\. l

seguenti criteri:
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1. capacita relazionali, comunicative e organizzative
2. competenze culturali
3. esperienza relativa alla natura dell'incarico

Art. 30 - Relativamente ai punti a) e b) dell'art. 24 il Dirigente Scolastico nella scelta dei collaboratori
e nella designazione dei coordinatori e segretari dei Consigli di classe, procede come da norma (Decr.
Leg.vo 30 marzo 2001, n. 165 art. 25 e Decr. Leg.vo 16 aprile 1994, n. 297, art. 5, comma 8)
su autonoma decisione, tenuto conto delle competenze ed esperienze professionali. Per quanto riguarda
I'incarico di coordinatore e di segretario, qualora si verifichi la necessita del doppio incarico, si
procedera, se possibile, con turnazione annuale.

Art. 31 - Ogni incarico di cui all'art. 24 viene preceduto da un decreto di nomina (individuazione contratto di
prestazione di opera aggiuntiva) che indica il tipo di attivita e gli impegni conseguenti, il compenso for-
fettario o orario, con indicato un numero ore forfettario, il periodo di svolgimento dell’attivita e le mo-
dalita di certificazione dell’attivita. Non possono essere modificati, dopo la contrattazione, nel corso
delle attivita né la tipologia dell’attivita stessa né il compenso previsto, se forfetario. Relativamente ai
punti d) e) f) saranno liquidate le ore effettivamente svolte che saranno documentate su apposito

registro. Sara cura del Dirigente Scolastico verificare affinché la prestazione sia coerente con la natura
dell'incarico.

Art. 32 - Sia la proposta dei compensi sia la tipologia degli incarichi di cui all'art. 24 saranno oggetto di contrat-
tazione annuale che rispecchiano la compatibilita economica. La liquidazione avverra dando anche in-
formazione alla RSU.

Art. 33 - Le attivita aggiuntive di insegnamento dei docenti possono essere riferite a corsi di recupe-
ro/potenziamento strutturati per alunni della propria classe o di pii classi e ad integrazioni curricolari
e/o extracurriculari come arricchimento del P.T.O.F.

Art. 34 - Finalizzazioni delle risorse del FIS

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS devono essere mirate a retribuire funzioni ed attivita che
incrementino la produttivita e I'efficienza dell'istituzione scolastica, riconoscendo I'impegno individuale e i risultati
conseguiti, con la massima correttezza e trasparenza dei comportamenti.

2. L'obiettivo finale & quello di incrementare la qualita del servizio scolastico, sostenendo i processi innovatori in atto,
mediante anche la valorizzazione delle professionalita coinvolte.

Art. 35 - Criteri per la suddivisione del Fondo dell'istituzione scolastica

1. Le risorse del FIS pari a € 43.462,96 sono suddivise tra le componenti professionali presenti nell'istituzione scolastica
sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previ-

ste nel PTOF, nonché dal Piano Annuale delle attivita del personale docente e dal Piano Annuale delle attivita del
personale ATA.
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2. Vengono prioritariamente assegnati:

a) €3.150,00 quale indennita di direzione parte variabile al DSGA d'Istituto in base a quanto disposto dall’art. 88,
comma 2, lettera j del CCNL 2006/09 e a norma dell’art. 3 della Sequenza contrattuale ATA 25-07-2008 e Tabella
9 ridefinita dal 1-9-2008;

b) €525,00 per compensi al personale coinvolto nelle attivita didattiche fondamentali e irrinunciabili di sportello

c) € 350,00 pericorsi di potenziamento/eccellenze;

d) €2.450,00 per I'attuazione dei corsi di recupero per gli alunni con carenze/insufficienze gravi nel PRIMO TRIME-
STRE

e) €2.100,00 saranno utilizzati per gli eventuali corsi di recupero debiti formativi estivi e/o potenziamento

f)  €6.125,00 quale compenso per i due collaboratori del Dirigente in base a quanto disposto dall’art. 88, comma
2, lettera f, del CCNL 2006/09;

g) €300,96 in via forfettaria quale indennita corrisposta, a carico del fondo di cui all’art. 88, comma 2, lettera i), al
personale che, in base alla normativa vigente, sostituisce, nel corrente anno scolastico, il DSGA o ne svolge le
funzioni.

3. Tenuto conto del comma precedente la restante quota del FIS risulta essere di € 28.462,00 tale importo, considerato
che in organico di diritto il personale docente e il personale ATA sono rispettivamente in numero di 59 unita e 20
unita, & ripartito nel modo seguente:

e per le attivita del personale docente (75,00 %) €21.346,50
e per le attivita del personale ATA (25,00 %) € 7.115,50

4. Eventuali somme, impegnate ma non utilizzate, confluiscono nella dotazione contrattuale del’anno scolastico
successivo.




Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca
Istituto d’Istruzione Superiore Statale “F. Meneghini”

Via A. Morino, 5 - 25048 Edolo (Bs)
Tel. 0364 71033 - Fax 0364 73175

C.F.: 81006200174 — CODICE UNIVOCO: UFLIPE

www.istitutomeneghini.it bsis007008 @istruzione.it bsis007008 @pec.istruzione.it

PARTE Il - DETERMINAZIONE DEI COMPENSI PER IL PERSONALE ATA

Art. 36 - Prestazioni aggiuntive [art. 88, comma 2, lettera e) del CCNL 2006/09]

Al fine di perseguire le finalita di cui all’art. 34, sulla base della delibera del Consiglio d'Istituto di cui all’art. 88 del CCNL e
del Piano Annuale, il fondo d'istituto di € 7.115,50 disponibile per il personale ATA & suddiviso per ciascun profilo
nel seguente modo. A norma dell’art. 58, comma 8, del CCNL 2006/09 il personale con rapporto a tempo parziale
e escluso dalle attivita aggiuntive aventi carattere continuativo.

—
Profilo Professionale: ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
N. ADDETTI n. ATTIVITA’ Compenso (€)
Flessibilita dell’orario, disponibilita turnazioni e rientri — Sostituzione col-
1 6 leghi assenti 300,00

Attivita correlate ai progetti: “Qualita”/”Privacy”’- Generazione web -
2 6 Erasmus + Progetti finanziati dall'U.E. e/o da Istituzioni Pubbliche 600,00
o private — Altri progetti che saranno attuati nel corso dell'anno

Implementazione procedure protocollo informatico-segreteria digitale -
conservazione sostitutiva e manuale di gestione 15 ore cad.

3 6 1.500,00
compl.
Situazioni straordinarie/imprevedibili in relazione a particolari adempi-
4 |6 menti/disposizioni 100,00

Totale | 2.500,00

Profilo Professionale: ASSISTENTE TECNICO

N. Addetti n. Attivita Compenso (€)
Collaborazione progetti, turnazione e supporto amministrativo/didattico

1 2 373,50
26 ore compl.

5 ) Supporto nelle attivita istituzionali in Aula Magna e/o biblioteche 42750
30 ore compl.

3 1 Ritiro copie giornali nel’ambito dell’attivita: “|| quotidianoin classe” 14 ore | 203,00

4 3 Coordinamento attivita laboratoriali (ricognizione/gestione spazi e/o attrezza- 696.00

ture laboratoriali) 48 ore compl.

Totale | 1.700,00
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Profilo Professionale: COLLABORATORE SCOLASTICO
N. | Addettin. Attivita Compenso (€)
1 9 Intensificazione/supporto all'attivita amministrativa/didattica della scuola, 1.025.00
nonché alle attivita relative a progetti previsti nel PTOF 8 ore cad. T
2 4 Attivita di piccola manutenzione interna ed esterna 28 ore complessive 350,00
3 1 Collaborazione con tecnici della Provincia per lavori di manutenzione edificio 100,00
8ore
4 9 Disponibilita turnazioni, rientri e flessibilita orario 18 ore complessive 225,00
5 1 Referente dei C.S. nei rapporti con D.S/DSGA, predisposizione calendario turna- 200.00
zioni e gestione interna delle sostituzioni del personale C.S. 16 ore ’
6 1 Collaborazione con I'Ufficio di Segreteria/magazzino per la gestione degli archivi e 115,50
per 'approwvigionamento del materiale di pulizia 9 ore
7 ) Servizio portineria/centralino con gestione chiavi di accesso ai vari ambienti 200,00
16 ore
9 1 Commissioni esterne (Banca, Posta, Comune/altro) 24 ore 300,00
10 9 Sostituzione colleghi assenti 18 ore compl. 225,00
11 1 Referente manutenzione servizi in sinergia con I'assistente amministrativo prepo- 175,00
sto 14ore
Totale 2.915,50
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Art. 37 - Incarichi specifici [art. 47, comma 1, lettera b) del CCNL 2006/09]

1. Gli incarichi specifici, assegnati nei limiti delle disponibilita e nellambito dei profili professionali, comportano
I'assunzione di ulteriori o di particolari responsabilita, disagio o rischio ma necessari per la realizzazione del piano
dell'offerta formativa.

2. Su proposta del Direttore SGA, il Dirigente scolastico attribuisce per I'a. s. 2017/2018 gli incarichi specifici, di cui all’art.
47, comma 1, lettera b) del CCNL 2006/09 del 29-11-2007, come sostituito dall’art. 1 comma 1 della sequenza
contrattuale ATA del 25-07-2008, finalizzati per gli appartenenti all'area B allo svolgimento di compiti aggiuntivi di
collaborazione amministrativa e tecnica caratterizzati da autonomia e responsabilita operativa e per I'area A al
coordinamento e all'assistenza di base agli alunni disabili.

3. Gli incarichi sono conferiti al personale in servizio nel corrente anno scolastico, che non risulti assegnatario di una delle
posizioni economiche previste nella gia citata sequenza contrattuale.

4. Le risorse disponibili sono di € 2.592,31 corrispondenti al fondo finalizzato di cui all'articolo 33 comma 1, lettera b), del
presente contratto. Gli incarichi previsti nei tre profili ATA e i relativi compensi sono desumibili dalla seguente ta-
bella e dai prospetti successivi:

Le ore danno
ADDETTI igine ad
QUALIFICA - Origine ac Un compensoe | o\MPENSO PER QUALIFICA (€)
N forfettario
ASS. AMMINISTRATIVI 1 99 ORE 1.447,31
ASS. TECNICI 1 35 ORE 507,50
COLL. SCOLASTICI 4 51 ORE 637,50
TOTALI 6 2.592,31
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a) Profilo Professionale: ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

N. Incarichi specifici a. s. 2017/2018 Compenso (€)

v Gestione e controllo orario dipendenti con verifica timbratura cartellini
personale A.T.A

V' Gestione tessere/ricariche del fotocopiatore a noleggio ai Docenti/Stu-
denti

1 v Supporto alla gestione della posta in entrata, demandata all’assistente
amministrativo preposto, pervenuta tramite la sezione segreteria digi-
tale dell'Istituto

V" Gestione Progetti PON e ERASMUS rispettivamente al settore di pro-
pria competenza sotto il coordinamento dell’assistente amm.vo refe-
rente.

1.447,31

Totale 1.447,31

b) Profilo Professionale: ASSISTENTE TECNICO

N. Incarichi specifici a. s. 2017/2018 Compenso (€)
1 v’ Attivita di collaborazione con i docenti referenti dei progetti per il fun-

zionamento delle infrastrutture informatiche 507,50
Totale 507,50

¢) Profilo Professionale: COLLABORATORE SCOLASTICO

N. Incarichi specifici a. s. 2017/2018 Compenso (€)
v R I
3 Org.an|zza2|on.e mterye-ntl primo socco.rs.o 450,00
v Assistenza agli alunni diversamente abili
v Supporto per sorveglianza ingresso principale e servizio telefonico po-
1 meridiano 187 50
v' Consegna tessere/ricariche ai Docenti per fotocopiatore a noleggio ai !
Docenti/Studenti
Totale 637,50

Art. 38 - Compensi per il DSGA [art. 88, comma 2, lettera j) del CCNL 2006/09]

Al Direttore SGA spetta I'indennita di € 3.150,00 di cui all'art. 35, comma 2, lettera a) del presente contratto; inoltre gli
verranno corrisposti compensi per attivita e prestazioni aggiuntive connessi a eventuali progetti finanziati
dall’'Unione Europea, enti pubblici o soggetti privati, tenuto conto di quanto stabilito dall’art. 3 della sequenza
contrattuale gia citata che modifica I'art. 89 del CCNL 2007.

Art. 39 - Decurtazione dei compensi attivita aggiuntive (Personale ATA)

1. Per assenze continuative e non, superiore ai 20 giorni, ad esclusione delle assenze per infortuni sul lavoro e per assenze
per patologie gravi, verra decurtato un dodicesimo (1/12) di compenso forfettario (es.: 21 giorni—1/12; 42 giorni—
2/12) ogni 21 giorni di assenza, considerando il periodo settembre 2017 / agosto 2018.

2. Le decurtazioni saranno equamente distribuite, nell'anno corrente, tra gli altri colleghi dello stesso profilo profes 'c\)nale,
per la medesima tipologia, anche in relazione al numero delle ore di servizio prestato. N
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ATTIVITA DA RETRIBUIRE CON IL FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA

Premesso che:

1. tutto il personale docente ed ATA concorre alla realizzazione dei progetti e delle attivitd svolte anche
oltre I'orario d’obbligo pur con le diverse professionalita e secondo il piano organizzativo delle attivita
medesime;

2. le attivita aggiuntive di insegnamento e funzionali all'insegnamento del personale docente e le
prestazioni aggiuntive del personale ATA, sono quelle previste dall’art. 88 del CCNL 2006/2009,
sottoscritto il 29.11.2007;

3. il CCNL 29.11.2007 e la sequenza contrattuale dell’ 8.4.2008 che ha modificato I'art. 85 del CCNL
29.11.2007 hanno stabilito i nuovi criteri di ripartizione delle risorse per il finanziamento del fondo
dell'istituzione scolastica;

4. la sequenza contrattuale del personale ATA, sottoscritta il 25.7.2008 ha previsto a carico del fondo di
istituto la parte variabile dell'indennita del DSGA e del suo sostituto;

5. il MIUR con nota prot. n.19107 del 28/09/2017 assegna all’Istituto per il periodo settembre/ dicembre
2017 per il miglioramento dell’offerta formativa le seguenti risorse (lordo dipendente): vedasi budget
MOF

6. il MIUR con nota prot. n.19107 del 28/09/2017 assegna per il periodo gennaio/agosto 2018 per il
miglioramento dell’offerta formativa le ulteriori seguenti risorse: ): vedasi budget MOF

Art.40 - IL FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA viene cosi determinato:
Siveda allegato A
La ripartizione delle risorse viene effettuata nella percentuale
del 75% per il personale docente

del 25% per il personale ATA

Le risorse finanziarie riferite al fondo di istituto e non specificamente finalizzate verranno utilizzate
come di seguito indicato:

MISURA DEI COMPENSI AL PERSONALE DOCENTE (ART. 88 CCNL 29.11.2007)

A. Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (incarichi di collaborazione e coordinamento)
Allegato in Excel

B. Progetti Per quanto riguarda i progetti per iniziative rientranti nelle attivitd curricolari verranno
riconosciute solo le attivita di insegnamento aggiuntive agli obblighi di servizio, e/o di non
insegnamento per attivita di progettazione, organizzazione, regolarmente dichiarate e documentate.
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Per la quantificazione si terra conto dellimpegno organizzativo, della durata temporale, del
coinvolgimento degli alunni e degli esperti.

Le ore prestate saranno dichiarate e documentate al termine dell’anno scolastico, su apposita
modulistica.

FUNZIONI STRUMENTALI ALLA REALIZZAZIONE DEL PIANO DELL’OFFERTA FORMATIVA ( ART. 30 DEL
CCNL) concorrono alla realizzazione di quanto stabilito con incarico. Budget € 3.876,13
Vedasi ALLEGATO B.

ORE AVVIAMENTO PRATICA SPORTIVA da documentare : Il DS, sentiti i docenti di educazione fisica,
propone di distribuire dette risorse tra due componenti docenti anziché 4; I'attivita complementare di
educazione fisica va individuata nell’ambito di uno specifico progetto contenuto nel piano dell’offerta
formativa e conferita con specifico incarico dal DS. Il budget massimo previsto e di € 2.710,23. |l
compenso sara forfettario e ripartito a due dei quattro docenti presenti nell’Istituzione.

ORE ECCEDENTI PER SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI: in caso emergenziale, in attesa della nomina
del supplente avente diritto, per la sostituzione degli assenti sono a disposizione € 4.735,02 di cui €
2.201,72 budget a.sc. 2017/2018 e € 2.533,30 derivanti da economia a.sc. 2016/2017.

MISURA DEI COMPENSI AL PERSONALE ATA PER LE ATTIVITA DI CUI ALL’ ART. 88 LETT. E)
DEL CCNL 29.11.2007 E DELLA SEQUENZA CONTRATTUALE 25.7.2008
Al personale ATA sono riconosciute le prestazioni aggiuntive, che consistono in prestazioni di lavoro
oltre I'orario d’obbligo, ovvero nell’intensificazione di prestazioni lavorative dovute anche a particolari
forme di organizzazione dell’orario di lavoro connesse all’attuazione dell’autonomia.

COLLABORATORI SCOLASTICI: responsabilita per vigilanza sugli alunni, incarichi finalizzati alla sicurezza
e al pronto soccorso, supporto ai progetti POF, supporto alla gestione della sicurezza, flessibilita
cambio orario per sostituzione colleghi assenti.

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI: maggiori carichi di lavoro volti alla realizzazione dei progetti POF,
maggior impegno per la sostituzione di colleghi assenti, supporto alla gestione sicurezza.

DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E AMM.VI: Indennita di direzione

Art. 41 - COMPATIBILITA ECONOMICA E MODALITA DI INCARICO

La spesa complessiva dei compensi ed indennita correlati alle attivita, ai progetti e agli incarichi non
pud superare in alcun modo i vincoli derivanti dai contratti integrativi nazionali, regionali, provinciali e
dal bilancio.

Per tutte le attivita aggiuntive di cui al presente contratto il Dirigente Scolastico emettera formale
provvedimento nel quale devono essere specificate:

a) tipo di attivita da svolgere;

b) il compenso spettante ed i termini di pagamento;
c) modalita di certificazione dell’attivita svolta.

9, \
r 21 \
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TITOLO VIl
DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI

Art.42 — NATURA DELLA RETRIBUZIONE ACCESSORIA

I trattamenti economici accessori, previsti nel presente Contratto Integrativo di Istituto, sono finalizzati al
conseguimento di adeguati livelli di efficienza e produttivita del servizio scolastico e, pertanto, la loro ero-
gazione dovra corrispondere alle prestazioni effettivamente rese dal personale.

I progetti per i quali & previsto un compenso a carico del FIS devono rendere espliciti gli obiettivi attesi, la
misura del loro raggiungimento e gli indicatori quantitativi da utilizzare per la verifica.

La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della sostanziale fra i risultati
attesi e quelli effettivamente conseguiti

Art. 43 — CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA FINANZIARIA

I budget assegnati ai Progetti e alle attivita dovranno essere assolutamente rispettati. Potranno essere in-
tegrati solo previa nomina del Dirigente Scolastico verificata la disponibilita finanziaria e sentita la compo-
nente Sindacale. Nel caso in cui si verificano le condizioni di cui all’art. 48, comma 3, del D.Lgs. 165/2001,
il Dirigente puo sospendere, parzialmente o totalmente, I'esecuzione delle clausole del presente contratto
dalle quali derivino oneri di spesa.

Nel caso in cui I'accertamento dell’incapienza del FIS intervenga quando le attivita previste sono state gia
svolte, il Dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione dei compensi complessi-
vamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristino della
compatibilita finanziaria.

Art. 44 - DISPOSIZIONE FINALE

Nel caso in cui dovessero intervenire variazioni alle disposizioni ed agli accordi nazionali di riferimento, tali
variazioni si intendono immediatamente vigenti anche per il presente contratto integrativo d’Istituto con
le stesse decorrenze, fermo restando che il testo del presente Contratto Integrativo d’Istituto dovra essere
adeguato alle suddette variazioni quanto prima possibile.

In caso di contrasto tra il presente Contratto Integrativo d'Istituto con le disposizioni e gli accordi nazionali
di riferimento, prevalgono — con decorrenza retroattiva — questi ultimi.




Ministero dell’Istruzione, deII’Umversnta e della Ricerca

Istituto d’Istruzione Superiore Statale “F. Meneghini”
Via A. Morino, 5 - 25048 Edolo (Bs)
Tel. 0364 71033 - Fax 0364 73175
C.F.: 81006200174 — CODICE UNIVOCO: UFLIPE

www.istitutomeneghini.it bsis007008 @istruzione.it bsis007008 @pec.istruzione.it

Edolo, 13 marzo 2018
Letto e sottoscritto

PER LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA

Il Dirigente Scolastico

Prof. ssa Raffaella Zanardini /E - @\A/U\,AV\D\_NJL.

PER LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE

| componenti della RSU

Prof. Alessandro Ducoli /Z/—_.( L\AA QL/(

Prof. Salvatore Veltri

Sig.ra Annarita Ruggeri

Il rappresentante delle Organizzazioni Sindacali

CISL scuoLA

Q «
FLC CGIL — Bassanesi Lorena QO\QDQ 2 IMHoner
- \

FED. NAZ. GILDA - UNAMS

SNALS SCUOLA

UIL SCUOLA
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Allegato A

PROSPETTO RIEPILOGATIVO DOCENTI ( ot 88 .9 Ldione K >
Descrizione N° Docenti N° Ore Importo orario Totale
Cuonslledari 34 136 €17,50 € 2.380,00
di classe
Coordinatori 7 42 €17,50 € 735,00
classi 54
segretari 41 123 €17,50 €2.152,50
verbalizzanti
Segretari verbalizzanti
collegio e consiglio 2 16 €17,50 € 280,00
d'Istituto
Responsabili 13 26 €17,50 € 455,00
di laboratorio
Progetti con Enti 4 40 €17,50 € 700,00
Referenti Progetti 11 165 €17,50 € 2.887,50
Commissioni 11 440 €17,50 €7.700,00
Progetti
Internazionalizzazione 1 8 €17,50 € 140,00
Progetto
2
"Teatro d'Istituto" 1 £17,50 €35,00
FOREST FOR LIFE 1 10 €17,50 € 175,00
Inclusione -
Cyber Bullismo 1 8 €17,50 €140,00
Animatore
L. 1 15 €17,50 € 262,50
Digitale
Piano Nazional
o hazionale 11 110 €17,50 €1.925,00
Scuoia Digitale
Placement 1 10 €17,50 €175,00
ASPP 1 30 €17,50 € 525,00
RLS 1 5 €17,50 € 87,50
Progetto Sicurezza 1 30 €17,50 € 525,00
N\
TOTALE
COMPLESSIVO € 21.280,00
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