
Operazione Trasparenza  Valutazione  e  Merito  : Rilevazione  Assenze di  Ottobre  2017

nota: centri di responsabilità allineati con  nuovo POAS 

% Presenza % Assenze
Direzione Generale 85,80% 14,20% 8,14%
Direzione Amministrativa 82,32% 17,68% 7,95%
Direzione Sanitaria 78,69% 21,31% 13,26%
Direzione Socio Sanitaria 81,71% 18,29% 11,18%
Dipartimento di Medicina 79,04% 20,96% 12,88%
Dipartimento di Chirurgia 85,63% 14,37% 6,67%
Dipartimento Materno Infantile 85,75% 14,25% 6,95%
Dipartimento dei Servizi 78,95% 21,05% 11,52%
Dipartimento Emergenza Urgenza ed Accettazione 82,03% 17,97% 10,49%

81,36% 18,64% 10,70%

% Assenze 
escluse ferie
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