
' europoss ~\

Curriculum Vltae 
. Europass

Informazioni personali

Cognome(i/)/Nome(l)
Indirizzo(i)

Telefono(l)

Angelo Coloslo

E-mall
PEC

Cittadinanza

Data di nascita

Sesso

Occupazione 

Esperienza professionale

Imprenditore

2013Date

Lavoro o posizione ricoperti Amministratore unico

la responsabilità di definizione degli obiettivi aziendali e di guida della gestione aziendale verso il 
perseguimento di tali obiettivi, attraverso l'assuwonedi decisioni sull'impiego dele risorse disponibili e, 
In particolare, delle risorse umane.

' Principali attività e responsabilità

Settore ricerche di mercato, consulenza aziendale, gestione del flussi di informazione del mercato, 
ricerca e coordinamento attività strategiche per aziende private e pubbliche. Assistenza tecnico ' 
gestionale. .

Tipo di attività o settore

AB PROGET srl • Via Morello, 27 - 25122 Brescia (BS) 1Nomo e indirizzo del datore di lavoro

1



2011 -2013 ad oggiDate
Lavoro o posizione ricoperti Presidente del Consiglio D’Amministrazione

Principali attività e responsabilità la responsabilità di definizione degli obiettivi aziendali e di guida della gestione aziendale verso II 
perseguimento di lati obiettivi, attraverso l'assunzione di decisioni sull'impiego delle risorse disponibili 
e, In particolare, delle risorse umane.

Tipo di attività o settore Il CCRI è un consorzio costituito da Società private con particolare esperienza nel settore della 
progettazione multidisciplinare (meccanica, elettrica, l&C, civile, nucleare) nel settore Impiantistico, In 
particolare energetico, con una forte specializzazione In campo nucleare
la progettazione di strutture e componenti avanzati nel settore meccanico, con riferimento al più ampi 
campi applicativi (energetico, automobilistico, aeronautico, aerospaziale, siderurgico, chimico, della 
dissalazione, conciario, etc.)
lo sviluppo di attività di Ricerca e Sviluppo Tecnologico, In proprio o per conto di Clienti, per lo 
sviluppo di processi, sistemi fluidi, sistemi di remote handling, componenti, destinati alle più varie 
applicazioni.

CCRI CONSORZIO CALCOLO E RICERCA INTERNAZIONALE Seri - Vicolo dell Palle 25 - ROMANome e indirizzo del datore di lavoro

2005-2009Date
Lavoro o posizione ricoperti Presidente del Consiglio D'Amministrazione

la responsabilità di definizione degli obiettivi aziendali e di guida della gestione aziendale verso il 
perseguimento di tali obiettivi, attraverso l'assunzione di decisioni sull'impiego delle risorse disponibili 
e, In particolare, delle risorse umane

Principali attività e responsabilità

Tipo di attività o settore azienda operante nel campo della ricerca & sviluppo ed erogazione di servizi In ambito di 
connettività wireless. Realizzazione dorsale wireless Valle Camoniva - Brescia

Tecnologica srl P.zza Lorenzinl, 2 - Darfo Boario Terme (Bs)Nome e indirizzo del datore di lavoro
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Dale 2006-2009
Lavoro o posiziono rlcopeili Presidente del Consiglio D’Amministrazione 

Membro del Consiglio D’Amministrazione (dal 2009 al 2012)
i Principali attività e responsabilità la responsabilità di definizione degli obiettivi aziendali e di guida della gestione aziendale verso il 

perseguimento di tali obiettivi, attraverso l'assunzione di decisioni sull'Impiego delle risorse disponibili 
e, In particolare, delle risorse umane •

Tipo di attività o settore agenda partecipala da Assocamuna per l'erogazione di servizi tecnologici prevalentemente 
nel comparto Val Camonica

Sviluppo Tecnologico srl P.zza Lorenzini, 2 - Darfo Boario Terme (Bs)Nome e Indirizzo del datore di lavoro

2004 - 2009Date

Lavoro o posizione ricoperti Vice Presidente consulta slndacl

Collaborazione con la Direzione Generate defASL Brescia per la pianificazione e sviluppo attività 
dell’ente.

Principali attività e responsabilità

Tipo dì attività o settore 
Nome e Indirizzo del datore di lavoro

Attività sanitaria 
ASL BRESCIA

1998 -2013 ad oggi 
Fondatore Amministratore

Date
Lavoro o posizione ricoperti 

Principali attività e responsabilità la responsabilità di definizione degli obiettivi aziendali e di guida della gestione aziendale verso il 
perseguimenlo di tali obiettivi, attraverso l’assunzione di decisioni sull'impiego delle risorse cfisponibS e, 
In particolare, delle risorse umane .

Tipo di attività o settore 

Nome e Indirizzo del datore di lavoro

azienda operante nell'erogazione di servizi e ioiuz'oni In ambito Informatico e privacy 
Se.Co.Ges. Informatica s.n.c. - Via Enzo Ferrari 4/8 Brescia (BS)

1999 -2009 
Sindaco
Coordinare e Gestire le attività dell’ente
Comune di Monte Isola Loc, Sivlano 25050 Monte Isola (BS)

Date
Lavoro o posizione ricoperti 

Principali attività e responsabilità 
Nome e Indirizzo del datore di lavoro
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1991 -1998
Impiegato

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attività e responsabilità Vice responsabile ufficio C.e.d

Vice responsabile ufficio C.e.d. con particolare attenzione al mantenimento ed alla Implementazione 
del sistema AS400 di S.I.A. S.p.a., società operante nell' erogazione di servizi di trasporto pubblico 
locale con una flotta di 400 mezzi.
Nel corso dell'Incarico presso SIA, il desiderio di mettere a frutto le competenze acquisite e di valorizzare 
le doli commerciali mi spingono ad intraprendere un'attività autonoma che inizialmente viene svolta in 
orario serale e nei fine settimana.

Tipo di attività o settoire

Nome e Indirizzo del datore di lavoro S.I.A. Spa (Soclatà Italiana Autotrasporti) Brescia

Date 1987-1989

ImpiegatoLavoro o posizione ricoperti

Lavoro o posizione ricoperti Incaricato al controllo logistico ed operativo delle società operanti sul territorio 
nell'erogazione del servizi di mobilità .

Assessorato ai trasportiTipo di attività o settoire

PROVINCIA DI BRESCIANome e indirizzo del datore di lavoro

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione

Istituto Tecnico Commerciale ’ABBA' Brescia

Diploma di Ragioneria
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Corsi e Formazione Nel corso degli anni ho frequento numerosi corsi di formazione Inerenti l'ambito informatico, lo 
sviluppo commerciale, la legislazione del lavoro, la gestione e l'amministrazione del sistema pubblico, la 
gestione della qualità secondo la normativa ISO e della sicurezza sul lavoro.

Tra gli enti di formazione cito:
Regione Lombardia, Provincia di Brescia, Centro di formazione manageriale IBM.

Capacità e competenze 
personali

Madrelingua(e) Italiano

Altra(e) lingua(e) 
Autovalutazione Comprensione ScrittoParilato

Interazione oraleAscolto Lettura Produzione orale
Inglese

Francese
Utente base Utente base Utente base Utente base Utente base
Utente base Utente baseUtente base Utente base Utente base

Sono In grado di e comunicare In modo chiaro e preciso, rispondendo a specifiche richieste della 
committenza e/o dell'utenza di riferimento grazie alle attività di relazione con la clientela e la rete di 
vendita svolte nelle diverse esperienze professionali diale.

Capacità e competenze sociali

Sono In grado di organizzare autonomamente il lavoro, definendo priorità e assumendo responsabilità 
acquisite tramite le diverse esperienze professionali sopra elencate nelle quali mi è sempre slato 
richiesto di gestire autonomamente le diverse attività rispettando te scadenze e gli obiettivi prefissati.

Sono In grado di lavorare In situazioni di stress acquisita grazie alla gestione di relazioni con il 
pubblico/clientela nelle diverse esperienze lavorative e In particolar modo attraverso l'esperienza in cui 
la puntualità nella gestione e nel rispello delle diverse scadenze era un requisito minimo.

Capacità e competenze 
organizzative

Sono in grado di utilizzare I diversi applicativi del pacchetto Office, in particolar modo Excel e Access 
che ho in maggior misura utilizzalo per le diverse aliivilà legate alla gestione nelle mie esperienze 
lavorative.

Capacità e competenze 
Informatiche

Automobilistica patente B e APatente

Con II presente autorizzo II trattamento deI mìei dati personali ai sensi del D. igs. 196 del 30 giugno 2003.
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