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Informazioni personall

Cognome(i/)/Nome(l) | Angelo Colosio
Indiizzo() ‘ =

Telefonofl)
E-mall
PEC

Citladinanza |
Data di nasclta

Sesso

_Occupazlone Imprenditore
Esperlenza professlonale
| Dale | 2013

Lavoro o posizione ricoperti | AMMINISTRATORE UNICO

" Princlpali altivita e responsabilita | la resporisabilita di definizione degli oblettivi aziesdali e di guida delta gestions eziendale versoil
perseguimento di tall obletivi, attraverso Yassundone di decisionl sullimplego dele risorsa disponibili e,
in particolare, dells risorse umane.

Tipo di attivit o setiore | Settore ricerche d mercalo. consulenza aziendde, gestione del fluss! di informazione del mercato,
ricerca @ coordinamento attivita strateg!dle peradende private 8 pubbhche. Assistenza tecnlop
gestionale.

Noma e indirizzo del datore di lavoro AB PROGET sil - Via Morelto, 27 — 26122 Brescla (BS)




Dale
Lavoro o posizione ricoperti

Princlpall attivita e responsabllita

Tipo di attivita o setlore

Nome e indirizzo del dalore di lavoro

Dale
Lavoro o pasizione ricoperti

Princlpali altivita e responsabilila

Tipo di attivita o setlore

Nome e indirizzo del datore di lavoro

2011 - 2013 ad oggyl

Presidente del Consiglio D'Amministrazione

la responsablliitd di definizione degli oblettii aziendall e di guida della gestione azlendale verso il
perseguimento di lali oblettivi, altraverso l'assunzione di dcislonl sullimplego delle risorse disponibili -
@, In particolare, delle risorse umane,

Il CCRI & un consorzio cosliluito da Socletd private con parlicolare esperienza nel settore della
progettazions multidisclplinare (meccanlca, elsttrica, 1&C, civile, nucleare) nel settore Impiantistico, In
particolare energetico, con una forte speclalizzazione In campo nucleare

la progetiazione di strutiure e componenti avanzali nel seltore meccanico, con riferimento al pil ampi
campl applicativi (energetico, automobllistico, aeronautico, aerospaziale, siderurgico, chimico, della
dissalazions, conciario, elc.)

lo sviluppo di altivita di Ricerca e Sviluppo Tecnologico, In proprio o per conlo di Client, per lo
sviluppo di processl, sistemi fluidi, sistemi di remote handling, component, destinall alle pli varie
applicazionl.

CCRI CONSORZIO CALCOLO E RICERCA INTERNAZIONALE Serl - Vicolo dell Palle 25 - ROMA

2005-2009

Presldente del Conslglio D'’Amminlistrazione

la responsabilith di definizione degli oblellivi aziendali e di gulda della'geslione aziendale verso il
perseguimento di lali oblettivi, attraverso I'assunzione di declslonl sullimplego delle risorse disponlbili
o, In particolare, delle risorse umane

azlenda operanle nel campo della ricerca & sviluppo ed erogazione di servizi In ambito di
connetlivith wireless. Realizzazlone dorsale wireless Valle Camoniva - Brescla

T@cnologica srl P.zza LorenzIni, 2 - Darfo Boarlo Terme (Bs)




Dale

Lavoro o posiziong rléoperli

Principali attivita e responsabilitd

Tipo dI altivita o seltore

Nome e indirizzo del dalore dl lavoro -

Date
Lavoro o posizione ficoperti

Peincipali allivita e responsabilita

Tipo di attivita o setiore
Nome e Indirizzo del datore di lavoro

Date.
Lavoro o poslzlons reopert
Prnclpall ativita e responsabllita

Tipo di altivita o settore

Nome @ Indirizzo del datora dl lavoro

Dale

Levoro o posfzions rlcopert

Princlpall atiivita e responsabillta
Nome 8 Indirizzo de! datore di lavoro

2006-2009

Prasidente del Consiglio D’Amministrazlione
‘Membro del Conslgllo D'Amminstrazione (dal 2009 al 2012)

la responsabilita di definizione degli obletivi ezlendall e di gulda della gestione azlendale verso il
perseguimento dl tall oblsttivi, attravarso [sssunzione di decisloni sullimplego delie risorse disponibili
.8, In particolare, delle risorse umans '

azlenda parlecipata da Assocamuna per leiogazione di servizl tecnologlel prevalentemente
nel comparto Val Camonica '

Sviluppo Tecnologico srl P.zza Lorenzini, 2 - Darfo Boario Terme (Bs)

2004 - 2009
Vice Presidente consulta sindaci

Collaborazions con la Direzlone Generale deFASL Brescia per la pianificazione e sviuppo alivita
deffente.

Attivila sanitarla
ASLBRESCIA

1998 - 2013 ad oggl
Fondatore Amminlstratore

la rasponsabiita dl dafinizione degli obletivi aziendali @ di guida della gestions azisndale versoll
perseguimento di (ali oblativi, atlraverso l'assunzione di decisloni sullimplago defle risorse disponibili e,
In perticolare, dells fsorse umane

azlenda operénte neli'erogazione di servizl e saluzloni In ambito Informatico e privacy
86.Co.Ges, Informatica s.n.c. - Via Enzo Fened 4/6 Brescla (BS)

1999 <2009

Sindaco
Cootdinare e Geslire s aliivita dell'ente
Comune di Monte Isola Loc, Siviano 25050 Monle [sola (BS)



Dale
Lavaro o posiziona ricoperli

Principali attivita e responsabllita

Tipo di attivita o settolre

Nome ¢ indirizzo del dalore di lavoro

Date
Lavoro a posizione ricoperti

Lavoro o posizione ricoperli

Tipo di attivita o settolre

Nome ¢ indiizza del datore di lavoro

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Nome e lipo d'organizzazione
erogalice dell'slruzione

1991 - 1998
Impiegato

Vice responsabile ufficlo C.e.d

Vice responsabile ufficlo C.e.d. con particolare ettenzlone al mantenimento ed alla Implementazione *
del sislema AS400 di S.|.A. S.p.a,, socleta operante nell' erogazione di servizl di trasporto pubblico
locale con una flotta di 400 mezzi,

Nel corso dell'incarico presso SIA, il desiderio di mettere a frutto le competenze acquisile e di valorizzare

le doti commerclali mi spingono ad intraprendere un'allivita autonoma che inizialmente viene svolla in
orarlo serale e nel fine seftimana,

S.LA. Spa ( Soclatd Italiana Autotrasportl ) Brescia

1987 - 1989

Implegato

Incaricato al conlrollo loglstic ed operalive della soclata operanti sul territorio
nell'erogazione del servizi dl mobility

Assessorato al lrasporti

PROVINCIA DI BRESCIA

Istituto Tecnlco Commerclale "ABBA" Brescia

Diploma di Raglonerla




Corsl e Formazione

Capacita e competenze
personali

‘Madrslingua(e)

Altrae) Iingua(e)
Autovalutazione

Inglese
Francese

Capacila e competenze soclall

Capacita e competenze
organizzalive

Capacila e compelenze
informaliche

Patente

Nel corso degli anni ho frequentato numerosi corsl diformazione Inerenti I'ambito Informatico, lo
sviluppo commerclale, la leglslazione del lavoro, la gestione e 'amminislrazione del sistema pubblico, la
gestione della qualitd secondo la normativa ISO e della sicurezza sul lavoro.

Tra gli enll dl formazlone clto:
Reglone Lombardla, Provincla di Brescla, Cenlro di formazlone manageriale IBM.

Italiano
Comprenslone Parlato Scritto
Ascollo Lellura Interazione orale Produzione orale
Utenle base Ulenle base Ulenle base Ulente base Ulente base
Ulente base -Ulente base Ulenle base Utente base Ulente base -

Sono In grado di & comunicare in modo chiaro 8 preciso, rispondendo a specifiche richlesle della
commitlenza efo dell'ulenza di riferimento grazie alle allivila di relazione con la clientela e la rete di
vendita svolte nelle diverse esperienze professionali cilate.

Sono In grado di organlzzare autonomamenle il lavoro, definendo priorita e assumendo responsabilita
acquislte ramite le diverse esperienze professlonall sopra elencate nelle quali mi & sempre stato
richlesto di gestire aulonomamente le diverse attivita rispetiando le scadenze e gli obleltivi prefissali.

Sono In grado di lavorare In siluazioni di sltress acquisita grazie alla gestione di relazionl con il
pubblico/clientela nelle diverse esperlenze lavoralive e in particolar modo atlraverso l'esperienza in cui
la puntualita nella gestione e nel rispello delle diverse scadenze era un requisito minimo,

Sono In grado di ulilizzare | diversi applicalivi del pacchetto Offlce, In particolar modo Excel e Access
che ho in magglor misura ulilizzato per le diverse atlivila legate alla gestione nelle mle esperienze
lavoralive,

Automobilistica patente B & A

Con il presente autorizzo il frattamento del miei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196 del 30 giugno 2003.







