
 
 
 
 

 
 

 

CONSORZIO COMUNI BIM DI VALLE CAMONICA 

BRENO (BS) 

 
 

 

GGETTO: 

ATTRIBUZIONE AL PERSONALE IN SERVIZIO DEL RISPETTIVO 

PROFILO PROFESSIONALE CON DECORRENZA 1° APRILE 2023 – 

ART. 13, C. 3, CCNL 16 NOVEMBRE 2022 

  

 
 

IL SEGRETARIO GENERALE  
 

Premesso che: 

- con decreto del Presidente nr. 1 in data 9 gennaio 2023, sono stati individuato i 

responsabili di servizio per l’anno 2023; 

- con delibera dell’Assemblea nr. 22 in data 19/12/2022, esecutiva, è stato approvato il 

bilancio di previsione finanziario per il periodo 2023-2025; 

- con delibera del Consiglio di Amministrazione nr. 1 in data 09/01/2023, esecutiva, è 

stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) per l’anno 2023; 

- con Convenzione in data 30.04.2012 la cui scadenza è stata prorogata al 30.04.2032 

con deliberazione dell’Assemblea n. 23 del 27.12.2021, è stata approvata la Gestione in 

forma associata e coordinata di funzioni e servizi tra la Comunità Montana ed il 

Consorzio Comuni BIM di Valle Camonica; 

 

Visto l’art. 12, cc. 1 e 3, CCNL 16 novembre 2022 che dispone: 

“1. Il sistema di classificazione è articolato in quattro aree che corrispondono a quattro 

differenti livelli di conoscenze, abilità e competenze professionali denominate, rispettivamente: 

• Area degli Operatori; 

• Area degli Operatori esperti; 

• Area degli Istruttori; 



 

• Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione. (…) 

3. Le aree corrispondono a livelli omogenei di competenze, conoscenze e capacità necessarie 

all’espletamento di una vasta e diversificata gamma di attività̀ lavorative; esse sono 

individuate mediante le declaratorie definite nell’Allegato A che descrivono l’insieme dei 

requisiti indispensabili per l’inquadramento in ciascuna di esse.” 

 

Considerato che l’art. 12, cc. 4-6, CCNL 16 novembre 2022 dispone: 

“4 Ai sensi dell’art. 52 del D. Lgs n. 165/2001, ogni dipendente è tenuto a svolgere le mansioni 

per le quali è stato assunto e le mansioni equivalenti nell’ambito dell’area di inquadramento, 

fatte salve quelle per il cui espletamento siano richieste specifiche abilitazioni professionali. 

5. I profili professionali descrivono il contenuto professionale delle attribuzioni proprie 

dell’area. 

6. Gli enti, in relazione al proprio modello organizzativo, identificano i profili professionali e li 

collocano nelle corrispondenti aree nel rispetto delle relative declaratorie, di cui all’Allegato A.” 

 

Preso inoltre atto che il successivo art. 13, cc. 1-2, CCNL 16 novembre 2022 dispone: 

“1. Al fine di consentire agli enti di procedere agli adempimenti necessari all’attuazione delle 

norme di cui al presente Titolo, lo stesso entra in vigore il 1° giorno del quinto mese 

successivo alla sottoscrizione definitiva del presente CCNL.” 

 

Visto il proprio precedente provvedimento nella medesima data con il quale il personale in 

servizio è stato reinquadrato nel nuovo sistema di classificazione, ai sensi dell’art. 13, c. 2, 

CCNL 16 novembre 2022; 

 

Viste le declaratorie di area allegate al CCNL 16 novembre 2022; 

 

Ritenuto necessario procedere ad attribuire a ciascun dipendente in servizio il rispettivo profilo 

professionale, alla luce delle declaratorie approvate con il CCNL 16 novembre 2022 (Allegato 

A), come segue: 

DIPENDENTE 
NUOVO SISTEMA DI 

CLASSIFICAZIONE 

PROFILO 

PROFESSIONALE 

Bontempi Lucia  Area Funzionari E.Q 

Istruttore Direttivo 

Specialista in attività 

amm.ve-contabili 

Cominelli Elide Area Istruttori 
Istruttore Amm.vo-

contabile 

Delaidelli Caterina Area Istruttori Istruttore Tecnico 

Gaudiosi Tiziano Area Istruttori Istruttore Tecnico 

Genziani Ida Ivonne Area Funzionari E.Q 

Istruttore Direttivo 

Specialista in attività 

amm.ve-contabili  

Matti Giovanni Area Istruttori Istruttore Tecnico 

Rodari Alessia Area Istruttori Istruttore Tecnico 

Zonta Protasio Area Istruttori Istruttore Tecnico 

 

 

Visto il C.C.N.L. Funzioni locali 16 novembre 2022; 



 

 

PROVVEDE 

 

1) all’attribuzione al personale in servizio, con decorrenza 1° aprile 2023, del rispettivo profilo 

professionale, sulla base della Tabella B e delle declaratorie allegate al CCNL 16 novembre 

2022: 

DIPENDENTE 
NUOVO SISTEMA DI 

CLASSIFICAZIONE 

PROFILO 

PROFESSIONALE 

Bontempi Lucia  Area Funzionari E.Q 

Istruttore Direttivo 

Specialista in attività 

amm.ve-contabili  

Cominelli Elide Area Istruttori 
Istruttore Amm.vo-

contabile 

Delaidelli Caterina Area Istruttori Istruttore Tecnico 

Gaudiosi Tiziano Area Istruttori Istruttore Tecnico 

Genziani Ida Ivonne Area Funzionari E.Q 

Istruttore Direttivo 

Specialista in attività 

amm.ve-contabili 

Matti Giovanni Area Istruttori Istruttore Tecnico 

Rodari Alessia Area Istruttori Istruttore Tecnico 

Zonta Protasio Area Istruttori Istruttore Tecnico 

 

2) a comunicare il presente atto agli interessati; 

3) a trasmettere il presente provvedimento all’Ufficio Segreteria per la pubblicazione all’Albo 

Pretorio. 

 

Data 09/03/2023 

Prot. 000449 

 

Il Segretario Generale 

F.to Dott. Marino Bernardi 

 

 

 


