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Consrzlo e| munl .I.M.
di Valle Camonica

CONSORZIO COMUNI BIM DI VALLE CAMONICA
BRENO (BS)

INQUADRAMENTO AUTOMATICO DEL PERSONALE IN SERVIZIO CON
OGGETTO: | DECORRENZA 1° APRILE 2023 - ART. 13, C. 2, CCNL 16 NOVEMBRE
2022

IL SEGRETARIO GENERALE

Premesso che:

- con decreto del Presidente nr. 1 in data 9 gennaio 2023, sono stati individuato i
responsabili di servizio per I'anno 2023;

- con delibera dell’Assemblea nr. 22 in data 19/12/2022, esecutiva, & stato approvato il
bilancio di previsione finanziario per il periodo 2023-2025;

- con delibera del Consiglio di Amministrazione nr. 1 in data 09/01/2023, esecutiva, &
stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) per I'anno 2023;

- con Convenzione in data 30.04.2012 la cui scadenza ¢ stata prorogata al 30.04.2032
con deliberazione dell’Assemblea n. 23 del 27.12.2021, & stata approvata la Gestione in
forma associata e coordinata di funzioni e servizi tra la Comunita Montana ed il

Consorzio Comuni BIM di Valle Camonica;

Visto l'art. 12, c. 1, CCNL 16 novembre 2022 che dispone:

“1. Il sistema di classificazione e articolato in quattro aree che corrispondono a quattro
differenti livelli di conoscenze, abilita e competenze professionali denominate, rispettivamente:
e Area degli Operatori;

e Area degli Operatori esperti;

e Area degli Istruttori;

e Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione.”



Preso inoltre atto che il successivo art. 13, cc. 1-2, CCNL 16 novembre 2022 dispone:

“1. Al fine di consentire agli enti di procedere agli adempimenti necessari all’attuazione delle

norme di cui al presente Titolo, lo stesso entra in vigore il 1° giorno del quinto mese

successivo alla sottoscrizione definitiva del presente CCNL.

2. Il personale in servizio alla data di entrata in vigore del presente Titolo e inquadrato nel

nuovo sistema di classificazione con effetto automatico dalla stessa data secondo la Tabella B

di Trasposizione (Tabella di trasposizione automatica nel sistema di classificazione).”

Rilevato che la Tabella B di trasposizione automatica nel sistema di classificazione appena

citata € la seguente:

PRECEDENTE SISTEMA DI
CLASSIFICAZIONE

NUOVO SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE

Categoria D-D7
Categoria D-D6
Categoria D-D5
Categoria D-D4
Categoria D-D3
Categoria D-D2
Categoria D-D1

AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA
QUALIFICAZIONE

Categoria C-C6
Categoria C-C5
Categoria C-C4
Categoria C-C3
Categoria C-C2
Categoria C-C1

AREA DEGLI ISTRUTTORI

Categoria B3-B8
Categoria B3-B7
Categoria B3-B6
Categoria B3-B5
Categoria B3-B4
Categoria B3 di accesso
Categoria B1-B8
Categoria B1-B7
Categoria B1-B6
Categoria B1-B5
Categoria B1-B4
Categoria B1-B3
Categoria B1-B2

Categoria B1 di accesso

AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI




Categoria A-A6
Categoria A-A5
Categoria A-A4
Categoria A-A3
Categoria A-A2
Categoria A-Al

AREA DEGLI OPERATORI

Preso atto che il personale attualmente in servizio € il seguente:

A o
Bontempi Lucia D4
Cominelli Elide ca
Delaidelli Caterina C1
Gaudiosi Tiziano ca
Genziani Ida Ivonne D7
Matti Giovanni C1
Rodari Alessia C1
Zonta Protasio Cc2

Ritenuto necessario procedere al reinquadramento automatico del personale in servizio, con

decorrenza 1° aprile 2023, 1° giorno del quinto mese successivo alla sottoscrizione definitiva

del CCNL, ai sensi dellart. 13, c. 2, CCNL 16 novembre 2022, come segue:

SISTEMA DI NUOVO SISTEMA DI

DIPENDENTE CLASSIFICAZIONE EX CLASSIFICAZIONE
CCNL 31.3.1999 EX CCNL 16.11.2022

Bontempi Lucia D4 Area Funzionari E.Q
Cominelli Elide C4 Area degli Istruttori
Delaidelli Caterina C1 Area degli Istruttori
Gaudiosi Tiziano C4 Area degli Istruttori
Genziani Ida Ivonne D7 Area Funzionari E.Q.
Matti Giovanni C1 Area degli Istruttori
Rodari Alessia C1 Area degli Istruttori
Zonta Protasio C2 Area degli Istruttori

Visto il C.C.N.L. Funzioni locali 16 novembre 2022;

1) al reinquadramento automatico del personale in servizio, con decorrenza 1° aprile 2023,

PROVVEDE

sulla base della Tabella B allegata al CCNL 16 novembre 2022:




SISTEMA DI NUOVO SISTEMA DI
DIPENDENTE CLASSIFICAZIONE EX CLASSIFICAZIONE EX
CCNL 31.3.1999 CCNL 16.11.2022
Bontempi Lucia D4 Area Funzionari E.Q
Cominelli Elide C4 Area degli Istruttori
Delaidelli Caterina C1 Area degli Istruttori
Gaudiosi Tiziano C4 Area degli Istruttori
Genziani Ida Ivonne D7 Area Funzionari E.Q.
Matti Giovanni C1 Area degli Istruttori
Rodari Alessia C1 Area degli Istruttori
Zonta Protasio C2 Area degli Istruttori

2) all’attribuzione a ciascuno dei dipendenti elencati, con decorrenza 1° aprile 2023, del
trattamento economico tabellare previsto dal nuovo inquadramento, come stabilito dalla
Tabella G allegata al CCNL 16 novembre 2022 e del trattamento in godimento, in

riferimento alla posizione economica acquisita alla data del 1° aprile 2023:

RETRIBUZIONE
TABELLARE IN
RETRIBUZIONE RELAZIONE ALLA
TABELLARE POSIZIONE
DIPENDENTE Ncllj_?_\\s’glﬂz?;'r:r;l INIZIALE ECONOMICA
DELL'AREA DI ACQUISITA AL 1°
APPARTENENZA APRILE 2023
(TRATTAMENTO IN
GODIMENTO)
Bontempi Lucia Area Funzionari E.Q 23.212,35 27.650,68
Cominelli Elide Area Istruttori 21.392,87 23.151,11
Delaidelli Caterina Area Istruttori 21.392,87 21.392,87
Gaudiosi Tiziano Area Istruttori 21.392,87 23.151,11
Genziani Ida Ivonne Area Funzionari E.Q 23.212,35 30.830,20
Matti Giovanni Area Istruttori 21.392,87 21.392,87
Rodari Alessia Area Istruttori 21.392,87 21.392,87
Zonta Protasio Area Istruttori 21.392,87 21.886,58

3) a comunicare il presente atto agli interessati;

4) a trasmettere il presente provvedimento all’Ufficio Segreteria per la pubblicazione all’Albo

Pretorio.

Data 09/03/2023
Prot. 000448

Il Segretario Generale

F.to Dott. Marino Bernardi




